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Wprowadzenie

Znaczenie malych i $rednich przedsiebiorstw dla rozwoju calej gospodar-
ki jest niekwestionowalne. Wyznacznikiem przedsigbiorczosci w skali kraju jest
takze liczba zarejestrowanych podmiotow, z czego znaczacy udzial maja wlasnie
mate i $rednie przedsigbiorstwa. Oprocz kapitatu, ziemi i pracy przedsigbior-
czo$¢ jest postrzegana jako konieczny czynnik produkcji. Na przedsiebiorczos¢
sktada si¢ wiele zjawisk, czynnikow, zdarzen. Studenci stanowig potencjal roz-
woju, edukacja na poziomie wyzszym nalezy bowiem do istotnych uwarunkowan
determinujacych przedsicbiorczo$¢é. Wraz z rozwojem techniki, informatyzacja
spoleczenstwa, globalizacja nowa gospodarka (oparta na wiedzy) mobilizuje
(szczegblnie w matych i $rednich przedsigbiorstwach — o czym $§wiadczy ich
liczebno$¢ w stosunku do duzych przedsiebiorstw) — pozytywne cechy osoby
przedsigbiorczej i je stymuluje.

Wobec powyzszego nasuwa si¢ pytanie: ktore z charakterystyk sg postrze-
gane jako te, ktore decyduja o byciu osobg przedsigbiorcza i jak wptywaja na
zachowania? Tak postawione pytanie wyznacza cel opracowania, jakim jest pro-
ba identyfikacji cech, przejawow i zachowan przedsigbiorczych, a takze wskaza-
nie czynnikow sprzyjajacych i ograniczajacych bycie przedsiebiorczym w opinii
tych, ktorzy posiadaja potencjat do dziatalnosci na ,,wlasny rachunek”, a wiec
studentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. W opracowaniu
przedstawiono wyniki badania ankietowego, ktore mimo Ze nie ma charakteru
reprezentatywnego, sklania do rozwazan.



422 Aleksandra Kolemba

Postawy determinujace przedsiebiorczo$¢

Czlowiek na rynku moze odgrywac rozne role: klienta, nabywcy, dostawcy,
producenta. Kazda z tych form cechuje si¢ charakterystykami wtasciwymi dla
niej samej. Fakt, ze kazdy moze by¢ klientem czy nabywca, nie determinuje po-
dobnego schematu do bycia przedsigbiorca, a tym bardziej do bycia przedsigbior-
czym. Przedsigbiorczo$¢ stanowi centrum zainteresowania wielu nauk i w kazdej
z nich poruszane s3 jej sktadniki, ktore si¢ ze soba kompiluja. Niezaleznie jednak
od tego, nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz przedsigbiorczos¢ trwa w okreslonych ra-
mach czasowych. Wymaga ona wdrazania ciaglych zmian zaré6wno na poziomie
jednostki jak i catosci. Z tego wzgledu, ze przedsigbiorczosc jest zjawiskiem wie-
loaspektowym, nie istnieje jego jednorodna definicja. Probujac si¢ dopasowac do
rzeczywistosci, wspotczesni przedsigbiorcy za cel swojej dziatalnosci wytyczaja
osiggnigcie okreslonej wartosci dodanej, ktora umozliwi uzyskanie i utrzymanie
przewagi konkurencyjnej'. To inicjatywe tworzenia innowacji nazwano przedsie-
biorczoscia (wewnetrznag i zewngtrzng), a podmiot realizujacy na rynku te kon-
cepcje jest postrzegany jako osoba przedsigbiorcza®. Tak wigc istnieje silne sprze-
zenie zwrotne migdzy przedsiebiorczoscig a innowacyjnoscia. W literaturze jest
wiele roznych typologii osobowosci charakteryzujacych osoby przedsigbiorcze,
ktore bezposrednio zwigzane sg z wyborem okreslonych zachowan. Kryteriow,
wedtug ktorych dokonuje si¢ klasyfikacji, moze by¢ wiele. Z tego wzgledu, iz
cechy odrdézniajace przedsigbiorcow od innych jednostek nie sa (w wigkszos$ci
przypadkow) dziedziczone czy uwarunkowane genetycznie, wazne jest odpo-
wiednie ich utrwalanie w trakcie procesu uczenia. Wazne jest rowniez dostrze-
zenie, iz dzigki indywidualnym wyborom czy decyzjom zdobywa si¢ doswiad-
czenie, ktore rowniez umacnia cechy przedsigbiorcy. Mozna stworzy¢ dtuga liste
cech osobowosciowych, jednakze zaden cztowiek nie jest w stanie posiadaé ich
wszystkich. Ponadto taka lista zawsze bedzie niekompletna, a takze obarczona
semantycznoscia czy synonimowos$cig i rozpigtoscig znaczenia. Jedyna cecha,
ktora towarzyszy osobom prowadzacym dziatalno$¢, a ktéra wynika ze zmien-
nosci otoczenia, jest ryzyko. Cechy osobowosciowe bez watpienia warunkujg
zachowania. Tak naprawde nie mozna postrzega¢ przedsiebiorczosci jako indy-

' M. Bartnicki, Refleksje i teoretyka nad przedsigbiorczosciq i przedsigbiorcami wspolczesne-
go biznesu, ,,Przeglad Organizacji” 2001, nr 5.

2 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Ossolineum, Wroctaw 1989, s. 369-370; W. Tatar-
kiewicz, Dzieje szesciu pojec¢, Wydanie Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 309-311; J.A. Schum-
peter, Teoria rozwoju gospodarczego, PWN, Warszawa 1960, s. 104—108.
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widuum, na jej charakter sktada si¢ bowiem wiele sktadowych. Elizabeth Chell,

Jean M. Haworth, Sally Brearley wyréznili ze wzgledu na indywidualne atrybuty

i charakterystyki nastepujace typy przedsigbiorcow*:

a) przedsiebiorca sukcesu — osoba zaangazowana, o silnym charakterze, ze zdol-
no$ciami do konkurowania, wyksztatcona, podejmujaca ryzyko, okreslana
jako budowniczy, wytyczajaca realistyczne cele, z wysoka moralnoscia;

b) przedsicbiorca bez sukcesu — osoba o przeciwnych kompetencjach, a wigc
skoncentrowana na sobie, niechetnie stuchajaca innych, nierozr6zniajaca ,,ska-
1i” ryzyka, z niejasnymi celami, dla ktorej pienigdze sg wazniejsze niz tworze-
nie, dziatanie i zaangazowanie w dziatalnos$¢;

¢) profesjonalny zarzadzajacy — osoba doswiadczona, potrafigca wytyczac cele,
zarzadza¢ i motywowac, pewna siebie, mys$laca o kolejnej pracy, w ktdrej mo-
glaby si¢ sprawdzi¢, podchodzaca z lekka doza ostroznosci do ryzyka;

d) wynalazca — osoba charakteryzujgca si¢ wysokim wzorcem osobistym, pewna
siebie, z wyobraznig, niezmienna, z wiedzg teoretyczng, o umysle analitycz-
nym, ale samotnik;

e) promotor — tzw. artysta najnizszego szczebla, o niskiej etyce, a wiec i jego fu-
zja wchodzi w gre, motywowany przez wlasne ego, hazardzista, o wysokim
potencjale ,,sprzedawcy”.

Przedsigbiorca moze by¢ kazdy, kto ma wlasciwe, naturalne cechy do pod-
jecia dziatalno$ci. Zdobyta wiedza w czasie studiéw nie tylko ksztattuje postawy
czy zachowania przedsigbiorcze, ale takze je umacnia.

Metodyka badan

Wychodzac z zalozenia, ze przedsigbiorczos¢ wynika z doswiadczenia
i cigglego uczenia si¢, podjeto badanie studentow Wydziatu Nauk Ekonomicz-
nych i Zarzadzania, ktorego celem bylo:
a) poznanie cech osobowosciowych i przejawoéw determinujgcych okreslone za-
chowania przedsiebiorcze, ktore sa preferowane przez studentow;
b) poznanie preferencji w podejmowaniu decyzji przedsiebiorczych;
c) okreslenie podej$cia studentéw do postrzegania zjawiska przedsiebiorczosci
w stosunku do prezentowanego w literaturze.

3 E. Chell, J.M. Haworth, S. Brearley, The entrepreneurial personality: concepts, cases, and
categories, Routledge, London 1991, s. 44-53.
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Narzedzie badawcze stanowit kwestionariusz ankiety, ztozony z metryczki

i 7 cze$ci dotyczacych przejawow przedsigbiorczosci, cech osobowych, elemen-
tow systemu wartosci przedsigbiorczosci, stwierdzen, opisujacych zachowania
przedsiebiorcze, czynnikéw utrudniajacych lub pobudzajacych do dziatan przed-
sigbiorczych, charakterystyki do§wiadczenia zawodowego i podstawy przedsie-
biorczej, planow na przysztos¢. Badanie zostato przeprowadzone w pazdzierni-
ku 2009 roku. Objeto min studentéw wszystkich lat studiow I i II stopnia, na
wszystkich kierunkach prowadzonych na WNEiZ, czyli 3649 osob. Jednakze ze
wzgledu na liczebnos¢ kwestionariuszy do tej pory uzyskano 580 (z 590) popraw-
nie wypelnionych kwestionariuszy, ktore stanowia material badawczy niniejsze-
go opracowania. Struktura badanej zbiorowosci ze wzgledu na wybrane cechy
przedstawiata si¢ nastepujaco:

1. Ze wzgledu na pteé: kobiety 406 oséb (70%), mezczyzni 174 osoby (30%).

2. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania: wie§ 170 0sob (29,3%), miasto 409 oso6b
(71,7%)).

3. Ze wzgledu na wiek: od 18 do 21 lat 240 o0s6b (41,4%), od 22 do 25 lat 241 osob
(41,5%). od 26 do 30 lat 41 os6b (7%), od 31 do 40 lat 47 osob (8,1%), pow.
40 lat 11 oso6b (1,9%).

4. Ze wzgledu na $rednia ocen: od 3,0 do 3,4 16 0s6b (2,7%), 0d 3,5 do 3,8 119 0s6b
(20,3%), od 3,9 do 4,2 196 0s6b (33,8%), od 4,3 do 4,5 58 0s6b (10%), pow. 4,5
33 osoby (5,7%), 159 (27,5%) badanych studentow nie udzielito odpowiedzi na
to pytanie.

5. Ze wzgledu na posiadanie ,,korzeni” w prowadzeniu dziatalnos$ci: rodzice, kt6-
rzy prowadzili, prowadza dzielnos¢ gospodarcza, 177 osob (30,5%), rodzice,
ktorzy nie prowadzili dzielnosci gospodarczej, 403 osoby (69,5%).

6. Ze wzgledu na doswiadczenie zawodowe studentow: pracujacy (w tym takze
praca dorywcza) 269 osob (53,6%), bez doswiadczenia zawodowego 311 0sob
(46,4%).

7. Ze wzgledu na zalezno$¢ finansowa od rodziny: zalezni finansowo (catkowicie
lub czes$ciowo) 215 0sob (37,1%), niezalezni finansowo 365 0so6b (62,9%).

8. Ze wzgledu na tryb studiow: stacjonarne 320 osob (55,2%), niestacjonarne
260 0s06b (44,8%).

Jednoczesnie przyjeto zatozenie, ze uzyskane odpowiedzi sg odzwierciedle-
niem tego, co sadzg studenci o sobie samych i jakie prezentuja wlasne postawy.
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Postawy studentow dotyczace zachowan, charakteru i cech osoby przed-
siebiorczej

Dla studentow przedsigbiorczos¢ kojarzy sie z ,,realizacja przedsiewziec”
(83,6% badanych studentow), ,,podejmowaniem racjonalnych decyzji” (82,5%),
»inicjowaniem przedsigwzie¢” (81%). Kobiety zdecydowanie bardziej akcento-
waty wyrdznione dziatania niz m¢zczyzni. Warto zauwazy¢, ze Srednio 75% stu-
dentow z dzialaniami przedsiebiorczymi kojarzyto takze ,,utworzenie wlasnego
przedsigbiorstwa”, ,,ponoszenie ryzyka”. W najmniejszym stopniu badani stu-
denci (42%) postrzegali fakty ,,posiadania wtadzy menedzerskiej”, a takze, ,,ze
ma si¢ zawsze racj¢”. Jak si¢ okazato, cechy badanej zbiorowosci nie miaty istot-
nego wptywu na uzyskane odpowiedzi, a r6znice wyniosty srednio 4%. Nalezy
zauwazyc, ze studenci studiow niestacjonarnych II stopnia o §rednio 7% bardziej
akcentowali wskazane odpowiedzi niz studenci i stopnia. W przypadku badanej
proby studentdéw trybu dziennego odpowiedzi byty juz zréznicowane. Osoby stu-
diujace na i stopniu (okoto 83%) preferowaty podejmowanie ,,racjonalnych de-
cyzji” na réwni z ,,realizacjg przedsiewzig¢” (o Srednio 4% wiecej niz studenci
II stopnia); 76% badanych na studiach licencjackich kojarzy przedsigbiorczos¢
z ,,utworzeniem wiasnego przedsigbiorstwa” (r6znica migdzy studentami I i II
stopnia wyniosta 2%).

Wedtug 488 (84,1%) badanych studentéw osoba przedsigbiorcza powinna
cechowac sie ambicja; 436 badanych studentow (75,2%) uwaza, ze osoba przed-
sigbiorcza powinna ,,zawsze stuzy¢ pomocg”, a dla 430 (74,1%) badanych studen-
tow odzwierciedleniem charakteru osoby przedsigbiorczej jest ,,bycie realistg”.
Dla (14 badanych osob) 88,2% studentow z najnizszg $rednia, osoba przedsie-
biorcza powinna mie¢ przede wszystkim ,,temperament”, dla okoto 83% tej gru-
py badanej powinna rowniez ,,zaraza¢ entuzjazmem” i ,,zawsze chetnie stuzy¢
pomocy”. Warto zauwazy¢ ze badane studentki studiujgce w trybie niestacjo-
narnym udzielaty o okoto 7% wigcej takich odpowiedzi, niz badane kobiety ze
studiow stacjonarnych. W przypadku me¢zczyzn ta réznica wahata si¢ maksy-
malnie o 4%. Jedynie w przypadku postrzegania osoby przedsi¢biorczej za taka,
ktora si¢ ,,nie odzywa, gdy jej nie pytaja”, 10% wigcej me¢zczyzn studiujacych
w trybie zaocznym uwaza, ze jest to najmniej wazna charakterystyka w stosun-
ku do 20% mezczyzn studiujacych w trybie stacjonarnym. Studenci z ocenami
dobrymi, ktorzy stanowili najliczniejszg badang grupe — 47% studiuje dziennie
i 61,5% studiujacych ,,zaocznie” — wskazywali na dziatania, ktore pokrywaty si¢



426 Aleksandra Kolemba

z ogolnie przedstawionymi. Natomiast osoby przekraczajace $rednig 4,5, stano-
wigcy nieliczng badang probe, w przypadku studiéw niestacjonarnych uwazaja
7e najwazniejsze jest ,,by¢ realista” (80%); 77% tej grupy badanej na kolejnym
miejscu wskazywato ,,.bycie ambitnym”, ,,posiadanie entuzjazmu”, ,.bycie chet-
nym do wspotpracy”. Najmniej, bo 20% ankietowanych studentéw, uwaza, ze
,bujanie w obtokach” to cecha, ktéra powinna posiada¢ osoba przedsiebiorcza.
Wsrod studentow przeciwnego trybu, stanowiacy 11% badanych, dominowaty te
same odpowiedzi, jednakze z niewielka rdznicg procentowa. I tak, okoto 80%
wskazywato przede wszystkim na ,,ambicje” i ,,entuzjazm”, okoto 70% na ,,chec¢
wspotpracy” i ,,bycie realista”. W znacznie wiekszym stopniu, bo az 37,2% bada-
nych studentéw studiéw stacjonarnych, uwaza, ze ,,bujanie w obtokach” to war-
tos¢ charakteryzujaca przedsiebiorce.

Wsrod studentow dominuje poglad, Zze bycie przedsigbiorczym zwigzane
jestz ,trzezwym” stapaniem po ziemi, nie ma miejsca na marzenia, co jednak nie
przeszkadza w entuzjastycznym podejsciu do tworczego myslenia. Takie twarde,
utarte skojarzenia moga by¢ uwarunkowane historyczne.

Studenci mieli rowniez za zadanie odnies¢ si¢ do 10 stwierdzen, ktore tkwig
jako paradygmaty w spotecznosci. Sa one niejako odzwierciedleniem polskich
losow, a takze kreowania wizerunku przedsigbiorcy przez media. Dla ponad 90%
badanych studentow przedsiebiorcg jest ten, ktory ,,potrafi dostrzec potencjalne
szanse wynikajace z otoczenia”, i ten, ktory ,,podejmuje racjonalne decyzje, licza-
cy sie z ryzykiem i zarzadzajacy przedsigbiorstwem”. Prawie potowa badanych
uwaza, ze przedsigbiorca jest ten, ktory ma ,,uktady i potrafi je wykorzystac”,
jednak takze ,.cztowiek czynu, dla ktérego wiedza ma drugorzedne znaczenie”,
i ten, ktory jest ,,wynalazca”. Oznacza, to, iz zachwiane w pewnym stopniu zo-
stalo podejscie do norm etycznych czy moralnych. Nalezy jednak wskaza¢, ze to
kobiety studiujace na studiach dziennych czgsciej udzielaty takich odpowiedzi,
utozsamiajac si¢ z osoba przedsiebiorcza, podczas gdy na studiach niestacjonar-
nych dominowali me¢zczyzni — kierunek studiéw nie miat tutaj wiekszego zna-
czenia. Zauwazy¢ nalezy réwniez, ze w tym przypadku widoczna byta niewielka
(Srednio 5%) zalezno$¢ udzielonych odpowiedzi od posiadanego doswiadczenia
— osoby pracujace i jednoczes$nie studiujace w trybie zaocznym podchodzity bar-
dziej sceptycznie do badanych stwierdzen niz osoby posiadajace do§wiadczenie
zawodowe, studiujace dziennie.

Badaniu zostaty poddane takze 33 cechy, ktore charakteryzuja osobg przed-
sigbiorcza. Dominowaty nastepujace: ,,szacunek” — wskazywany przez: 98%
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najmlodszych studentow, 89% wywodzacych si¢ z rodzin prowadzacych dzia-
falnos$¢, 92% bez doswiadczenia zawodowego, 90% uzaleznionych finansowo od
rodzicow; ,,ambicja” — 82,1% wskazan wsréd badanych mezczyzn na studiach
niestacjonarnych, 85,4% badanych na kierunku zarzadzanie (studia niestacjonar-
ne, 11 stopnia); ,,zaradno$¢” — gldwnie doceniana przez kobiety (82,4%) studiujace
na studiach niestacjonarnych, 81,8% niezaleznych finansowo (réwniez ze studiow
niestacjonarnych); ,,doktadnos$¢” i ,,pomystowos¢”, ktore dominowaty niezalez-
nie od przyjetych cech badanej zbiorowosci. Cechy te wskazywato $rednio 80%
badanych, lecz dla kobiet (85%) byly to dominujace charakterystyki (mg¢zczyzni
stanowili 75%). Dla 89,5% badanych studentow mieszkajacych w miescie naj-
wazniejsza cechg byt ,,szacunek”, a dla 82% badanych mieszkajacych na wsi ,,do-
ktadno$¢” i ,,ambicja”. Dodatkowo, osoby uczace si¢ najstabiej (82%) wskazywa-
ly ,,zaradnos$¢” , ,,pomystowos¢” i ,,aktywno$¢”, a najlepsi (92,4%) uwazali, ze
,wrazliwos$¢” jest cechg determinujaca postac osoby przedsigbiorczej, rowniez te
ceche wskazywato 80% studentow kierunku ekonomia (niestacjonarne). R6zni-
ce w postrzeganiu cech osobowych szczegdlnie wida¢ wsrod studentow studiow
zaocznych w podziale na stopien studiow. I tak, na studiach licencjackich wska-
zania dotyczg w ponad 70% badanych — ,,doktadnosci”, ,,wrazliwo$ci”, ,,pomy-
stowosci”, ,,zaradnos$ci” 1 ,,spostrzegawczosci”, a na studiach magisterskich ce-
chy te sg wskazywane przez ponad 80% (na studiach stacjonarnych rozbieznosci
ksztattuja si¢ $rednio na poziomie 1,5%).

Jak wspomniano w pierwszej czg$ci opracowania, to zdobycie i utrzymanie
przewagi konkurencyjnej staje si¢ glownym celem dziatalnos$ci przedsigbiorstw,
z ktorej wynikaja wszelkie korzysci. Jednakze inicjatorem dziatan przedsigbior-
czych w zalozeniu pierwotnym jest przedsiebiorca, ktorego zdolno$¢ do reagowa-
nia na zmiany zalezy od konfiguracji cech osobowosciowych. Szczeg6lnie wsrod
malych i $rednich przedsigbiorcow. Poziom $wiadomosci przedsicbiorcy wpty-
wa na jego dziatania i decyzje pozwalajace dopasowac sie¢ do zmian w otocze-
niu. OczywiScie nie jest tak, ze przedsigbiorcy funkcjonujg na rynku bez ryzyka
i obawy. W naturalnym srodowisku takze wystepuja pewne ograniczenia. Warto
zauwazy¢, ze 36,7% studentow uwaza, ze w Polsce nie ma pozytywnych warun-
kéw do podejmowania dziatalnosci przedsiebiorczej, z czego bardziej sceptyczni
okazali si¢ studenci studiow niestacjonarnych (39,7%).

Studenci poproszeni zostali rowniez o wybor czynnikéw, ktore w ich opinii
,zdecydowanie hamujg” lub ,,zdecydowanie pobudzaja” do dziatan przedsigbior-
czych. Do pierwszej grupy czynnikéw zaliczy¢ zdecydowanie mozna ,,utrudnienia
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w dostepie do kredytow”, co potwierdzajg liczne publikacje naukowe dotyczace
zrodet finansowania matych i $rednich przedsigbiorstw jak i ,,polityke panstwa”.
Zagrozenia te dostrzegali cze$ciej studenci studidw niestacjonarnych i stacjonar-
nych mieszkajac w miastach (o $rednio 4% wigcej wskazan) niz mieszkajacy na
wsi. Do czynnikéw pobudzajacych dziatalnos$¢ przedsigbiorcza studenci, zaliczy-
li ,,postep techniczny” i ,,cechy osobowosciowe”. Rownie waznym czynnikiem
okazato si¢ ,,cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej”, ktore otworzyto perspek-
tywy na generowanie i wykorzystanie nowego potencjatu. Dziatalno§¢ matych
i $rednich przedsiebiorstw uzalezniona jest od warunkow, ktére umozliwiajg im
nie tylko przetrwanie, ale takze rozwdj, co zwigzane jest niewatpliwie z doko-
nujagcymi si¢ zmianami w otoczeniu. Jednakze wsrdd studentow studiow sta-
cjonarnych to kobiety zdecydowanie wyzej oceniaty te czynniki niz mezczyzni
(o srednio 10%), a wsrdd studentow studidow niestacjonarnych byli to mezczyzni
(o $rednio 4% wyzsze wskazania). Do czynnikow niejako neutralnych zaliczy¢
mozna system podatkowy, ktory w opinii 50% badanych moze wptywaé pobu-
dzajaco, ale takze ograniczajaco na dziatalnos¢ przedsiebiorcow.

Podsumowanie

Studenciutozsamiajg sie¢z pozytywnymi cechamiksztattujacymi osobowos¢
przedsicbiorcza. Sa §wiadomi wystepowania istotnych barier, ale takze istnienia
pobudzajacych implikatorow. Potrafia zauwazy¢ i doceni¢ zmieniajace si¢ wa-
runki w kraju w zakresie uwarunkowan prawnych i wskazuja na UE jako jeden
z glownych czynnikéw dajacych szanse na rozwdj. Studenci zdaja sobie sprawe
z faktu, ze w ramach strategii lizbonskiej przedsigbiorcy maja szanse na dziatal-
no$¢ innowacyjng. Postrzegajac osobe przedsigbiorcza, badani wskazujg na wiele
istotnych cech, jednakze kojarzenie przedsigbiorczosci z ,,posiadaniem uktadow”
sktania do refleksji glownie przedstawicieli zaufania publicznego. Wraz z rozwo-
jem spotecznym i gospodarczym zmienia si¢ postrzeganie 1 przedsigbiorczosci.
Mimo braku jednoznacznej definicji i kontrowersyjnos$ci pojecia, zarowno wsrod
badaczy jak i1 spoteczenstwa istnieje zgoda co do pozytywnego wpltywu zarow-
no na jednostke, ale rowniez na kraj i calg sytuacje gospodarcza. Pozytywnym
aspektem jest fakt, ze ponad 80% badanych studentéow chce w przysztosci zato-
zy¢ wihasne przedsiebiorstwo mimo istnienia wielu rzeczywistych barier, w kto-
rych to studenci upatrujg szanse a nie zagrozenia. Studenci dostrzegaja swoje
mozliwosci 1 potencjal, wiedza ze maja wpltyw na swoje wlasne zycie.



Czynniki warunkujgce przedsiebiorczosé... 429

CRITICAL DETERMINANTS OF ENTREPRENEURSHIP OF SMALL
AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES IN THE OPINION OF ECONOMICS
AND MANAGEMENT FACULTY STUDENTS, UNIVERSITY
OF NICOLAS COPERNICUS

Summary

The importance of small and medium-sized enterprises for the development of the
economy is unquestionable. In addition to capital, land and workforce , the spirit of en-
terprise is seen as a necessary factor of production. Enterprise involves many factors
and events. Students, in particular, have potential for growth, because higher education
is an important element which contributes to the development of enterprise. With the
development of technology throughout society, globalization, new economy (knowled-
ge) mobilizes (especially in small and medium-sized enterprises — as evidenced by their
abundance in relation to large enterprises) the positive features of entrepreneurial people
and stimulates them.

Translated by Aleksandra Kolemba



