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Streszczenie

W artykule zaprezentowano badania przeprowadzone przez BCG, ktore m.in. stuzyly pomia-
rowi poziomu réwnosci plei w 22 krajach. W rezultacie tych badan firma BCG stworzyla Wo-
men’s Word Index (WWTI). Drugg czegs¢ artykulu stanowi analiza rdéwnosci kobiet i mezezyzn
w Unii Europejskiej oraz identyfikacja dzialan podejmowanych na rzecz roéwnosci ptci. W artyku-
le wskazano na zwigzek migdzy rownoscia plci a ekonomia.

Wstep

Coraz czesciej podkresla si¢ znaczenie réwnosci plci dla wzrostu gospodarcze-
20. Réwnos¢ kobiet 1 mezezyzn jest podstawowym prawem 1 fundamentalng zasada
Unii Europejskiej. Celem Unii jest dazenie we wszystkich podejmowanych przez
nig dziataniach do réwnosci kobiet 1 mezczyzn. Rowno$¢ ta oraz zakaz dyskrymi-
nacji ze wzgledu na ple¢ zapisane sa w Karcie Praw Podstawowych. Osoby
odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkow polityki maja mozliwo$¢ wdrazania
srodkdw polityki, ktdre wplyna na zwigkszenie rdwnosci plci w spoleczenstwie i na
rynku pracy w przyszlosci.

Swiatowy Indeks Kobiet BCG

W 2008 r. firma Boston Consulting Group (BCG) przeprowadzila wywiady
z kobietami dotyczace ich zwyczajow codziennych, trudnosci 1 sukceséw. W bada-
niu wziglo udzial 12 tys. kobiet z 22 krajéw $wiata (nie bylo wsrdd nich Polski).
Kobiety odpowiadaly na pytania zwiazane z ich zyciem, praca zawodowa, docho-
dami, zwyczajami zakupowymi, nadziejami i obawami'.

"' MLI. Silverstein, K. Sayre, Women want more, How to capture your share of the word’s largest,
Jfastest-growing market, Boston Consulting Group, HarperCollins Publishers, New York 2009, s. 3-6.
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W szczegolnosci badania stuzyly pomiarowi poziomu réwnosci plei w rdznych
krajach. Rezultatem tego byl Women’s Word Index (WWI) — Swiatowy Indeks
Kobiet. Uzywajac danych z wielu zrédel, WWI analizuje prawie kazdy aspekt zycia
kobiet, udoskonala istniejace indeksy przez wlaczenie kategorii 1 badan uzupelnia-
jacych, ktore nastepnie rozszerzaja bazy wiedzy, szczegodlnie w odniesieniu do rela-
¢ji miedzy krajowa kondycja ekonomiczna a rownoscia plei. Indeks podzielono na
osiem kategorii: edukacja, zaangazowanie polityczne, zaangazowanie ekonomiczne,
zdrowie 1 samopoczucie, wsparcie dla rodzin, udzial w obowiazkach domowych,
wplyw reklamy 1 poziom stresu (tab. 1). Dla kazdego z 22 krajow zmierzono pozy-
cje kobiet — w domu 1 w spoleczenstwie, uzywajac 10 ukierunkowanych miar, za-
wierajacych m.in. kontrole wydatkéw, dochdd z pracy, platny urlop wychowawczy,
przewidywana dlugos¢ zycia. Miary zostaly nastepnie usrednione, kazdy kraj mogt
uzyskaé wynik pomiedzy 1 a 1007,

Tabela 1
Swiatowy Indeks Kobiet BCG (The BCG Women’s Word Index — WWI)
Opis Kategorie Wskazniki

Swiatowy Indeks Kobiet BCG jest | 1. Edukacja Procent kobiet podejmujgeych
indeksem mierzacym rownos¢ plei studia wyzsze
na catym $wiecie 2. Zaangazowanie poli- Udzial kobiet w polityce
Indeks zawiera miary, ktore sq is- tyczne
totne dla zycia kobiet, ich uczest- 3. Zaangazowanie ekono- [ Dochdd z pracy kobiet
nictwa w zyciu spolecznym oraz miczne Udziat kobiet na stanowiskach
mozliwosci zawodowych i technicznych
Indeks jest $rednig wazona: 10 4. Zdrowie i samopoczucie | Smiertelno$é podezas porodu
wskaznikow reprezentujacych 8 ka- Dlugo$é¢ zycia
tegorii. W.aga odzwierciedla 5. Wsparcie dla rodzin Platny urlop macierzynski
wzglqd,na( 1sto.tn’os:é.ka2de.go z pa- 6. Udzial w obowiazkach | Udzial w podziale obowiazkow
rametrow wyjasniajac zwlqzek PO- [ domowych z partnerem (sprzatanie, zakupy,
migdzy krajowa kondycja ekono- opieka nad dzieckiem, zwierza-
miczng, zdrowiem a rownoscig plei kiem, domem, pralnia, admini-
WWI poprawia istniejace indeksy stracja, przygotowanie posit-
przez wlaczenie waznych mierni- kow)
kow globalnych, zastrzezonych 7. Wplyw reklamy Sredni udzial wydatkéw kontro-
badan BCG wsréd kobiet: lowanych przez kobiety w gos-

— udzial w obowiazkach domo- podarstwach domowych (w %)

wych 8. Stres Procent kobiet zglaszajacych, ze
- wplyw reklamy ) poziom stresu jest zgodny z ich
- plozytywne nastawienie do zy- oczekiwaniami
cia

Zrodlo: opracowano na podstawie: M.J. Silverstein, K. Sayre, Women want more, How to capture
your share of the word’s largest, fastest-growing market, Boston Consulting Group,
HarperCollins Publishers, New York 2009, s. 205.

Swiatowy Indeks Kobiet dostarczyl informacji co do roli, jaka odgrywaja ko-
biety w roznych krajach 1 kulturach. Ujawnil rowniez korelacje pomiedzy dobroby-

% Ibidem, s. 204.
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tem kraju a dobrobytem kobiet. Wykorzystujac indeks, np. odkryto, ze wprowadze-
nie urlopu wychowawczego dla kobiet oraz bardzo dobrej opicki zdrowotnej moglo
prawdopodobnie znaczaco zwigkszy¢ produkt krajowy brutto.

Swiatowy Indeks Kobiet wykazuje réwniez silng korelacje z dochodami w 22
badanych krajach. Najwazniejszymi elementami sa: dostep do edukacji, profesjo-
nalne wyksztalcenie, ktore prowadzi do specjalistycznych stanowisk, dostep do
opieki zdrowotnej, platny urlop wychowawczy, dzielenie obowiazkow domowych
z mezczyznami. Wysoka pozycja Szwecji w rankingu (tab. 2) jest spowodowana
stosunkiem 1,55 kobiet do mezczyzn podejmujacych studia wyzsze, niskim pozio-
mem stresu, przewidywana dlugos$cia zycia do 83 roku oraz tym, ze polowe miejsc
w Parlamencie zajmuja kobiety i tym, ze obejmuja one 51% stanowisk profesjonal-
nych 1 technicznych. Dla kontrastu, w Indiach jest o 30% mniej kandydatow — ko-
biet na studia niz mezczyzn. Wystepuje najwyzsza na Swiecie $miertelnosé podczas
porodu, a przewidywana dlugos¢ zycia to 65 lat. Kobiety w Indiach zarabiaja 31%
tego co mezczyzni, maja tylko 9% miejsc w Parlamencie 1 obejmuja 21% stanowisk
profesjonalnych 1 technicznych.

Tabela 2
Fakty dotyczace indeksu réwnosci plci
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Szwecja 1 170] 1,55 3 32,0 64,9 82,7 |1 30,7 48 | 0,81 [ 473 51
Dania 2 1691 1,39 3 44,2 71,3 80,1 | 25,1 47 |1 0,73 | 36,9 53
Norwegia 3 168] 1,54 7 40,2 69,6 82,2 | 284 43 |1 0,77 | 37,9 50
Finlandia 4 164] 1,21 7 34,0 70,5 82,0 | 323 15 |1 0,71 [ 42,0 55
Holandia 5 |61 1,08 6 44,1 67,4 81,4 329 16 | 0,64 | 36,0 50
Australia 6 |61] 1,25 4 37,0 71,8 83,3 ] 33,0 0 0,70 | 28,3 56
Niemcy 7 160] 1,00 4 47,2 72,7 81,8 | 25,6 14 | 0,58 [ 30,6 50
Hiszpania 8 [59] 1,22 4 39,8 56,8 83,8 | 26,1 16 | 0,50 [ 30,5 48
Stany Zjedno-
czone 9 |58] 1,40 11 35,2 72,8 80,4 | 29,0 0 0,63 | 16,3 56
Wielka
Brytania 10 |57 ] 1,39 8 35,0 66,1 81,2 | 25,7 18 | 0,66 [ 193 47
Kanada 11 |57 ] 1,36 7 36,3 67,2 82,6 | 29,7 8 0,64 | 24,3 56
Francja 12 157] 1,29 8 32,5 66,8 83,7 31,8 20 | 0,64 | 13,9 47
Wiochy 13 156] 1,36 3 27,3 58,6 83,21 17,9 16 | 0,47 [ 16,1 46
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Japonia 14 [ 53] 0,89 6 32,8 61,7 | 857 20,5 8 | 045 11,1 46
Rosja 15 [51] 1,36 | 28 31,2 60,1 |721] 30,1 |20 | 062 80 65
Meksyk 16 [43] 0,99 | 60 34,7 58,1 [78,0( 194 [ 12 [ 039 [ 21,5 42
Chiny 17 [42] 0,95 45 29,9 443 | 743 ] 185 | 13 ]| 0,64 | 203 52
Brazylia 18 [40] 1,32 | 110 24,7 57,6 755 16,6 [ 17 | 0,58 [ 9.3 52
Arabia Sau-

dyjska 19 [39] 1,47 18 45,7 33,0 | 746 | 268 8 |1 016 | 00 6
Turcja 20 [39] 0,74 | 44 30,4 46,1 | 739] 17,6 8 1035 ] 44 32
Egipt 21 [32] 0,55 | 130 35,6 38,0 | 730 12,4 7 1023 ] 338 30
Indie 22 [30] 0,7 | 450 24,3 425 1653] 228 |12 ] 031 | 9,0 21

Wskazniki w zalezno$ci od malejacej wagi
Waga w WWI (%) 15 | 15 | 14| 13 | 12| 10| 10| 5 | 4| 2

Zrodlo: M.J. Silverstein, K. Sayre, Women want more..., s. 207.

Wysokie pozycje panstw skandynawskich ze wzgledu na réwnos$¢ plei podkre-
$la takze Swiatowe Forum Ekonomiczne. W raporcie Forum uwzgledniono stosunki
panujace w sferze polityki, edukacji, zatrudnienia 1 zdrowia w 134 krajach swiata.
Raport wskazuje na najwigksza réwnos¢ plci w Islandii 1 pozostalych krajach skan-
dynawskich. Polska w tym zestawieniu zajela 47. pozycjg, przegrywajac m.in.
z Mozambikiem, Sri Lanka 1 Filipinami. Na koncu tego zestawienia znalazly si¢
Pakistan, Czad i Jemen”.

Réwno$¢ kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej

Unia Europejska kladzie duzy nacisk na dzialania majace na celu réwnos¢ plei.
Kazdego roku Komisja Europejska na posiedzeniu Rady Europejskiej sklada spra-
wozdanie z postepdéw w dziedzinie rdwnosci plci w panstwach czlonkowskich. Unia
Europejska znaczaco przyczynila si¢ do awansu kobiet 1 poprawy zycia kobiet
1 m¢zczyzn przez obszerny zbior prawodawstwa w zakresie rownego traktowania
oraz wyraznego wlaczenia kwestii plei do poszczegolnych obszardéw polityki
1 instrumentéw UE. Ze sprawozdania w 2010 r. wynika, ze istnieje pozytywna
tendencja w rozwoju spoleczenstwa 1 rynku pracy bardziej zgodnego z zasada
réwnosci plei, nadal utrzymuje si¢ jednak nieréwnosé plei, gldwnie na niekorzy$é
kobiet. Panujacy kryzys gospodarczy wzbudzil obawy, ze osiagnigcia w zakresie
rownosci plci sa zagrozone oraz ze skutki recesji w wigkszym stopniu odcisng si¢
na sytuacji kobiet. Pogorszenie koniunktury gospodarczej moze by¢ wykorzy-
stywane jako powdd do ograniczenia lub zlikwidowania srodkow na rzecz rdwnosci

* Polska przegrywa z Mozambikiem w rankingu réwnosci plei, htp://kobieta.wp.pl/kat,65524 title,
Polska-przegrywa-z-Mozambikiem-w-rankingu-rownosci-pleci,wid, 12748310, wiadomosc. html.


http://kobieta.wp.pl/kat,65524,title
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plci, a analiza dzialan krajowych podejmowanych w odpowiedzi na kryzys po-
twierdza takic zagrozenie”.

Z cala pewnoscia nalezy zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniami zawartymi we wspom-
nianym sprawozdaniu, ze ,,zwalczanie nierownosci plci utrzymujacych sie we
wszystkich sferach zycia spolecznego stanowi dlugoterminowe wyzwanie, ponie-
waz obejmuje zmiany strukturalne i zmiany zachowania oraz ponowne zdefi-
niowanie rol kobiet i mezczyzn. Postepy nastepuja powoli, a réznice w traktowaniu
kobiet 1 megzczyzn utrzymuja si¢ w odniesieniu do stopy zatrudnienia, plac, godzin
pracy, odpowiedzialnych stanowisk, podzialu obowiazkdéw zwiazanych z opieka
nad dzie¢mi i obowiazkéw domowych oraz zagrozenia ubdstwem’™.

W UE inwestycje w zatrudnienie i ckonomiczna niezaleznos¢ kobiet oraz
w $rodki na rzecz rownowagi migdzy zyciem zawodowym 1 prywatnym kobiet
1 mezczyzn okazaly si¢ oplacalne dla rozwoju gospodarczego 1 spolecznego. W cia-
gu ostatniej dekady stopa zatrudnienia kobiet wzrosta o 7,1%, osiagajac w 2008 r.
poziom 59,1%. Poziom ten rdzni si¢ jednak w poszczegdlnych panstwach czion-
kowskich i wynosi od ponizej 40% do powyzej 70%. Srednia réznica migdzy stopa
zatrudnienia kobiet 1 m¢zczyzn zmniejszyla sie z 18,2 punktéw w 1998 r. do 13,7%
w 2008 r. Te pozytywna tendencje przerwal kryzys gospodarczy”.

Poziom wyksztalcenia wsrdd kobiet zwigkszyl si¢ w ostatnich latach, a liczba
kobiet wérdd absolwentow szkdl wyzszych jest wigksza niz mezezyzn (59% kobiet
wsrdd absolwentow we wszystkich dziedzinach w UE w 2006 r.). Réznice statusu
plci utrzymuja si¢ jednak w wyborze dziedziny studidw, zwlaszcza na wydzialach
izynierskich (zaledwie 18% to absolwentki) oraz matematycznych (20%). Gleboko
zakorzenione stereotypy ograniczaja kobietom 1 mezczyznom wybér kierunku stu-
diéw i rodzaju Kariery, utrwalajac segregacje plciowa na rynku pracy’. Kobiety
nadal przewazaja w tradycyjnie , kobiecych™ i czesto gorzej wynagradzanych sekto-
rach (ushugi zdrowotne 1 ustugi w zakresie opieki, edukacja itp.), zajmuja tez mniej
odpowiedzialne stanowiska we wszystkich sferach spolecznych. Czgsto pojawia-
jacymi si¢ barierami w uczestniczeniu kobiet w rynku pracy lub podjeciu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy jest brak dostepu do ustug w zakresie opieki dla
0sdb wymagajacych opieki (dzieci, osoby niepelnosprawne, osoby starsze), odpo-
wiednich systemdw urlopowych 1 elastycznych form zatrudnienia dla obu plci. Ko-

Y Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw, Rownosé kobiet i mezezyzn — rok 2010, Komisja
Europejska 18.12.2009, s. 3. http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0694:
FIN:PL:PDF.

° Ibidem, s. 3—4.

¢ Ibidem, s. 4.

7 M. Ksieniewicz, Czy rownos¢ plei istnieje?, http://kobieta.wp.pl/kat,26339,page,10 title,Czy-
rownosc-plei-istnieje,wid, 11815727, wiadomosc.html.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0694
http://kobieta.wp.pl/kat,26339,page,10,title,Czy-rownosc-plci-istnieje,wid,11815727,wiadomosc.html
http://kobieta.wp.pl/kat,26339,page,10,title,Czy-rownosc-plci-istnieje,wid,11815727,wiadomosc.html
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biety nadal zarabiaja srednio o 17,4% mniej niz m¢zczyzni (w przeliczeniu na prze-
pracowana godzing) 1 liczba ta nie ulega zmianie.

Megzczyzmni zachowuja zdecydowana przewage liczebna na odpowiedzialnych
stanowiskach, mimo ze coraz wigcej kobiet zdobywa wysokie kwalifikacje. Doty-
czy to zarowno sfery polityki, jak 1 dzialalnosci gospodarczej, zwlaszcza na naj-
wyzszym szczeblu. W ostatnich latach liczba kobiet w UE na kierowniczych sta-
nowiskach (dyrektorzy 1 prezesi zarzadu oraz szefowie przedsigbiorstw) utrzymuje
si¢ na stalym poziomie, siegajac przecietnie 30%. Udzial kobiet sprawujacych
funkcje prezesa zarzadu glownych spdlek w skali UE to zaledwie 3% 1 tylko jedna
na dziesie¢ o0sdb, pelniacych funkcje czlonkow zarzadu przedsiebiorstwa, jest ko-
bieta. Wsrod najwyzszych struktur decyzyjnych krajowych bankéw centralnych
w UE jest zaledwie 16% kobiet. Dane te moga zaskakiwac, tym bardziej ze istnieje
przewaga liczebna kobiet wsrod absolwentdéw studidw w dziedzinie biznesu, admi-
nistracji i prawa’.

W 2010 r. Komisja Europejska opublikowala réwniez inng analize pt. Men and
gender equality, w ktorej podkreslono ciagle istnienie zawodow stereotypowo przy-
pisywanych do okreslonej plci. W dokumencie poruszono réwniez réznice w wyna-
grodzeniu kobiet 1 mgzczyzn 1 znaczne obcigzenie kobiet obowigzkami domowymi.
Z badan wynika, ze we wszystkich krajach Unii Europejskiej sredni czas, jaki za-
trudniona kobieta poswieca na obowiazki domowe, jest trzykrotnie dluzszy niz czas
poswigcany przez zatrudnionych mezczyzn. W poszezegodlnych krajach UE zaob-
serwowano jednak duze rdznice w tym zakresie. Najmniejsza réznica w podziale
obowiazkoéw migdzy kobietami a mezczyznami wystepuje w Szwecji, gdzie kobiety
sa obciazone tylko 70 minut dziennie wigcej niz mezczyzni. Najmniej czasu na
obowiazki domowe poswigcaja mezczyzni w Hiszpanii, Wloszech oraz Polsce,
gdzie kobiety przeznaczaja ponad 2 godziny czasu wigcej od nich na gotowanie,
opicke nad dzieémi itp.”

W badaniu zaprezentowanym przez Komisje Europejska zwrdcono rdéwniez
uwagg na fakt, ze mezczyzni zatrudnieni w zawodach stereotypowo przypisanych
kobietom doswiadczaja efektu ,szklanych ruchomych schodow”, co oznacza, ze
bardzo latwo awansuja. Z kolei kobiety pracujace w zawodach, ktére z reguly przy-
pisane sa me¢zczyznom, doswiadczaja efektu ,szklanego sufitu”, czyli barier
W awansie.

8 .
Ibidem.
® P. Bogacz, Réwnosé szans kobiet i mezezyzn na rynku pracy, www.twojaeuropa.pl/2303/rownosc-
szans-kobiet-i-mezczyzn-na-rynku-pracy.


http://www.twojaeuropa.pl/2303/rownosc-szans-kobiet-i-mezczyzn-na-rynku-pracy
http://www.twojaeuropa.pl/2303/rownosc-szans-kobiet-i-mezczyzn-na-rynku-pracy
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Dzialania na rzecz réwnosci plci

Wedlug M. Smitha 1 F. Bettio ,réwnos¢ plci jest nie tylko kwestia rézno-
rodnosci 1 sprawiedliwos$ci spoleczngj, ale takze warunkiem wstepnym do osiag-
nigcia celow trwalego wzrostu gospodarczego, zatrudnienia, konkurencyjnosci
1 spojnosci spolecznej. Inwestowanie w polityke na rzecz rownosci plci procentuje
poprzez wyzsze stopy zatrudnienia kobiet, wyzszy udzial kobiet w PKB, dochody
podatkowe i trwale wskazniki dzietnosci”'’. W sprawozdaniu Komisji Europejskicj
podkresla si¢, ze wazne jest, aby rowno$¢ plei nadal byla podstawowym elementem
strategii UE 2020, poniewaz rowno$¢ kobiet 1 mezczyzn sprawdzila si¢ jako trwale
rozwiazanie w przypadku dawnych i nowych wyzwan. Komisja we wspomnianym
dokumencie zwraca sie do Rady Europejskiej o naklonienie panstw czlonkowskich
do bezzwlocznego ustosunkowania si¢ do wyzwan zarysowanych w sprawozdaniu,
aw szczegdlnosei do'':

a) wzmocnienia wymiaru plei we wszystkich czesciach strategii UE 2020,

w tym skuteczniejszego wykorzystania uwzgledniania aspektu plci oraz
okreslonych dzialan 1 celéw na rzecz réwnosci plei w ramach europejskiej
strategii zatrudnienia;

b) niwelowania zrdznicowania placy ze wzgledu na ple¢ za pomoca specjal-
nych strategii taczacych wszystkie dostepne instrumenty;

c) zapewnienia, ze zréznicowanie w zarzadach spolek gieldowych bedzie
sprzyjalo zrownowazonemu i dlugoterminowemu srodowisku decyzyjnemu
oraz ze kobiety beda zachecane do podejmowania wyzwania polegajacego
na zasiadaniu w zarzadach spolek gieldowych;

d) poprawy $rodkow pozwalajacych godzié zycie zawodowe z prywatnym
zarowno kobietom, jak 1 mgzczyznom, w tym urlopdw rodzinnych, ushug
opieki 1 elastycznych form zatrudnienia, oraz wspieranie rownowagi w po-
dziale obowiazkéw prywatnych i rodzinnych, aby ulatwi¢ zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy zarowno kobietom, jak 1 mezczyznom;

e) intensyfikacji wysitkow majacych na celu zapobieganie przemocy ze
wzgledu na ple¢ oraz zwalczanie jej;

f) zapewnienia, ze polityka uwzglednia kobiety znajdujace si¢ w szczegolnie
trudnych sytuacjach, np. kobiety w niepewnej sytuacji zawodowe;j, pracu-
jace starsze kobiety, samotni rodzice, kobiety niepelnosprawne, kobiety
nalezace do $rodowisk migracyjnych lub mniejszosci etnicznych 1 kobiety
romskie;

M. Smith, F. Bettio, Analysis Note: The economic case for gender equality, EGGE 2008, za: Spra-
wozdanie Komigji dla Rady...,s. 7.
Y Sprawozdanie Komisji dla Rady... . s. 12.
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g) zapewnienia, ze perspektywa plci jest uwzgledniana w rozwiazaniach doty-
czacych recesji gospodarczej na szczeblach europejskim 1 krajowych, ma-
jac na uwadze zréznicowany wplyw kryzysu na kobiety 1 me¢zczyzn;

h) odnowienia zobowigzania podjetego przez panstwa czlonkowskie w ra-
mach europejskiego paktu na rzecz réwnosci plei oraz wzmocnienia part-
nerstwa 1 synergii miedzy instytucjami europejskimi, partnerami spole-
cznymi 1 spoleczenstwem obywatelskim.

By niwelowa¢ roéznice w podziale obowiazkéw miedzy kobietami a mezczy-
znami, w niektorych krajach zaczgto promowaé zmiany w typowym postrzeganiu
modelu rodziny — przez poszerzenie udzialu mezczyzn w opiece nad dzie¢mi. Jako
pierwsze podjely dzialania w tym zakresie kraje nordyckie, ktore zaczgly promowaé
urlopy ojcowskie 1 elastyczne formy zatrudnienia dla mezczyzn, by mieli oni wigcej
czasu na zajmowanie si¢ dzie¢mi'>.

Ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowane sa projekty,
ktdre maja na celu wyréwnanie szans obu plci na rynku pracy i ograniczenie stereo-
typowego postrzegania plei. Do tego typu projektow mozna zaliczy¢ m.in.":

— projekty rozwijajace aktywnos¢ ekonomiczna kobiet 1 mgzezyzn — wspie-

ranie przedsigbiorczosci,

—  zwigkszanie dostepu do ushug opiekunczych nad dzie¢mi 1 osobami zalez-
nymi,

— wspileranie zwigkszenia zatrudnienia kobiet 1 mg¢zczyzn,

— dzalania podnoszace kwalifikacje zawodowe kobiet oraz me¢zczyzn (szcze-
gblnie pomoc kobietom w powrocie na rynek pracy po urlopach macie-
rzynskim czy wychowawczym).

Zgodnie z Programem Operacyjnym Kapital Ludzki (PO KL) kazdy projekt

z zakresu wsparcia dla osdb powinien zawiera¢ diagnoze uwzgledniajaca sytuacje
kobiet 1 mgzczyzn w danym obszarze wsparcia oraz oceng wplywu na sytuacje plei,
ktdrej wyniki stana si¢ podstawa do organizacji projektu w zakresie doboru dziatan
1 instrumentéw wspierajacych (uslugi towarzyszace, np. transportowe, opiekuncze,
zapewnienie udzialu asystentow, trenerdw 1 inne) umozliwiajacych grupom dys-
kryminowanym uczestnictwo w projekcie. W celu zagwarantowania przestrzegania
horyzontalnej zasady réwnosci szans w projektach od 1 kwietnia 2009 r. przy oce-
nie wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL wprowadzony zostal ,,standard mi-
nimum’ realizacji réwnosci szans. Standard minimum ma forme listy sprawdzaja-

12 Men and gender equality, Analiza opublikowana przez Komisje Europejska, www.efs.gov.pl/
Documents/gender.pdf.
P P. Bogacz, Réwnosé szans kobiet...
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cej, ktora zawiera szes¢ pytan. Aby uznaé projekt za zgodny z zasadami rdéwnosci
szans, co najmnicj dwie odpowiedzi musza by¢ twierdzace'”.

Na poczatku 2011 r. rozpoczgla si¢ w Polsce kampania, ktéra ma na celu pro-
mocj¢ zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy w kontekscie dzia-
lan wspieranych przez Program Kapital Ludzki. W kampanii wykorzystano spot
reklamowy przedstawiajacy rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej mezczyznie
zadaje si¢ nietypowe pytania o jego zycie osobiste, np. o zamiar posiadania dzieci.
Celem filmiku jest zwrocenie uwagi na niestosownosé tego typu pytan bez wzgledu
na to, czy zadawane sa mezczyznom czy kobietom. Spot jest efektem konkursu dla
mlodych twdrcoéw zorganizowanego przez Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spolecznym w 2010 r. Spot reklamowy mozna zobaczyé w telewizji,
kinach i Internecie, a cala kampania bedzie trwa¢ do konca 2011 r.””

Przejawem zmian pewnych stereotypdw jest akcja ,,.Dziewczyny na politechni-
ki”, ktora przeksztalcila sie juz w cykliczng impreze obejmujaca caly kraj. Jej celem
jest zachecenie uczennic szkdl ponadgimnazjalnych do podejmowania studidw
inzynierskich, zwlaszcza na kierunkach technicznych. Wiele kierunkéw technicz-
nych otwiera dostep do migdzynarodowego rynku pracy. Akcja ,.Dziewczyny na
politechniki” jest oparta na wzorcu niemieckim. W Niemczech zainaugurowano
rowniez ,,Dzien Chlopca”, w celu zachecania chlopcdw do podejmowania zawoddw
tradycyjnie uznawanych za kobiece'’.

Gender mainstreaming

Unia Europejska stworzyla koncepcje dazaca do wprowadzenia réwnosci plci
do gldéwnego nurtu polityki 1 dziatan. Koncepcja ta okreslana jest jako gender main-
streaming. Jest to jedna z polityk spolecznych UE, ktéra mowi o tym, ze konieczne
jest patrzenie na rézne dzialania pod katem tego, jaki maja wplyw na dana pleé.
Jednym z przykladow jest dzialanie majace na celu wyrdwnanie reprezentacji ko-
biet 1 m¢zczyzn w gremiach politycznych czy gospodarczych w taki sposdb, zeby
kazda z grup miala realny wplyw na zachodzace zmiany.

Koncepcje gender mainstreaming po raz pierwszy zapisano w 1995 r. w Pekinie
podczas konferencji ONZ, kiedy uchwalono tzw. Platforme Dzialania. Dokument
ten ratyfikowalo blisko 190 panstw.

W latach 90. Unia Europejska podjeta si¢ wielu inicjatyw wpisujacych sie
w koncepcje gender mainstreaming: dyrektyw w sprawie réwnego traktowania

' Realizacja horyzontalnej zasady réwnosci plei w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki, mate-
rialy z seminarium pt. ,,Kobiety w badaniach rynku pracy”, zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie w ramach projektu ,,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”, Rzeszow 2010.

** Ibidem.

'S M. Ksieniewicz, Czy réwnosé...
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kobiet i mezczyzn czy ramowych programéw na rzecz réwnosci plei'’. Poczatek
XXI wieku charakteryzuje si¢ znacznym spowolnieniem polityki rownosci plei,
przede wszystkim na skutek rozszerzenia UE do 27 panstw. Do kluczowych czyn-
nikow hamujacych wdrazanie gender mainstreaming nalezaly: brak atmosfery do
debaty 1 woli politycznej, redukcja srodkoéw finansowych.

Obecnie rownos¢ kobiet 1 mezczyzn jest jednym z pigciu obszardw dzialania
programu PROGRESS na lata 2007-2013. Program ten wspoldziala z Europejskim
Funduszem Spolecznym, a jego budzet wynidst 743,25 mln curo. W Wilnie
21 czerwca 2010 r. otworzono Instytut ds. Rownosci Kobiet 1 Mgzczyzn. Do zadan
tej nowej agendy UE naleza: udostepnianie wiedzy specjalistycznej, poprawa wie-
dzy z zakresu rownosci plci 1 uwrazliwianie spoleczenstwa na te kwestie. Pracg
Komisji Europejskiej wspiera utworzony juz w 1981 r. Komitet Doradczy ds. Row-
nos$ci Szans Kobiet 1 Mezczyzn, ktdry moze kierowac¢ do KE opinie na tematy zwia-
zane z promowaniem rownych szans w UE. W jego sklad wchodza przedstawiciele
panstw czlonkowskich, partneréw spolecznych na poziomie UE oraz organizacji
pozarzadowych. Natomiast w Parlamencie Europejskim funkcjonuje Komisja Praw
Kobiet i Réwnych szans'®.

Dane wskazuja na to, ze rownos¢ plei oplaca si¢ nie tylko panstwu, lecz takze
przedsigbiorstwom. Jednak realizacja gender mainstreaming wylacznie na poziomie
mnstytucjonalnym nie doprowadzi do zamierzonych celéw. Konieczna jest mobiliza-
cja spoleczna 1 ogromne zaangazowanie 0sob stojacych na czele wielu instytucji.

GENDER EQUALITY IN SOCIO-ECONOMIC ASPECTS IN THE EU

Summary

In the paper there is presented the research conducted by BCG which aimed at measuring the
gender equity in 22 countries. As a result of this research the company established Women's
World Index (WWTI). The second part of the paper is the equity analysis of women and men in
European Union and the identification of activities connected with gender equity. In the paper it is
shown the connection between the gender equity and economy.

'7 Szerzej: A.G. Dijkstra, J. Plantega, Ekonomia i ple¢, Pozycja zawodowa kobiet w Unii Europej-
ski%j, GWP, Gdansk 2003.

¥ 1. Krzeminska, Gender Mainstreaming w UE, czyli o polityce réwnosci plei. http://www twoja
europa.pl/1894/gender-mainstreaming-w-ue-czyli-o-polityce-rownosci-plei.
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