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POSTRZEGANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ STUDENTOW

Wprowadzenie

Dyskusja nad fenomenem przedsigbiorczosci w polskiej gospodarce rozpoczeta sie
wraz z procesem transformacji i z r6znym nasileniem toczy si¢ nadal. Wciagz podejmowa-
ne sa proby wprowadzania utatwien dla dziatalnosci gospodarczej i wcigz przedsigbiorcy
uwazaja, ze wladza nie rozumie specyfiki funkcjonowania firm. Przez wicele lat panowato
w spoteczenstwie przekonanie, ze prowadzenie przedsigbiorstwa wymaga szczegdlnych
umiejetnosci, a sukces rynkowy tak naprawdg nie zalezy od staran wlasciciela, ale od tego,
jak dobrze potrafi on omijac¢ przepisy prawa, czy ma tzw. znajomosci oraz uktady. Chyba
najbardziej negatywny obraz wlascicieli firm uksztattowat si¢ w $wiadomosci osob zatrud-
nionych w sektorze prywatnym, ktore doswiadczyty takich sytuacji, jak: praca bez nalezne-
go wynagrodzenia, zatrudnienie w szarej strefie czy tez niedotrzymywanie umow ze strony
pracodawcow. Tego rodzaju patologie byty i nadal sa bardzo istotnym czynnikiem ksztal-
tujacym obraz przedsigbiorcy w $wiadomosci spotecznej. Ostatnie lata przyniosty w tej
dziedzinie znaczace zmiany. Gtownie dlatego, ze wiele osob, ktore znalazty si¢ w sytuacji
bezrobocia, stan¢lo przed koniecznoscia podjecia dziatalnosci na wtasny rachunek. Wciela-
nie si¢ w rol¢ przedsigbiorcy, nawet jesli nie konczy si¢ sukcesem, na trwate zmienia sposob
postrzegania wiascicieli firm. Przedsigbiorca staje si¢ zatem nowym zawodem, ktory bywa
wykonywany przez osoby o réoznym poziomie wyksztatcenia, zroznicowanych kwalifika-
cjach, doswiadczeniach zawodowych oraz roznych cechach osobowo$ciowych.

Stosowanie terminu przedsigbiorczy juz dawno przestalo ogranicza¢ si¢ jedynie do
ludzi, ale moéwi si¢ tez o przedsigbiorczej firmie, przedsigbiorczej instytucji oraz przedsig-
biorczym regionie. Za kazda z tych konstrukcji stoi cztowiek ze swoim bagazem do§wiad-
czen rodzinnych i zawodowych, kwalifikacji i cech osobowosci, ktore zdecyduja o tym,
czy w stosunku do jego twordw mozna uzy¢ sformutowania przedsigbiorcze. W wielu
obszarach polityki panstwa, w tym réwniez w zakresie ksztalttowania systemu edukacji,
konieczne sg dzisiaj trudne decyzje dotyczgce nadawania im ksztattu pozadanego przez go-
spodarke. Wiasciciel firmy to taki zawdd, na ktory zawsze wystepowac bedzie zapotrzebo-
wanie, dlatego wazna jest analiza czynnikow wplywajacych na podejmowanie dziatalno$ci



22 Beata Bienkowska

gospodarczej przez ludzi mtodych i uwzglednianie wynikéw tejze analizy w programach
edukacyjnych realizowanych na réznych szczeblach systemu edukacji.

W artykule zostaty krotko zaprezentowane wyniki badan pilotazowych przeprowa-
dzonych w 2010 roku, ktore miaty na celu pozyskanie wstepnych informacji na temat sposo-
bu postrzegania dziatalno$ci gospodarczej jako $ciezki realizacji kariery zawodowej przez
studentow. Badania przeprowadzone wsrod studentéw sa czescig szerszych badan obejmu-
jacych rézne grupy spoleczne i instytucje, ktore sg zwigzane z percepcja przedsiebiorcow
i dziatalnoéci gospodarczej w spoteczenstwie.

1. Male i Srednie przedsiebiorstwa oraz bariery ich dzialalno$ci

Kryteria definiowania przynaleznosci do sektora MSP dziela si¢ na ilosciowe i jako$-
ciowe. Te ilociowe sa powszechnie znane, gdyz zawiera je ustawa o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej i sa zgodne z Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej'. Przyjmuje si¢ tutaj
przede wszystkim liczb¢ zatrudnionych pracownikéw, roczny obrot, catkowity bilans rocz-
ny. Sg to kryteria mierzalne, zgodnie z ktérymi tatwo jest mierzy¢ i klasyfikowaé firmy.
Inaczej wyglada to z perspektywy czynnikow jakosciowych.

Definicje oparte na kryteriach jakosciowych wykorzystywane sa do celéw poznaw-
czych i analitycznych. Dlatego tez gtowne zastosowanie znajduja przede wszystkim w ba-
daniach naukowych. Z najpopularniejszych kryteriow jakosciowych wynikajg takie cechy
charakterystyczne matych firm, jak: wlasciciel posiada istotny udzial w zarzadzaniu przed-
sigbiorstwem, wszelkie decyzje pozostaja w reku jednej osoby lub niewielkiej grupy osob,
sposob finansowania rzadko opiera si¢ na wykorzystaniu rynku kapitatlowego, sporadyczne
przypadki zatrudniania specjalistow ze wzgledu na wysokie koszty, firma jest podstawg
egzystencji wlasciciela i jego rodziny, niezalezno$¢ finansowa od duzych przedsigbiorstw,
chociaz funkcjonuja réwniez mate firmy jako dostawcy dla duzych jednostek?. Obserwuje
si¢ nastawienie wlascicieli na samodzielne finansowanie rozwoju. Cz¢sto wystepujacym
zjawiskiem w tym sektorze jest przenoszenie cech osobowosciowych wiasciciela na firme,
ktora zarzadza, z ktora si¢ utozsamia oraz na zarzadzanie ktora przez inng osobe niechetnie
si¢ zgadza. Takie przedsiebiorstwa jednak szybko reaguja na zmiany w otoczeniu i w razie
potrzeby skracajg etap rozwoju i wprowadzania produktu’®.

Jest wiele czynnikow zarowno o charakterze ekonomicznym, jak i spotecznym, ktore
przyczynity si¢ do nowego postrzegania przedsigbiorczosci i znaczenia MSP. Do najwaz-
niejszych naleza: powrdt do indywidualizmu i samodzielnos$ci jednostek, wigksza determi-
nacja obywateli do tworzenia i utrzymywania miejsc pracy dla samych siebie, prywatyzacja

' Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6.08.2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem.

2 Por. L. Janiuk, Strategiczne dostosowanie polskich matych i Srednich przedsigbiorstw do konkurencji
europejskiej, Wydawnictwo Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2004, s. 16—17.

3 T. Markowski, Ekonomiczne i Srodowiskowe aspekty zarzqdzania rozwojem miast i regionéw, Wyd.
UL, £6dz 2001, s. 117.
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przedsiebiorstw panstwowych, ktora umozliwila prywatnej inicjatywie dostarczanie ustug
na wyzszym poziomie. Przedsigbiorcy stali si¢ takze katalizatorami w procesach transfor-
macji stagnacji gospodarczej’, wciaz ,,wymuszaja”’ prawno-organizacyjne zmiany dosto-
sowujace regulacje prawne oraz formy instytucji do potrzeb zmieniajacego si¢ otoczenia
gospodarczego®.

Niezaleznie od roznorakich uwarunkowan ekonomicznych i pozaekonomicznych
specyficznych dla kazdego kraju MSP odgrywaja niezwykle wazng rol¢ w kwestiach gos-
podarczych, na przyktad w generowaniu nowych miejsc pracy. Dzigki temu rozwiazuja
jeden z najtrudniejszych gospodarczych i spotecznych probleméw krajow, jakim jest bez-
robocie. MSP gospodaruja oszczgdnie, ale zarazem produktywnie. Wydajniej wykorzystu-
ja kapital, oszczednosci, dostgpng infrastrukture techniczna, zasoby ludzkie i naturalne
oraz przedsigbiorczy talent. Wynikiem tego jest dostarczanie na rynek dobr i ustug po
nizszych cenach, czesto takze nizszej jakos$ci, co jednak odpowiada zapotrzebowaniu
spoteczenstwa mniej zamoznego, innowacje i unowoczesnianie struktury przemystowe;j.
MSP czgsto sg waznym zrodlem wynalazkow, sg wydajne w dziedzinie innowacji, wpro-
wadzajg je po nizszych kosztach. Mate innowacyjne firmy dziatajace w otoczeniu wyso-
kich technologii czegsto tworza i ksztattuja nowe dziedziny wytworczosci, nowe gatezie
przemystu. Takie przedsicbiorstwa okreslane s3 mianem ,,gazele”, czyli szybko rosnace,
tworzgce nowe miejsca pracy®.

Rozwdj przedsigbiorczo$ci w Polsce napotyka niestety liczne ograniczenia i barie-
ry. W praktyce gospodarczej i literaturze przedmiotu dotyczacej funkcjonowania matych
i $rednich przedsigbiorstw mozna spotka¢ rézne klasyfikacje. Jedna z nich uznaje za naj-
wicksze nastepujace bariery dziatania firm:

— rynkowe — 0got niekorzystnych zjawisk zwigzanych z rynkowym otoczeniem pod-
miotow, zwezeniem rynkow zbytu, naciskiem konkurencji, dostepnoscig dostaw-
cOw, powigzaniami kooperacyjnymi,

— finansowe — zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci, niskimi
zasobami kapitatowymi, wysokimi kosztami pozyskiwania funduszy ze zrodet ze-
wnetrznych,

— prawnopodatkowe — dotyczace ilo$ci i zmiennosci regulacji prawnych, w tym gltow-
nie regulacji prawa pracy, procedur administracyjnych, kompetencji urzgdnikow,
dtugiego czasu oczekiwania na decyzje, braku stabilnej polityki wobec MSP,

— innowacyjno-technologiczne — dotyczace przestarzatego parku maszynowego
i trudno$ci w dostepie do nowych technologii,

4 K. Matusiak , M. Mazewska, Wspieranie matej i Sredniej przedsigbiorczosci w swietle ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa 2004, s. 7-8.

5 Leksykon zarzgdzania, red. A. Olczak, 1. Kolodziejczyk-Olczak, Wyd. WSHE w Lodzi, £6dZ 2005,
s. 241-242.

® Por. Ekonomika i zarzgdzanie malq firmg, red. B. Piasecki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa—£0dz 2001, s. 116—117.
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— informacyjne — zwigzane z problemami technicznymi, finansowymi i organizacyj-
nymi, a takze z dostgpem do informacji, zwigzane z wewngetrznymi procedurami
zarzadzania, a wigc z szerokim zakresem obowiazkow i niskim stopniem specjali-
zacji kadry kierowniczej oraz z trudnosciami w pozyskaniu nowych pracownikdw,
brakiem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji’.

Wsrod innych popularnych klasyfikacji mozna wymieni¢ bariery: prawne, ekono-

miczne, zarzadzania, edukacyjne oraz spoteczne.

Bariera prawna zwiazana jest gtownie z niezrozumiatymi i niestabilnymi przepisami
prawa. Takie cechy systemu prawnego powstrzymuja przed zakladaniem przedsigbiorstw
w Polsce potencjalnych polskich wihascicieli firm oraz wielkie zagraniczne korporacje®.
Rowniez w polskim systemie podatkowym wystepuje duza czgstotliwo$é zmian. To powo-
duje, ze wiele matych podmiotow nie jest w stanie nadazy¢ za tymi zmianami, a korzystanie
z ustug wyspecjalizowanych jednostek w tej dziedzinie jest bardzo kosztowne®.

Bariera ekonomiczna przejawia si¢ gtownie w braku spojnej i skutecznej polityki pan-
stwa wobec MSP, ograniczonymi mozliwosciami pozyskiwania kapitatu (zwlaszcza na in-
westycje), duzym udzialem kosztow pracy spowodowanym wysokos$cig sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, represyjna i niestabilng polityka fiskalng oraz wzrastajgca konkurencja'®.
Wiele matych firm ma op6znienia w ptaceniu naleznosci, co wywotuje tancuch zahamowan
finansowych w kolejnych firmach''.

Bariera zarzadzania znajduje wyraz w nieznajomosci zasad i braku systemu ksztatce-
nia w zakresie przedsigbiorczosci oraz trudno$ciach organizacyjnych zwigzanych z tworze-
niem przedsigbiorstw, a bariera edukacyjna wynika z nieadekwatnych programéw naucza-
nia w szkotach, ktore powoduja nieumiejetno$¢ wykorzystania informacji z otoczenia, brak
sktonnosci do ciaglego ksztalcenia si¢ oraz mato efektywny system gromadzenia informa-
cji gospodarczych i dostgpu do nich'2.

Pomimo wystgpowania barier i trudno$ci w rozwoju sektora MSP stale wydtuza si¢
okres dziatalnos$ci firm'.

Mate i §rednie przedsigbiorstwa majg ogromny wptyw na funkcjonowanie gospodarki
polskiej. Pokazuja to takie wielkosci, jak: liczba zarejestrowanych i aktywnych przedsie-
biorstw, liczba pracujacych, przecig¢tne zatrudnienie i wynagrodzenia oraz sytuacja finan-

7 A. Skowronek-Mielczarek, Mate i Srednie przedsiebiorstwa. Zrédia finansowania, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2007, s. 11.

8 Male i srednie przedsigbiorstwa — szkice o wspolczesnej przedsigbiorczosci, red. T. Luczka,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2007, s. 32-33.

° K. Malik, Stymulanty i de stymulanty rozwoju malych i srednich przedsigbiorstw, w: Rola malych
i Srednich przedsigbiorstw w rozwoju regionalnym, red. R. Ko$mider, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2000, s. 32.

10 Por. Mate i srednie przedsigbiorstwa — szkice..., s. 32-39.

1. Steinerowska-Streb, Sytuacja matych i Srednich przedsigbiorstw w Polsce, ,,Ekonomika i Organiza-
cja Przedsigbiorstwa” 2006, nr 8, s. 27.

12 Por. Male i srednie przedsigbiorstwa — szkice..., s. 32—44.

3 Male i Srednie przedsigbiorstwa w gospodarce regionu, red. M. Struzycki, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2004, s. 116—117.
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sowa MSP. Przedsigbiorstwa mate niezmiennie stanowia okoto 99% przedsigbiorstw zare-
jestrowanych w REGON, za$ $redniej wielko$ci — blisko 1%'4.

2. Badanie zawodowych preferencji studentéw ze szczegélnym uwzglednieniem
zawodu przedsiebiorcy

Jakkolwiek docenia si¢ znaczenie rozwoju przedsigbiorczosci dla gospodarki, w tym
w szczegolnosci dla rynku pracy, przedsigbiorca wcigz jednak znajduje si¢ na dalekiej po-
zycji w rankingu najbardziej powazanych zawodéw w Polsce. Prestiz zawodowy to dobro
pozadane i cenione niemal w kazdym spoteczenstwie. Nie bez powodu marzeniem wielu
maturzystow sg studia prawnicze czy medyczne, ktore od lat cieszg si¢ szczegdlng estyma.
W tych przypadkach gratyfikacja w formie powazania okazuje si¢ cenniejsza niz zarobki.
Fenomen prestizu polega rowniez na tym, ze poziom szacunku zywionego do konkretnych
grup zawodowych jest raczej stabilny i podobny we wszystkich grupach spotecznych®.
W badaniu prestizu zawodow przeprowadzonym przez CBOS w styczniu 2009 roku, w kto-
rym to prestiz zostat zdefiniowany jako subiektywne powazanie konkretnego zawodu, na
33 przebadane zawody przedsicbiorca znalazt si¢ dopiero na 17 miejscu. Na pierwszym
miejscu w tym rankingu znalazt si¢ profesor uniwersytetu, ale przedsigbiorce wyprzedzity
takze takie profesje, jak: gornik, strazak, pielggniarka, rolnik, kierowca autobusu. Na jesz-
cze nizszej pozycji uplasowat si¢ wiasciciel matego sklepu (rowniez przedsigbiorca), a naj-
gorsze miejsca zajeli przedstawiciele administracji publiczne;j i politycy®.

Z tak niskiego prestizu spolecznego tego zawodu wynika szereg negatywnych kon-
sekwencji, np. brak zainteresowania jego wykonywaniem przez ludzi mtodych. Mozna po-
kusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze dla mtodych 0sob jest on po prostu zawodem zbyt trudnym,
obcigzonym nadmierng odpowiedzialnoscia, chociaz zapewne takie opinie wyrazane sa
nie na bazie wlasnych doswiadczen, ale na podstawie tego, czego doswiadczyli inni. Jedng
z najskuteczniejszych metod przeciwdzialania takim sytuacjom jest edukacja. Powinna by¢
ona skierowana do réznych grup wiekowych.

W programach ksztalcenia w ramach réznych kierunkéw studiéw, zwiaszcza tych
z dziedziny zarzadzania, przedsigbiorczos¢ jest ich integralnym elementem. Dlatego inte-
resujaca wydaje si¢ odpowiedz na pytanie, jak r6zne, wspomniane wczesniej okolicznosci
ksztattuja opini¢ studentow na temat prowadzenia wlasnej firmy. Znajomos$¢ tych zagad-
nien jest bardzo wazna ze wzglgdu na konieczno$¢ dopasowywania kierunkow ksztatcenia
do potrzeb gospodarki. W tym celu w okresie luty—kwiecien 2010 roku przeprowadzono
badania pilotazowe wérdd studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-

4 A. Zotnierski, Znaczenie sektora MSP w Polsce, w: Raport o stanie sektora matych i $rednich przed-
sigbiorstw w Polsce w latach 2007-2008, red. A. Zotierski, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci,
Warszawa 2009, s. 23-24.

15 G. Jabtoniska, W pogoni za prestizem, czyli najbardziej powazane zawody w Polsce, strona inter-
netowa www.rynekpracy.pl (10.09.2010).

16 Ibidem.
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-Biatej. Jest ono czescia sktadowg szerszych badan zwigzanych z wizerunkiem przedsig-
biorcy w $wiadomosci réznych grup spolecznych. Aby zapoznac si¢ z opinig studentéw na
omawiany temat, przeprowadzono badania ankictowe z wykorzystaniem kwestionariusza,
ktory postuzyt do zweryfikowania nast¢pujacych zagadnien:

1. Stan wiedzy na temat przedsigbiorcy i przedsigbiorczo$ci oraz wpltyw stereotypu
przedsiebiorcy na sposob jego postrzegania wsrod studentéw. Badani odpowiadali
tutaj migdzy innymi na pytania: Kim jest ich zdaniem przedsigbiorca? Jakie cechy
go charakteryzuja? Co to jest przedsigbiorczos¢?

2. Stan wiedzy praktycznej zwigzanej z zakladaniem i prowadzeniem wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej. W tej czgsci zadawano pytania: Co jest najwazniejsze w pro-
cesie zakladania firmy? Jakie moga pojawi¢ si¢ bariery dla dziatalno$ci gospo-
darczej? Jakie sg zalety posiadania wlasnego biznesu? Jakg minimalng kwota, ich
zdaniem, nalezy dysponowac, aby zatozy¢ firme mikro?

3. Okreslenie wlasnych aspiracji zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych
zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza. Respondenci udzielali odpowiedzi na
pytania o przyczyny podjecia studiow, wyboru kierunku, wymarzong prace oraz
ewentualne plany dotyczace prowadzenia wlasnej firmy.

W badaniach pilotazowym wzi¢to udziat 126 studentéw, niestety czes¢ kwestionariu-
szy w ogole nie zostata zwrocona i jedynie 85 z nich zostalo poddanych analizie. Byli to
studenci studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych na kierunkach: zarzadzanie i marke-
ting, zarzadzanie oraz zarzadzanie i inzynieria produkcji. Struktura ptciowa respondentéw
ksztattowata si¢ nastepujaco: 53% stanowili me¢zczyzni i 47% kobiety.

Jednym z wazniejszych pytan zadanych studentom bylto to, ktére dotyczyto odpo-
wiedzi na pytanie, kim jest przedsigbiorca. Uzyskane dane pokazujg (tab. 1), ze przede
wszystkim uwazaja oni, ze jest to ktos, kto prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza. Kolejne ce-

Tabela 1
Zestawienie odpowiedzi respondentdow na temat tego, kim jest przedsi¢biorca (%)
Warianty odpowiedzi” Mgzczyzni | Kobiety | Ogoétem
Posiada duzy majatek 5,88 3,53 9,41
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 50,59 47,06 97,65
Jezdzi drogim samochodem 1,18 0,00 1,18
Posiada rozlegte znajomosci 34,12 18,82 52,94
Jest osobg znang w $§rodowisku 20 16,47 36,47
Cigzko pracuje 32,94 17,65 50,59
Zarabia duze pienigdze, marnie ptacac swoim pracownikom 11,77 5,88 17,65
Inna odpowiedz 3,53 0,00 3,53

* Respondent, udzielajac odpowiedzi na to pytanie, mogt wskaza¢ maksymalnie 4 warianty.

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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chy charakterystyczne przedsigbiorcow to: posiadanie rozlegtych znajomosci, umiejetnosc¢
cigzkiej pracy oraz bycie osoba znang w srodowisku.

Niewielu studentéw uznato, ze przedsigbiorcy to osoby demonstrujace swdj status po-
przez to, ze jezdza drogimi samochodami, mato istotne okazato si¢ tez posiadanie duzego
majatku. Z innych odpowiedzi ciekawe bylo sformutowanie mowigce, iz przedsigbiorca to
osoba inteligentna, rozwijajaca wlasng firme oraz taka, ktéra posiada umiej¢tnosé wyszu-
kiwania i wykorzystywania szans pojawiajacych si¢ na rynku. Dla studentéw zatem przed-
sigbiorca jest zawodem wykonywanym w sposob klasyczny — poprzez rejestracj¢ dziatal-
nos$ci gospodarczej i prowadzenie firmy. Rzadko kojarza go z niestandardowymi formami
i obszarami dziatania. Cieszy fakt, Zze nie kojarza przedsigbiorcy z osoba wykorzystujaca
pracownikow, ale uwazaja, ze bez znajomosci wtasciciele firm nie moga funkcjonowac na
rynku.

Aby sprawdzi¢, czy rzeczywiscie stereotyp nie ma wplywu na opinie respondentow,
zapytano ich, czy zgadzaja si¢ ze stwierdzeniami podanymi w tabeli 2.

Tabela 2

Lista twierdzen, z ktorymi badani mogli zgodzi¢ si¢ lub nie

Lp. Twierdzenie

1 |Przedsigbiorcg trzeba si¢ urodzié, a wigc zachowan przedsigbiorczych nie mozna si¢ nauczy¢

2 | Bez wysokiego ilorazu inteligencji sukces przedsigbiorcy jest niemozliwy

Przedsigbiorcy sa graczami sktonnymi do podejmowania wysokiego ryzyka. Sa oni osobami
lubigcymi ryzyko

4 | Przedsi¢biorcy to ludzie dazacy do wtadzy i kontrolowania innych osob

Do dziatania motywuje przedsigbiorcéw tylko pieniadz. Licza si¢ przede wszystkim szybkie
gratyfikacje

6 | Rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej jest wysoce ryzykowne i najczgsciej konczy sig
niepowodzeniem

7 | Przedsigbiorcy pracuja dtuzej i cigzej niz kadra zarzadzajaca duzymi organizacjami

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badani uznali, ze przedsigbiorcy to osoby, ktére podejmuja ryzykowne przedsigwzie-
cia (76% wskazan), pracuja dtuzej i ci¢zej niz kadra zarzadzajaca duzymi organizacjami
(56%) 1 ponosza tak duze ryzyko, ze najczgsciej ich dziatalno$¢ konczy si¢ niepowodzeniem
(52%). Zapytani o to, jakie cechy powinien posiada¢ przedsigbiorca, aby zwigkszy¢ swoje
szanse na sukces, uznali, iz sg to: pomystowos¢ i kreatywnos¢, umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem ludzi, konsekwencja w dazeniu do wyznaczonego celu oraz zdolno$¢ do podej-
mowania ryzyka. Nikt nie wskazal innowacyjnos$ci oraz wiary we wilasne sity jako cech
sukcesu przedsigbiorcy. Wsrod najwazniejszych umieje¢tnosci, jakie powinien posiadaé
wilasciciel firmy w Polsce, wymieniono: umiejetno$¢ omijania przepiséw, doswiadczenie
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oraz cigzka prace. Niewielkim zainteresowaniem cieszyly si¢ takie cechy, jak: uczciwos$¢ i
wiedza zwigzana z posiadanym wyksztatceniem. Charakteryzujac znanego im wiasciciela
firmy (dziatajacego w najblizszym im otoczeniu), respondenci wskazali cechy wymienione
w tabeli 3.

Tabela 3
Glowne cechy znanego respondentom przedsiebiorcy (%)
Cecha Wskazania
Materialista, nieuczciwy, omija przepisy 17,86
Zapracowany, brak czasu dla rodziny 16,67
Przedsigbiorczy, kreatywny, konsekwentny 15,48
Doswiadczony 10,71
Pomystowy, podejmujacy ryzyko 10,71
Silny i zdecydowany charakter, niezalezny 8,33
Wyksztatcony 7,14
Zaradny 5,95
Komunikatywny 3,57
Demokrata 2,38
Szybko dostosowuje si¢ do zmian rynkowych 1,19

Zrodto: opracowanie wlasne.

Polscy przedsigbiorcy sa zatem, zdaniem badanych, przede wszystkim nieuczciwy-
mi materialistami, wykorzystujacymi luki w przepisach prawnych dla osiggania sukcesow.
Poza tym praca w firmie pochtania tyle czasu, ze brak go dla bliskich. Tajemnica ich sukce-
su tkwi w przedsiebiorczosci, kreatywnosci i konsekwencji. Pomaga w tym takze doswiad-
czenie, pomystowo$¢ oraz silny i zdecydowany charakter.

Badani, w swojej wlasnej ocenie, sg osobami bardzo przedsigbiorczymi (odpowiedz
tak i raczej tak wskazalo az 65% z nich), przy czym me¢zczyzni uwazajg si¢ za znacznie
bardziej przedsigbiorczych (78% wskazan w obrgbie tej pici) niz kobiety (55%). Uznali
takze, ze nalezy by¢ przedsigbiorczym, aby osiggnaé w zyciu sukces (66% ankietowanych
udzielito twierdzacej odpowiedzi na pytanie z tym zwigzane). Za oznake¢ sukcesu zawodo-
wego uwazaja: zadowolenie z pracy (74% wskazan), wysokie zarobki (49%), wykonywanie
zawodu zwigzanego z pasja zyciowa (46%), szacunek wspotpracownikow (39%), zajmowa-
nie wysokiego stanowiska w pracy (39%), praca w renomowanej firmie (25%) oraz szybki
awans (5%).

Aby zatozy¢ i prowadzi¢ firme, ktora osiagnie sukces rynkowy, nalezy, zdaniem stu-
dentow, mie¢ dobry pomyst (75% wskazan), dobrze zna¢ rynek (48%), posiada¢ znaczna
sumg pieniedzy (41%) oraz rozlegte kontakty (39%), co sprzyja prowadzeniu dziatalnosci,
gdyz pozwala skutecznie ograniczy¢ biurokracj¢ i omingé¢ nickorzystne regulacje prawne.
Na dobry poczatek, w opinii badanych, nalezy dysponowa¢ kwota od 10 tys. do 50 tys.
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ztotych (87% wskazan). Jednocze$nie stwierdzili oni, ze przed podjeciem dziatalnosci na
wlasny rachunek powstrzymuje ich przede wszystkim brak funduszy, brak dobrego pomy-
stu, obawa przed porazka i zawitymi przepisami oraz niech¢¢ do biurokracji.

Mimo tego, ze studenci doceniaja zalety posiadania wtasnego biznesu, wskazujac
takie z nich, jak: niezalezno$¢ (80% wskazan), dzialanie wedtug wiasnych plandéw (52%)
oraz nienormowany czas pracy (41%), stwierdzili oni, ze tatwiej jest pracowaé na etacie
(87%) niz zajmowac si¢ biznesem. Studiowanie jest dla nich szansa na podj¢cie dobrze
ptatnej pracy (40% wskazan), mozliwoscig zdobycia odpowiednich kwalifikacji (27%) oraz
pomaga im si¢ rozwijac¢ (21%). Tylko 7% uznato, ze wyzsze wyksztalcenie bedzie pomocne
w prowadzeniu dzialalno$ci na wlasny rachunek, chociaz az 49% z nich rozwaza mozliwo$¢
jej podjecia. Te ostatnig grupe zapytano o szczegdly zwiazane z takg dziatalnoscig. Zesta-
wienie udzielonych odpowiedzi zawiera tabela 4.

Tabela 4

Samoocena stopnia przygotowania respondentow rozwazajacych zatozenie wiasnej firmy
do podjecia takiej dziatalnosci (%)

Pytanie Tak | Nie
Czy masz pomysl na dziatalno$¢ gospodarcza? 83,33 | 16,67
Czy znasz wszystkie formalnosci niezbg¢dne dla zatozenia wlasne firmy? 33,33 | 66,67
Czy potrafisz ocenit, jakie $rodki sg ci niezbedne dla rozpocze¢cia dziatalnosci? 64,29 | 35,71
Czy posiadasz takie srodki? 14,81 | 85,19
Czy wiesz, jak zdoby¢ 6w kapitat (jesli go nie posiadasz)? 66,67 | 33,33
Czy sytuacja na rynku pracy zachg¢ca do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej? | 76,19 | 23,81

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Prawie wszyscy potencjalni przedsigbiorcy maja pomyst na wlasng firme, ale wie-
lu z nich nie wie, jak ja zalozy¢. Potrafig oszacowaé¢ wielko§¢ srodkow potrzebnych na
wcielenie pomystu w zycie, ale niestety nie dysponuja takg kwota, chociaz wiedzg, w jaki
sposob i gdzie ja zdoby¢. Uznali takze, ze w obecnej sytuacji, jaka charakteryzuje polski
rynek pracy (wysoka i rosngca stopa bezrobocia), wlasna firma jest dobrym pomystem na
znalezienie miejsca na tym rynku. Dla pozostatych 51% respondentow, ktorzy nie chca zaj-
mowac si¢ wlasnym biznesem, wymarzone miejsca pracy to: stanowisko w urzedzie (31%
wskazan w tej grupie), jakakolwiek praca w firmie (28%) oraz stanowisko sekretarki (3%).
Niepokojaca jest informacja o tym, ze az 28% badanych w tej grupie w ogole nie ma spre-
cyzowanych planow dotyczacych wlasnej przysztosci zawodowe;.

Podsumowanie

Jak wynika z badan pilotazowych przeprowadzonych wsréd studentow, ich wiedza
z zakresu dziatan zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej nie jest imponu-
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jaca, pomimo ze zaré6wno w programach szkoét srednich, jak i szkot wyzszych przewidzia-
no tematyke dotyczaca przedsiebiorczosci. Takie wyniki moga prowadzi¢ do wniosku, ze
by¢ moze ksztalcenie w tym zakresie powinno zosta¢ wprowadzone znacznie wczesniej'.
W badaniach tych potwierdzita si¢ rowniez teza, ze polska rzeczywisto$¢ gospodarcza jest
bardzo specyficzna i tym samym rézna od rzeczywisto$ci innych krajow. Stad tez dorobek
Swiatowej literatury dotyczacej przedsigbiorczo$ci w zakresie zwigzanym z charaktery-
styka przedsigbiorcow (na ktora wptywaja cechy otoczenia, w jakim przyszio im dziatac)
znacznie odbiega, co do wnioskow, od dorobku polskiej literatury przedmiotu. Poza tym
wsrod badanych daje si¢ zauwazy¢ wplyw obiegowych opinii na ich zdanie na temat przed-
sigbiorcow, stwierdzono takze niski poziom wiedzy zwiazanej z zaktadaniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej. Takie stwierdzenia sg zaskakujace, poniewaz dostepnosé
tego rodzaju wiedzy jest ogromna. Duza liczba publikacji, a takze portali internetowych
zawierajacych informacje na ten temat zdaje si¢ wskazywac na sytuacje odwrotng. Mozli-
we, ze studenci nie pozyskuja takiej wiedzy, poniewaz nie jest ona dla nich interesujaca lub
wynika to z faktu, Ze generalnie niewiele czytaja.

Jak pokazuja dosSwiadczenia §wiatowe, czgSciowo tez i polskie, znacznie wigksze jest
prawdopodobienstwo przetrwania i osiggnigcia sukcesu rynkowego przez te firmy, ktore
powstaja jako wyraz pasji ich zatozycieli niz w sytuacji, kiedy zaktadanie firmy wynika
Z przymusu, zwigzanego np. ze znalezieniem si¢ trudnym potozeniu wywotanym bezrobo-
ciem. Przedsigbiorca jako zawdd musi zyskaé wigksze powazanie spoleczne. Wymaga to
wiele pracy, wprowadzania szeregu zmian, a takze przebudowania systemu edukacji w tym
zakresie. Jedng z bardzo pozytywnych zmian, jakie mozna obserwowa¢ w ostatnim okre-
sie, jest przelamanie bariery strachu przed byciem wiascicielem firmy dzigki funduszom
strukturalnym, ktére finansujg szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz dofinansowuja
powstawanie nowych firm. Mimo ze, jak pokazuja ostatnie dane, az 80% tak powstajacych
przedsiebiorstw nie przetrwalo na rynku dtuzej niz 18 miesigcy, to umiejetnosci zdobyte
przez ich zatozycieli w ciggu tego okresu sg bezcenne.

17" Takg wiasnie probe ksztatcenia dzieci 6-8-letnich w zakresie przedsi¢biorczo$ci podjetam w ramach
utworzonej przeze mnie Akademii Przedsigbiorczosci dla dzieci. Przyjeta przeze mnie metoda opiera si¢
na cyklu basni ekonomicznych, ktorych tematyka nawiazuje do pojecia przedsiebiorcy, procesu zaktadania
przedsigbiorstwa oraz najwazniejszych obszaréw zwiazanych z jego funkcjonowaniem. Trudno na razie
wyciagac jakiekolwiek wnioski, ze wzgledu na zbyt krotki okres dziatania Akademii. Jednak pierwsze
doswiadczenia pokazuja, ze dzieci w tym wieku w ogole nie znajg pojecia przedsi¢biorcy i w ogole nie
wiedza, co to jest przedsigbiorstwo oraz czym si¢ zajmuje. Co ciekawe, nie ma tutaj znaczenia fakt pro-
wadzenia przez rodzicow wilasnych firm.
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STUDENTS’ PERCEPTION OF BUSINESS ACTIVITY IN POLAND
Summary

The article discusses role of entrepreneurship and especially Small and Medium Enterprises
sector in managing the problem of high unemployment rate in contemporary Polish economy. Entre-
preneur, in this context, should be considered as a profession opening new opportunities for those,
who fail in search for full-time employment. Very important issues to be taken into consideration are
young people preferences concerning their professional career. That is why the sample research car-
ried out among students of University of Bielsko-Biata has shortly been presented here.

Translated by Beata Bienkowska



