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Wprowadzenie

Przedmiotem artykutu jest obciazenie matych i $rednich przedsigbiorstw' (MSP)
$wiadczeniami publicznoprawnymi niebg¢dacymi podatkami i oplatami. Sposrod tych
$wiadczen analizie poddano sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych, sktadke na ubezpie-
czenie zdrowotne, sktadke na Fundusz Pracy, sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, sktadke na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych i sktadke na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Celem artykutu jest okreslenie cigzaru ekonomicznego poszczegdlnych swiadczen dla
MSP, poréwnanie ich ze soba oraz odniesienie do wysokosci podatkow. Ukazana zostata
réwniez polityka panstwa w zakresie tych obcigzen pod katem preferencyjnego traktowania
MSP.

1. Polityka w zakresie ubezpieczen spolecznych w stosunku do malych
i Srednich przedsi¢ebiorstw

Wsrod obciazen publicznoprawnych duze znaczenie dla MSP maja sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych. Warunki podlegania temu ubezpieczeniu okresla ustawa z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU nr 137, poz. 887, z pdzn.
zm.). Ubezpieczenie spoteczne obejmuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe
i chorobowe. Na kazdy z tych rodzajow ubezpieczen pobierana jest odrgbna sktadka. Zgod-
nie z art. 6, 11 i 12 wspomnianej ustawy obowigzek wplacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne spoczywa m.in. na osobach fizycznych, ktore na obszarze Polski prowadzg dzia-
falno$¢ gospodarcza i wspotpracuja przy jej prowadzeniu (matzonek, dzieci wiasne, dzie-
ci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice), oraz na pracownikach, przy czym
osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg i osoby z nimi wspotpracujace fakultatywnie
podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu.

! W artykule pod pojeciem matych i érednich przedsigbiorstw (MSP) przyjmuje si¢ mikroprzedsigbior-
stwa, mate i Srednie przedsigbiorstwa.
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W mysl art. 16 cytowanej ustawy osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza sktadki
na wlasne ubezpieczenie spoteczne finansuja w catosci z wlasnych $§rodkow. Ponadto finan-
suja rowniez sktadki osob z nimi wspotpracujacych. Dodatkowo partycypuja w ptaceniu
cze¢sci sktadek od swoich pracownikow, tj. 50% sktadki emerytalnej, 75% sktadki rentowe;j
i w catosci sktadke wypadkowa. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg réwniez we
wszystkich tych przypadkach rozliczaja sktadki, prowadza ewidencje¢ i dokumentacj¢ oraz
wptacaja sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kluczowe znaczenie dla okreslenia wysokosci ptaconych przez MSP sktadek ubezpie-
czeniowych ma podstawa wymiaru tych sktadek i ich stopy procentowe.

Podstawa wymiaru dla 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 0séb z nimi
wspotpracujacych to zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 60% prognozowanego przecigt-
nego wynagrodzenia miesi¢cznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na dany rok kalendarzowy. W roku 2011 ta podstawa wynosi
2015,40 zt. Natomiast w przypadku pracownikéw jest nig faktycznie uzyskiwany przychod
przez pracownika.

Dla MSP rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza podana podstawa ulega obni-
zeniu. Mianowicie zgodnie z art. 18a ustawy osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegdlnych
w okresie pierwszych 24 miesigcy od dnia rozpoczgcia wykonywania tej dziatalnosci przyj-
muja podstawe wymiaru sktadek jako kwotg zadeklarowana, nie nizszg niz 30% kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia. W roku 2011 ta podstawa ksztattuje si¢ na poziomie 415,80 zt.
MSP moga skorzystaé z tego przywileju, jezeli:

— nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie prowadzily takiej dzia-
lalnosci,

— nie wykonuja dziatalno$ci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz kto-
rego przed dniem rozpoczecia dziatalnoséci gospodarczej w biezacym lub poprzed-
nim roku kalendarzowym wykonywaly w ramach stosunku pracy lub spétdziel-
czego stosunku pracy czynno$ci wchodzace w zakres wykonywanej dzialalnosci
gospodarczej.

Rozwigzanie to dotyczy osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza sa-
modzielnie oraz bedgcych wspolnikami spotki cywilnej. Te formy dominuja wéréd MSP,
dlatego wiekszos$¢ rozpoczynajacych dziatalnosé niewielkich podmiotéw moze z tego przy-
wileju skorzystaé. Zostal on wprowadzony 25 sierpnia 2005 r. i jest jedna z podstawowych
zachet finansowych do rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej w mikroskali. W praktyce
oznacza blisko 5-krotnie nizsze sktadki ubezpieczeniowe w poréwnaniu z zasadami ogol-
nymi.

Zgodnie z art. 2 ustawy stopy procentowe sktadek ksztalttuja si¢ nastepujaco:

— 19,52% podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne,

— 6,00% podstawy wymiaru na ubezpieczenie rentowe,
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— 2,45% podstawy wymiaru na ubezpieczenie chorobowe,

— 0d 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru na ubezpieczenie wypadkowe.

Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe faktycznie wynosza od 0,67% do 3,33%, nato-
miast dla wigkszosci MSP, zgtaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego przecigtnie mie-
sigcznie nie wigeej niz 9 0sob, wynosi ona 1,67% podstawy wymiaru.

Biorgc powyzsze pod uwage, wysokos¢ ptaconych w 2011 roku przez MSP minimal-
nych sktadek na wlasne ubezpieczenie spoleczne na zasadach ogélnych i dla podmiotow
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1

Wysokos¢ placonych przez MSP minimalnych sktadek na wlasne ubezpieczenie spoteczne
w 2011 roku
, MSP rozpoczynajace
Zasady ogblne dziatalnos¢
Rodzaj ubezpieczenia stawka r:;);r:i?:s sktadka | stawka I\):;ri:i?;ls sktadka
0, 0,
(%) b (zh (%) (zh) (zh)
Emerytalne 19,52 2015,40 393,41 19,52 415,80 81,16
Rentowe 6,00 2015,40 120,92 6,00 415,80 24,95
Chorobowe 2,45 | 201540 4938 | 245 415,80 10,19
Wypadkowe 1,67 2015,40 33,66 1,67 415,80 6,94
Razem 29,64 2015,40 597,37 | 29,64 415,80 123,24
Razem bez ubezpieczenia 27,09 | 201540 | 54799 | 27,19 | 41580 | 113,05
chorobowego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Miesigczna wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej wynosi blisko 600 zt, bez ubezpie-
czenia chorobowego okolo 550 zl. Znacznie nizsza jest dla rozpoczynajacych dziatalno$¢
mikroprzedsigbiorstw — odpowiednio 123 zt badz 113 zt. Uszczupla ona posiadane przez
przedsigbiorce srodki wiasne. Jednoczesnie podlega odliczeniu od dochodu w podatku do-
chodowym badz od przychodu w ryczalcie od przychodéw ewidencjonowanych, ale nie
dotyczy to MSP placgcych karta podatkowa, nie majg one mozliwosci odliczenia.

Sktadki ubezpieczeniowe za pracownikéw MSP finansuje sam pracownik oraz MSP.
Podziat tych sktadek pomiedzy pracownika i MSP oraz ich wysokos$¢ przy miesigcznym
przychodzie pracownika 1000 zt przedstawiono w tabeli 2.

MSP jako platnicy sktadek za swoich pracownikéw ponosza koszt na poziomie 15,93%
przychodu pracownika. W celu oszacowania wielko$ci kwotowe] tego $wiadczenia za
podstawe ich obliczenia mozna przyjaé przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, ktore w pazdzierniku 2011 roku wyniosto 3616,77 zt. Przy takich zatoze-
niach miesi¢czne obcigzenie dla MSP wyniesie 576,15 zt. Sktadka zaptacona za pracownika
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réwniez podlega odliczeniu od dochodu w podatku dochodowym, przychodu w ryczatcie od
przychodow ewidencjonowanych oraz nie podlega odliczeniu przy karcie podatkowe;.

Tabela 2
Wysokos¢ placonych przez MSP i pracownikow sktadek
z tytutu ubezpieczenia spotecznego pracownikow
Stawki nominalne Stawki kwotowe
Rodzaj (%) (zh)

ubezpieczenia pracow- | praco- podstawa | pracow- | praco-
nik dawca razem wymiaru nik dawca razem
Emerytalne 9,76 9,76 19,52 1000 97,60 97,60 195,20
Rentowe 1,5 4,5 6,00 1000 15,00 45,00 60,00
Chorobowe 2,45 — 2,45 1000 24,50 — 24,50
Wypadkowe — 1,67 1,67 1000 — 16,70 16,70
Razem 13,71 15,93 29,64 1000 137,10 159,30 296,40

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Powyzsza analiza pozwala na przedstawienie nastepujacych wnioskéw dotyczacych
wptywu sktadek ubezpieczeniowych na konkurencyjnos¢ MSP.

1. Sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych, ponoszone prze MSP na wiasne ubez-
pieczenie oraz za pracownikoéw, nalezy uzna¢ za znaczace obcigzenie finansowe. Sktad-
ki na wiasne ubezpieczenie MSP wynosza one okoto 7200 z} rocznie — co w poréwnaniu
z 18-procentowa stawka w podatku dochodowym i kwotg wolna od podatku 556,02 zt od-
powiada okoto 43 000 zt dochodu rocznie — dla MSP uzyskujacych wyzsze dochody sa one
mniej dolegliwe w poréwnaniu z podatkiem dochodowym. Przy zatrudnieniu pracownikow
wysoko$¢ obcigzenia znaczaco rosnie.

2. Pozytywny wplyw na mozliwosci rozwoju MSP ma obnizenie wysokosci sktadek
dla nowo zatozonych MSP. Nalezy uzna¢ je za niskie, gdyz ksztaltuja si¢ one na poziomie
okoto 1500 zt rocznie. Rozwigzanie to przeciwdziata podstawowej barierze rozpoczgcia,
prowadzenia i rozwoju dziatalnosci MSP, jaka jest brak srodkow whasnych, i dzieki temu
przyczynia si¢ do wzrostu ich konkurencyjnosci.

3. Dodatkowe koszty dla MSP generuje obowigzek rozliczania sktadek za siebie i swo-
ich pracownikow. Wiaze si¢ to z prowadzeniem ewidencji, dokonywaniem wptat, sporza-
dzaniem i posiadaniem dokumentow.

4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ponoszac koszty sktadek
ubezpieczeniowych, uzyskuja prawo do $wiadczen ubezpieczeniowych, szczegdlnie do
emerytury. Majac to na wzgledzie, sktadki ubezpieczeniowe mozna potraktowac jako in-
westycje na przysztosé, ktora dyskontuje biezace koszty ich poniesienia.
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2. Polityka w zakresie ubezpieczen zdrowotnych w stosunku do matych
i Srednich przedsi¢biorstw

Kolejnym obciazeniem publicznoprawnym, dotyczacym ogoétu osob fizycznych,
jest ubezpieczenie zdrowotne. Zasady tego ubezpieczenia okreslone sa w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow pub-
licznych (DzU nr 210, poz. 2135, z pézn. zm.). Zgodnie z art. 66 tej ustawy obowigzko-
wemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja m.in. osoby spetniajagce warunki do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi, w tym osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Osoby
te zobowigzane sa do oplacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ktéra w mysl art. 79
ustawy wynosi miesi¢gcznie 9% podstawy wymiaru. Z kolei art. 81 ustawy okresla mini-
malng podstawe wymiaru tej sktadki dla przedsi¢biorstw na poziomie 75% prognozowa-
nego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego wlacznie z wyptatami zysku. Podstawa ta w 2011 roku wynosi
2704,31 zi, czyli sktadka — 243,39 zt.

Rozpatrujac ciezar ekonomiczny sktadki zdrowotnej ptaconej przez MSP, nalezy
uwzglednié mozliwo$¢ odliczania jej czesci od podatku dochodowego, ryczattu od przycho-
dow ewidencjonowanych i karty podatkowej. Odliczeniu podlega 7,75% jej podstawy, czyli
w przypadku MSP jest to 209,58 zt. Faktycznie oznacza to, ze rzeczywisty koszt dla MSP
sktadki zdrowotnej ksztattuje si¢ na poziomie 33,81 zt. Warunkiem, aby odliczy¢ wspo-
mniang wysoko$¢ sktadki zdrowotnej, jest optacanie podatku dochodowego co najmniej na
poziomie tego odliczenia. W przypadku nizszej kwoty podatku odliczenie jest ograniczone
do kwoty podatku.

Wysokos$¢ sktadki zdrowotnej w skali roku wynosi okoto 3000 zt. Nalezy uznac je za
najnizsze obcigzenie w porownaniu z podatkiem dochodowym i sktadkami ubezpieczenio-
wymi. Ponadto mozliwo$¢ odliczenia od podatku dochodowego znaczaco zmniejsza cigzar
finansowy tego $wiadczenia.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz MSP jako pracodawcy rozliczaja sktadke zdrowotna nie
tylko za siebie, ale rowniez za swoich pracownikdw. Niesie to za sobg koszty prowadzenia
ewidencji, dokonywania rozliczen oraz sporzadzania i posiadania dokumentéw.

Zasady obliczania i wplacania sktadek zdrowotnych sa identyczne dla ogdtu przedsie-
biorstw — MSP nie zostaty w zaden sposob wyréznione.

3. Inne obciazenia publicznoprawne a konkurencyjno$¢ matych
i Srednich przedsiebiorstw

Wsréd obceigzen pozapodatkowych oprocz sktadek ubezpieczeniowych i zdrowotnych
MSP zobowiazane s3 do ponoszenia réwniez innych §wiadczen publicznoprawnych, wéréd
ktorych nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

— sktadke na Fundusz Pracy,

— sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,



Obcigzenia pozapodatkowe matych i srednich przedsiebiorstw 291

— skladke na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
— sktadke na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
— inne opftaty, np. za zezwolenia, koncesje.

Skladka na Fundusz Pracy

Fundusz Pracy (FP) powotuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy?. Wprowadza ona w art. 104 obowiazkowe sktadki na
Fundusz Pracy, ktore zobowigzane sg ponosi¢ m.in. pracodawcy oraz inne jednostki orga-
nizacyjne za osoby pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym oraz osoby pod-
legajace ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym. Oznacza to w praktyce, ze MSP ptaca
sktadke za swoich pracownikow oraz w przypadku osoéb fizycznych rowniez za siebie.

Sktadka na FP wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe. W przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza
w 2011 r. jest to 49,38 zt (2,45% x 2015,40 z1). W odniesieniu do pracownikow to 2,45%
kwoty ich przychodu.

Zgodnie z art. 104a i 104b ustawy od 1 lipca 2009 r. dla przedsigbiorcow zostaly wpro-
wadzone zwolnienia w optacaniu sktadek na FP od swoich pracownikow, jezeli:

— pracownik osiggnat wiek co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla m¢zezyzn,

— pracownik osiagnat wiek co najmniej 50 lat i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem

pozostawat w ewidencji bezrobotnych — w okresie 1 roku od zatrudnienia,

— pracownik powraca z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyn-

skiego lub urlopu wychowawczego — w okresie 3 lat od powrotu.

Sktadka na Fundusz Pracy od MSP bedacych osobami fizycznymi w skali roku wyno-
si okoto 600 zt — obcigzenie to nalezy uznaé za niskie. Dodatkowo dochodzg obcigzenia od
kazdego zatrudnionego pracownika. Sktadka jest dla MSP jednym z kosztow prowadzonej
dziatalnos$ci. Zasady jej stosowania sg jednakowe dla ogotu przedsigbiorstw.

Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Obowiazek wplacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczefn Pracowni-
czych (FGSP) wprowadza ustawa z dnia 13 lipca 2006 1. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy (DzU nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.). Obowigzek ten
dotyczy wplacania sktadek przez przedsigbiorstwa za swoich pracownikow. Sktadka wy-
nosi 0,1% przychodu pracownika. Odnos$nie do tych sktadek istnieja analogiczne ulgi w ich
optacaniu przez przedsiebiorcéw jak przy sktadkach na Fundusz Pracy.

Skladka na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Zasady dokonywania wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON) okres$la ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. DzU 2010, nr 214,

2 Tekst jedn. DzU z 2008 r., nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.
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poz. 1407, z pézn. zm.) Zgodnie z art. 21 ustawy obowigzek wptacania sktadek na fun-
dusz dotyczy przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow — zatem wigk-
s20$¢ MSP jest z tego $wiadczenia zwolniona. Miesigczna wysoko$¢ sktadki wynosi ilo-
czyn 40,65% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j i liczby
pracownikéw odpowiadajacej réznicy migdzy zatrudnieniem zapewniajagcym osiagniecie
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrud-
nieniem o0sob niepetnosprawnych. Z wplacania sktadek zwolnieni sg przedsigbiorcy, u kto-
rych wskaznik zatrudnienia 0oso6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%. Oznacza to,
ze dla MSP, ktére nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych, sktadka wynosi 40,65% przeciet-
nego wynagrodzenia pomnozonego przez 6% liczby pracownikow. Sktadka ta w poszcze-
g6lnych miesigcach 2011 roku wynosita 1348,11 zi, 1397,63 z1, 1409,06 zt i 1368,22 zt od 1
pracownika. W zwigzku z tym w skali roku ksztattuje si¢ ona na poziomie okoto 17 000 zt
od 1 pracownika. Nalezg one do jednych z najwyzszych obcigzen przedsigbiorstw. Dodat-
kowo nie s3 uznawane za koszt uzyskania przychodéw w podatku dochodowym.

Na warunkach okreslonych w art. 22 ustawy przedsigbiorca moze obnizy¢ wplaty
na rzecz Funduszu w przypadku zakupu ustugi lub produkcji od przedsigbiorcy zatrud-
niajacego co najmniej 25 pracownikow, wsrod ktorych co najmniej 30% stanowia osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub wybrane osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Skladka na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zasady tworzenia i obowiazki przedsigbiorcow w zakresie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) okre$la ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. DzU 1996, nr 70, poz. 335, z pézn. zm.). Zgodnie
z art. 3 ustawy obowigzek tworzenia funduszu dotyczy przedsigbiorcow zatrudniajacych co
najmniej 20 0s6b — zatem réwniez w tym przypadku wiekszosé MSP z tego obowiazku jest
zwolniona. Wysoko$¢ rocznej wptaty na fundusz wynosi, na jednego zatrudnionego, 37,5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W roku 2011 wynosi
ona 1093,93 zl rocznie na 1 pracownika. Nalezy uzna¢ ja za dosy¢ wysoka. Ponadto wplata
ta moze by¢ przez przedsigbiorce zwigkszona.

Oprocz wyzej omdwionych obciazef publicznoprawnych wybrane MSP ponosza row-
niez inne $wiadczenia. Taka sytuacja dotyczy m.in. MSP prowadzacych dzialalno$é¢ wyma-
gajaca uzyskanie zezwolenia czy koncesji, co wiaze si¢ z koniecznoscia poniesienia oplat.

Podsumowanie

Wplyw obcigzen pozapodatkowych na funkcjonowanie i rozwéj MSP mozna okresli¢,
rozpatrujac zakres zastosowania przez nie poszczegélnych rodzajow swiadczen, wysokosé
$wiadczenia, wymagania ewidencyjne nalozone na MSP w zwigzku z rozliczaniem po-
szczegolnych $wiadczen, zakres przywilejow dla MSP funkcjonujacych w poszczegdlnych
$wiadczeniach.
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Biorac pod uwage zakres zastosowania przez MSP poszczegdlnych rodzajow $wiad-
czen, mozna podzieli¢ je na nastepujace grupy:

— obejmujace wszystkie MSP: sktadki z tytulu ubezpieczen spotecznych, sktadki

na FP,

— obejmujace wigkszos¢ MSP: sktadka zdrowotna,

— obejmujace $rednig liczbe MSP: sktadka na FGSP,

— obejmujace waska grupe MSP: sktadka na PFRON, sktadka na ZFSS.

Wysokosé swiadczenia w przypadku sktadek na wilasne ubezpieczenie spoleczne,
wlasne ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy ustalone sg jako procent od stalej wiel-
kosci na dany okres, w konsekwencji ustalone jako stata kwota na dany okres. Jest to okoto
10 800 zt rocznie — blisko 2/3 tej kwoty pochtaniajg sktadki ubezpieczeniowe, kolejne 28%
sktadka zdrowotna.

Wysoko$¢ pozostatych swiadczen zalezna jest od liczby zatrudnionych pracownikow
i ich przychodow. Zaktadajac wysoko$¢ przychodu pracownika jako przecietne miesigcz-
ne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw, ktore w pazdzierniku 2011 roku wyniosto
3616,77 zt, roczne obcigzenie dla MSP od 1 pracownika wyniesie:

— przy sktadkach ubezpieczeniowych: 6914 zt,

— przy sktadce na FP: 1063 zi,
przy sktadce na FGSP: 43 z1,
przy sktadce na ZFSS: 1094 zt,

— przy sktadce na PFRON: 17 000 zi, tyle Zze od 6% pracownikow.

W sumie jest to kwota rzedu 9110 zt od kazdego pracownika i 17 000 zt od 6% pracow-
nikéw. Ponadto majac na wzgledzie, ze sktadka na ZFSS i PFRON nie obejmuje wigkszosci
MSP, nie wliczajac tych §wiadczen, wszystkie MSP ponosza §wiadczenia z tytutu sktadek

ubezpieczeniowych, sktadek na FP i FGSP ptaconych za pracownikéw na poziomie 18,48%
przychodu pracownika, co w omawianym przypadku daje 8020 zt od kazdego pracownika.
W rzeczywistosci najwigksze obcigzenie zwigzane jest z partycypowaniem w ponoszeniu
kosztow sktadek ubezpieczeniowych pracownikow.

Z kolei rozpatrujagc wymagania ewidencyjne natozone na MSP w zwigzku z rozli-
czaniem poszczegdlnych $wiadczen, nalezy przyjac, ze przy wszystkich §wiadczeniach
istnieje szeroki zakres wymagan ewidencyjnych — cigza one na MSP i najczesciej sa
skomplikowane.

Odnosnie do przywilejow dla MSP funkcjonujacych w poszczegolnych §wiadczeniach
— wystepuja one jedynie w przypadku sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ale w waskim
zakresie.

Biorac pod uwage powyzszg analize, mozna uszeregowac obcigzenia pozapodatkowe
z punktu widzenia ich wptywu na funkcjonowanie i rozwéj ogétu MSP. Podziat ten do-
konany jest przez pryzmat obowiazkow natozonych na ogot MSP przez dane obcigzenie.
Ksztaltuje si¢ on w nastepujacy sposob:
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— $wiadczenia w najwickszym stopniu wptywajace na funkcjonowanie i rozwéj MSP:
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych,

— $wiadczenia w $rednim stopniu wplywajace na konkurencyjnosé MSP: sktadka
zdrowotna,

— $wiadczenia w najmniejszym stopniu wpltywajace na konkurencyjno$é MSP: sktad-
ka na FP, sktadka na FGSP, sktadka na PFRON, sktadka na ZFSS.

NON-TAX BURDEN ON SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES
Summary

The subject of the article are public burden except for taxes and charges directed to small and
medium-sized enterprises (SMEs). Among the burdens of these analyzed the contribution of social
insurance, health insurance premium, contribution to the Labour Fund, contribution to the Guaran-
teed Employee Benefits Fund, contribution to the State Fund for Rehabilitation of Disabled Persons,
contribution to the Company Social Benefits Fund. The analysis showed that the greatest impact on
the functioning and development of all SMEs have contributions for social insurance, next the contri-
bution of health, the impact of other burdens is small.

Translated by Robert Wolanski



