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DOTACJE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
JAKO NARZEDZIE ODDZIALY WANIA NA RYNEK PRACY

Streszczenie

Artykut poswigcony jest zagadnieniom dotyczacym udzielania dotacji na
rozpoczgceie dziatalno$ci gospodarczej finansowanym ze Srodkoéw Unii Europejskie;.
W pierwszej czgséci przedstawione zostaty dokumenty zawierajace zapisy dotyczace
procesu i zasad ubiegania si¢ o Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w obec-
nej perspektywie finansowej. Nastgpnie zaprezentowane zostaty zatozenia jednego
z projektow, ktory dotyczyt tematyki dotacji i ktory zostal zrealizowany na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na podstawie przedstawionych materiatow,
a przede wszystkim uzyskanych wskaznikéw w prezentowanym projekcie, zrodzita
si¢ refleksja nad zasadnoscia i warunkami udzielania wsparcia w postaci bezzwrot-
nych dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Stowa kluczowe: fundusze strukturalne, rynek pracy, region.

Wprowadzenie

Fundusze strukturalne w swoich zatozeniach przede wszystkim daza
do wyréwnywania poziomu rozwoju wszystkich regionéw Unii Europejskie;.
Najstarszym wsrod nich jest Europejski Fundusz Spoteczny, ktérego celami sa
aktywna polityka rynku pracy, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
ksztatcenie ustawiczne, doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwdj przedsig-



10 Katarzyna Brzychcy

biorczosci, a takze zwigkszenie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.
W tak okres$lone cele wpisuje si¢ jedno z dziatan finansowanych z funduszy
unijnych, a mianowicie udzielanie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospo-
darczej. Artykut ten ma na celu przyblizy¢ tematyke rozdysponowywania
tych srodkow w wojewodztwie zachodniopomorskim. W pierwszej kolejnosci
przedstawione zostang zapisy dokumentow, w ktorych zostaty zapisane dota-
cje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz sposoby rozdysponowania
tych srodkow. W drugiej czg$ci przedstawione zostang zatozenia projektu,
w ramach ktorego udzielono dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci oraz za-
prezentowane zostang wybrane wskazniki efektywnosci, jakie osiagnigto
w projekcie. Zakonczenie bedzie miato charakter Zzyczeniowy, gdyz zawieraé
bedzie postulaty dotyczace udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, ktdre pojawity sig¢ jako poktosie wczesniejszych rozwazan.

1. Dotacja na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — zalozenia
programowe

W obecnej perspektywie finansowej — 2007-2013, podstawowym
dokumentem umozliwiajacym rozdysponowywanie srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki'. Dokument
ten podzielony jest na 10 osi priorytetowych, z ktorych pierwsze pig¢ nalezy
do tzw. komponentu centralnego: 1. Zatrudnienie i integracja spoleczna,
II. Rozwoj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych, I11. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, V. Dobre rzadzenie, a pozostate cztery do kom-
ponentu regionalnego: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, VII. Promocja
integracji spotecznej, VIII. Regionalne kadry gospodarki, IX. Rozwdj wy-
ksztalcenia i kompetencji w regionie. Dziesiaty priorytet to pomoc techniczna,
czyli wsparcie dla wszystkich instytucji zaangazowanych w obstuge programu.
Zapisy dotyczace udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
umieszczone zostaty w priorytecie VI, w dziataniu 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. Celem tego dziatania jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwiqzan zmierzajqcych do tworzenia nowych miejsc

1

http://www.efs.gov.pl/ WstepDoFunduszyEuropejskich/Strony/Oprogramie.aspx.
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pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzqcych rozwojowi przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia®. Zamiarem autorow dokumentu bylo zachgcenie,
ale tez umozliwienie wszystkim chgtnym zaréwno pracujacym, poszukujacym
pracy, jak i bezrobotnym zrealizowania wlasnych pomystoéw biznesowych. Tym
samym Szczegotowy Opis POKL? zawiera zapisy wskazujace na mozliwo$¢
realizacji dwoch typow dziatan. Pierwszy z nich méwi o bezzwrotnym wsparciu
dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
przy uwzglednieniu rowniez spotdzielni i spotdzielni socjalnej. Ten typ dzia-
lania obejmowat takie inicjatywy, jak: dwojakiego rodzaju doradztwo: indywi-
dualne i grupowe oraz szkolenia z zakresu umozliwiajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci, przyznanie
srodkéw finansowych w wysokosci do 40 tys. zt, w przypadku spotdzielni
lub spoétdzielni socjalnych — 20 tys. zt na jednego czlonka spotdzielni, a takze
wsparcie pomostowe przez okres do 6 lub 12 miesigcy.

Drugi typ to wsparcie dla 0os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsigbiorczosci
akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii).
Ten typ wsparcia zawiera dwie kategorie interwencji: udzielenie pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 50 tys. zt oraz po-
dobnie jak w przypadku pierwszego typu, doradztwo i szkolenia z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej*. To na co nalezy tu zwréci¢ uwage
to fakt, ze drugi typ projektu zostal wprowadzony pdzno, poniewaz pierwsze
dzialania w tym zakresie mogty rozpocza¢ si¢ dopiero w roku 2012. Dlatego
tez w niniejszym artykule uwaga zostanie skupiona wytacznie na pierwszym
typie projektu, czyli na udzielanych bezzwrotnych dotacjach na rozpoczgcie
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

2

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007—
2013, Warszawa 2012, http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/
Attachments/87/Program_Operacyjny_Kapital Ludzki_05122011.pdf, dost¢p 20 pazdzierni-
ka 2012 r.

3

Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200702013,
Warszawa 2012, http:/www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/
Attachments/89/SzOPPOKL 1 lipca 2012.pdf, dostgp 20 pazdziernika 2012 r.

4

Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200702013,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012, s. 214-215.
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W wojewoddztwie zachodniopomorskim instytucja uprawniong do zarza-
dzania $rodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie. Zgodnie z zapisami programowymi oglaszat on konkursy
na tzw. operatorow, ktorzy udzielali dotacji juz bezposrednio osobom zaintere-
sowanym rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W latach 2007—2012
ogtosit on 6 konkursow w ramach dziatania 6.2 na taczna kwotg 103 922 577 zt.

Tabela 1

Konkursy w ramach dzialania 6.2 (dotacje) w wojewodztwie zachodniopomorskim

2008 2009 2010 2011 2012 Razem
Data 08.08. gg'gé‘ 31.03. 2208, 08.03. | 6 konkursow
Kwota 9392672
Sty | 18351889 | PADET 1878534 10000000 | 33000000 | 103922577

Zrédlo:  opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs rokrocznie bazowata na wczesniej przy-
gotowywanych Planach Dzialania, ktore zyska¢ musialy akceptacjg Komitetu
i Podkomitetu Monitorujacego POKL’. Zawieraty one plany terminéw ogta-
szanych konkurséw, typy projektow, kwoty, ale to, co najistotniejsze — kryteria
dostepu i kryteria strategiczne. Plany dziatania, w przypadku priorytetu VI,
stanowia swoiste narzgdzie prowadzenia polityki na rynku pracy w regionie.
To wlasnie dzigki wspomnianym kryteriom starano si¢ oddzialywac na
sytuacje na rynku pracy. Kryteria dostgpu stanowily obligatoryjny warunek
uzyskania pozytywnej oceny w procesie oceny formalnej i merytoryczne;.
Natomiast kryteria strategiczne stanowity zachgte do uzyskania dodatkowych
punktow i1 wickszej szansy na dofinansowanie projektu. Tak dla przyktadu
w 2009 roku zapisy kryteriow dostgpu brzmiaty m.in.:

1. Projektodawca posiada przynajmniej roczne doswiadczenie szkole-
niowe w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub do§wiadczenie
w przyznawaniu srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczos$ci.

2. Wsparcie kierowane do 0osob majacych miejsce zamieszkania na tere-
nie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.

3. Rejestracja dzialalno$ci gospodarczej przez uczestnika projektu
nastapi w wojewodztwie zachodniopomorskim.

> http://www.wup.pl/index.php?id=1270, 20.10.2012.
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Kryteria dostgpu koncentruja si¢ przede wszystkim na zapewnieniu
wsparcia i nalezytej pomocy mieszkancom regionu. Inaczej si¢ ma w przypadku
kryteriow strategicznych. Przygladajac si¢ im doszukaé si¢ w nich mozna
aktualnej sytuacji na rynku pracy. Uwaga projektodawcéw kierowana byta
migdzy innymi na:

1. Grupg docelowa, ktora w projekcie w co najmniej 25% stanowic
miaty osoby z ponizszych grup:

— osoby majace miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich, miej-

sko-wiejskich oraz miast,

— do 25 tys. mieszkancow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

— osoby powyzej 45 roku zycia.

2. osoby, ktore stracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow®.

Pomimo wprowadzonych ograniczen i warunkow, jakie nalezy spetnic,
aby uzyskac¢ dofinansowanie w regionie zachodniopomorskim, zainteresowanie
tym dziataniem jest bardzo duze. Swiadczy o tym fakt rozdzielenia wszystkich
srodkow, w przypadku przeprowadzenia kazdego konkursu. Jednak przyzna-
ne kryteria nie zapewniaja wsparcia dla catego wojewodztwa. Tabela 2 nie
oddaje w pelni rzeczywistej sytuacji powiatow objgtych wsparciem, poniewaz
sporzadzona zostata ona wg siedziby projektodawcy. Nie mniej obrazuje ona
fakt, w ktérym ponad potowa powiatéw nie ubiegata si¢ w ogole o srodki EFS
w ramach dziatania 6.2 POKL Iub tez nie uzyskata dofinansowania.

Tabela 2
Kwoty dofinansowania w podziale na powiaty
Lp. Powiat Kwota w ztotych | Lp. Powiat Kwota w ztotych
1. | m. Szczecin 34251 213,14 6. | gryfinski 2214 747,54
2. |m. Koszalin 14 365 303,65 7. | kamienski 658 343,20
3. | choszczenski 4358 891,85 8. | mysliborski 1173 150,00
4. |drawski 3928 670,00 9. |stargardzki 964 980,00
5. | gryficki 932 658,12 10. | Razem 62 847 957,5

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

¢ Dokumentacja konkursowa: http:/www.wup.pl/files/content/w/dokumenta-
cja62_27072009.pdf, 20.10.2012.
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Przyczyn nieuzyskania rekomendacji Komisji Oceny Projektow moze
by¢ bardzo wiele i nie sposob ich domniemywac¢. Warto jednak przyjrzeé
si¢ doktadnie jednemu z projektow, ktory zostat zrealizowany w obszarze
powiatu stawienskiego i koszalinskiego.

2. Dzialania projektowe

Pobudzanie rynku pracy za pomoca dziatan zapisanych w projektach
przynosza pozadane rezultaty’. Projektodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowa-
nie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego maja obowiazek przy-
gotowac swoja propozycje na formularzu wniosku o dofinansowanie projektu,
ktory dostgpny jest w generatorze wnioskow. Zawiera on takie informacje, jak
obszar wsparcia, diagnoz¢ sytuacji, opis grupy docelowej i zadan, wreszcie
wskazniki, jakie zamierza realizator projektu osiggnac¢, harmonogram i budzet
projektu.

Przyktadowy projekt zrealizowany zostal na obszarze dwoch miast
oraz siedmiu gmin, w okresie od wrzes$nia 2010 roku do czerwca 2012 roku.
Lacznie projekt kierowany byt do 30 0sob, w tym 12 niepelnosprawnych i 10
z terenéw wiejskich. Projektodawca skupit si¢ na trudnej grupie, poniewaz
oprocz wspomnianych grup, swoje wsparcie kierowat do 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy, powyzej 45 roku zycia,
0sob do 25 roku zycia i kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urlopem macierzynskim lub wychowawczym.

Dzialania zaplanowane w projekcie miaty charakter kompleksowy.
Zawieraly one 40 godzin szkolenia i 360 godzin doradztwa. Szkolenia obej-
mowaty takie zagadnienia, jak: moje miejsce w gospodarce rynkowej, pomyst
na firmeg, formy prawne dziatalno$ci gospodarczej, procedury zakladania
dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowanie przedsigbiorstw rachunkowo$¢
w malej firmie, marketing, zarzadzanie strategiczne. W trakcie trwania szko-
len 1 doradztwa uczestnicy projektu mieli obowiazek przygotowania wtasnego
biznesplanu, ktory mogli konsultowa¢ z doradcami. Nastgpnie utworzone

7 K. Derbiszewski, H. Witczak, J. Jackowiak, T. Dura, P. Krasifiski, A. Duda-Szymanska,
A. Romaniak, Dobre praktyki. Identyfikacja dobrych praktyk w projektach z zakresu rynku
pracy, PARP, Warszawa 2005, s. 99—-133.
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biznesplany zostaly poddane ocenie Komisji Oceny Wnioskow, ktora wybrata
poczatkowo 26 biznesplanow, a ostatecznie 27. Zmiana w ilo$ci przyznanych
dotacji wynikata z oszczedno$ci w zakupach poczynionych przez uczestniczki
projektu i zarzadzajacego projektem, co pozwolito na wygospodarowanie
srodkow na jeszcze jedna dotacjg. Wsparcie w postaci jednorazowej bez-
zwrotnej dotacji udzielono kazdej z wybranych oséb w wysokosci 30 000 zt.
Ponadto projektodawca zaplanowat rowniez przedtuzone wsparcie pomostowe
w wysokosci 1200 zt miesigcznie przez okres 6 miesiecy, ktore otrzymato
tacznie w catym projekcie 10 uczestnikow. Decyzja o udzieleniu przedtuzone-
go wsparcia podejmowana byta przez Komisj¢ Oceny Wnioskow, na podstawie
dokumentow $wiadczacych o stabej kondycji firmy. Jednak ostatecznie to
wlasnie Komisja uznawata za celowe kontynuowanie pomocy. Trzeba tutaj do-
da¢, ze Komisja obradowata na podstawie Regulaminu przyznawania dotacji
i przedtuzonego wsparcia, ktory zostat uprzednio przygotowany i zatwierdzo-
ny, a kazda z uczestniczek miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nim. Kryteria,
jakie musiaty speti¢ osoby, aby moc uczestniczy¢ w projekcie posiadaty swo-
je wagi np. przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoba niepetnosprawna
10 pkt, pomyst na firmeg 10 pkt, do§wiadczenie i kwalifikacje 5 pkt, stopien
motywacji 3 pkt, znajomos$¢ branzy 3 pkt. Wszystkie dzialania w projekcie
miaty charakter przemyslany, harmonogram projektu okres$lony byt w sposob
optymalny dla kazdego dzialania. Budzet projektu wynidst 1 198 720,00 zi,
co oznacza, iz aktywizacja jednej osoby w projekcie wyniosta 39 957,33 zi.

Uzyskane wyniki po zakonczeniu projektu pozwalaja twierdzié, iz
projekt zakonczyt sig¢ sukcesem, tym bardziej, ze wiele wskaznikow uzyskato
wyzsze wartosci anizeli byly zamierzone. Wérod nich mozna wymieni¢ m.in.:
liczba 0sob, ktore uzyskaty bezzwrotne dotacje (103%), liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (103%), zwigkszenie motywacji wsrod osob zagrozonych mar-
ginalizacja u 80% uczestniczek (100%), wypracowanie i umocnienie postaw
przedsigbiorczych u 85% uczestnikow (100%), podniesienie dostgpnosci
informacji o samozatrudnieniu u 80% uczestnikéw (103%).

Przedstawione bardzo zwigzle zatozenia przyktadowego projektu stanowia
odzwierciedlenie wszystkich projektow, ktore realizowane byly w ramach dzia-
ania 6.2 POKL na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. To co istotne,
to nalezyte zaangazowanie organizacyjne i merytoryczne osob realizujacych
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projekt. Duza odpowiedzialno$¢ projektodawcow sprawita, ze efektywnos¢
w projekcie uzyskana zostala na wysokim poziomie. Warto skierowac jednak
uwage na powiatowe urzedy pracy, ktére stosuja t¢ forme¢ wsparcia w oparciu
0 ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Dotacje w Powiatowych Urzedach Pracy

Na dziatania aktywizujace osoby zarejestrowane jako bezrobotne, powia-
towe urzedy pracy otrzymuja $rodki z Funduszu Pracy. Dzielone sa one na
podstawie algorytmu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na wszystkie woje-
wodztwa, a nastgpnie powiaty. Poszczegdlne urzedy samodzielnie decyduja,
na ktora z aktywnych form wsparcia zdecyduja si¢ wylozy¢ srodki. Moga to
by¢ szkolenia, staze, roboty publiczne lub dotacje na tworzenie miejsc pracy?.

Najbardziej efektywna forma aktywizacji zawodowej sa dotacje na
utworzenie miejsca pracy oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2011
roku powiatowe urzedy pracy w catym kraju udzielily dotacji na utworzenie
miejsc pracy na kwote 26.108 tys. zt. W wojewodztwie zachodniopomorskim
byta to wielkos$¢ 17 600,36 zt. Z kolei wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej wyniosta w 2011 roku —
16,1 tys. zt (w 2010 roku 18,0 tys. zt) i byta nizsza o 11,8% , niz w roku 2010°.

Jak wskazuja liczby koszty ponoszone przez powiatowe urzedy pracy
sa zdecydowanie mniejsze anizeli koszty w projekcie. Podstawowa roznica
wynika z wielkoS$ci dotacji, ktora to w urzedzie jest dwukrotnie nizsza anizeli
w projekcie. Dodatkowo trzeba zaznaczy¢, ze projekty unijne oferuja dodat-
kowo wsparcie pomostowe do 6 lub do 12 miesiecy, czego nie ma w ofercie
urzgdowej. Ta zasadnicza rdznica sprawia, ze klienci chg¢tniej korzystaja
z projektéw unijnych, gdyz czuja si¢ bezpieczniej w pierwszych miesigcach
prowadzonej dziatalno$ci. Niemniej efektywnos¢ po obu stronach plasuje si¢
na réwnie wysokim poziomie. By¢ moze wynika to z faktu przygotowania

8 G. Wegrzyn, Wybrane problemy ograniczania bezrobocia, w: Rynek pracy w Polsce

w dobie integracji europejskiej i globalizacji, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2009,
s. 55-64.

°  Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach pro-

gramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej w 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2012, s. 21.
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mtodych przedsigbiorcow do rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, bowiem
procedura doboru 0s6b do wsparcia w postaci bezzwrotnej dotacji na rozpo-
czecie dziatalnoSci gospodarczej jest rygorystyczna. Co cieckawe, wszystkie
powiatowe urzedy pracy proponuja osobom ubiegajacym si¢ o dotacje,
skorzystanie z udziatu w szkoleniach z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Warto podkresli¢, ze powiatowe urzedy pracy, ktore korzystaja
réowniez ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w swoich projek-
tach wpisuja bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
upatrujac w nich efektywnosci swoich dziatan.

Zakonczenie

Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie sa no-
wym narzedziem aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Stanowia jednak bar-
dzo efektywny sposob na tworzenie miejsc pracy. Nie wolno jednak zapomnieé
o wrazliwosci tego narzedzia, ktora polega na rozsadnym ich udzielaniu. Tak
jak to byto wskazane w projekcie, czy tez w dzialaniach powiatowych urzedow
pracy, nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby dobdr 0séb byt przeprowadzony
w sposob umozliwiajacy dostrzezenie w nich predyspozycji przedsigbior-
czych. Osoby te winny charakteryzowac si¢ duzym poziomem motywacji,
wiedzy z zakresu funkcjonowania firmy, ale tez mechanizméw rzadzacych
rynkiem. Z kolei osoby zaangazowane w prace doradcze i szkoleniowe, po-
winny posiada¢ do§wiadczenie i uznanie w branzy, jaka reprezentuja. Oprocz
przygotowania na wysokim poziomie merytorycznym, prowadzacy zajgcia
cechowa¢ powinny si¢ szerokimi predyspozycjami spotecznymi. Dzigki temu
beda mogli sta¢ si¢ mentorami dla mtodych przedsigbiorcow. Przy spelieniu
powyzszych warunkoéw, rzeczywiscie dotacje moga stanowic jedno z narzedzi
oddziatywania na rynek pracy.
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GRANTS FOR BUSINESS AS A TOOL FOR LABOUR MARKET IMPACT

Summary

This article is devoted to issues concerning the award of a grant to start a bu-
siness funded by the European Union. In the first part of the presented documents
containing records of the process and the rules to apply for funds from the European
Social Fund in the current financial perspective. Then presented the foundation of one
of the projects, which dealt with issues of subsidies and which has been carried out
in the province of West. On the basis of the material, and most of all the indicators
obtained in the presented project was born to reflect on the pertinence and conditions
of support in the form of non-repayable grants to start a business.
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