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MLODZI NA RYNKU PRACY POMORZA ZACHODNIEGO

Streszczenie

Rynek pracy Pomorza Zachodniego nalezy do jednego z najtrudniejszych
w catym kraju. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wynosita ponad 100 tysigcy oséb, za$ udzial mlodych oséb
wsrdd bezrobotnych to 14,7%. Z wynikiem tym wojewddztwo zachodniopo-
morskie plasuje si¢ ponizej $redniej krajowej, ktora wynosi 16,8%. Analizujac
strukture os6b mtodych na rynku pracy, ktérzy szukaja zatrudnienia okazuje sie,
ze ich wyksztalcenie, umiejetnosci i doswiadczenie odbiegaja od oczekiwan
pracodawcow. Taka sytuacja wymaga podjecia wlasciwych dziatan: przedsta-
wienia konstruktywnych rekomendacji i wprowadzenia ich do dziatania. Poste-
powanie w ten sposob daj¢ szans¢ na zagospodarowanie potencjatu, jakim sa
zasoby miodych ludzi na rynku pracy, a tym samym perspektywe na rozwoj re-
gionu.

Stowa kluczowe: rynek pracy, kapitat ludzki, region

Wprowadzenie

Ludzie mtodzi na rynku pracy to potencjat spoteczno-gospodarczy. Tylko
wlasciwe zagospodarowanie absolwentéw szkot, wchodzacych na rynek pracy
jest cecha dobrze funkcjonujacego spoteczenstwa. Spoteczenstwo, ktore buduje
zasoby — przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego panstwa. Na wspolczesnym
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rynku pracy warto$¢ absolwentow zostata zachwiana, co jest widoczne
w analizach przedstawiajacych ich sytuacj¢ na regionalnym, krajowym czy eu-
ropejskim rynku pracy’. Obserwuje si¢ niecheé absolwentéw do podejmowania
pracy, z niskim wynagrodzeniem i brakiem rozwoju kariery zawodowej. Z kolei
pracodawcy zarzucaja mtodym pracownikom brak wiedzy, umiejetnosci i checi
do pracy. W artykule podjeto probe charakterystyki potencjatu, jakim sa mtodzi
ludzie na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Uwaga skiero-
wana bgdzie nie tylko na strukturg, ale dziatania mtodych ludzi, jakie podejmuja
by zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe oraz uznanie w oczach przysztych praco-
dawcow. Podsumowanie stanowi¢ beda rekomendacje dla instytucji zaangazo-
wanych w przygotowanie ludzi mtodych do konfrontacji z trudnym rynkiem

pracy.
1. Bezrobotni mlodzi na rynku pracy

Polska zajmuje dziewiate miejsce wsrod krajow Unii Europejskiej pod
wzgledem stopy bezrobocia osob mtodych do 25 roku zycia®, na poczatku
czerwca 2014 roku wynosita ona 24,6%. Wojewo6dztwo zachodniopomorskie na
tle kraju nalezy do obszarow, gdzie udzial bezrobotnych mtodych ludzi w ogol-
nej liczbie bezrobotnych nalezy do jednego z najnizszych. Podkresli¢ nalezy, ze
w ostatnich latach stopa bezrobocia 0s6b mtodych w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim znaczaco si¢ zmniejszyta: w 2010 roku wynosita 18,8%, w 2012 ro-
ku —16,9%, a w 2014 roku — 14,7%".

1 A. Pankow, Mlodzi na rynku pracy. Raport z badan, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa
2012.

2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu (4.06.2014).

® PSz; sprawozdanie MPiPS-01.
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Rys. 1. Udziat procentowy zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w Polsce
na koniec kwietnia 2014 r.

Zrédto: materiaty WUP w Szczecinie.

Spadek stopy bezrobocia oséb mtodych w wojewodztwie zachodniopo-
morskim to efekt niekorzystnego zbiegu pewnych zjawisk spotecznych i eko-
nomicznych. Po pierwsze niski odsetek ludzi mtodych poszukujacych pracy to
wynik m.in. migracji zarobkowych, ale tez niekorzystnych prognoz demogra-
ficznych. Niewlasciwe zagospodarowanie osob mlodych moze sprawi¢, ze na
zachodniopomorskim rynku pracy zabraknie pracownikéw. Po drugie, diugie
przebywanie bez pracy niesie za soba destrukcje: ,,obniza dobrostan psychiczny,
pogarsza relacje spoteczne, ostabia zadaniowa strategie radzenia sobie i —
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zwhaszcza — obniza dochody™, a tym samym poziom zycia. W konsekwencji,
aby przywr6ci¢ osobe do aktywnos$ci na rynku pracy wymagane bedzie uprzed-
nio podjecie dzialan przywracajacych do zycia spotecznego, co wydluzy czas
wsparcia i zwigkszy koszty aktywizacji. Dane statystyczne nie naleza do opty-
mistycznych. Odwotujac si¢ do kategorii, ktora zostata zniesiona tegoroczna ak-
tualizacja Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — osoby
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, dostrzec mozna problemy z jakimi bory-
kaja si¢ osoby mtode bedace na rynku pracy (tabela 1). Duzym zagrozeniem jest
dlugotrwate bezrobocie, o konsekwencjach czego wspomniano wczes$niej. Ko-
lejna kategoria, ktora wzbudza zaniepokojenie, to odsetek osob, ktore nie maja
wyksztalcenia oraz do$wiadczenia pozwalajacych im na swobodne poruszanie
si¢ po rynku pracy. Warto zwroci¢ uwage na kategori¢ osob miodych, ktora
okre$la sie mianem NEETSs, co oznacza not in employment, education or tra-
ining. Jest to grupa trudna, w ktérej w wyniku braku pracy, kontynuacji nauki
czy tez udziatu w szkoleniach nie nastgpuje przyrost kompetencji, lecz przeciw-
nie ich regres®. Nie bez znaczenia sa uwarunkowania rodzinne i status material-
ny®. Naznaczenie spoleczne — stygmatyzm i podejscie stereotypowe do osob
samotnie wychowujacych dzieci, wychodzacych z wigzienia i niepelnospraw-
nych buduje zly obraz i trudnosci w znalezieniu pracy dla wspomnianych grup
0sob. Wymaga to dodatkowych umiejgtnosci nie tylko od kandydatow do pracy,
ale rowniez od 0s6b pomagajacym im w poszukiwaniu pracy.

*  Diagnoza spoleczna 2013. Warunki i jakosé¢ zycia Polakéw. Raport, red. J. Czapinski,

T. Panek, Centrum RZL, Warszawa 2014, s. 30.

% Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy, MPiPS, Warszawa 2014.

® J. Florczak, A. Mordzon, Diagnoza potrzeb i postaw mlodziezy w kontekscie ich szans na
rynku pracy, ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., £6dZ 2010, s. 172.
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Tabela 1

Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug wieku
W wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec I kwartatu 2014 roku

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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18-24lata | 10,1 | 252 43,5 13,8 16,9 3,9 53
25-34lata | 26,0 | 23,6 34,7 20,2 44,0 23,3 13,6
3544lata | 219 | 164 10,2 21,8 28,1 24,2 16,8
45-54lata | 214 | 17,1 6,3 231 9,1 26,9 27,2
55-59 lat 148 | 131 3,7 15,4 1,7 13,9 26,9
60-64 lata 59 47 1,6 5,8 0,2 7,8 10,1

Zrédto: zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Dane statystyczne zaprezentowane w tabeli 1 dotycza os6b mtodych zare-
jestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wojewoddztwa zachodniopomor-
skiego. Nalezy podkresli¢, ze sa osoby, ktore wykazuja aktywno$¢ i determina-
cje w poszukiwaniu pracy. Mimo ze Pomorze Zachodnie nie nalezy do woje-
wodztw, w ktorych wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mtodych nie nalezy
do najwyzszych (rys. 2), to studenci uczelni lokalnych sa aktywni zawodowo.
Wyniki badan przeprowadzonych przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbior-
czo$ci w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego pokazuja, ze po wojewodztwach
pomorskim (49%) i wielkopolskim (48%), zachodniopomorskie zajmuje trzecie
miejsce pod wzgledem odsetka pracujacych studentow (45%)’.

7M. Jelonek, P. Antosz, A. Balcerzak-Raczynska, Bilans Kapitatu Ludzkiego. Przyszle kadry

polskiej gospodarki, PARP, Warszawa 2014, s. 40.
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% 40,0 378 Polska —33,5%
354 354 352 350 346 344 341 338 336 =0

311307 303 30,2 302

Rys. 2. Wspolczynnik aktywnoséci zawodowej® wedtug BAEL GUS w grupie 0s6b do

25 roku zycia w wojewodztwach w IV kwartale 2013 roku

Zrodlo: BAEL GUS.

Odsetek 0s6b pracujacych w trakcie studiow w odniesieniu do absolwen-
tow podejmujacych pracg jest niekorzystny. Okazuje sig¢, ze pracodawcy chet-
niej zatrudniaja osoby uczace sie, ktore nie maja zbyt wygorowanych, ich zda-
niem, oczekiwan co do warunkow pracy i placy. Osoby uczace si¢ podejmuja
zatrudnienia przede wszystkim po to, aby uzyska¢ doswiadczenie zawodowe.
W dalszej kolejnosci pojawiaja si¢ zagadnienia dotyczace warunkéw placy.
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest fakt posiadania innych zroédet utrzymania:
stypendia socjalne, stypendia naukowe, pozostawanie na utrzymaniu osob trze-
cich. Inaczej jest w przypadku absolwentow — wazna rolg odgrywa ptaca, ktora
ma wpltyw na poziom zycia i mieszkania oraz mozliwo$ci rozwoju kariery za-
wodowej. Dla pracodawcoéw absolwenci sa grupa, ktéra ma wigksze oczekiwa-
nia niz osoby uczace si¢. Wybieraja ucznidow, poniewaz sa mniej kosztowni

Wspoélezynnik aktywnosci zawodowej — procentowy udziat aktywnych zawodowo danej
kategorii w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii, wyr6znionej ze wzgledu na wiek.
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i tatwiej sprosta¢ ich oczekiwaniom. Z pewnoscia determinowane jest to czyn-
nikami towarzyszacymi absolwentom w podjgciu pierwszego zatrudnienia.

2. Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy

Pierwszy kontakt z rynkiem pracy jest bardzo wazny i czesto weryfikuje
potencjatl mtodych kandydatow do pracy. Bez watpienia kontakty bezposrednie
z pracodawca, czesto wspotpraca jeszcze w trakcie nauki procentuje kontynu-
acja zatrudnienia juz po zakonczeniu edukacji. Podkreslenia wymaga fakt nie-
wielkiego zaangazowania i korzystania z pomocy instytucji, ktore w swoich za-
daniach maja obowiazek wspierania 0sob poszukujacych pracy. Postawa uczel-
ni 1 instytucji umozliwiajacych wczesne kontakty z pracodawca daje absolwen-
tom wigksze szanse na sukces na rynku pracy.

Szkofa, uczelnia
Powiatowy Urzad Pracy
Ogtoszenie w prasie lub internecie

Bezposrednio u pracodawcy 363 "{g%

Rodzina, przyjaciele D8.8%
Weczesniejsze kontakty z pracodawca,

Wiasna firma/dziatalno$¢ gospodarcza

Inne

00% 50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

wyksztatcenie wyzsze  Hogotem

Rys. 3. Ludno$¢ w wieku 15-34 lata wedtug sposobu znalezienia swojej pierwszej pra-
cy.
Zrodto: Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r., GUS.



24 Katarzyna Brzychcy

Nalezy zauwazy¢, ze znalezienie pracy to obowiazek absolwenta, za$ in-
stytucje pracy petnia rolg wspomagajaca. W duzej mierze znalezienie miejsca
pracy uwarunkowane jest wyksztatceniem i umiejetnosciami, ktore zostaty zde-
terminowane wyborem takiej a nie innej $ciezki edukacyjnej. Badania wskazu-
ja, ze dokonywane wybory pracy czesto nie sa zgodne z pobierana przez kilka
lat edukacja (rys. 4).

Brak wyuczonego
zawodu
10,9%

Niezgodna
39,2%

Zgodna

0,
Niezgodna, ale 43,0%

wykorzystano w niej
posiadane
kwalifikacje
6,9%

Rys. 4. Zgodno$¢ pierwszej pracy z zawodem wyuczonym (dla ludnosci w wieku 15—
34 lata)

Zrodto: Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r., GUS.

Zaskakujace wydaje si¢ rowniez zjawisko, ktore dotyczy osob z wyksztal-
ceniem wyzszym, ktore w wigkszoséci nie znalazly pracy w swoim zawodzie
(rys. 5). Wskazuje to na duze niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do zapo-
trzebowania zgtaszanego przez lokalne rynki pracy.
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Rys. 5. Osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktoére nie pracowaty w wyuczonym zawo-
dzie

Zrodto: Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r., GUS.

Niedopasowanie kwalifikacyjne wraz z oczekiwaniami pracodawcow, kto-
rzy cenia lojalnos¢, doktadnos$¢, punktualnosé, dyspozycyjnos¢ i umiejetnosc
pracy w grupie’ sprawia, ze pojawia si¢ konflikt pomiedzy pracodawcami
a mtodymi kandydatami do pracy. Po pierwsze, z racji niedopasowania kwalifi-
kacji zawodowych i niesprawdzania sig, a doktadniej braku umiejetnosci zawo-
dowych w miejscu pracy. Po drugie, we wspomnianych kategoriach migkkich —
milodzi ludzie nie maja szansy wypracowa¢ wilasnych umiejgtnosci, na ktore
stawiaja pracodawcy. Wynik wieloaspektowego niedopasowania ludzi mtodych
do potrzeb rynku pracy, a w konsekwencji ,,powiekszajaca sie skala trudno$ci
mlodych z wejsciem na rynek pracy spowodowata, ze Migdzynarodowa Orga-
nizacja Pracy okre$§la ich straconym pokoleniem, tym samym stygmatyzujac
I juz na starcie pozbawiajac ich szans, co tym bardziej wymaga zwielokrotnie-
nia wysitkow na rzecz poszukiwania rozwiazan zmierzajacych do zwiekszenia

° T. Bajkowski, K. Sowicki, T. Sosnowski, Syfuacja spoleczna i perspektywy zawodowe 15+

— czynniki, bariery, dobre praktyki. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu miodziezy wcho-
dzqcej na lokalny rynek pracy, Fundacja BFKK, Biatystok 2013, s. 288.
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chtonnosci rynkéw pracy”*. Bez wzgledu na to, jaki rodzaj szkoly koncza mto-
dzi ludzie, napotykaja na podobne trudnosci w procesie wejscia na rynek pracy
i kontaktach z potencjalnymi pracodawcami. Warto zauwazy¢, ze skala tych
trudnosci zalezy od wyksztalcenia i uczelni. Oczywisty zatem staje si¢ fakt po-
trzeby podejmowania, bez zbednej zwloki, procesu budowania postaw pro pra-
cowniczych. Rozpoczecie sciezki edukacyjnej prowadzacej na rynek pracy po-
winno by¢ wzbogacone diagnoza zawodowa oraz profilowaniem uczniéw pod
katem ich zainteresowan i predyspozycji. Pomoc osobom miodym — uczniom
szkot gimnazjalnych i §rednich — w u$wiadomieniu ich mozliwo$ci zawodo-
wych. Rola doradcy zawodowego w kolejnych etapach pobierania nauki jest
nieoceniona. Wazne sa dziatania doradcy w ostatnich latach pobierania edukacji
m.in. przez umozliwianie uczniom kontaktdéw z pracodawcami i zapoznawanie
ich z realiami lokalnego rynku pracy.

Podsumowanie

Przedstawiona analiza sytuacji mtodziezy na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego pozwala na sformutowanie rekomendacji, ktére powin-
ny by¢ wdrozone na szczeblu regionalnym. Rekomendacje te — wzorujac si¢ na
polityce Unii Europejskiej oraz krajowych rozwigzaniach — powinny mie¢ cha-
rakter kompleksowy i dotyczy¢ kluczowych aspektow determinujacych postawy
i kompetencje mtodych. Do najistotniejszych postulatow naleza:

1. Zaproszenie dzialajacych na szczeblu regionalnym organizacji repre-
zentujacych ludzi mtodych do wspdlnego opracowywania dzialan na
rzecz oséb w wieku 15-30 lat, wymiany informacji i promowania
wspolnych dziatan w obszarze rynku pracy.

2. Zaproszenie lokalnych pracodawcow, przedstawicieli edukacji, rynku
pracy i mlodych do opracowywania programow praktyk i stazow za-
wodowych.

3. Podjgcie wspdlpracy miedzynarodowej, z organizacjami tozsamymi
dziatajacymi na rzecz mtodych, zwlaszcza z regionu wschodnich lan-
dow niemieckich.

10 A. Zagorowska, Konflikt generacyjny wokd! pracy, W: Perspekiywy miodziezy. Miodziez
w perspektywie. Region — Polska — Europa — Swiat. Czes¢ I. Miodziez a edukacja i rynek pracy,
red. A. Zagérowska, Studia i Monografie, z. 317, Politechnika Opolska, Opole 2012, s. 23.
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4. Zaproszenie do wspolpracy biur doradztwa personalnego, zwiazkow
pracodawcow, glownie branzowych i przedstawicieli szkot w celu wy-
pracowania standardow prowadzenia stazy i praktyk zawodowych.

Mianownikiem wszystkich zaproponowanych zalecen jest wysitek prowa-

dzenia konstruktywnego dialogu pomig¢dzy wszystkimi instytucjami zaangazo-
wanymi w sprawy rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem glosu mio-
dych ludzi i organizacji ich reprezentujacych. Podejscie to stwarza realne szanse
na wypracowanie dziatan sprzyjajacych poprawie sytuacji mtodych na rynku
pracy.
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YOUNG ON THE LABOUR MARKET OF WEST POMERANIA

Summary

The labour market of Western Pomerania is one of the toughest in the country.
The number of unemployed registered in the district labor offices was more than
100,000 people, while the share of young people among the unemployed is 14.7%. With
the result the West region is below the national average, which is 16.8%. Analyzing the
structure of young people in the labor market who are looking for employment, it turns
out that their education, skills and experience to differ from the expectations of employ-
ers. Such a situation requires appropriate action: submit constructive recommendations
and putting them into action. Proceeding in this way give a chance for the development
of potential resources which are young people on the labor market, and thus the pro-
spect for the development of the region.

Keywords: labour market, human capital, region
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