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Streszczenie

W obecnych czasach rozwo6j $wiatowej gospodarki, borykajacej si¢ ze skutkami
kryzysu gospodarczego, moze prowokowac sytuacje etycznie watpliwe, w ktorych zarza-
dzajacy przedsigcbiorstwami daza do nadmiernego bogacenia si¢, bez oceny moralnej
metod mogacych doprowadzi¢ ich do postawionego sobie celu. Niejednokrotnie jest to
zwigzane z nieprawdziwym obrazem firmy przedstawionym w podstawowych doku-
mentach poddawanych ocenie, czyli sprawozdaniach finansowych. Czesto wiaze si¢ to
z réznego rodzaju naciskami (wykorzystujacymi fakt, ze prawo bilansowe pozwala na
pewnego rodzaju dowolno$¢ w prezentacji niektorych zdarzen i faktow gospodarczych)
na osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cia. Bywa to przyczyna dylematow etycznych, przed
ktorymi staja ksiggowi. W trosce o zachowanie wysokiego statusu zawodowego 0sob
zajmujacych sie rachunkowos$cig, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (dalej: SKwP!),

Grazyna Mazurkiewicz, mgr, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Dyrektor ds. Fi-
nansowych ZPC Barbara Luijckx sp. z 0.0. — Gtéwna Ksiggowa, e-mail: grazyna.mazurkiewicz@
barbara-luijckx.pl.

I Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce jest organizacja, ktorej historia sigga 1904 r., kie-
dy to w Warszawie powotano do zycia Zwigzek Buchalterow w Warszawie. Po 1918 r. dziatalnos¢
Zwiazku rozszerzyla si¢ na obszar calego kraju, do czego bodzcem bylo odzyskanie przez Polske
niepodleglosci. W 1926 r. organizacja przyjela nazwe Zwigzek Ksiggowych w Polsce. Zwiazek
zawiesil dziatalnos¢ w okresie II wojny swiatowej. W pazdzierniku 1946 r. powotano w Warszawie
organizacj¢ zawodowa pod nazwa Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce. W wyniku réznych kto-
potow natury organizacyjnej, stowarzyszenie zostato zlikwidowane w 1949 r. Trwaly jednak inten-
sywne dziatania majace na celu wznowienie dzialalnosci tej organizacji. Zakonczyly si¢ sukcesem
dopiero w 1958 r., kiedy to 18 maja odbyt si¢ w Warszawie | Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce
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dostrzegajac ten problem, dato ksiggowym narzedzie w postaci Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci. Opracowanie to wypetnia w pewien sposob luke pomiedzy mato
precyzyjnymi przepisami prawa bilansowego a moralng postawa pracownikéw rachun-
kowosci. Jest tez podstawg obrony ich racji etycznych w konfrontacji z osobami zarza-
dzajacymi podmiotami gospodarczymi.

Stowa kluczowe: rachunkowo$¢, dylematy etyczne, kodeksy etyki

Wstep

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie probleméw zwigzanych
z szeroko rozumiang etyka wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci.
Wyzwania, z ktorymi spotyka si¢ wspolczesna rachunkowos¢, wiaza si¢ z jed-
nej strony ze skutkami kryzysu gospodarczego, z drugiej za$ strony z checia
szybkiego zarabiania pieniedzy przez przedsiebiorcow — czesto za pomoca nie-
uczciwych metod. Stawia to niejednokrotnie ksiggowych w trudnych sytuacjach.
Zmusza do podejmowania wybordw, ktore nie zawsze zgodne s3 z poczuciem
wlasnej godnosci oraz powoduja powstawanie dylematdéw etycznych.

Mozna zalozy¢, ze ksiegowy znacznie czesciej, niz si¢ powszechnie uwaza,
staje przed dylematami etycznymi, a na decyzje, ktore podejmuje, ma wpltyw
wiele czynnikow.

Metody, ktérymi postuzono si¢ dla napisania niniejszego artykutu, to:
metoda sondazu diagnostycznego, metoda indywidualnych przypadkow, a takze
analiza literatury krajowej omawiajacej problem bedacy przedmiotem niniej-
$zego opracowania.

W chwili obecnej coraz czesciej daje sie zauwazy¢, ze dynamiczne zmiany,
ktore zachodza w gospodarce, wymuszaja pewnego rodzaju ewolucje zarowno
w samej rachunkowosci, jak i w jej regulacjach prawnych. Coraz wigksza jest
tez $wiadomos$¢ rangi wykonywanego zawodu przez osoby zwiazane z rachun-
kowoscig. Ukoronowaniem tej tendencji byto uchwalenie przez Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce kodeksu zawodowe;j etyki w rachunkowosci.
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1. Rola oraz problemy wspélczesnej rachunkowosci

Wspolczesnie, w duzo wigkszym stopniu niz w przesztosci, rosng oczekiwa-
nia wobec zakresu informacji przekazywanych przez rachunkowos¢. Zwigksza
si¢ tez wachlarz interesariuszy oczekujacych na rzetelne informacje. Gtéwnym
bowiem zadaniem rachunkowosci jest przedstawienie rzeczywistego, wiarygod-
nego obrazu zaréwno kondycji gospodarczej, jak i samej dziatalno$ci danego
podmiotu.

W przypadku rachunkowosci finansowej zadanie to jest pozornie utatwione
poprzez istnienie calej gamy przepiséw regulujacych jej zakres. Ustawa o rachun-
kowosci, migdzynarodowe standardy rachunkowosci oraz ustawy podatkowe
zapewniajg w znacznym stopniu wlasciwa jakos¢ obligatoryjnych sprawozdan
finansowych. Oczywiscie, zawsze istnieje ryzyko (zwiazane ze ztymi intencjami
i wykorzystaniem ,,kreatywnej ksiggowosci”’) pokazania falszywego obrazu rze-
czywisto$ci. Pole do takich dziatan tworzy si¢ w przypadku mato precyzyjnych
zapiséw regulujacych konkretne zagadnienia. Typowy przyktad stanowi obo-
wigzek wyceny skltadnikow majatku ,,w wartosci godziwe;j”, w ktorej przypadku
stosunkowo tatwo jest dopasowaé rzeczywisto$¢ do oczekiwan, a takze mato
realna jest szansa weryfikacji i zakwestionowania tejze wartosci przez odbiorcow
sprawozdan finansowych, nieb¢dacych specjalistami w zakresie finansow. W tro-
sce o zapewnienie najbardziej zblizonego do rzeczywistosci wizerunku podmio-
tow gospodarczych, 12 maja 2011 roku Rada Migdzynarodowych Standardow
Rachunkowosci wydata MSSF? 13 Wycena wartosci godziwej, zawierajace wska-
z6wki do wyceny warto$ci godziwej na potrzeby prawie wszystkich innych stan-
dardow. Weszly one w zycie 1 stycznia 2013 r. i definiujg warto$¢ godziwg jako
kwote, ktorg jednostka otrzymataby za sprzedaz sktadnika aktywow lub zaptacita
za przekazanie zobowigzania w rutynowej transakcji dokonanej migdzy uczest-
nikami rynku na dzien wyceny. Problem polega na tym, Ze czesto trudno znalez¢
na danym rynku podobne transakcje — zwlaszcza na dzien wyceny. Wprawdzie
MSSF 13 wskazuja techniki, ktére moga pomoc przy ustalaniu wartosci godziwej
—w przypadku braku mozliwos$ci bezposredniej obserwacji podobnych transakcji
na rynku, jednakze ciagle istnieje pewien zakres dowolnosci w takiej wycenie.
Odbiorcy sprawozdan finansowych powinni by¢ przekonani, ze zostaly one spo-
rzadzone w sposob, ktdry wiernie odzwierciedla faktyczng sytuacje podmiotu
gospodarczego. Niestety, w rzeczywistosci osoby odpowiedzialne za dziatalno$¢

2 MSSF — Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej.
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przedsigbiorstw oczekuja konkretnych wynikow: czasami jest to oczekiwanie
nizszego wyniku finansowego (ze wzgledu na obcigzenia podatkowe lub dywi-
dendy dla udziatowcow), czasem wregcz odwrotnie — wynik ma by¢ wysoki (aby
poprawia¢ wizerunek firmy w oczach potencjalnych inwestorow lub zwickszy¢
szanse¢ korzystnej transakcji). Powody moga by¢ najrozniejsze — od planowanegj
fuzji po uzasadnienie braku podwyzek dla pracownikéw. Metod na ,,kreowanie
rzeczywistosci” (jak si¢ potocznie okres$la tworzenie falszywego a sprawiajg-
cego optymistyczne wrazenie obrazu kondycji finansowej) poprzez rdézny spo-
sob ewidencjonowania zdarzen gospodarczych jest wiele, zostalo to oméwione
w wielu publikacjach’. Przedmiotem zainteresowania w niniejszym artykule jest
miegjsce, w ktorym dochodzi do wspomnianego ,.kreowania rzeczywistosci” oraz
krytyczne potozenie 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia danego podmiotu
gospodarczego.

2. Dylematy etyczne jako wielkie wyzwanie wspolczesnego ksiegowego

Efektem coraz trudniejszego i coraz bardziej agresywnego dziatania §wiata
biznesu, a takze bezwzglednej konkurencji sg naciski na osoby pracujace w dzia-
fach rachunkowos$ci. Podwazana jest ich niezalezno$¢ zawodowa poprzez nakta-
niane do naginania czy wrecz famania prawa, tak aby przedstawiony obraz firmy
byt zgodny z oczekiwaniami osob zarzadzajacych przedsiebiorstwem. W takim
przypadku, wiele zalezy od moralnej postawy ksiegowego. Jednakze, zawsze
trzeba wziaé¢ pod uwagg aspekt indywidualnej sytuacji kazdej z tych osob, a takze
motywacje, ktére moga wptywac na podjecie decyzji o zastosowaniu ,,ksiego-
wych sztuczek” dla sprostania oczekiwaniom kierownictwa firmy. Dylematy
etyczne 0sob zajmujacych si¢ rachunkowos$cig nie tylko moga dotyczy¢ opisane;j
wyzej sytuacji. Bardzo czgsto zdarza si¢, ze w trakcie wykonywania obowigzkow
ksiegowy podczas weryfikacji czy ksiggowania dokumentdw, na podstawie pew-
nych symptomow, nabiera podejrzen o probie oszustwa czy o zaistnieniu innej
dwuznacznej sytuacji — dotyczacej wspotpracownika, wilasciciela firmy czy, na
przyktad, cztonka jego rodziny. Jezeli przy tym wszystko wskazuje, ze dziatanie
to ma charakter przestepstwa — dylemat jest jeszcze wiekszy. Zgodnie z obo-
wigzujacymi normami prawnymi, nalezatoby powiadomié¢ o tym fakcie organy

3 Zob. np. K. Gierusz, Pojecia i przejawy rachunkowosci kreatywnej i agresywne, ,,Acco-
untica” 2010, nr 17, s. 2; P. Gut, Falszowanie sprawozdan finansowych, ,,Serwis Monitora Rachun-
kowosci i Finansow” 2006, nr 1.
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Scigania, jednak gdy sprawa dotyczy pracodawcy, moze nalezatoby uswiado-
mi¢ mu, jakie grozg konsekwencje za takie dzialanie i da¢ szans¢ wycofania si¢
z planowanego oszustwa. Sytuacje takie moga dotyczy¢ rozmaitych spraw — od
oszustw podatkowych po proceder ,,prania pieni¢dzy”.

Waga tego problemu zostala zauwazona przez Komisj¢ Profesjonalizmu
Zawodu Ksiggowego — Rady Naukowej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,
ktora wystapita z inicjatywg utworzenia zbioru analiz przypadkéw, zwanego
Bankiem Dylematéw Etycznych. Publikacja ta ma za zadanie propagowac oraz
wdraza¢ zasady etyki w srodowisku zawodowym pracownikéw rachunkowosci.
Przewodniczgca Komisji Profesjonalizmu Zawodu Ksiggowego, prof. dr hab.
Anna Karmanska zaprosita wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce do wspottworzenia tego opracowania. Jest to bardzo ciekawy projekt,
majacy ciagly charakter. Polega na przedstawianiu przez autoréw analiz r6znych
przypadkow: zaréwno takich, ktére wydarzyty si¢ faktycznie, jak i caltkowicie
hipotetycznych. Gtownym celem opracowan, ktore mogg by¢ prezentowane
w dowolnej formie (dialogéw, narracji, scenek rodzajowych, opisow itp.) jest
przedstawienie opisywanej sytuacji w sposob wskazujacy jej dwuznaczno$c
1 u§wiadamiajacy skomplikowane potozenie osoby zajmujacej si¢ rachunko-
woscig. Tekst powinien rowniez wskazywaé problem, ktoéry mogiby by¢ pod-
dany dyskusji. Efekt tej inicjatywy stanowilo wydanie broszury informacyjne;j
bedacej zbiorem rad i wskazdéwek dla potencjalnych autordéw takich opracowan®.
Zawiera ogodlne sugestie, wskazowki redakcyjne, a takze przyktadowe analizy
przypadkow.

3. Kryzys zaufania i statusu zawodowego os6b zajmujacych sie
rachunkowoscia

W ostatnich latach wydarzyto si¢ kilka spektakularnych afer w $wiecie
biznesu, w tym polegajacych na bankructwie spotek postrzeganych wczesniej
jako doskonale przedsiebiorstwa. Mozna tu wymieni¢ jako jedne z najglo$niej-
szych: bankructwo Enronu w 2001 r. czy afer¢ w BIG Banku Gdanskim, ktory
w 2002 r. wykazat zysk w wysokosci 44,7 mln zt, podczas gdy w rzeczywisto-
$ci miat strate w wysokos$ci 820 mln zF. Pierwszy z wymienionych przypadkoéw

4

Bank Dylematow Etycznych. Broszura informacyjna, SKwP, Warszawa 2011.

5

W. Grzegorczyk, Manewry ksiegowego, ,,Rzeczpospolita” 2002, nr 201.



72 Grazyna Mazurkiewicz

polegat na dazeniu do pokazania wyniku finansowego zgodnego z zatozonym
planem za pomoca niezgodnych z prawem manewrdw instrumentami finanso-
wymi, drugi — na ukrywaniu strat. Te i inne sensacje, zwigzane z aferami gospo-
darczymi — réznego typu, w tym z piramidami finansowymi — na §wiatowych
rynkach, rozpoczetly dyskusj¢ na temat ,.kreatywnej rachunkowos$ci”. W czasach,
kiedy poprzez wszechobecne media kazda afera nabiera swiatowego rozgtosu,
wykreowany zostal obraz ksiggowego bedacego na ustugach zarzadzajacych
podmiotami gospodarczymi, potrafigcego przez sprytne zabiegi pokazaé to,
czego od niego si¢ oczekuje. Jest to opinia krzywdzaca dla wigkszosci ksiggo-
wych, ktorzy doktadajg wszelkich staran, aby przestrzegaé wszystkich obowig-
zujacych przepiso6w — i zarazem dbac o nalezny prestiz swego zawodu na arenie
spotecznej. Szczegolnego znaczenia nabiera wobec tego konieczno$¢ wiaczenia
wartosci etycznych w sfer¢ zwigzang z rachunkowoscia. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, ze wiarygodnos¢ i1 rzetelno$¢ rachunkowosci zalezy od pewnosci, ze
osoby pracujace w tym zawodzie stosujg si¢ do ogolnie przyjetych norm moral-
nych. Profesja ksiegowego nalezy do szczegolnej grupy zawodow spolecznego
zaufania i osoby decydujace si¢ na prace w tym zawodzie muszg zdawac sobie
z tego sprawe. Od ich rzetelnosci moze zaleze¢ byt wielu oséb. Nie trzeba nikogo
przekonywac, jakie sa skutki spoteczne — na przyktad utraty zyciowych oszczed-
nosci wielu 0sob, ulokowanych w pewny, jak si¢ wydawato, sposob. Dosadnym
przyktadem jest najwigksza afera ostatnich lat zwigzana z gdanska spotka Amber
Gold. Nawet najbardziej staranna weryfikacja kondycji podmiotu gospodarczego,
w ktory zainteresowana osoba zamierza zainwestowac, polega zwykle na ocenie
sprawozdan finansowych. W przypadku celowego manipulowania wynikami
1 obrazem majatku firmy ,,przeci¢tny Kowalski” pozostaje bez szans.

Nalezy rozrozni¢ tu dwa typy przypadkdéw nierzetelnego przedstawiania

faktycznej kondycji podmiotu gospodarczego:

— przestepcze wspotdziatanie osob zarzadzajacych przedsigbiorstwem
1 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia,

— manipulowanie wynikiem poprzez dziatania dajace pozadane wyniki, ale
bedace na pograniczu prawa — stanowiace efekt naciskow kierownictwa
firmy i obawy samego ksiegowego o konsekwencje odmowy takich dzia-
tan (np. o utratg pracy).

Pierwszy przypadek to patologia i nie bedzie przedmiotem zainteresowa-

nia w tym artykule. Drugi, jest tez oczywiscie naganny, a podobne przypadki
powinny by¢ eliminowane poprzez istnienie odpowiednich norm, na ktére ksie-
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gowy w przypadku naciskow na jego niezaleznos$¢, bedzie mogt si¢ powolac.
Wiadomo bowiem, ze samo prawo bilansowe nie zapewnia petnej obrony wias-
nej postawy moralnej, gdyz daje mozliwosci odmiennego podejscia do podob-
nych zagadnien.

4. Zasady etyki dla oséb zajmujacych sie rachunkowoscia — kodyfikacja
jako narzedzie wspomagajace zawodowych ksiegowych

Problemy zwiazane z etyka zawodowa byly na tyle powazne w ogdlno-
swiatowym biznesie, ze zainspirowaty Miedzynarodowa Federacje Ksiegowych
(International Federation of Accountants — IFAC) do opracowania w 2001 roku
Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych IFAC. We wstepie do tego opracowania
stwierdza sie, ze tozsamos$¢ zawodu ksiegowego na catym $wiecie charakteryzuje
zmierzanie w kierunku osiagnigcia kilku powszechnych celow oraz przestrzega-
nie pewnych podstawowych zasad koniecznych dla spetnienia tych celow®. Jed-
noczesnie, w punkcie 4 stwierdza sie, ze ten migdzynarodowy Kodeks ma stuzy¢
jako model, na ktorym nalezy opieraé¢ krajowe wskazowki etyczne’.

Dazeniem grupy zawodowej, jaka sg ksiegowi, jest doprowadzenie do sytu-
acji, w ktorej zawod ten bedzie postrzegany jako kapitat spoteczny, obdarzony
zaufaniem i stanowiagcy gwarant rzetelnosci i uczciwosci w przedstawianiu rea-
libw biznesowych.

Efektem takiego myslenia byto podjecie w dniu 23 czerwca 2007 r. przez
Krajowy Zjazd Delegatéow Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce uchwaty
w sprawie zasad etyki zawodowej® o uchwaleniu kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci.

Warto w tym miejscu przywota¢ poczatkowy fragment uchwaty, poniewaz
w piekny i prosty sposob przedstawia motywacj¢ oraz cel jej podjecia:

XIX Krajowy Zjazd Delegatow dzialajac na podstawie art. 25 pkt 8 Statutu
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

¢ Kodeks etyki zawodowych ksiggowych IFAC, Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych,

b.m., 2001, s. 8 (Wstgp, pkt 2).
7 Ibidem (Wstgp, pkt 4).

8 Uchwata nr 18 XIX Krajowego Zjazdu Delegatow Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce
z dnia 23 czerwca 2007 r. w sprawie etyki zawodowe;.
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oraz

— wyrazajac, w roku Jubileuszu 100-lecia organizacji ksiggowych na zie-
miach polskich, uznanie dla wspoltworcow dotychczasowych dokonan
w dziele ksztattowania zawodu ksiggowego w sferze kwalifikacji i po-
staw etycznych,

— uwzgledniajac, iz powinnoscig Stowarzyszenia jest kontynuowanie dzia-
fan zapewniajacych cztonkom i innym osobom zajmujacym si¢ rachun-
kowoscig osiagnigcie wysokich kwalifikacji zawodowych obejmujacych
wiedze, umieje¢tnosci praktyczne i zasady etyczne wlasciwe temu zawo-
dowi,

— majac zdecydowane przekonanie, ze etyka jest nieodzownym czynnikiem
prawidlowego wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci,

— uznajac za celowe tworzenie wizerunku zawodu w dziedzinie rachunko-
wosci jako zawodu zaufania publicznego,

— w trosce o zachowanie statusu spotecznego 0sob zajmujacych si¢ rachun-
kowoscia,

postanawia co nastepuje:
§1
1. Uchwala si¢ ,,Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowo$ci” obejmujacy
zbioér zasad etycznych wilasciwych dla wykonywania zawodu w dziedzinie
rachunkowosci w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

Jednym z powodow stworzenia takiego kodeksu byl, jak juz wcze$niej
wspomniano, brak uregulowan natury etycznej, z ktorych mogliby korzystaé
ksiegowi. Stanowi on zrddlo inspiracji dla podejmowania wilasciwej decyzji
w przypadku sytuacji, ktora poprzez mozliwo$¢ zastosowania roznych rozwigzan
moze stwarza¢ dylematy etyczne. Wspomaga profesjonalizm oséb zajmujacych
si¢ rachunkowoscia, wskazujac drogg najbardziej obiektywnego rozwigzywania
probleméw.

W preambule, znajdujacej si¢ w pierwszej czesci kodeksu, przedstawiony
jest on jako ,,zbidr zasad i wytycznych codziennego postgpowania zawodowego”
— czym doskonale wpisuje si¢ w luke pomiedzy prawem bilansowym, podatko-
wym, cywilnym a niepewnoscia ksiegowego co do sposobu postgpienia w trud-
nych sytuacjach.

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci zostat pomyslany jako zbior
definicji, zasad i wskazowek utozonych w logiczny, przemyslany sposob. Sktada
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si¢ z szeSciu czesci, kazda z nich porusza inny obszar zagadnien dotyczacych
szeroko rozumianej rachunkowosci.

Tabela 1. Uktad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

Czgsc Tytut
I Preambuta i definicje pojec
I Spoteczny status osoby zajmujgcej si¢ rachunkowosciq oraz ogolne zasady etyki
w rachunkowosci
11 Zasady etycznego wykonywania zawodu przez osoby zajmujqce sie rachunkowosciq
v Ograniczenia w wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowosci
\Y Przestrzeganie zasad etyki w rachunkowosci, ich naruszenie i Komisja Etyki
VI Postanowienia koncowe

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Kazdazwymienionych w tabeli cze$ci, a zwlaszcza Il 1111, porusza niezwykle
wazne aspekty pracy wykonywanej przez osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia.

W czedcei 11 okreslone zostaty cechy zawodu w dziedzinie rachunkowosci.
Wymieniono dwa gléwne przymioty, jakich ten zawod wymaga:

— umiejetnosci tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jednostki bedacej pod-
miotem prawa bilansowego,

— zdolnosci analitycznego wykorzystywania powszechnie akceptowanych me-
tod i standardéw rachunkowosci oraz zasad dobrej praktyki®.

Nastepna kluczowa sprawg poruszong w czesci Il Kodeksu jest wskazanie
na gospodarcze znaczenie zawodu w dziedzinie rachunkowosci, a takze podkre-
$lenie prestizu spotecznego tego zawodu. Okresla si¢ go jako zawod zaufania
publicznego, a wykonujaca go osobe jako spelniajaca wazng role w spoteczen-
stwie'®. Rozdziat 2, znajdujacy si¢ w II czesci Kodeksu, zawiera definicje dzie-
wigciu zasad, ktorych spelnienie pozwala na uznanie pracy osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscia za etyczng. Zasady te to:

— kompetencje zawodowe,

— wysoka jako$¢ pracy,

— niezalezno$¢ zawodowa,

— odpowiedzialno$¢ za przygotowane i prezentowane informacje z zakresu

rachunkowosci,

®  Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, SKwP, Warszawa 2011, cz. I, rozdz. 1,
pkt 1.1.

10 Jbidem, cz. 11, rozdz. 1, pkt 1.3.
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— wilasciwe postepowanie w relacjach z osobami, jednostkami i instytucja-
mi powigzanymi z nig zawodowo,

— wlasciwe postepowanie w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow,

— wlasciwe postepowanie w szczegolnych sytuacjach jednostki prowadza-

cej rachunkowosé,

— zachowanie tajemnicy zawodowej,

— wlasciwe oferowanie ustug z dziedziny rachunkowosci.

Czes¢ 111 Kodeksu jest bardzo wazng, najobszerniejsza jego czescig. Zawiera
szczegotowy opis wymienionych wyzej zasad.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o ograniczeniach w wykonywaniu
zawodu w dziedzinie rachunkowos$ci. Problem ten poruszony zostal w czesci
IV Kodeksu. Moéwi si¢ tam, ze oceny wiasnej zdolnosci do wykonywania tego
zawodu powinna dokona¢ sama osoba zainteresowana. Kodeks podaje jednak
wskazowki, ktore moga by¢ pomocne dla takiej samooceny. Definiuje réwniez
rodzaje ograniczen mogace mie¢ wplyw na brak zdolnosci do wykonywania
zawodu zwigzanego z rachunkowoscig. Najogolniej okresla je jako!':

« osobiste:
— poziom kwalifikacji i do§wiadczenie zawodowe,
— indywidualne predyspozycje zawodowe,
— zdolnosci organizacyjne,
— sprawnos$¢ psychiczna;
e zewnetrzne:
— wymagania wynikajace z obowigzujacych norm  prawnych
1 zawodowych,
— wewngtrzne przepisy jednostki bedacej pracodawca lub ustugobiorca.

W ostatniej, V czgsci podane sg informacje dotyczace Komisji Etyki,
cele jej dziatania oraz zasady zglaszania przypadkéw naruszenia etyki
w rachunkowosci.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze Kodeks Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci powinien znajdowac si¢ w zasiggu reki kazdej osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscig oraz shuzy¢ pomoca w trudnych sytuacjach, ktore zdarzaja si¢
w trakcie pracy w tym zawodzie — zgodnie z idea, dla ktorej zostat stworzony.

W Ibidem, cz. IV.
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Podsumowanie

W obecnych, trudnych dla biznesu czasach pojawia si¢ wiele pokus zwig-
zanych z checig szybkiego zarabiania i pomnazania pieniedzy, co moze by¢
podstawa nieetycznego zachowania kadr zarzadzajacych, jak rowniez, niestety,
0s6b zajmujacych si¢ zawodowo rachunkowos$cig. Na szczgscie, coraz czesciej
daje si¢ zauwazy¢, ze cze$¢ przedsigbiorstw, budujac swoj wizerunek, bardzo
duza wagge przyktada do tego, by postrzegano je jako postepujace etycznie we
wszystkich sferach swojej dzialalnosci. Rowniez osoby pracujgce w rachunko-
wosci coraz bardziej doceniajg znaczenie zawodu, ktory wykonuja, i nie dajg si¢
naktania¢ do nieetycznych zachowan inspirowanych przez osoby, ktore chcia-
lyby czerpa¢ z tego okreslone korzysci. Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
podjeto wielki trud dla stworzenia Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.
Rolg wszystkich 0s6b zajmujacych si¢ zawodowo rachunkowos$cig powinno by¢
teraz zarOwno propagowanie zawartych tam idei, jak i kierowanie si¢ nimi we
wlasnej pracy.
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ETHICAL DILEMMAS IN ACCOUNTANCY
—AS A EFFECT OF CONTEMPORARY WORLD ECONOMY PROBLEMS

Summary

At the present time, the development of world economy which is struggling with
results of economy crisis, may provoke situations which are ethical doubtful — where
managing directors endeavor to earn a big money by all means. More than once it is rela-
ted to unreal company image presented in basic documents being evaluated — financial
statement. It is often connected with many types of pressures used towards people dealing
with the accountancy. Using the fact that the balance sheet law allows to some type of
option in presenting some occurrence and economic facts. Sometimes it is a reason of
ethic dilemmas for the accountants. For the sake of keeping high professional status peo-
ple dealing with accountancy, Polish Accountants Association, seeing this problem — gave
accountants the tooling in the form of Professional Code of Ethics in accountancy. This
code fulfills somehow the gap between low precise balance sheet law rules and moral
attitude of accountants. It is also the base for defensing own ethic right in confrontation
with managing directors.

Keywords: accountancy, ethical dilemmas, code of ethics
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