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SZKOLENIE BIBLIOTECZNE ONLINE
JAKO NOWOCZESNA FORMA ZAJEC DLA STUDENTOW I ROKU
AKADEMII MEDYCZNEJ W GDANSKU

Streszczenie

Jednym z podstawowych zadan biblioteki uczelnianej jest edukacja uzytkownikow. Szczegdlnym
uzytkownikiem jest student I roku, ktory w ramach obowigzkowych zaje¢ z przedmiotu Przysposobienie
biblioteczne zapoznaje si¢ z biblioteka swojej Alma Mater. Zdobyta podczas tych zaje¢ wiedza
i praktyczne umiej¢tnosci korzystania z zasobow i ustug bibliotecznych moga stanowi¢ znaczace wsparcie
w nietatwych przeciez studiach medycznych.

W Bibliotece Glownej Akademii Medycznej w Gdansku przez 3 lata prowadzono prace nad
doskonaleniem szkolen dla nowo przyjetych studentéw. Ich wynikiem jest, stworzony w catos$ci przez
bibliotekarzy BG AMG, program szkolenia bibliotecznego przez Internet, obowigzujacy od roku
akademickiego 2005/2006.

Referat przedstawia opracowane w Bibliotece szkolenie biblioteczne online. Omawia zar6wno

prace zwigzane z przygotowaniem i wdrozeniem projektu, jak rowniez doswiadczenia zdobyte w trakcie

pierwszego roku realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.
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Wstep

Do podstawowych zadan biblioteki uczelnianej obok gromadzenia, opracowywania,
przechowywania i udostgpniania zbiordw, a takze §wiadczenia ustug informacyjnych
nalezy szeroko rozumiana edukacja uzytkownikow. Ze wzgledu na dokonujacy si¢
postep w dziedzinie informatyzacji oraz dynamiczne zmiany w funkcjonowaniu
bibliotek naukowych, w tym takze medycznych, istnieje pilna potrzeba ustawicznego
ksztatcenia wszystkich korzystajacych z zasobdw 1 ustug tych instytucji. Nowoczesna
biblioteka oferuje swoje zbiory juz nie tylko w formie drukowanej, ale coraz szerzej
otwiera drzwi do §wiatowych zasobow cyfrowych. Wspoélczesny jej uzytkownik,
oprocz umiejetnosci korzystania w sposob tradycyjny z bibliotecznych zbioréw, musi
posiada¢ odpowiednie kompetencje informatyczne i informacyjne, by moc efektywnie
korzysta¢ z nowoczesnych zrodet informacji. Stad tez szczeg6lna rola przypada
bibliotekarzom, ktorzy stale edukujac uzytkownikow stosownie do zmieniajacych
si¢ ich potrzeb i ewoluujacej rzeczywistosci, utatwiaja dostep, ocene i praktyczne
wykorzystanie coraz liczniejszych zasobow informacji.

Szczegdlnym obszarem dziatania edukacyjnego Biblioteki Glownej Akademii
Medycznej w Gdansku jest praca ze studentami I roku, ktorzy w ramach programu
nauczania uczestniczag w obowiazkowych, potwierdzanych wpisem do indeksu,
zajeciach z przedmiotu Przysposobienie biblioteczne. Z zalozenia, w jego ramach
powinni zapoznac si¢ z organizacjg i zasadami funkcjonowania biblioteki swojej Alma
Mater, a takze sposobami korzystania z jej zasobow i ushug. Zdobyta podczas tych
zaje¢ wiedza i praktyczne umiejetnosci majg stanowi¢ bowiem znaczace wsparcie
w nietatwych przeciez studiach medycznych, a po ich ukonczeniu by¢ solidna
podwaling w ustawicznym procesie doksztatcania sig.

Szkolenia studentow I roku w Bibliotece Gtownej Akademii Medycznej w Gdansku
wprowadzone, po wielu latach przerwy, w roku akademickim 2001/2002, miaty
forme wyktadu. Poczawszy od roku akademickiego 2003/2004, doskonalgc szkolenia
od strony metodyki i organizacji, wprowadzono zajecia, ktore trwaty 2 godziny
dydaktyczne i obejmowaty wyktad multimedialny oraz ¢wiczenia praktyczne.
Odbywaly sie w 20-osobowych grupach, w gmachu Biblioteki Gléwnej, w pracowni
wyposazonej w 11 stanowisk komputerowych. Na zakonczenie szkolenia jego
uczestnicy wypetniali elektroniczng ankiete oceniajaca zajecia.

Wnhioski ptyngce z analizy wynikow ankiet sktonity nas do wprowadzenia kolejne;j
zmiany w formule szkolen. Podj¢lismy wysitek przygotowania i wdrozenia dla tej
grupy uzytkownikow szkolenia z zastosowaniem metody e-learningu.

Za przyjeciem takiego rozwigzania przemawialy nast¢pujace argumenty,
uwzgledniajace potrzeby zardwno studentow, jak i bibliotekarzy:

e umozliwienie studentom odbycia szkolenia bibliotecznego przed rozpoczgciem

roku akademickiego jako realizacji gtownego postulatu wynikajacego
z przeprowadzonych badan ankietowych,
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e uniknigcie przez studentow konieczno$ci przyjazdu do Gdanska i Biblioteki
jeszcze w trakcie wakacji,

e szeroka dostgpno$¢ do szkolenia ze wzgledu na umieszczenie go w Internecie,
czyli przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu, z dowolnego miejsca na
Swiecie,

® sposobno$¢ zapoznania si¢ z kursem przez studentow w dowolnym, dogodnym
dla nich miejscu i czasie,

e nowatorska i atrakcyjna forma zaje¢ w postaci e-learningu,

e mozliwo$¢ wielokrotnego powracania do tresci zawartych w szkoleniu,
w przypadku konieczno$ci przypomnienia lub pogiebienia wiedzy dotyczacej
poszczegoblnych zagadnien,

e nabycie przez studentow I roku — jeszcze przed rozpoczeciem zaje¢ —
niezbednych umiejetnosci pozwalajacych na korzystanie z biblioteki
i samodzielne zamawianie potrzebnej literatury, bez znacznego zaangazowania
bibliotekarzy,

e obnizenie stresu przezywanego przez nowo przyjetych, a wynikajacego
z konieczno$ci poruszania si¢ w nieznanym miejscu,

e stworzenie kompendium wiedzy o bibliotece, z ktorego beda mogli korzystac
WSZyscy nig zainteresowani,

e latwos$¢ aktualizowania i modyfikowania tresci zawartych w szkoleniu
online,

e odcigzenie bibliotekarzy od szkolen realizowanych w formie tradycyjne;j,
wymagajacej od szczuptego ilosciowo zespotu bibliotekarzy ogromnego,
powtarzajacego si¢ co roku, wysitku merytorycznego, organizacyjnego
i znacznego naktadu czasu, a takze koniecznosci prowadzenia dodatkowych
kurséw dla nieobecnych na zajeciach,

e ulatwienie sprawnego funkcjonowania biblioteki w goracym okresie, jakim
jest poczatek roku akademickiego,

o moznos¢ wykorzystania elementéw szkolenia w celu wzbogacenia informacji
tworzonych przez bibliotekarzy i udostepnianych za posrednictwem witryny
internetowej biblioteki.

Etap przygotowawczy

Do prac zwiazanych z opracowaniem szkolenia powotany zostal zespot

bibliotekarzy z udziatlem informatyka, ktéry podjat prace:

e koncepcyjne obejmujace: koncepcje ogolng, zakres tresciowy, konfiguracje
szkolenia, sposoby nawigacji pomigdzy poszczegdlnymi ekranami, sposoby
zaliczenia kursu, ankiete oceniajgcg, wymogi odnosnie niezbednych informacji
zbieranych w bazie, strukture tych danych oraz sposoby zarzadzania nimi,

e merytoryczne, czyli opracowanie poszczegdlnych zagadnien i rozmieszczenie
ich tresci na kolejnych ekranach, przygotowanie pytan do testu zaliczajacego,
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pytan ankiety oraz przeprowadzanie wielokrotnych korekt na roznych etapach
tworzenia szkolenia,

e graficzne, czyli opracowanie projektu graficznego szkolenia, uktadu tekstu
na ekranach, wybdr czcionek, kolorystyki oraz wykonanie i obrobka cyfrowa
zdjec,

e informatyczne:

(©]
o
O

wybor i zakup odpowiedniego oprogramowania,

zbudowanie struktury informatycznej szkolenia,

przygotowanie interaktywnego planu Biblioteki Gtéwnej zsynchronizowanego
ze zdjeciami poszczegdlnych jej agend,

sporzadzenie animowanej instrukcji demonstrujagcej mozliwosci, jakie
posiada katalog biblioteczny VIRTUA online, uwzgledniajacej pokaz
logowania do konta czytelniczego, przegladania jego zawartos$ci, sposobow
prowadzenia wyszukiwan i zamawiania wybranych pozycji,

sporzadzenie elektronicznej wersji testu sprawdzajacego wraz z anonimowa
ankieta,

opracowanie systemu autoryzacji do testu,

na podstawie informacji dostarczonych w postaci elektronicznej przez
dziekanaty, stworzenie bazy zawierajacej niezbedne dane osobowe
studentow, tj. imi¢, nazwisko, nr albumu, kierunek studidw,

wykonanie —na potrzeby 0s6b odpowiedzialnych w Bibliotece za dydaktyke
— panelu administracyjnego:

—  zawierajacego informacje: kto, kiedy, ile razy i z jaka punktacja
wypehit test sprawdzajacy,

— umozliwiajacego dodanie lub usunigcie studenta,

— umozliwiajgcego generowanie listy oséb zobowigzanych do odbycia
szkolenia, a takze innych zestawien, w tym przede wszystkim wykazu
studentow, ktorzy pozytywnie zaliczyli test koncowy,

—  pozwalajgcego na automatyczne sporzadzanie protokotow
egzaminacyjnych na potrzeby dziekanatow,

—  dajacego mozliwo$¢ automatycznego generowania analizy odpowiedzi
uzyskanych na zawarte w ankiecie pytania.

Dziatania przygotowawcze trwaty, ze zr6znicowang dynamika, od grudnia
2004 r. do potowy wrzesnia 2005 r. Po zakonczeniu etapu koncepcyjnego, rozpoczety
si¢ 1 przebiegaly rownolegle prace merytoryczne i graficzne. W tej fazie przygotowan
stale uczestniczyt informatyk, jako konsultant i doradca. W okresie ostatnich
2 miesiecy przed uruchomieniem szkolenia dominowaty prace informatyczne, a takze
dokonywano niezliczonej liczby korekt 1 drobnych modyfikacji, z ktorych ostatnie
mialy miejsce na dzien przed udostgpnieniem uzytkownikom kursu w Internecie.
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Wdrozenie szkolenia

Stworzone w catosci przez pracownikéw Biblioteki Gtoéwnej AMG szkolenie
biblioteczne w wersji elektronicznej, jako nowa forma zaje¢ dla studentow pierwszego
roku, obowigzujacych od roku akademickiego 2005/2006, byto dostepne juz od
15 wrzesnia 2005 roku poprzez witryne internetowg Biblioteki Gtowne;j:

http://www.biblioteka.amg.gda.pl
lub bezposrednio pod adresem:
http://www.biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie

Ryec. 1. Ekran wejsciowy do szkolenia
(http://biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie)

Wszyscy studenci pierwszego roku we wrzesniu, przy odbiorze legitymacji
studenckich w dziekanatach, otrzymywali przygotowane w Bibliotece ulotki
zawierajace niezbedne informacje dotyczace trybu odbycia obowiazkowego szkolenia
online, z zaznaczeniem, ze mozna je odby¢ z dowolnego komputera posiadajagcego
dostep do Internetu (zalacznik nr 1). Nalezy podkreslic dobra wspdlprace w tym
zakresie z odpowiednimi pracownikami dziekanatow.

Opis szkolenia

Opracowane i wdrozone przez nas szkolenie biblioteczne online w prosty
sposob, na poszczego6lnych ekranach, przedstawia podstawowe informacje
o: systemie biblioteczno-informacyjnym Akademii Medycznej w Gdansku, sposobach
korzystania z bibliotecznych zbiorow, $wiadczonych ustugach, obowiazujacych
regulaminach, itp. Informacje te, uzupetione o hipertacza, przenosza odbywajacych
szkolenie do odpowiednich miejsc witryny internetowej Biblioteki AMG.
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Ryec. 2. Sposoby nawigacji w szkoleniu online Biblioteki Gtéwnej AMG
(http://biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie)

Ulatwieniem w przyswojeniu prezentowanych tresci sa animowane prezentacje
korzystania z katalogu elektronicznego Biblioteki i jej aktywny plan, wzbogacony
o zdjecia poszczegdlnych agend, pojawiajgce si¢ w momencie najechania kursorem
na zaznaczone na schemacie przestrzenie.

Ciekawa, naszym zdaniem, oprawa graficzna szkolenia jest zastugg artysty plastyka
— jednego z cztonkow zespotu naszej Biblioteki.
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Ryec. 3. Interaktywny plan Biblioteki Glownej AMG
(http://biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie)

Szkolenie konczy si¢ testem sprawdzajacym, zawierajacym 20 zamknigtych pytan
dajacych mozliwos$¢ uzyskania maksymalnie 20 punktow. Niektore z nich majg
forme ¢wiczen i wymagajg praktycznego wykorzystania katalogu VIRTUA. Test
dostepny jest tylko dla studentow I roku AMG, po zalogowaniu si¢ przez podanie
imienia, nazwiska i numeru albumu. Jego zaliczenie nastepuje w momencie udzielenia
ponad 50% pozytywnych odpowiedzi. Osoba, ktora uzupehita test i dolaczona do
niego ankietg, wysyla je do bazy otrzymujac finalnie informacj¢ o zaliczeniu badz
nie zaliczeniu szkolenia. W tym ostatnim przypadku ma mozliwo$¢ ponownego
przystapienia do testu i powtarzania go az do skutku. Uzyskane przez poszczegolne
osoby wyniki, data odbycia szkolenia oraz ilo$¢ podjetych prob w celu zaliczenia
testu, zapisywane sag w specjalnie do tego celu stworzonej bazie, dostepnej tylko
dla uprawnionych bibliotekarzy i stanowia podstaw¢ dokonania wpisu do indeksu
i wygenerowania protokotow egzaminacyjnych.
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Ryec. 4. Test zaliczajacy szkolenie
(http://biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie)

Warto dodaé, iz w pierwszym dniu dostgpnosci szkolenia, tj. 15 wrzesnia 2005
roku, odbylo je 10 0s6b, a pierwsza pilna studentka Wydzialu Lekarskiego ukonczyta
je juz przed godzing 9. W przeciagu kolejnych 7 dni test pozytywnie wypetnito 103
studentow, a oczekiwaniu na efekty uruchomionego szkolenia towarzyszyty wielkie
emocje autorow.

Analiza efektywnosci szkolenia (ocena wynikow testu)

W roku akademickim 2005/2006 szkolenie biblioteczne online obowiazywato
992 studentow I roku Akademii Medycznej w Gdansku. Do dnia 30.04.2006 r. kurs
odbyto 861 studentow, czyli 86,8% obowigzanych do odbycia zaje¢. Odpowiednie
dane zawiera tabela nr 1.

Tab. 1. Zaliczenie testu sprawdzajacego w poszczego6lnych miesigcach

Miesiac Studenci, ktérzy odbyli szkolenie online do 30.04.2006 r.

liczba os6b % ogolu studentéw obowiazanych do odbycia szkolenia online
wrzesien 2005 t. 456 46,0
wtym: 1 dzien 16 1,6
1 tydzien 73 7,3
pazdziernik 2005 . 263 26,5
listopad 2005 r. 52 53
grudzien 2005 r. 13 1,3
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styczen 2006 r. 21 2,1
luty 2006 . 32 32
marzec 2006 . 12 1,2
kwiecien 2006 r. 12 1,2
Razem: 861 86,8

W zalozeniu autoréw szkolenia studenci I roku zobowiazani byli do odbycia zajgc
przed rozpoczeciem roku akademickiego, tj. do dnia 1 pazdziernika 2005 r., aby m.in.
potrafili samodzielnie zamawia¢ ze zbiorow Biblioteki potrzebna literature. Do tego
wymogu zastosowato si¢ jednak tylko 46,0% ogdtu nowo przyjetych studentow AMG.
Kolejnym okresem aktywnos$ci w odbywaniu szkolenia byl pazdziernik, kiedy to
z kursem bibliotecznym zapoznaly si¢ 263 osoby, tj. 26,5% ogotu obowiazanych.

Wypehiajac test studenci mogli zdoby¢ maksymalnie 20 punktoéw. Liczbe punktow
uzyskana przez studentéw oraz liczbe podejmowanych prob w celu zaliczenia testu
przedstawiajg tabele nr 2 i 3.

Tab. 2. Liczba uzyskanych przez studentéw punktow z testu

. , Studenci, ktérzy odbyli szkolenie online do 30.04.2006 r.
Liczba uzyskanych punktéw - p

liczba os6b %

20 92 10,7

19 139 16,2

18 113 13,1

17 124 14,4

16 126 14,6
15 83 9,6
14 60 7,0
13 50 5,8
12 43 5,0
11 31 3,6

Razem: 861 100,0

Tab. 3. Liczba prob podejmowanych w celu prawidtowego wypetnienia testu

. , Studenci, ktorzy odbyli szkolenie online do 30.04.2006 r.
Liczba préb " P
liczba os6b %
1 826 96,0
2 20 2,3
3 12 1,4
4 2 0,2
50 1 0,1
Razem: 861 100,0

Analiza danych z powyzszych tabel pokazuje, iz tres¢ szkolenia byta zrozumiata,
zostala dobrze przyswojona, a udzielenie prawidtowych odpowiedzi nie sprawiato
studentom trudnosci, gdyz 96% studentow, tj. 826 osob, juz za pierwszym razem
zaliczylo szkolenie, a 594 osoby (69%) zdobyly wigcej niz 15 punktow.
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Z pewnoscig osoba, ktora 50 razy podejmowata probe zaliczenia testu przyjeta
metod¢ odpowiedzi ,,na chybil trafit” lub potraktowala wypetienie testu jako
rozrywke.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz zarowno uzyskana ilos¢ punktow, jak
i liczba podejmowanych prob w celu zaliczenia szkolenia, dowodza skutecznosci
tej formy zaje¢ dydaktycznych dostarczajacych kursantom niezbednej wiedzy
z zakresu funkcjonowania Biblioteki oraz praktycznej umiejetnosci korzystania z jej
Zasobow.

Niestety, nie udato si¢ skutecznie zobligowa¢ studentéw do zapoznania si¢ ze
szkoleniem przed rozpoczeciem roku akademickiego — uczynita to tylko mniej niz
polowa 0so6b obowigzanych.

Analiza wynikow ankiety oceniajgcej szkolenie

Do testu sprawdzajacego dotaczona zostata krotka anonimowa ankieta, ktorej
uzupetnienie byto warunkiem jego wystania. Ankiet¢ mozna byto wypeic tylko raz,
przy pierwszej probie zaliczenia testu.

W grupie ankietowanych, tj. 861 studentow, byto 672 (78%) kobiet i 189 (22%)
mezczyzn. Ankieta zawierata trzy pytania.

Pytanie 1. Czy szkolenie biblioteczne w wersji elektronicznej jest dogodna forma
zapoznania si¢ z funkcjonowaniem Biblioteki?

Na to pytanie odpowiedzi twierdzacej udzielito 669 studentow, tj. 77,7%
ankietowanych, 124 osoby (14,4%) byty przeciwnego zdania, natomiast 68 (7,9%)
studentéw wybrato opcje nie mam zdania. Powyzsze liczby pokazuja, ze studenci
w znacznej wickszosci akceptuja forme e-learningu, uwazajac ja za dogodna. Jest to
jednak mniej, niz spodziewali si¢ tworzacy szkolenie w tej formie, gdyz biorac pod
uwage popularnos¢ Internetu i komputeréw osobistych wsrod mtodziezy, a takze
umiejetnosci informatyczne wspodtczesnych mtodych ludzi, nalezato oczekiwaé
wigkszej akceptacji dla takiej formy zaje¢. By¢ moze jednym z problemow byt brak
komputera i dostgpu do Internetu.

Pytanie 2. Czy poruszanie si¢ po szkoleniu bylo tatwe i logiczne?

Na tak postawione pytanie odpowiedzi pozytywnej udzielito 670 studentoéw, czyli
77,8% respondentow, negatywnej — 93 osoby (10,8%), a nie miato zdania 11,4%
(98 0s6b). Poziom udzielonych odpowiedzi pozytywnych jest taki sam, jak
w przypadku pytania pierwszego, co $wiadczy, ze przyjete rozwigzania dotyczace
nawigacji po szkoleniu byty, w opinii badanych, dogodne i wlasciwe.

Pytanie 3. Czy tre$¢ szkolenia zostata przedstawiona w sposob zrozumialy?
Na to pytanie, podobnie jak na poprzednie, prawie taka sama liczba uczestnikow

szkolenia — 666 0s6b (77,4%) —udzielita odpowiedzi pozytywnej. Przeciwnego zdania
byto 88 0s6b (10,2%), pozostali (107 oséb — 12,4%) nie mieli zdania.
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Poziom pozytywnych odpowiedzi na wszystkie 3 pytania zawarte w ankiecie
jest taki sam i1 §wiadczy o tym, ze znakomita wigkszo$¢ studentow (ponad 3/4
ankietowanych) nie miata ktopotéw ze zrozumieniem szkolenia, poruszaniem si¢
po nim i przyswojeniem zawartych w nim tresci. Pozytywnie nalezy réwniez ocenic¢
posiadang przez nich znajomos¢ srodowiska cyfrowego.

Whioski

Doswiadczenie zdobyte przy tworzeniu, wdrazaniu i realizacji przedmiotu
Przysposobienie biblioteczne przy pomocy metody e-learningu utwierdza nas
w przekonaniu, iz jest to stuszne rozwiazanie, ktore nalezy w przysztosci kontynuowac
i rozwijac, gdyz:

jestto nowoczesna, atrakcyjna pod wzgledem formy i grafiki, metoda realizacji
zaje¢ dydaktycznych, a wzrost popularnosci komputeréw osobistych i coraz
powszechniejszy dostep do Internetu zacheca do jej rozwijania,

szkolenie dostepne jest w Internecie, czyli 24 godziny na dobe i student moze
je odby¢ w dogodnym dla siebie miejscu, czasie i tempie,

pozwala na indywidualizacje nauczania,

wymaga od studenta osobistego zaangazowania w zapoznanie si¢ z kursem,
stymulujac i rozwijajac jednocze$nie umiejetnos¢ samodzielnej nauki,

daje autorom tatwos¢ modyfikacji i aktualizacji materialow i tresci,
ogranicza koszty prowadzenia szkolen — podnosi efektywno$¢ pracy; odcigzony
od szkolen realizowanych w tradycyjnej formie personel Biblioteki, moze
w goracym okresie, jakim jest poczatek roku akademickiego skoncentrowac
swoje dziatania na bezposredniej obstudze stale rosnacej liczby czytelnikow
oraz na wykonywaniu swoich codziennych obowigzkow,

poszczegolne elementy szkolenia moga by¢ wykorzystywane jako materiaty
informacyjne o Bibliotece umieszczane w roznych dziatach strony internetowej
Biblioteki Gtéwnej (np. na stronie gtownej komputerowego katalogu
bibliotecznego VIRTUA on-line oraz w jego zakladce Pomoc umieszczono
pochodzacg ze szkolenia animowang instrukcje demonstrujaca obstuge
katalogu),

z wirtualnego spotkania z Bibliotekg korzysta¢ moga nie tylko studenci I roku,
ale tez wszyscy zainteresowani jej funkcjonowaniem, zasobami i ustugami,
umozliwia automatyczne generowanie, z panelu administracyjnego szkolenia,
elektronicznych protokotdéw egzaminacyjnych na potrzeby dziekanatow
oszczedzajac cenny czas bibliotekarzy.

Jedynymi problemami, z jakimi zetkneliSmy sie w poczatkowym okresie
funkcjonowania szkolenia, byty:
1. Brak na komputerach studentéw odpowiedniej darmowej przegladarki

(Macromedia Flash Player), bez ktorej dostep do szkolenia jest niemozliwy.
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Problem ten rozwigzywata automatyczna jej instalacja podczas otwierania
szkolenia.

2. Brak przeptywu informacji mi¢dzy dziekanatami i Biblioteka o osobach
przyjetych w ramach dodatkowej rekrutacji we wrze$niu i pazdzierniku. Danych
tych studentow nie bylo w naszej bazie, wobec czego osoby te nie mogly
zalogowac si¢ do testu. Zmuszone byly do kontaktu z Biblioteka i dopiero po
wprowadzeniu ich danych do bazy, mogly przystapi¢ do wypehniania testu.

Powyzsze problemy zostaty szybko rozwiazane i nie stanowily trudnosci zarowno

dla studentow, jak i bibliotekarzy.

Zadania na przyszlos$¢

Udoskonalenia wymagaja jeszcze nastepujace kwestie:

1. Wypracowanie sposobu automatycznego pozyskiwania z dziekanatéw informacji
o wszelkich zmianach na listach studentéw przyjetych na I rok studiow, celem
aktualizacji listy 0sob zobowigzanych do odbycia szkolenia.

2. Stworzenie bazy pytan kontrolnych w ilosci 50 lub wigcej, pozwalajacej na
generowanie dla kazdego studenta innego zestawu testowego.

3. Skuteczne zachecenie studentow do udziatu w szkoleniu przed rozpoczgciem
roku akademickiego.

4. Rozszerzenie tresci ankiety oceniajgcej szkolenie, wzigcie pod uwage
zamieszczenia w niej pytan otwartych pozwalajacych studentom na swobodng
wypowiedz.

Wobec rosngcej liczby studentéw anglojezycznych warto rozwazy¢ zasadnos$c
stworzenia angielskiej wersji kursu bibliotecznego on-line. Obecnie szkolenie takie
odbywa si¢ w formie wyktadu multimedialnego uzupelionego ¢wiczeniami przy
stanowiskach komputerowych.

Podsumowanie

Stworzenie przez pracownikow BG AMG internetowego przysposobienia
bibliotecznego byto mozliwe dzigki kreatywnosci i ogromnemu zaangazowaniu
bibliotekarzy, w tym informatyka-programisty (zatrudnionego w Bibliotece tylko na
3/10 etatu) oraz bibliotekarza - magistra artysty plastyka.

Warto dodaé, ze Biblioteka Gtowna Akademii Medycznej w Gdansku jako
jedyna, jak dotad, spos$rdod bibliotek polskich uczelni medycznych oraz bibliotek
szkot wyzszych Trojmiasta, a takze jako jedna z nielicznych bibliotek akademickich
w Polsce, wprowadzita realizacje¢ przez Internet obowigzkowych zaje¢ dla studentow
I roku AMG z przedmiotu Przysposobienie biblioteczne. Doceniajac nowatorskose
1 zalety wprowadzonej przez nas metody e-learningu, Rektor AMG przyznat w roku
2005 autorom szkolenia nagrodg¢ zespotowa: za merytoryczne, graficzne i informatyczne
przygotowanie szkolenia bibliotecznego w wersji on-line dla studentow I roku.
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Jestedmy przekonani, ze wysitek wtozony w stworzenie i wdrozenie szkolenia
przez Internet zaprocentuje poszerzeniem wiedzy o naszej instytucji wsrod wszystkich
nig zainteresowanych, ale przede wszystkim w gronie studentow I roku, utatwiajac
im korzystanie z bibliotecznych ushug i zasobdw. Z pewnoscia projekt ten bedziemy
w przysztosci stale doskonali¢ 1 rozwijac.

Zalacznik nr 1

Informacja dla studentow I roku Wydziatu Lekarskiego AMG dotyczqca trybu odbycia

szkolenia bibliotecznego
Szanowni Studenci Wydziatu Lekarskiego,

Biblioteka Gtowna Akademii Medycznej w Gdansku informuje, ze w roku akademickim
2005/2006 obowiazkowe Przysposobienie biblioteczne dla studentéw I roku odbywa si¢ przez
Internet z dowolnego komputera posiadajacego dostep do tego medium.

Tekst szkolenia bedzie dostepny od 15.09.2005 roku poprzez witryne internetowa
Biblioteki Glownej
http://www.biblioteka.amg.gda.pl
lub bezposrednio pod adresem
http://www.biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie

Studenci zobowigzani sg przystapi¢ do szkolenia przed rozpocze¢ciem roku
akademickiego.

Celem Przysposobienia bibliotecznego jest zapoznanie z funkcjonowaniem Biblioteki oraz
zasadami korzystania z jej zasobow i ustug, a przede wszystkim ze sposobami wyszukiwania
i zamawiania literatury. Wirtualne spotkanie z Bibliotekg utatwi odnalezienie w katalogu
1 wypozyczenie potrzebnych podrecznikow, a takze korzystanie z réznych agend Biblioteki.

Warunkiem zaliczenia szkolenia bibliotecznego, po§wiadczanego wpisem do indeksu,
jest udzielenie wigcej niz 50% prawidlowych odpowiedzi na pytania umieszczone w tescie
sprawdzajacym, znajdujacym si¢ na koncu kursu.

Jednocze$nie informujemy, ze zapisy do Biblioteki oraz wydawanie kart bibliotecznych
bedzie miato miejsce:

e 30 wrzesnia 2005 (piatek) kierunki licencjackie (tryb — dzienne i zaoczne)

e | pazdziernika 2005 (sobota) kierunek lekarski i lekarsko-dentystyczny
w holu Collegium Biomedicum (ul. D¢binki 1) w godz. 14.00 - 17.00.

Osoby, ktore nie beda mogly tego uczyni¢ w wyznaczonym terminie zapraszamy do
Biblioteki Glownej AMG, ul. Debinki 1 w godzinach pracy Wypozyczalni, w celu dopetnienia
formalnosci.

Wszelkich dodatkowych informacji udzielajg pracownicy

Oddziatu Udostepniania Zbiorow

Biblioteki Gtowne;j

tel. 349-10-51

biblwyp@amg.gda.pl
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