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OPINIA RADY WYKONAWCZEJ
KONFERENCJI DYREKTOROW BIBLIOTEK
AKADEMICKICH SZKOL POLSKICH W SPRAWIE
PROJEKTU USTAWY (Z DN. 6 MARCA 2012 R.)
O ZMIANIE USTAW REGULUJACYCH
WYKONANIE NIEKTORYCH ZAWODOW

Konferencja Dyrektorow Bibliotek Szkot Wyzszych wyraza sprzeciw wobec za-
proponowanych w art. 20 Projektu z dnia 6 marca 2012 roku Ustawy o zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektérych zawodoéw zmian Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym dotyczacych zasad powotywania na stanowisko bibliotekarzy dyplomowa-
nych.

Zawod bibliotekarza jest zawodem otwartym. Tabele stanowisk bibliotekarskich
uwzgledniajg az 11 poziomoéw zatrudnienia (zaleznych od poziomu wyksztatcenia i sta-
Zu pracy), a jedynie cztery stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych z grupy nauczy-
cieli akademickich sa regulowane obowiazkiem uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

Te cztery stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych sg zaliczane do grupy nauczy-
cieli akademickich. Zakres zadan realizowanych przez t¢ grupg pracownikow bibliotek
obejmuje zadania o charakterze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Sg one
zatem odmiennych niz te, realizowane przez wigkszos¢ pracownikow bibliotek, zatrud-
nionych na stanowiskach zaliczonych do grupy nie nauczycieli akademickich.

Obecny projekt zaktada likwidacje jednolitych wymagan i zasad powotywania kan-
dydatow na bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw informacji
naukowej i dokumentacji (Art. 117 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym), przesu-
wajac mozliwo$¢ (niestety nie obowiazek) okreslania wymagan i kwalifikacji zawo-
dowych wobec kandydatéw na stanowiska bibliotekarza dyplomowanego do statutow
uczelni.

Jesli statut uczelni nie okresli (bo w $wietle projektu nie bedzie musial) ww. wyma-
gan oznaczac to bedzie, ze wszyscy, legitymujacy si¢ wyksztatlceniem wyzszym, beda
si¢ mogli stawac, niejako automatycznie, bibliotekarzami dyplomowanymi. W kon-
sekwencji nie bedzie motywacji do zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji.
Stopniowo moze zanikna¢ kadra o najwyzszych kwalifikacjach, co byloby niezgodne
z zakresem zadan realizowanych przez biblioteki naukowe. Takie ujednolicenie jest
niekorzystne zar6wno dla pracownikow (realizujacych przeciez w praktyce odmienne
zadania), jak 1 instytucji ich zatrudniajacych (ze wzgledu na odmienne warunki zatrud-
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nienia kazdej z tych grup). Brak klarownych zasad zatrudnienia bedzie nieuchronnie
prowadzit do konfliktow i niezadowolenia zatrudnionych. Nie zmienig tej sytuacji od-
rebne uregulowania przyjete w statutach kazdej uczelni, przeciwnie wptyng one na
ograniczenie mobilnosci zawodowej tej grupy pracownikow.

Pragniemy takze zwroci¢ uwagg, ze w Uzasadnieniu do projektu ustawy podaje sig¢
cztery gtéwne powody, dla ktérych proponuje sie wprowadzenie zmian. Zadna z nich,
W naszej opinii, nie ma zastosowania w odniesieniu do bibliotekarzy dyplomowanych.
Pragniemy zwr6ci¢ uwage na nastepujace, odwrotne od oczekiwanych, efekty wpro-
wadzenia proponowanych zmian:

1. Latwiejszy dostep do pracy dla mtodych — Nie ma obecnie zadnych ograni-
czen formalnych dla zatrudniania w bibliotekach 0sob o r6znym poziomie wyksztalce-
nia i stazu pracy. Jedyne ograniczenia to budzety instytucji prowadzacych biblioteki,
w zdecydowanej wickszosci finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Spadek cen i wzrost jakosci $wiadczonych ustug — Zwigkszenie liczby biblio-
tekarzy dyplomowanych w bibliotekach szkét wyzszych, o ile w ogodle nastgpi, nie
doprowadzi do spadku cen, gdyz ustugi $wiadczone przez biblioteki sa bezptatne.

Zmiany nie spowoduja wzrostu jako$ci ustug, przeciwnie, uwaza si¢, ze ich jakos¢
obnizy si¢, bowiem zniknie motywacja do podnoszenia kwalifikacji, a t¢ rol¢ spelnia
dzi§ egzamin.

3. Ograniczenie biurokracji — Egzamin kwalifikacyjny dla bibliotekarzy dyplomo-
wanych nie jest czynnoscig urzgdnicza (zatem nie ma oznak biurokracji). Nalezy go
raczej postrzegac jako element systemu ustawicznego ksztatcenia.

4. Spadek kosztow dla przedsiebiorcow — W przypadku, gdy wszyscy pracownicy
z wyzszym wyksztalceniem beda zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarzy dyplomo-
wanych nastgpi wzrost kosztow funkcjonowania uczelni, bowiem koszty zatrudnienia
bibliotekarzy dyplomowanych sg wyzsze (wyzsze wynagrodzenie, dtuzszy urlop wy-
poczynkowy) niz pracownikoéw zatrudnianych na pozostatych stanowiskach bibliote-
karskich (nie nauczycieli akademickich). Przyjecie odwrotnej zasady — ograniczenie
liczby pracownikoéw dyplomowanych spowoduje koniecznos$¢ zatrudnienia do realiza-
cji zadan naukowych i dydaktycznych innych pracownikow z grupy nauczycieli akade-
mickich, a to bedzie miato réwniez wptyw na wyzsze koszty jednostki.

Nawet jesli obecna formuta nadawania kwalifikacji bibliotekarza dyplomowanego
nie spelniania oczekiwan wszystkich zainteresowanych, to jej brak spowoduje duzo
wigcej konfliktow i nieporozumien. Postulujemy pozostawienie obecnych uregulowan,
przynajmniej do czasu wypracowania nowych zasad zatrudniania na stanowisku bi-
bliotekarza dyplomowanego (np. 0sob ze stopniem naukowym, dorobkiem publikacyj-
nym, doswiadczeniem dydaktycznym, osiggni¢ciami organizacyjnymi).

Rada Wykonawcza KDBASP wnioskuje o wykreslenie Art. 20 z przedstawionego
projektu ustawy.
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