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Publikacja ,, Wielowymiarowos¢ poradnictwa w zyciu cztowieka. Wy-
brane obszary” sktada si¢ z dwudziestu autorskich opracowan, podzie-
lonych na cztery czgsci, po§wigconych réznorodnemu ujgciu zagadnie-
nia wielowymiarowosci poradnictwa we wspolczesnosci. Rozwazania
przedstawione w niniejszym opracowaniu ukazuja wielowymiarowos¢
szeroko rozumianego poradnictwa, z jakim mamy do czynienia na prze-
strzeni calego zycia. Waznym uje¢ciem niniejszej pracy jest przedstawie-
nie wplywu owych wymiarow poradniczych na ksztatltowanie si¢ zycia
cztowieka i jego realiow. Obecna sytuacja coraz czg$ciej wskazuje na
potrzebeg rozszerzania dziatan doradczych.

Gloéwnym celem pracy jest zwrocenie uwagi na to, iz cate nasze zycie
to nieustanne radzenie si¢ innych. Na kazdym etapie rozwoju potrzebu-
jemy wsparcia innych oséb — rodziny, przyjaciot i oczywiscie specja-
listow. Wynika to zazwyczaj z niemoznos$ci rozwiazania codziennych
problemow, czasami za$ z potrzeby uniknigcia odpowiedzialnosci za
skutki naszych czynow.

Material przedstawiony w niniejszej publikacji prezentuje réznorod-
ne punkty spostrzegania poradnictwa w zyciu czlowieka. Zwazywszy
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na fakt, ze cztowiek oczekuje pomocy i wsparcia nie tylko na etapie
wyboru zawodu czy pierwszej pracy, ale rowniez w dochodzeniu do mi-
strzostwa zawodowego oraz warto$ciowego wypelnienia czasu cztowie-
ka w wieku senioralnym, sedziwym. Publikacja ukazuje szeroki zasigg
poradnictwa, niezbednego podczas podejmowania waznych decyzji.
Jawi sig tu catozyciowe doradztwo, ktore oddaje istotg ksigzki.

W swej recenzji prof. dr hab. Barbara Baraniak pisze: ,,jest to warto-
sciowe opracowanie, ktore wnosi: cickawe poglady definiujace relacje
migdzy orientacja i poradnictwem zawodowym; nowy obszar poradnic-
twa a takze inspiracje dla innych jego form; potrzebg spojrzenia na rézne
podmioty realizujace poradnictwo, a mianowicie: nauczyciela i doradcg
roznych etapow zycia czlowieka i jego losow (...). W tym ujeciu praca
jawi sig jako ciekawe opracowanie ukazujace poradnictwo jako wazne
zadanie dla zycia czlowieka, jego losow 1 wyborow.”

Czgs¢ pierwsza publikacji pt. Personalno-spoteczne podstawy
poradnictwa zawodowego jest swoistego rodzaju wprowadzeniem
w problematyke ksiazki, mianowicie porusza wazny, filozoficzny aspekt
doradztwa, na ktérym buduje si¢ jego wspolczesny obraz: zakres, in-
tensywnos¢ 1 dynamika. Opracowanie prezentuje gtdwne zagadnienia
dotyczace poradnictwa zawodowego oraz jego roli w poszczegdlnych
fazach zycia czlowieka. W tej czesci podjeto takze probe charaktery-
styki wspotczesnosci, zyjacych w niej ludzi, ich problemdw, potrzeb,
sprecyzowano zakres oczekiwan wobec doradcy oraz stworzono profil
tozsamosci samego doradcy jako jednostki ponowoczesne;j.

Druga czg$¢ opracowania pt.: Profesjonalne podmioty i zrodta infor-
macji w poradnictwie edukacyjno-zawodowym opisuje instytucje, ktore
odpowiadaja za edukacje zawodowa czltowieka na przestrzeni catego
zycia, poczawszy od przedszkola do okresu pozniej dojrzatosci. Dzi$
doradztwo stato si¢ procesem catozyciowym, ktory rozpoczyna si¢ juz
w procesie wychowania przedszkolnego, gdzie ma miejsce wstgpna
preorientacja zawodowa. Proces doradztwa nabiera na sile w klasach
koncowych szkoty podstawowej 1 gimnazjum, gdzie u mtodziezy po-
jawia si¢ pierwszy etap decyzyjny w ich zyciu. Tu mlodziez stoi wo-
bec koniecznosci podjecia waznych decyzji, ktére niejednokrotnie maja
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wpltyw na dhugie lata ich zycia. Pierwszym profesjonalnym doradca
mtodego cztowieka jest, bez watpienia, nauczyciel — pedagog szkolny.
Zwrocono tu uwage na odpowiedzialnos¢, jaka na nim spoczywa, na
potrzebg wsparcia dla nauczycieli, na potrzebe ciagtego ich doksztal-
cania w zakresie szeroko rozumianego doradztwa. W dobie ogromnych
przeobrazen i postgpu technicznego i technologicznego warto rowniez
dostrzec nowoczesne techniki komunikacyjne wykorzystujac je w kon-
tekscie rozwoju zawodowego mtodziezy szkolnej. Doradztwo to juz nie
tylko osobiste spotkanie z pedagogiem, nauczycielem czy tez specjali-
sta, to rowniez wykorzystanie Internetu, komputera, zdobyczy cywiliza-
cyjnych do pomocy przy podejmowaniu waznych decyz;ji.

W czedci trzeciej, zatytutowanej: Poradnictwo w obszarze Zycia ro-
dzinnego poruszono problematyke poradnictwa opiekunczo-wychowaw-
czego dla rodziny. W czasach, kiedy mamy do czynienia z niepewnoscia
zatrudnienia, brakiem $rodkow finansowych, globalizacja, rodzice po-
chlonigci utrzymaniem pracy i zapewnieniem rodzinie odpowiedniego
poziomu egzystencji, bardzo czg¢sto pozostawiaja swoje dzieci bez opie-
ki, ktore ,,wychowuja si¢ same”, co prowadzi do powstawania licznych
problemow. Podobnie jest w przypadku patologii (m.in. alkoholizmu,
narkomanii) dotykajacych wspoétczesna rodzing. Rozwiazaniem pro-
blemowych sytuacji w rodzinie zajmuje si¢ poradnictwo opiekunczo-
wychowawcze, rodzinne, szeroko opisane w tej czgsci. Wspdlczesnej
rodzinie potrzebna jest pomoc, opieka, bez ktorej nie bedzie w stanie
normalnie funkcjonowaé. W tej czesci publikacji przyblizono takze za-
gadnienie poradnictwa dla 0so6b starszych, omowiono szczegdtowo ich
sytuacje na rynku pracy i w spoteczenstwie, ale takze stosunek do pracy
1 spoleczenstwa osob starszych. Wycofanie z zycia zawodowego przy-
czynia si¢ do powstawania problemow zwiazanych przede wszystkim
z poczuciem nieprzydatnos$ci spotecznej, z poczuciem obojetnosci spo-
lecznej, a czasem wrecz z poczuciem odrzucenia. Autorka proponuje
zastapienie pracy zawodowej innymi formami aktywnosci spoteczne;j
(np. Uniwersytet Trzeciego Wieku, wolontariat, czlonkostwo w stowa-
rzyszeniach itp.). Moga one skutecznie wypehic luke pozostawiona po
aktywnosci zawodowej. Podkresla, ze coraz wigcej dyscyplin nauko-
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wych, na czele z gerontologia, interesuje si¢ cztowiekiem w okresie
starzenia. Nie mozna bowiem 0so6b starszych pozostawi¢ bez wsparcia.
Sa oni takimi samymi obywatelami jak kazdy z nas i maja identyczne
prawo do porady i pomocy

Kolejna, czwarta czg$¢ pt.: Poradnictwo zawodowe w karierze za-
wodowej poswigcona jest specyfice poradnictwa dla os6b dorostych.
Dzisiejszy rynek pracy dyktuje surowe warunki ciaglego doksztalca-
nia, doskonalenia, a czasem takze przekwalifikowania zawodowego,
w zwiazku z czym wzbudza niepewnosc¢ zatrudnienia. Autorzy tej czesci
opisuja dziatanie instytucji poradniczych dla 0s6b dorostych — zaré6wno
tych pracujacych, jak i bezrobotnych (Urzad Pracy). Proponuja takze
roznorodne, nowoczesne formy doksztalcania, doskonalenia, przekwa-
lifikowania zawodowego. Wspolczesnie cztowiek narazony jest na
niespdjnose¢, a wrecz sprzeczno$¢ docierajacych do niego informacji,
musi umie¢ odseparowac¢ informacje istotne od tych zupehie bezuzy-
tecznych. W tej czesci publikacji jasno zostalo powiedziane, do kogo
cztowiek moze uda¢ si¢ ze swoimi rozterkami, jakie instytucje stuza
mu pomoca w rozwiazywaniu probleméw zawodowych i nie tylko, na
kazdym etapie swojego zycia. Autorzy w tej czgs$ci podkreslaja waz-
no$¢ poradnictwa catozyciowego, staraja si¢ uzmystowié czytelnikowi,
jak rozlegtym wachlarzem ustug dysponuje wspotczesne poradnictwo
zawodowe, ktdre jest w stanie udziela¢ pomocy oraz wsparcia cztowie-
kowi na przestrzeni jego zycia. Poradnictwo to nie tylko pomoc osobom
pozostajacym bez pracy. To takze, a moze nawet przede wszystkim to-
warzyszenie cztowiekowi przy podejmowaniu istotnych decyz;ji.

Obecng rzeczywisto$¢ charakteryzuja gwaltowne przemiany we
wszystkich niemal sferach. Biografia cztowieka ulegla modyfikacji, ro-
dzac jednocze$nie poczucie niepewnosci i niestaloéci. Zyjemy w erze
globalizacji, co nie pozostaje bez wptywu na jako$¢ naszego zycia. Co-
raz czgsciej ludzie poszukuja wige rozwigzan roznych codziennych pro-
blemoéw u doradcow. Obawiaja si¢ podejmowania decyzji samodzielnie,
gdyz boja si¢ ewentualnej porazki. A trudne decyzje sa codziennoscia
w czasach pelnych zagrozen oraz kryzysu wszelkich wartosci. W momen-
cie pojawienia si¢ problemu, zagubieni we wspodtczesnej rzeczywistosci
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ludzie szukaja wsparcia, prosza o pomoc. Wszelkie przeobrazenia, z jaki-
mi obecnie mamy do czynienia, ksztattuja wspotczesnie nowy model zycia
czlowieka, w ktorym kazda jednostka jest swego rodzaju ,,indywiduum”
— a mianowicie cztowieka potrzebujacego permanentnego doradztwa,
w kazdej sferze swojego zycia. Nie mozna pozostac obojgtnym na spoteczne
zapotrzebowanie na szeroko rozumiane doradztwo. Staje si¢ ono bowiem
czg$cig naszego zycia i jest zjawiskiem zdecydowanie pozytywnym.

,Poradnictwo jako ,,dziatanie” wicloaspektowe, wystgpuje we wszyst-
kich sferach zycia personalno-spotecznego. (...) Wspotczesnie poradnic-
two zmierza do pojmowania go jako procesu trwajacego i towarzysza-
cego cztowiekowi przez cate zycie. Publikacja (...) dostarcza dowody,
fakty, badania i analizy, potwierdzajace priorytetowe znaczenie porad-
nictwa dla rozwoju jednostki i calych spoteczenstw. (...) doskonale wpi-
suje si¢ w proces lizbonski oraz w dzialalno$¢ Europejskiego Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego, ktorego celem jest potrzeba doskona-
lenia polityki i systemow poradnictwa przez cate zycie oraz stosowanie
wspolnych europejskich narze¢dzi referencyjnych. Poprzez swoj uktad
nie tylko wpisuje si¢ w mysl europejska, ale precyzyjnie osadza si¢
w konkretne srodowiska ,,matych ojczyzn”.

(...) Szczegodlna wartos¢ publikacji uwidacznia si¢ w personalizacji
poradnictwa, ktora to zasada wydaje si¢ by¢ kategoria pomijana w po-
radnictwach, traktujac je tylko w zasadzie sztywnos$ci zawodowej. Prze-
ciez zasada personalizacji jest jednym z warunkow ich skutecznos$ci.”

Niniejsze opracowanie jest skierowane do wszystkich (m. in. studen-
tow, nauczycieli, wyktadowcow, ale takze osob nie zajmujacych si¢ na
co dzien doradztwem zawodowym), ktorzy chca pozna¢ wielowymiaro-
wos¢ aspektow poradnictwa, z jakimi codziennie mamy do czynienia,
czgstokro¢ nie zdajac sobie nawet z tego sprawy. Publikacja stanowi
kompendium wiedzy odnos$nie potencjalnych problemow wspotcze-
snego cztowieka, jak i propozycji ich rozwiazania w kazdym wieku,
na kazdym etapie zycia klienta. Opracowanie pokazuje, jak istotna role
odgrywa poradnictwo w dzisiejszym $wiecie, wskazuje drogi rozwoju,
ale przede wszystkim wysuwa na pierwsze miejsce cztowieka z jego
problemami i daje nadziej¢ na ich rozwiazanie.



