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BOZW()J WYBRANYCH OBSZAROW
WSPOLCZESNEJ NIEMIECKIEJ PEDAGOGIKI

Niemiecka pedagogika znajduje si¢ w trakcie licznych wyzwan zwia-
zanych z modernizacja teorii i praktyki edukacji. Znaczacy wkiad do jej
rozwoju wnosza prace Profesora Dietricha Bennera.

W artykule zaprezentowano wybrane obszary oraz tendencje prze-
mian we wspodtczesnej niemieckiej pedagogice, w tym w obszarze edu-
kacji dorostych, pedagogiki leczniczej i spotecznej. Szczegdlna uwaga
zwrocona zostata na takie zagadnienia, jak:

— uwagi terminologiczne obejmujace zwlaszcza pojecia — andragogika,
edukacja dorostych, pedagogika lecznicza oraz terminy pokrewne;

— najwazniejsze trendy, tendencje i obszary badan prowadzonych przez
niemieckich andragogdw;

— konstytuowanie si¢ podstawowych struktur wspotczesnej niemieckiej
edukacji dorostych;

— organizacja i kierowanie we wspodtczesnej niemieckiej edukacji doro-
stych;

— instytucjonalizacja badan oraz wspotpraca teoretykdéw i praktykow.

Europejska wspolpraca andragogdw i pracownikow socjalnych w ob-
szarze krajow jezyka niemieckiego, realizowana jest m.in. w ramach
konferencji Sekcji Edukacji Doroslych Niemieckiego Towarzystwa
Nauk o Wychowaniu oraz Niemieckiego Kongresu Pracy Socjalnej
i sympozjow poswigconych migdzynarodowej pedagogice leczniczej
i pedagogice specjalne;j.
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Stowa kluczowe

Andragogika, edukacja dorostych, pedagogika lecznicza, pedagogi-
ka spoteczna, organizacja i kierowanie edukacja dorostych, wspotpraca
teoretykow i praktykow.

Opracowanie zostalo przygotowane z mysla o okragtej rocznicy uro-
dzin wybitnego uczonego i nauczyciela akademickiego — niemieckiego
pedagoga Dietricha Bennera. Jego niezwykle bogaty dorobek naukowy
skupia si¢ zwlaszcza wokot takich zagadnien, jak: pedagogika ogolna,
teoria wychowania i ksztalcenia, ogolna dydaktyka, teoria doboru tresci
ksztalcenia, teoria szkoty, historia nauk o wychowaniu'. Wsp6lna praca
z Profesorem stata si¢ inspiracjg do rozwazenia tendencji rozwojowych
wybranych obszaréw wspoélczesnej niemieckiej pedagogiki ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem edukacji dorostych oraz pedagogiki leczniczej
i spoteczne;.

UWAGI TERMINOLOGICZNE

W tym miejscu pragn¢ dokonac krotkiej charakterystyki zakresow
znaczeniowych podstawowych pojec, czesto wystepujacych w tekscie,
takich jak: edukacja dorostych, pedagogika lecznicza i pedagogika spo-
feczna.

Analizujac zagadnienia terminologiczne, warto zauwazy¢, ze w nie-
mieckiej literaturze pedagogicznej termin ,,edukacja dorostych” okre-
slany jest najczesciej zwrotem Erwachsenenbildung. Znacznie rzadziej
w eksploracjach badawczych z zakresu nauki o edukacji dorostych uzy-
wany jest termin Andragogik, czyli andragogika®. Erwachsenenbildung
(edukacja dorostych) jest pojeciem, ktére dominowalo do konca lat

! Por. D. Benner, Edukacja jako ksztalcenie i ksztaltowanie. Moralnos$é, kultura, de-
mokracja, religia, wyb. i thum. z jez. niem. D. Stgpkowski, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2008, s. 187-192.

2 Por. W. Schoger, Andragogik? Zur Begriindung einer Disziplin von der Erwach-
senenbildung/Weiterbildung, Schneider Verlag Hohengehren, Baltmannsweiler 2004;
J. Wittpoth, Einfiihrung in die Erwachsenenbildung, Verlag Barbara Budrich, Opladen—
Farmington Hills 2006.
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sze$c¢dziesigtych minionego stulecia w odniesieniu do ogdélnego, poli-
tycznego oraz kulturalnego ksztatcenia ludzi dorostych. W tym czasie
na znaczeniu zyskal nowy termin Weiterbildung, czyli ksztalcenie usta-
wiczne (w dostownym thumaczeniu: dalsze ksztalcenie), ktére ozna-
cza kontynuacj¢ badz ponowny udzial w zorganizowanych formach
nauki, po ukonczeniu pierwszej fazy edukacji. Termin ten odnosi si¢
przede wszystkim do systematycznych, zaplanowanych, profesjonal-
nych przedsigwzig¢ oswiatowych, zwlaszcza w ramach kwalifikacji
zawodowych. Oba terminy: edukacja dorostych i ksztalcenie ustawicz-
ne s3 uzywane niekiedy jako synonimy. Warto tez zauwazy¢, ze termin
Volksbildung (o$wiata ludowa) zostal stopniowo zastgpiony formg zna-
czeniowa Erwachsenenbildung (edukacja dorostych) nawigzujaca do
anglojezycznego adult education oraz Weiterbildung, ktore znaczy do-
skonalenie i ksztatcenie ustawiczne i odpowiada angielskiemu further
education oraz continuing education®.

Pojawiajacy si¢ po raz pierwszy w tym opracowaniu niemiecki ter-
min Heilpddagogik jest w specjalistycznych publikacjach wydawanych
w jezyku polskim tlumaczony najczgsciej jako ,,pedagogika leczni-
cza” lub ,,ortopedagogika”, o czym obszernie pisze Wlodzistaw Zeidler
w przedmowie do polskiego wydania ksigzki Otto Specka Niepefno-
sprawni w spoleczenstwie*. Warto zauwazy¢, ze oryginalny tytut tej
pracy brzmi System Heilpcidagogik®, a wiec w dostownym thumaczeniu
— System pedagogiki leczniczej. Przedmiot zainteresowan teoretycznych
i zakres praktyki pedagogicznej Heilpddagogik zblizony jest do polskiej
pedagogiki specjalnej (rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyj-
nej) oraz pedagogiki spotecznej i pracy socjalne;j.

3 Por. H. Dauber, Erwachsenenbildung—Weiterbildung, [w:] Handbuch Sozialarbeit/
Sozialpddagogik, red. H. Eyferth, H.-U. Otto, H. Thiersch, Luchterhand Verlag, Neu-
wied Kriftel, Berlin 1984, s. 291-304.

4 W. Zeidler, Przedmowa do wydania polskiego, [w:] O. Speck, Niepelnosprawni
w spoleczenstwie. Podstawy ortopedagogiki, ttum. z jez. niem. W. Zeidler, A. Skrzy-
pek, D. Gacza, D. Szarkowicz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005,
s. 7-9.

3> 0. Speck, System Heilpiidagogik. Eine dkologisch reflexive Grundlegung, Ernst
Reinhardt Verlag, Miinchen 2003.
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Jak zauwaza W. Zeidler®, ksigzka Otto Specka jest drugim sposréd
tlumaczonych na jezyk polski podrecznikow, opatrzonych w orygina-
le tytulem Heilpddagogik. Przed stu laty, w roku 1905 w Warszawie
w Wydawnictwie M. Arcta, ukazata si¢ ksigzka noszaca tytul Pedagogika
lecznicza (Th. Heller, 1904). Spehniata ona przez cztery dziesigciolecia
funkcje podstawowego, wowczas jedynego, akademickiego podreczni-
ka w zakresie przedmiotu, ktéry niebawem zyskat rangg uniwersytec-
kiej specjalnosci. W roku 1931 przy Uniwersytecie w Zurychu otwarto
pierwsza katedre Heilpddagogik, a jej kierownikiem zostal Heinrich
Hanselmann.

W wyktadzie inauguracyjnym z okazji utworzenia Katedry Pedagogiki
Leczniczej w 1931 roku H. Hanselmann uzasadniat koniecznos¢ innego
ujecia podstawowych zatozen pedagogiki leczniczej niz wskazywataby
nazwa. Mozliwosci leczenia dzieci uposledzonych sg ograniczone, pe-
dagogike lecznicza nalezy wigc oprze¢ na podtozu nauk biologicznych.
Zgodnie ze swoim podstawowym zadaniem, pedagogika lecznicza staje
w szeregu tych nauk, ktorych celem jest poznawanie przejawdw psy-
chicznych z punktu widzenia ich rozwoju i zahamowan rozwojowych’.

Istota i zasadniczy sens Heilpcidagogik polegal od poczatku na tym?,
ze miata ona ambicje wykraczaé poza czysto ,techniczne” problemy
nauczania i wychowania osdb niepelnosprawnych. Jej celem byta co-
raz wyrazniej zaznaczajaca si¢ dbatos¢ o podmiotowe traktowanie osob
niepeosprawnych. Jak zauwaza Ursula Hoyningen-Siiess’, w latach
dwudziestych ubiegtego wieku w czasopismach pojawito si¢ szereg
artykutow i rozpraw podejmujacych dyskusje nad legitymizacja peda-
gogiki leczniczej jako naukowo zorientowanej dyscypliny oraz nad jej
medycznymi, psychologicznymi i pedagogicznymi korzeniami.

6 Por. W. Zeidler, dz. cyt., s. 7.

7 Por. O. Lipkowski, Pedagogika specjalna. Zarys, PWN, Warszawa 1981, s. 10.

8 Por. W. Zeidler, dz. cyt., s. 9.

° Por. U. Hoyningen-Siiess, Der Kongress der Internationalen Gesellschaft fiir Heil-
pddagogik in Genf 1939 als Wegscheide einer historischen Disziplinierung, [w:] Heil-
pddagogik in Praxis, Forschung und Ausbildung. Aktuelle Beitréige zum Profil einer
Handlungswissenschaft, Berufsverband der Heilpddagogen, BHP — Verlag, Berlin 2006,
s. 27.
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Pomimo roznorodno$ci watkdéw teoretycznych oraz ideowych, kto-
re w latach dwudziestych i trzydziestych XX wieku mozna wyroznic¢
w ramach intensywnie rozwijajacej si¢ Heilpddagogik, W. Zeidler za-
uwaza tendencje dgzenia do wspolpracy migdzynarodowe;j!’. Pierwszy
kongres poswigcony podstawom naukowym oraz praktycznym zada-
niom Heilpddagogik odbyt si¢ w Monachium w roku 1922. Utworzono
na nim odpowiednie Towarzystwo. Drugi kongres zorganizowano po-
nownie w Monachium w roku 1924. Wsrod 650 uczestnikéw z 14 kra-
jow znalezli si¢ réwniez przedstawiciele z Polski. Podczas Pierwszego
Migdzynarodowego Kongresu Heilpddagogik, zorganizowanego
w Genewie w lipcu 1939 roku, wlasny referat zaprezentowata tez Maria
Grzegorzewska'l.

Warto tez wspomnie¢ o zwiazkach Heilpddagogik z dorobkiem peda-
gogiki spotecznej. Dla przyktadu, H. Hanselmann oraz Paul Moor wy-
jasniali, ze orthos dotyczy srodowiska, w ktorym wychowanek si¢ znaj-
duje, wzrasta i rozwija — dla rozwoju potrzebne jest odpowiednie srodo-
wisko. Stowo orthos podkresla potrzebe takich dziatan pedagogicznych,
ktorych celem ma by¢ stworzenie prawidtowego, czyli dla danej osoby
optymalnego srodowiska dla jej rozwoju i zycia!?. P. Moor, jako nastep-
ca H. Hanselmanna na Katedrze Uniwersytetu w Zurichu, w swej pra-
cy habilitacyjnej Theoretische Grundlegung einer Heilpddagogischen
Psychologie zaproponowal model uprawiania psychologii i pedagogiki
dziecka niepetnosprawnego, ktory koncentrowat si¢ na jego indywidu-
alnosci — na jego potrzebach i na warunkach niezbednych do zapewnie-
nia optymalnego rozwoju.

W literaturze niemieckiej traktujgcej o rozwigzywaniu problemow
spotecznych wystepuja dwa pojecia: Sozialarbeit — praca socjalna
i Sozialpadagogik —pedagogika spoteczna'’. Tradycyjna réznica miedzy

10 Por. W. Zeidler, dz. cyt., s. 13.

I Por. U. Hoyningen-Siiess, dz. cyt., s. 20-35.

12 Por. W. Zeidler, dz. cyt., s. 14-15.

13 Por. M. Hoffer-Mehlmer, Profesjonalizacja pracy socjalnej w Niemczech, [w:]
Problemy wspolczesnej edukacji w niemieckich i polskich opracowaniach, red. J. Stoch-
miatek, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa-Radom 1995,
s. 151-159; H.-U. Otto, F. W. Seibel, BA/MA — eine neue Reform. Aber auch neue Chan-
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praca socjalng i pedagogika spoteczna w Niemczech polegata na wyod-
rebnieniu sfer dziatalno$ci. Praca socjalna koncentrowata si¢ na opiece
nad biednymi i osobami wykolejajacymi sig, pedagogika spoleczna — na
uzupetnianiu oddzialywan szkoly i rodziny wobec dzieci i mtodziezy.
Wspolczesnie granica pomigdzy obszarami ich zainteresowan, a szcze-
gblnie praktycznych dziatan, do ktorych si¢ one odnosza, zaciera sig.
Pojecia te stosowane sg czgsto tacznie (Sozialarbeit/Sozialpddagogik).
Spotykamy tez termin Soziale Arbeit, ktéry obejmuje swym zakresem
ogot kwestii zwigzanych z przezwyci¢zaniem probleméw spotecznych.

Termin Heilpddagogik uzywany jest obecnie czgsto w takich krajach
obszaru jezyka niemieckiego, jak Austria, Niemcy czy tez Szwajcaria.
Z tego zakresu publikowane sg podreczniki, wydawnictwa specjalistycz-
ne'* oraz informacje o rozwoju Heilpcidagogik w wybranych krajach!>.
Dla przyktadu jedna z renomowanych wyzszych uczelni w Zurichu
nosi nazwe Interkantonale Hochschule fiir Heilpddagogik. Wydawane
sa czasopisma, np. ,,Zeitschrift fiir Heilpddagogik”, ,,Schweizerische
Zeitschrift fiir Heilpddagogik™, ,,Jahrbuch Heilpddagogik™. Dziataja od-
powiednie, krajowe stowarzyszenia, np. Schweizerische Zentralstelle
fir Heilpadagogik, niemiecki Berufsverband der Heilpddagogen
e.V. oraz mi¢gdzynarodowe, jak np. Internationale Gesellschaft heilpada-
gogischer Berufs- und Fachverbinde (IGhB).

ROZWOJ WYBRANYCH STUDIOW I BADAN
W NIEMIECKIEJ EDUKACJI DOROSELYCH

Na tle rozwoju probleméw globalnych (bezrobocie, zanieczyszcze-
nie srodowiska, narastanie spirali zbrojen, gtodu w krajach Trzeciego

ce fiir ein modernes Studium der Sozialarbeit/Sozialpdidagogik in Deutschland?, ,Neue
Praxis” 4(2001), s. 421-423.

14 Por. m.in. U. Haeberlin, Allgemeine Heilpiidagogik, Verlag Paul Haupt, Bern-
Stuttgart 1985; F. Klein, F. Meinertz, R. Kausen, Heilpddagogik. Ein pddagogisches
Lehrbuch, Klinkhard Verlag, Bad Heilbrunn 1999.

15 Por. Heilpddagogik in Praxis, Forschung und Ausbildung. Aktuelle Beitrcige zum
Profil einer Handlungswissenschaft, Berufsverband der Heilpddagogen, BHP — Verlag,
Berlin 2006.
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Swiata) od poczatku lat 80. nastepowata w RFN reorientacja tematycz-
na w pracy oswiatowej. Hasta: ,,wychowanie dla pokoju”, ,ksztalce-
nie ekologiczne” czy ,.kursy motywacyjne dla bezrobotnych” obrazuja
reakcje edukacji dorostych na zachodzace zmiany spoteczne. Krytyka
fazy socjalno-antropologicznej i funkcjonujacej w jej obszarze praktyki
oswiatowej zasadzala si¢ na takich zwtaszcza stwierdzeniach:

— nie jest korzystne, gdy w edukacji dorostych dominuja przejawy pra-
cy socjalnej i gdy zaczynaja dominowac aspekty terapeutyczne (po-
moc, doradztwo);

— podczas ksztaltowania kompetencji osobowosciowych (uczenie si¢
ksztaltowania wlasnej tozsamosci) powstaja nowe uzaleznienia, np.
od ekspertow;

— oddzialywanie pedagogicznych ekspertdw na codziennos¢ i srodowi-
sko zycia prowadzi tendencyjnie do ubezwlasnowolnienia i do prze-
jawow psychokracji (inzynieria spoteczna);

— praca pedagogiczna stanowi kontrole spoteczng, co implikuje obca
ingerencj¢, powoduje depersonalizacje i ,,kolonizacje” obszaréw zy-
ciowych; dotyczy to np. mniejszosci, takich jak przesiedlency czy
robotnicy sezonowi,

— edukacja dorostych, wychodzac naprzeciw polityce spolecznej,
uczestniczy w kierowaniu kryzysem przez podejmowanie panstwo-
wych projektow i modeli, przez co nabiera charakteru ,,warsztatu na-
prawczego™!6.

Stad tez Hartmut Griese!” méwi o przejsciu w zachodnioniemieckiej
edukacji dorostych do fazy krytyczno-refleksyjnej zbudowanej na ta-
kich teoretycznych analizach, ktore:

— w zakresie tresciowym podejmujg rozwigzywanie problemdéw grup
celowych,

— prowokuja dyskusje na temat funkcji pedagogiki dorostych z punktu
widzenia problemoéw spotecznych,

16 Por. H. M. Griese, Z badar nad socjalizacjq dorostych jako podstawowg katego-
rig andragogiki, oprac. i thum. z jez. niem. J. Stochmiatek, [w:] Problemy i dylematy an-
dragogiki, red. M. Marczuk, Wydawnictwo UMCS, Lublin-Radom 1994, s. 174-175.

17 Por. tamze, s. 175.
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— podejmuja krytyke spoteczenstwa postindustrialnego i stawiaja
w tym aspekcie wiele pytan zmierzajacych do jego doskonalenia.
Natomiast Horst Siebert wyroznia trzy fazy rozwoju edukacji doro-

stych w Republice Federalnej Niemiec!®:

— pragmatyczng, od potowy lat 60.,

— spoteczno-krytyczna, od poczatku lat 70.,

— socjalno-antropologiczna, od konca lat 70.

W dniu 3 pazdziernika 1990 roku nastgpilo zjednoczenie dwoch
panstw niemieckich. Do 11 krajow zwigzkowych RFN z okoto 64 min
mieszkancoéw dotaczyto 5 ,,nowych” landow bytej NRD z okoto 16 min
ludno$ci. Jak pisze Franz Poggeler'®, krétko po zjednoczeniu w no-
wych landach podjeto propagowang z wielkim rozgltosem ,,Ofensywe
ksztalcenia ustawicznego — Wschdd” przy poparciu panstwa, landow
i centralnych organizacji zajmujacych sie edukacja dorostych. Powotano
wspolnote robocza ,,Management kwalifikacyjno-rozwojowy” sktadaja-
ca sie z ekspertow ze starych i nowych landow. Jednakze juz pod koniec
pierwszej potowy 1993 roku ,,Ofensywa — Wschod” zaczeta stabnac.
Przede wszystkim zwrocono zbyt malo uwagi na konieczno$¢ zmiany
postaw wobec pracy (po dziesiecioleciach panstwowego dyrygowania)
1 wytworzenia demokratycznej kultury pracy. We wszystkich obszarach
oswiaty, takze w edukacji dorostych zaangazowano dodatkowo eksper-
tow z zachodnich landow. Wobec tej pomocy powstata na wschodzie
mocno odczuwana awersja, wytworzyt si¢ klimat alienacji, a nawet sta-
wiano zarzuty kulturalnej kolonizacji.

W pracy Paula Faulsticha i in., poswieconej ksztatceniu ustawiczne-
mu w nowych krajach zwigzkowych i Berlinie?®, wskazuje si¢ na wyste-
powanie w tym wzgledzie szeregu teoretycznych paradoksow i realnych

18 Por. H. Siebert, Theoriebildung und empirische Forschung der Erwachsenenbil-
dung seit 1965, ,,Bildung und Erziehung” 34(1981)3, s. 309.

19 F. Poggeler, Neue Tendenzen der Erwachsenenbildung in der Bundesrepublik
Deutschland, [w:] Profesjonalizacja akademickiego ksztalcenia andragogicznego. Ma-
terialy z polsko-niemieckiego seminarium w Lodzi w dniach 25-28 sierpnia 1993 roku,
Wydawnictwo Marszatek, Torun 1994, s. 13.

20 P. Faulstich, Weiterbildung in den ,, fiinf neuen Léndern” und Berlin, Hans Bock-
ler Stiftung, Diisseldorf 1993, s. 25.
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dylematéw. Jest to np. paradoks ,,strukturalny”, polegajacy na tym, ze
we wschodnich Niemczech istnialy liczne formy daleko posunigtej in-
stytucjonalizacji edukacji dorostych. Jest to konsekwencja ,,regulacyj-
nego” paradoksu — méwiono o wprowadzaniu wiecej wolnego rynku,
zamiast wptywow panstwa. Okazato si¢ jednak, ze sukcesy zaczely
osiggac inicjatywy panstwowe, aktualnie krytykowane na Zachodzie.
Kolejnym jest paradoks ,,innowacyjny”. Negatywnie odbierane sa nie-
zbyt udane innowacje zachodnich ekspertow i mowi si¢ o koniecznosci
zwigkszenia wpltywu , kapitatu ludzkiego” wyrostego i wyksztatconego
w warunkach wschodnich krajow zwigzkowych.

Rozwoj badan w zakresie problematyki edukacji dorostych nastgpo-
wal wraz z konstytuowaniem si¢ pedagogiki dorostych w ramach nauk
0 wychowaniu oraz wspoldziataniem z naukami pokrewnymi, zwlasz-
cza psychologia i socjologig?!. Dla przykladu, w roku 1975 Wolfgang
Schulenberg opublikowat pracg o stanie i dzialalnos$ci w zakresie eduka-
cji dorostych??. Pedagogiczne i psychologiczne problemy w edukacji do-
rostych analizowat w 1966 roku Erdmann Harke??. W serii ,,Podstawowe
pytania nauk o wychowaniu”, Hans Tietgens opublikowat w 1981 roku
tom poswigcony oswiacie dorostych. W ramach ,,Encyklopedii Nauk
o Wychowaniu”, jako tom 11, ukazata si¢ w roku 1984 praca zbioro-
wa pod redakcjg E. Schmitza i H. Tietgensa pt. Edukacja dorostych.
Europejskie perspektywy edukacji dorostych staty si¢, w roku 2010,
przedmiotem refleksji naukowej Ekkeharda Nuissla?*.

Teoriopoznawcze i metodologiczne problemy badan nad edukacja do-
rostych analizowane byty w licznych pracach H. Sieberta, H. Tietgensa,

21 Por. J. Stochmiatek, Wspélczesne problemy oSwiaty dorostych w Niemczech,
[w:] Problemy wspoiczesnej edukacji w niemieckich i polskich opracowaniach, red.
J. Stochmiatek, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa-Radom
1995, s. 97-115.

22 Por. W. Schulenberg, Transformationsprobleme der Weiterbildung, Westermann,
Braunschweig 1975.

23 E. Harke, Pcidagogische und psychologische Probleme der Erwachsenenbildung,
Verlag Volk und Wissen, Berlin 1966.

24 E. Nuissl, Europdische Perspektiven der Erwachsenenbildung, Bertelsmann Ver-
lag, Bielefeld 2010.
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W. Madera, B. Dewe i innych. Byly tez przedmiotem obrad Sekcji
Edukacji Dorostych w Deutsche Gesselschaft fiir Erziehungswissenschaft
(Niemieckie Towarzystwo Nauk o Wychowaniu — DGfE)>. Osobne
miejsce zajmowaly prace poswiecone psychologicznym problemom
uczenia si¢ dorostych w réznym wieku?® .

Od lat 70. ksztaltowata si¢ w RFN perspektywa teoretyczna socjali-
zacji dorostych osadzonej na badaniach catozyciowego rozwoju czto-
wieka, wymiany jednostki ze swoim otoczeniem w aspekcie uczenia si¢
1 realizacji rol, przystosowania si¢ i interpretacji $wiata, ksztaltowania
wlasnej tozsamosci?’. Poszukiwania badawcze obejmujg tu zwlaszcza
takie obszary, jak:

— rodzina, matzenstwo, rodzenstwo,
— zawdd, zaktad pracy, praca,
— czas wolny, srodki masowej komunikacji, krag przyjaciot.

Rozwazane sg zagadnienia odnoszace si¢ do socjalizacji w obszarze
,normy” oraz ,,odchylenia” wraz z obszarem ekstremalnym zwigza-
nym z resocjalizacja. Te ,,odchylenia” dotycza czesto sytuacji kryzy-
sowych, np. bezrobocia, przesiedlenia, rozwodu, odejscia lub $mier-
ci partnera, a wigc sytuacji zatamania codziennos$ci, dramatycznych
zmian tozsamosci jednostki, jej systemu wartosci, orientacji i planow
zyciowych.

Liczna grupa cudzoziemcdw, emigrantdw czy azylantow w Niemczech
stawia przed systemem o$wiatowym, w tym przed edukacja dorostych,
konieczno$¢ rozwoju pedagogiki (andragogiki) migdzykulturowe;.
Moze to pozwoli¢ na ,,patrzenie na $swiat oczyma drugiego, wiaczenie
jego perspektywy do wlasnego myslenia i znalezienie wspdlnych roz-

23 Por. Empirische Forschung und Theoriebildung in der Erwachsenenbildung, red.
G. Wiesner, Ch. Zeuner, H. J. Forneck, Schneider Verlag Hohengehren, Baltmannswei-
ler 2006.

26 Por. Psychologie fiir die Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Ein Handbuch in
Grundbegriffen, red. W. Sarges, R. Fricke, Hogrefe-Verlag, Gottingen 1986; G. Wolf,
Zur Konstruktion des Erwachsenen. Grundlagen einer erwachsenenpcidagogischen
Lerntheorie, VS Verlag, Wiesbaden 2011.

27 Por. Sozialisation im Erwachsenenalter. Ein Reader zur Einfiihrung in ihre theore-
tischen und empirischen Grundlagen, red. H. M. Griese, Weinheim—Basel 1979.
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wigzan probleméw przysztosci spoteczenstwa”?®. Dotyczy to nie tylko
nauczania obcokrajowcow jezyka niemieckiego, ale takze ksztattowa-
nia postawy akceptacji w codziennym zyciu pluralizmu kulturowego
z uwzglednieniem rozwoju osobowos$ci przez poznawanie roéznych
kultur. W ostatnich latach liczne byly przypadki wystgpowania tenden-
cji niecheci do obcokrajowcdw?’. Stad tez donioste sa zadania stojace
przed migdzykulturowa edukacjg dorostych.

Jak stwierdza Horst Siebert®?, poszukiwanie jednej ogdélnie obo-
wiazujacej teorii edukacji dorostych jest z géry skazane na niepowo-
dzenie. Praktyka ksztalcenia spetnia bowiem réznorodne, po czesci
sprzeczne funkcje spoteczne. Stosownie do tego konieczny staje sig¢
pluralizm teoretycznych perspektyw. Obecnie, mowigc w skrécie,
dominujg liczne ,,paradygmaty”. Teoria feministyczna, interpretujaca
wigkszos$¢ problemoéw nowoczesnych spoteczenstw zindustrializowa-
nych, jako nastepstwo myslenia i dominacji mezczyzn. W praktyce
ksztalcenia dominuje myslenie technologiczne zaktadajace nieogra-
niczone okielznanie przyrody przez nauke, nieograniczony wzrost
ekonomiczny i1 postep techniczny. Temu przeciwstawiaja si¢: teoria
ksztatcenia dorostych zorientowana podmiotowo oraz strategie ekolo-
giczne. W zakresie metod badawczych zainteresowania przesungly si¢
z paradygmatu ,,normatywnego” na ,interpretacyjny”. Metody jako-
Sciowe, np. narracyjne wywiady biograficzne, sa bardziej cenione niz
ankiety ilosciowe. Jednak w tych badaniach interpretacyjnych chodzi
gtownie o studia jednostkowe, ktdre daja si¢ uogolnic jedynie w ogra-
niczonym stopniu.

28 Por. H. M. Griese, Multikulturowa pedagogika wobec procesoéw globalizacji, [w:]
Pedagogika i edukacja wobec nowych wspdlnot i roznic w jednoczqgcej si¢ Europie, red.
E. Malewska, B. Sliwerski, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2002, s. 121.

2 Por. F. Hamburger, Migracja: polityczne reakcje i pedagogiczne wymagania,
[w:] Rozwdj systemu opieki i resocjalizacji, red. J. Stochmiatek, WSP w Czgstochowie,
Czestochowa 1994, s. 71.

30 Por. H. Siebert, Wissenschaftliche Forschung und Theoriebildung zur Erwachse-
nenbildung, [w:] Profesjonalizacja, dz. cyt. s. 83-86; zob tez: tenze, Theorien der Er-
wachsenenbildung: Phasen — Richtungen — Kontroversen, Juventa Verlag, Weinheim—
Miinchen 2009.
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Poszukiwania swoistych cech procesu nauczania-uczenia si¢ dorostych
prezentowane sg w licznych publikacjach3!. Dla przykladu, w pracy zbio-
rowej pt. Didaktik der Erwachsenenbildung (Dydaktyka oswiaty doro-
stych) pod redakcja H.-D. Raapkego i W. Schulenberga, bedacej 7. tomem
serii Handbuch der Erwachsenenbildung (Podrecznikow oswiaty doro-
stych), autorzy omawiajg m.in. orientacje na dziatanie i zainteresowania
uczacych sie w obszarze edukacji kulturalnej, politycznej i zawodowej*2.

Na temat sukceséw edukacyjnych i problemoéw, jakie napotykaja do-
rosli w toku ksztalcenia, mozna przeczyta¢ w pracy zbiorowej pod re-
dakcja H. Sieberta, W. Dahmsa i Ch. Karla*3, we wskazywanej juz wy-
zej monografii H. Sieberta** i dokumentacji opracowanej przez Sylvie
Kade?’. Przedstawiane s3 takie uwarunkowania przebiegu edukacji, jak
np. heterogenicznos¢ grupy uczacych sie, samodzielno$¢ uczestnikow,
zahamowania edukacyjne, zaburzenia w koncentracji uwagi, sytuacja
zawodowa uczestnikow ksztalcenia.

Znaczaca dla dydaktyki dorostych i licznie reprezentowana jest pod-
miotowa orientacja w uczeniu si¢, zaznaczana takimi stwierdzeniami,
jak np. samodzielnie zorganizowane uczenie si¢’®, samoorganizacja
i zorientowanie na uczestnikéw, samodzielnie inicjowane uczenie si¢ —
alternatywa dla systemu ksztatcenia ustawicznego, podmiotowa orienta-
cja w uczeniu sie zuwzglednieniem interakcji grupowych?”. Interesujaca

31 Por. H. Siebert, Erwachsenenpddagogische Didaktik, [w:] Erwachsenenbildung
(Enzyklopdidie Erziehungswissenschaft, t. 11), Klett-Cotta, Stuttgart 1984; E. Prokop,
Lernen unter Erwachsenen: Didaktik der Erwachsenenbildung bei freien Trdgern, Ko-
sel, Miinchen 1983; A. Kaiser, Sinn und Situation. Grundlinien einer Didaktik der Er-
wachsenenbildung, Klinkhardt Verlag, Bad Heilbrunn 1985.

32 Por. Didaktik der Erwachsenenbildung, red. H.-D. Raapke, W. Schulenberg
(Handbuch der Erwachsenenbildung, Bd. 7), Stuttgart 1985.

33 H. Siebert, W. Dahms, Ch. Karl, Lernen und Lernprobleme in der Erwachsenen-
bildung, Schoningh Verlag, Paderborn—Miinchen—Wien—Ziirich 1982.

34 H. Siebert, Theorien der Erwachsenenbildung, dz. cyt.

35 S. Kade, Frauenbildung. Eine themenorientierte Dokumentation, Pidagogische
Arbeitsstelle DVV, Frankfurt/M. 1991.

36 Por. E. Meueler, Selbstorganisiertes Lernen, [w:] Worterbuch der Weiterbildung,
red. G. Dahm i in., Kosel, Miinchen 1980.

37 Por. H. Dauber, Selbstorganisation und Teilnehmerorientierung, [w:] Teilneh-
merorientierung und Selbststeuerung in der Erwachsenenbildung, red. G. Breloer,
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i warto$ciowa koncepcja dydaktyczna podmiotowego uczenia si¢ doro-
stych z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej i przezwyciezania rézno-
rodnych kryzysow jest dzietem Erharda Meuelera’®.

Wielostronne i czgsto dokumentowane sg oddziatywania edukacji do-
rostych w zakresie doksztatcania i doskonalenia pracujacych. Wtadze
zwigzkowe 1 krajowe, przedstawiciele gospodarki, nauki, praktyki
oswiatowej organizujg liczne konferencje i seminaria poswigcone po-
litycznym, ekonomicznym, prawnym i pedagogicznym aspektom do-
skonalenia zawodowego®’. Mamy tu do czynienia z edukacjg dorostych
zorientowang na: prace’, przezwyciezanie zjawiska bezrobocia wyste-
pujacego na rynku pracy i uzyskiwanie sukcesu w rozwoju zawodo-
wym. Wskazuje si¢ na kryzys spoleczenstwa pracowniczego i potrzebe
przyszto$ciowego ustawicznego doskonalenia sig*!.

Jak interesujaco pisze E. Meueler: ,,W Niemczech nie notowano ni-
gdy jeszcze takiego dobrobytu jak obecnie, tak wielu mozliwosci kon-
sumpcji oraz tak szeroko rozbudowanej sieci zabezpieczen socjalnych.
Nigdy dotad nie bylo na tak szeroka skal¢ rozwinigtych perspektyw
ksztalcenia i doksztatcania, jak réwniez mozliwosci kulturalnego roz-

H. Dauber, H. Tietgens, Westermann, Braunschweig 1980; tenze, Lernfelder der Zu-
kunft. Perspektiven Humanistischer Pddagogik, Klinkhardt, Bad Heilbrunn 1997.

38 Por. E. Meueler, Die Tiiren des Kdifigs. Wege zum Subjekt in der Erwachsenen-
bildung, Klett-Cotta Verlag, Stuttgart 1993; tenze, Kryzysy uczqg zmian w mysleniu. Pe-
dagogika dorostych a przemiany spoleczne. Opracowanie i ttumaczenie J. Stochmia-
tek, [w:] Pedagogika wobec kryzysow Zyciowych, red. J. Stochmiatek, Wydawnictwo
Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa—Radom 1998, s. 9-19; tenze, Wie aus
Schwdiche Stirke wird. Vom Umgang mit Lebenskrisen, Rowohlt Verlag, Reinbek bei
Hamburg 1989.

3 Por. R. Arnold, Pddagogische Professionalisierung betrieblicher Bildungsarbeit.
Explorative Studie zur Ermittlung Weiterbildungsrelevanter Deutungsmuster des be-
trieblichen Bildungspersonals, Lang Verlag, Frankfurt/Main 1983; D. Gnahs, Theorie-
beziige aktueller Weiterbildungsforschung, ,,Report” 28(2005)1, s. 141-146.

40 Por. P. Faulstich, Arbeitsorientierte Erwachsenenbildung, Aarau, Frankfurt/Main
1981.

41 Por. Krise der Arbeitsgesellschaft — Zukunft der Weiterbildung, red. E. Schultz,
Frankfurt/Main 1985; P. Faulstich, H. Faulstich-Wieland, E. Nuissl, J. Weinberg,
Ch. Brokmann-Nooren, H. Raapke, Weiterbildung fiir die 90er Jahre. Gutachten iiber
zukunfisorientierte Angebote, Organisationsformen und Institutionen, Juventa Verlag,
Weinheim 1992.
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woju. Rozbudowana jest takze sie¢ zabezpieczen i opieki zdrowotne;.
Jednoczesnie daja si¢ zauwazy¢ masowe obawy o przysztos¢ i zagroze-
nie utratg pracy zarobkowej”*?. Bogactwu przeciwstawia si¢ stale rosng-
ce bezrobocie i bieda.

Kolejny, istotny obszar edukacji, dotyczy sytuacji kobiet. Ruchy ko-
biece w Niemczech majg swoja bogata historig*’. Jakkolwiek dawniej
zadania kobiet koncentrowaly si¢ na rodzinie, obecnie w rownym stop-
niu dotyczg najwyzszych sukceséw zawodowych*. Dla kobiet prze-
rywajacych prace z powodu urodzenia dziecka szczegdlnie wazne jest
ponowne wdrozenie do czynnosci zawodowych wraz z doskonaleniem
umiejetnosci®.

Wyobrazenie zycia zmienito si¢ u kobiet szczegdlnie w ciggu ostat-
nich lat. Kobiety dzisiaj chca realizowaé dwa cele — zawodowy i ro-
dzinny. Planujg rozwdj zawodowy jako nieroztaczng cze$¢ swojego
zycia. Nastapity powazne zmiany w mysleniu kobiet wyrazajacym ich
stosunek do zawodu, bycia czynnym zawodowo. Praca zawodowa nie
jest widziana jako okres przejsciowy, mniej wiecej do dnia zawarcia
malzenstwa czy narodzenia dziecka, a wykonywanie zawodu nie jest
sama koniecznoscig gospodarcza prowadzaca do powigkszania dochodu
rodzinnego. Kobiety ze swoja dziatalnoscig zawodowa taczg praktycz-
ne wykorzystanie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci, zdobycie sa-
modzielnosci 1 wlasnych dochodow, zapewnienie sobie bezpieczenstwa
socjalnego, posiadanie wielorakich kontaktow miedzyludzkich staje si¢
jednym z celéw zycia.

Nie znajdujac wystarczajacej ilosci czasu dla wlasnego rozwoju, dla
ksztattowania wlasnego ,,ja”, kobiety oczekujg pomocy, poparcia. Chcg

4 E. Meueler, Kryzysy, dz. cyt., s. 10-11.

43 Por. H. Faulstich-Wieland, Frauenbewegung, [w:] Faulstich P. i in., Weiterbildung
fiir die 90er Jahre. Gutachten iiber zukunftorientierte Angebote. Organisationsformen
und Instytutionen. Weinheim u.a. 1992.

4 Por. M. Bohmer, Weiterbildung und Berufschancen fiir Frauen in Rheinland-
Pfalz, ,Zeitschrift fiir Weiterbildung in Rheinland-Pfalz” 2(1988).

4 Por. M. Baus, Frauen verdndern sich. Erfahrungen mit Ausbildungskursen zur
Wiedereingliederung von Frauen in Biiroberufe mit modernen Technologien, Jaeger,
Speyer 1988, s. 21.
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mie¢ §wiadomos¢, ze w razie potrzeby maja si¢ do kogo zwrdcic. Taka
role wilasnie pelnia centra rodzinne. Stuza one pomoca, nie nakazuja,
lecz wspieraja. Kobiety odwiedzajace te osrodki decyduja sie uczyc
czegos nowego, podejmowacé nowe zadania, uczgszczaé na kursy itp.
Prowadzi si¢ tutaj doradztwo zyciowe, np. w zakresie rozwigzywania
trudnych konfliktow, praktyczng pomoc ,,laikow dla laikow”, a w pew-
nych przypadkach udziela pomocy profesjonalne;.

Dla przyktadu, w roku 1987 zostalo zalozone Centrum Rodziny
i Matki w Kénigswiesen—Regensburg?®. Miesiecznie odwiedza je oko-
to 950 os6b. Praca w Centrum jest koordynowana przez zatrudnione-
go pedagoga. Pomoca stuzg mu praktykanci oraz inne osoby pracujace
bez wynagrodzenia. Wigkszo$¢ kobiet, ktére przychodza do Centrum,
to mtode matki i mtode zony. Angazujac si¢ w prace na rzecz Centrum,
szukaja one pomocy w rozwigzywaniu trudnej sytuacji rodzinnej. Pragna
tez wymiany doswiadczen z osobami znajdujacymi si¢ w podobnym po-
lozeniu, a takze stosownie do swoich potrzeb ,,wylaczy¢ si¢”, odprezy¢,
zrealizowa¢ wtasne pomysly. Kontakt z Centrum Rodziny i Matki jest
dla kobiet zwigzany z tzw. okresem przejsciowym wystepujacym do
momentu, gdy dzieci zaczng uczeszczaé do przedszkola, co umozliwia
matkom powr6t do pracy. Wiasnie podczas przerwy w wykonywaniu
zawodu wiele kobiet dokonuje kalkulacji zwigzanej z warto$ciowaniem
funkcji rodzinnej w stosunku do funkcji zawodowej. Podstawowym
jednak celem jest powrodt po urlopie macierzynskim do wykonywania
zawodu. A to jest zwigzane z posiadaniem wysokiego poziomu kwalifi-
kacji zdobytych w ramach aktywnosci edukacyjne;j.

ORGANIZACJA I KIEROWANIE W EDUKACJI DOROSLYCH

Uwzgledniajac prawna naturg organizatorow oswiaty dorostych,
mozna wyrdznié nastgpujace grupy instytucji edukacji dorostych:

46 Por. L. Aschenbrenner, Centrum Rodziny i Matki w Konigswiesen — nowq for-
mg samopomocy rodzicow. Tham. J. Stochmiatek, [w:] Kierunki rozwoju wspolcze-
snej pedagogiki opiekunczej i specjalnej, red. J. Stochmiatek, WSP w Czestochowie,
Czestochowa 1993, s. 62.



262 JERZY STOCHMIALEK [16]

a) publiczne instytucje edukacji dorostych w gestii panstwa i krajow
zwiazkowych (naleza tu m.in. szkoty panstwowe roznych szczebli,
ministerialne instytucje ksztatcenia ustawicznego, centrale panstwowe
i centrale krajow zwiazkowych zajmujace si¢ edukacja polityczna);

b) publiczne instytucje edukacji dorostych w gestii szczebla komunalne-
go (zalicza si¢ tutaj, poza takimi instytucjami, jak np. muzea, instytu-
cje roznorodnych zrzeszen oswiatowych);

¢) publiczno-prawne instytucje dziatajace w edukacji dorostych na pod-
stawie uméw panstwowych i organizujace np. oswiatowe programy
radiowe i telewizyjne;

d) niepubliczne instytucje znajdujace si¢ w prywatnym zarzgdzaniu (tutaj
wymieni¢ mozna instytucje koscielne, zwigzkdw zawodowych, funda-
cji zwigzanych z partiami politycznymi, jak np. Konrada Adenauera,
Friedricha Eberta, Friedricha Naumanna, Hansa Seidela);

e) zrzeszenia edukacji dorostych zajmujace si¢ ksztalceniem zawodo-
wym w zaktadach pracy i1 o charakterze ponadzaktadowym, zrzesze-
nia opiekuncze, stuzb socjalnych, zrzeszenia sportowe;

f) instytucje komercyjnej edukacji dorostych, w tym m.in. instytuty
ksztatcenia na odleglos¢, prywatne szkoty menedzerow?’.

Od lat 80. wystepuje tendencja do tworzenia nowych, alternatywnych
placéwek edukacji dorostych zaktadanych przez lokalne inicjatywy oby-
watelskie, ruchy kobiece, polityczne — ,,Partia Zielonych”, pokojowe
itp. Zaktadane sg osrodki spotkan kobiet, emigrantow, biotopy 1 inne.

Warto tez wspomnie¢ o pluralizmie 1 ogromnym zréznicowaniu
ksztalcenia ustawicznego w RFN. Do najbardziej preznych instytucji
edukacji ustawicznej naleza*®:

1. Uniwersytety powszechne (Volkshochschulen), dziatajace wytacznie
na obszarze o$wiaty dorostych i ksztalcenia ustawicznego. Przede
wszystkim w formie pracy kursowej zaspokajaja one popyt spotecz-

47 Por. J. H. Knoll, Strukturelemente und Tendenzen der Erwachsenenbildung in
der Bundesrepublik Deutschland, ,Internationales Jahrbuch der Erwachsenenbildung”
12/13(1984/85), s. 233-264.

48 Por. E. Przybylska, System edukacji dorostych w Republice Federalnej Niemiec,
Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 1999, s. 33-35.
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ny w zakresie ksztatcenia ogdlnego, kulturalnego, politycznego oraz
—w coraz wigkszym stopniu — zawodowego. Sg z reguty placowkami
podlegajacymi pod kompetencje gmin (miast i powiatow), a jako in-
stytucje publiczne otrzymuja srodki finansowe z budzetéw komunal-
nych i krajowych. W dziedzinie ksztalcenia ogolnego zajmuja czo-
towe miejsce wsrod organizatorow edukacji dorostych (28% ogdtu
uczestnikow).

2. Zaklady pracy (Betriebe), prywatne i publiczne, realizuja we wia-
snych instytucjach, placéwkach innych zakladéw badz centrach po-
nadzaktadowych 53% ogdlnej liczby ofert w ramach ksztalcenia za-
wodowego.

3. Prywatne instytuty, zwane réwniez komercyjnymi, aktywne zwlasz-
cza w tworzeniu szans zdobycia kwalifikacji, przekwalifikowan,
doskonalenia zawodowego, obstugi komputera oraz nauki jezykow,
a takze w zakresie programow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw
szkolnych, uczestniczg w ksztalceniu ustawicznym, obejmujac swa
ofertg okoto 9% spoteczenstwa korzystajacego z edukacji dorostych.

4. Konfesyjne instytucje oswiaty dorostych to przede wszystkim aka-
demie, placéwki ksztalcenia rodzin oraz internatowe uniwersytety
ludowe. Priorytetem ich pracy jest wszechstronne ksztalcenie jed-
nostki, rodzin oraz innych grup docelowych w zakresie nauk spotecz-
nych, pedagogicznych oraz humanistycznych. Duza wage przypisu-
ja przede wszystkim promocji zdrowia fizycznego i psychicznego.
Coraz czesciej realizujg oferty z zakresu ksztalcenia zawodowego.
W instytucjach konfesyjnych ksztatcito si¢ np. w latach 1996-1998
si¢ okoto 8% uczestnikéw edukacji dorostych.

5. Szkoly wyzsze, uniwersytety i akademie angazujg si¢ w pierwszym
rz¢dzie w ksztatcenie zawodowe specjalistow na poziomie akademic-
kim. Czgsto wspotpracujg ze zwigzkami i stowarzyszeniami branzo-
wymi. Z ich oferty korzysta 8% uczestnikow ksztalcenia ustawiczne-
go.

6. Izby (handlowe, przemystowe, rzemieslnicze i in.) rozwijaja aktyw-
no$¢ w dziedzinie ksztatcenia, doskonalenia i adaptacji zawodowej
pracownikow. Posiadajg uprawnienia egzaminacyjne.
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7. Zwiazki zawodowe sa tradycyjnym organizatorem ksztatcenia poli-
tycznego. Swa oferte kieruja zaréwno do zwiazkowcow, jak i szero-
kich kregéw spotecznych. Stowarzyszenie ,,Praca i Zycie”, powsta-
te w wyniku kooperacji zwigzkow zawodowych i uniwersytetow
powszechnych, realizuje obszerng ofert¢ edukacyjna w dziedzinie
ksztalcenia politycznego i zawodowego.

8. Stowarzyszenia i zwigzki o charakterze dobroczynnym koncentru-
ja sie w swej dziatalnosci oswiatowej na problematyce spolecznej,
zdrowotnej oraz humanistycznej, zwlaszcza w aspekcie trzeciego
Swiata.

9. Instytuty ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiaja ksztatcenie korespon-
dencyjne, oparte na systemie multimedialnym w zakresie edukacji
ogolnej 1 zawodowe;.

Istniejgce obok spontanicznych, alternatywnych inicjatyw samopo-
mocy zorganizowane ksztalcenie dorostych wymaga, jak kazde plano-
we przedsigwziecie, zapewnienia optymalnego funkcjonowania ludzi,
zadan i finansow. Stad tez obserwuje si¢ poszukiwanie nowych roz-
wigzan w zakresie zarzadzania i kierowania placowkami edukacji do-
rostych?’.

W niemieckiej edukacji dorostych od dluzszego czasu rozwija si¢
tendencja w zakresie profesjonalizacji*’. Nastawienie na profesjonali-
zacj¢ powoduje tendencje wzrostu wymagan kwalifikacyjnych od pra-
cownikow zatrudnionych i zatrudnianych w placéwkach edukacyjnych.
E. Nuissl wymienia w tym wzgledzie cztery grupy pracownikow: kie-

49 Por. Marketing fiir die Erwachsenenbildung, red. W. Sarges, F. Haeberlin, Verlag
Schmidt, Hannover—Dortmund-Darmstadt—Berlin 1980; Kosten und Finanzierung der
beruflichen und nichtberufiichen Weiterbildung, red. D. Kuhlenkamp, H. G. Schiitze,
Diesterweg Verlag, Frankfurt/Main 1982.

0 Por. m.in. G. Holzapfel, Professionalisierung und Weiterbildung bei Lehrern
und Ausbildern. Eine explorative Studie iiber Lehrer- und Ausbilderweiterbildung in
Baden-Wiirttemberg. Weinheim 1975; Professionalitit und Professionalisierung, red.
W. Gieseke, Klinkhardt, Bad Heilbrunn 1988; Professionalitdt zwischen Praxis, Politik
und Disziplin. Dokumentation der Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft vom 25.-27. September 2008 an der
Freien Universitdt Berlin, red. Ch. Hof, J. Ludwig, B. Schiffer, Schneider Verlag Ho-
hengehren, Baltmannsweiler 2010.
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rownicy, pracownicy planowania i dyspozycji, pracownicy nauczajacy
i pracownicy administracyjni’’.

Uniwersytecka edukacja dorostych ma szerokie pole do dziatania
w zakresie nauczania, wymiany informacji, organizowania konferencji,
seminariow, studidw dla andragogow i innych specjalistow. Ksztatcenie
ustawiczne zostato prawnie wpisane do zadan szkoét wyzszych w 1976
roku w ramowej ustawie o szkolnictwie wyzszym, a w latach pozniej-
szych w ustawodawstwie krajow zwigzkowych. W roku 1968 zatozona
zostala Grupa Robocza Uniwersyteckiej Oswiaty Dorostych (AUE),
ktorej rejestracja nastapita w 1970 roku w Hanowerze. Doskonalona jest
wspotpraca szkot wyzszych z partnerami pozauczelnianymi, uniwersy-
tetami ludowymi, fundacjami itp.>2.

Jak zauwaza E. Przybylska: ,,Byt rok 1957. W ani jednej szkole wyz-
szej RFN nie bylo profesora zajmujacego si¢ oswiatg dorostych czy
mozliwosci studiowania oswiaty dorostych, w najlepszym razie (byty)
wysmiewane seminaria hobbystyczne nie do konca obcigzonego (praca)
profesora. Potem: w 1958 roku po raz pierwszy w niemieckiej szkole
wyzszej powolano katedr¢ oswiaty dorostych dla Fritza Borinskiego,
w Wolnym Uniwersytecie Berlinskim. W 1965 roku Joachim Knoll zo-
staje profesorem w Bochum, w roku 1970 Horst Siebert — profesorem
oswiaty dorostych w Hanowerze. W 1977 roku zostaje powotana pierw-
sza katedra o$wiaty dorostych w Bawarii, w Bambergu, a obejmuje ja
Werner Faberoku Tymczasem jest juz szes¢ szkot wyzszych w Bawarii
z kierunkiem o$wiata dorostych. Wigksza dynamikg moze wykazac
si¢ juz tylko informatyka. Praca AUE (Grupy Roboczej Akademickiej
Oswiaty Dorostych) autorstwa Faulsticha i Graessnera dokumentuje na
catym obszarze RFN 36 osrodkéw, w ktorych realizowane sg studia re-
gularne o$wiaty dorostych i 21 w ramach ksztalcenia ustawicznego™?.

51 Por. E. Nuissl, Fortbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in Erwachse-
nenbildungseinrichtungen, [w:] Profesjonalizacja, dz. cyt., s. 126.

32 Por. V. Otto, Tendenzen der Vercinderungen der deutschen Erwachsenenbildung
nach 1945, [w:] Profesjonalizacja, dz. cyt. s. 52.

33 E. Przybylska, dz. cyt., s. 32. Zob. takze: J. Reischmann, Andragogik: Wissenschaft
von der Bildung Erwachsener, [w:]| Qualifizierung des Personals in der Erwachsenenbil-
dung, red. K. Derichs-Kunstmann, P. Faulstich, R. Tippelt, Frankfurt/M. 1996, s. 14-15.
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INSTYTUCJONALIZACJA BADAN
ORAZ WSPOLPRACA TEORETYKOW I PRAKTYKOW

Od wielu lat teoretycy i praktycy funkcjonujacy w obszarze andra-
gogiki 1 pracy socjalnej/pedagogiki spotecznej organizujg konferencje
1sympozja poswigcone wymianie informacji i do§wiadczen. Szczegolnie
interesujace w tym wzgledzie sa obrady organizowane w obszarze jezy-
ka niemieckiego, gdzie uczestnikami i referentami sa nie tylko teoretycy
i praktycy zatrudnieni w Niemczech, ale tez osoby z Austrii 1 Szwajcarii
oraz zaproszeni goscie, dobrze wladajacy jezykiem niemieckim.

Duze znaczenie dla badan w obszarze edukacji dorostych ma funkcjono-
wanie zalozonego w 1963 roku, a w 1970 roku oficjalnie zarejestrowanego,
Niemieckiego Towarzystwa Nauk o Wychowaniu (Deutsche Gesellschaft
fiir Erziehungswissenschaft — DGTE), w ramach ktérego od roku 1970 dzia-
ta Sekcja Edukacji Dorostych (Sektion Erwachsenenbildung). Realizacje
zadan Sekcji mozna z duzym przyblizeniem poréwna¢ do prac polskiego
odpowiednika Zespotu Andragogiki Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.
Organizowane przez Sekcje konferencje shuza wymianie mysli naukowe;j
oraz integracji spolecznosci niemieckich andragogéw. Dla przyktadu, zor-
ganizowana w 1985 roku konferencja poswigcona zostala analizie stanu
badan empirycznych w edukacji dorostych®*. W roku 1990 zajmowano
si¢ etycznymi zasadami edukacji dorostych, zas w 1993 roku rozwazano
perspektywy 1 problemy edukacji dorostych w nowych krajach zwigzko-
wych®. Poklosiem dobrego przygotowania oraz efektywnych obrad i in-
tensywnych prac redakcyjnych sa publikacje — prace zbiorowe zawierajace
teksty zakwalifikowanych do druku referatow.

W dniach 23-25 wrzesnia 2004 roku Sekcja zorganizowala na
Uniwersytecie w Tybindze doroczne obrady na temat: Teoretyczne pod-

34 Por. Stand und Aufgaben der empirischen Forschung zur Erwachsenenbildung.
Jahrestagung 1985 der Kommission Erwachsenenbildung der DGfE, Bremen 1986.

35 Por. Ethische Prinzipien der Erwachsenenbildung. Verantwortlich fiir was und
vor wem?, red. W. Gieseke, E. Meueler, E. Nuissl, Kassel 1991.

36 Por. Perspektiven und Probleme der Erwachsenenbildung in den Neuen Bundes-
ldndern, red. K. Derichs-Kunstmann, P. Faulstich, Ch. Schiersmann, R. Tippelt, DGfE,
Frankfurt/Main 1994.
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stawy i perspektywy edukacji dorostych. Spotkanie niemieckich andra-
gogdw bylo z jednej strony okazja do wymiany pogladéw na temat stanu
wspotczesnych badan nad edukacjg dorostych, z drugiej za$ stanowito
okazje do dyskusji nad organizacja i funkcjonowaniem Sekcji, wyborem
nowych czlonkéw i planowaniem dalszej pracy. Materiaty z obrad zo-
staty opublikowane w czasopi$mie ,,Report”.

W roku 2005 doroczne obrady odbyly si¢ na Uniwersytecie w Pocz-
damie®’. Temat brzmial: Uczestnictwo w edukacji dorostych w warun-
kach spolecznej modernizacji. Wyktad wprowadzajacy na temat Srodki
finansowe dla uczestnictwa w doskonaleniu wygtosit prof. dr Detlef
Kuhlenkamp z Uniwersytetu w Bremie. Natomiast w 2006 roku obrady
poswiecono tematyce prowadzenia badan empirycznych oraz budowa-
niu teorii w edukacji dorostych. Tym razem w roli gospodarza wystgpita
Katedra Edukacji Dorostych Uniwersytetu Justusa Liebiga w Giessen>®.
Przed rozpoczeciem obrad uczestnicy mieli okazje spotkaé sie z prze-
wodniczgcym Niemieckiego Towarzystwa Nauk o Wychowaniu (DGfE)
prof. dr. Tippeltem. Warto wspomnie¢, ze profesor jest redaktorem in-
teresujgcego podrecznika z zakresu edukacji dorostych®®. Bardzo ozy-
wiona dyskusja dotyczyta zwlaszcza proponowanych planéw ksztalce-
nia na kierunku studiéw pedagogika, specjalnos¢ edukacja dorostych/
doskonalenie na poziomie licencjackim i magisterskim (Bachelor/
Master). Poktosiem kolejnych dorocznych konferencji Sekcji Edukacji
Dorostych DGfE sg warto$ciowe publikacje®?.

Jubileuszowe, doroczne posiedzenie bedzie miato miejsce na
Uniwersytecie w Hamburgu 22-24 wrzesnia 2011 roku. Podsumowane

37 Por. Teilhabe an der Erwachsenenbildung und gesellschaftliche Modernisierung. Do-
kumentation der Jahrestagung 2005 der Sektion Erwachsenenbildung der DGYE, red. G.
Wiesner Ch. Zeuner, H. J. Forneck, Schneider Verlag Hohengehren, Baltmannsweiler 2006.

38 Por. Empirische Forschung, dz. cyt.

3 Por. Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung, red. R. Tippelt R., Leske—
Budrich, Opladen 1994.

%0 Por. Professionalitiit zwischen Praxis, dz. cyt.; Strukturen Lebenslangen Lernens.
Dokumentation der Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Erziehungswissenschaft vom 27.-29. September 2007 an der Universitcit
Bremen, red. Ch. Hof, J. Ludwig, Ch. Zeuner, Schneider Verlag Hohengehren, Balt-
mannsweiler 2009.
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zostanie 40 lat dziatalnosci Sekcji, a obrady dotyczy¢ beda procesu
uczenia si¢ w obszarze edukacji dorostych.

Natomiast niemieccy pedagodzy spoteczni i pracownicy socjalni spo-
tykaja si¢ co dwa lata na Kongresie poswieconym omowieniu aktual-
nych problemow nurtujacych teoretykéw i praktykow. Zwykle obrady
koncentrujg si¢ wokot wezesniej przyjetej tematyki. Tematem pigtego
Kongresu, obradujacego w Kassel (Hesja) od 25 do 27 wrzesnia 2003
roku, byla praca socjalna w publicznym sektorze. Wybrane referaty
wygloszone podczas piatego Kongresu zostaly opublikowane w pra-
cy zbiorowej®!. W dniach 22 do 24 wrze$nia 2005 roku miat miejsce
6. Kongres niemieckiej pracy socjalnej w Miinsteroku. Temat obrad
brzmiat: Produktywnos¢ pracy socjalnej — aktywizowaé panstwo opie-
kuncze.

Warto tu wspomnie¢ o dorobku sympozjow poswieconych migdzyna-
rodowej pedagogice leczniczej i pedagogice specjalnej (Symposium zur
Internationalen Heil- und Sonderpddagogik). Pierwsze miato miejsce od
30 wrzesnia do 2 pazdziernika 2004 roku w Gorlitz i dotyczylo wybra-
nych aspektow rozwoju migdzynarodowej i porownawczej pedagogiki
leczniczej i specjalnej®?. Drugie odbylo sie na Uniwersytecie w Wiedniu
w dniach 28-30 wrzesnia 2006 roku. Tematyka dotyczyta problematyki
spotkan i réznic: ludzie — kraje — kultury. Natomiast 3. Sympozjum ob-
radowato w Szwajcarskim Zurichu w dniach 6 1 7 wrzesnia 2007 roku.
Temat brzmiat: Integracja/Inkluzja — spojrzenie migdzynarodowe.

W aspekcie wspotpracy teoretykow i praktykdw interesujgce jest
funkcjonowanie Niemieckiego Stowarzyszenia Pedagogéw Leczni-
czych/Ortopedagogow (Berufsverband der Heilpddagoginen und
Heilpddagogen Fachferband fiir Heilpddagogik e.V. — BHP). Pod-
stawowymi celami Stowarzyszenia sa:

61 Por. Soziale Arbeit im dffentlichen Raum. Soziale Gerechtigkeit in der Gestaltung
des Sozialen. Hans-Uwe Otto zum 65. Geburtstag, red. W. Thole, P. Cloos, F. Ortmann,
V. Ftrutwolf, Hrsg., VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden 2005.

2 Por. Internationale und vergleichende Heil- und Sonderpddagogik. Aktuelle Dis-
kussionen, Ergebnisse und Herausforderungen, red. F. Albrecht, A. Biirli, A. Erdélyi,
Verlag Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2006.
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— reprezentowanie zawodowych interesow cztonkdéw, pedagogéw lecz-
niczych/specjalnych, pracownikéw socjalnych, terapeutow, opieku-
now 1 in.,

— zaspakajanie potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,

— zapewnienie wymiany informacji i doswiadczen,

— realizacja doksztatcania i doskonalenia czlonkdw, m. in. poprzez orga-
nizowanie dorocznych sympozjow (konferencji) tematycznych oraz
kursow specjalistycznych, np. w ramach funkcjonujacej Europejskiej
Akademii Pedagogiki Leczniczej/Specjalnej,

— wspieranie kontaktow migdzy teoretykami a praktykami edukacji
specjalne;j.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest doroczne zebranie cztonkow,
podczas ktérego raz na cztery lata wybierany jest zarzad (Vorstand),
sktadajacy si¢ z przewodniczacego, zastepcy i szesciu cztonkow. Na
szczeblu poszczegdlnych krajow zwigzkowych wybierani sg przedsta-
wiciele koordynujacy prace lokalng (Landesbeauftragter) oraz przed-
stawiciele regionalni (Regionalsprecherlnnen) organizujacy aktual-
nie prace 50 grup regionalnych. Zarzad powotuje do pracy Biuro
(Bundesgeschdiftsstelle) prowadzace sprawy administracyjne, rachunko-
wos¢, kontakty z cztonkami oraz zewnetrznymi organizacjami, a takze
dokumentacje®. Wydawane jest wlasne czasopismo, kwartalnik ,,BHP
— Info”, obecnie noszace nazwe ,,Heilpaedagogik.de”.

Wsrod dorocznych konferencji tematycznych organizowanych przez
Stowarzyszenie w ostatnich latach pragne wymienié:

— Od wczesnej interwencji do geragogiki — obszary dziatania pedagogi-
ki leczniczej/specjalnej miedzy tradycja a innowacjami, Kassel 25-28
listopada 2004 roku;

— Migdzynarodowy Kongres Pedagogiki Leczniczej, Ulm, 18-20 listo-
pada 2005 roku;

— Ksztaltowanie zmian — pedagogika lecznicza/specjalna w akcji, Berlin
17-19 listopada 2006 roku;

93 Por. Vorstands- und Geschdiftsbericht. Dezember 2005 bis November 2006, ,,Heil-
paedagogik.de” (2007)1, s. 31-32.
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— Pedagogika lecznicza/specjalna dziata — podja¢ nadchodzace wyzwa-
nia, Kassel 16-18 listopada 2007 roku.

Kolejna, 45 ta doroczna konferencja nosi tytut: Wspolne drogi — in-
kluzja, jako prawo i misja pedagogiki leczniczej. Obrady zaplanowano
w Berlinie w dniach 25-27 listopada 2011 r.

Znaczace miejsce w pracy Stowarzyszenia zajmuja mi¢dzynarodo-
we kontakty z pedagogami krajow europejskich. Podczas dorocznego
sympozjum w roku 1999 (18-21 listopada) zajmowano si¢ edukacja
specjalng w Europie. W dniach 7-9 kwietnia 2000 roku w Berlinie obra-
dowato 4. Sympozjum Stowarzyszenia Pedagogéw Specjalnych. Prace
koncentrowaty si¢ wokot tematu: Pedagodzy specjalni w Europie — cele
i metody pracy pedagogicznej oraz dziatalnosci stowarzyszenia.

W dniu 19 maja 2001 roku miato miejsce uroczyste otwarcie dziatal-
nosci Europejskiej Akademii Pedagogiki Leczniczej/Specjalnej (Euro-
pdische Akademie fiir Heilpddagogik), funkcjonujacej pod patronatem
Niemieckiego Stowarzyszenia Pedagogow Specjalnych (Berufsverband
der Heilpddagogen e.V.). Podstawowe cele pracy Akademii daja sig¢
stresci¢ w nastepujacych punktach:

— tworzenie europejskiej sieci wspotpracy instytucji dziatajacych w ob-
szarze pedagogiki specjalne;j,

— realizacja zadan w zakresie doksztalcania i doskonalenia,

— prowadzenie prac badawczych i dokumentacyjnych,

— dbato$¢ o zapewnienie wysokiej jakosci pracy pedagogicznej,

— wprowadzanie innowacji, nowych mediéw komunikacyjnych.

Bedac organizacja uczaca si¢, Stowarzyszenie wspiera edukacje
ustawiczng swoich cztonkow, czego wyrazem jest powotanie Akademii
zapewniajace] realizacje roznorodnych ofert edukacyjnych zawartych
w harmonogramie zajg¢. Zawiera on m.in. oferty kurséow 1 wykla-
déw tematycznych organizowanych dla zainteresowanych uczestni-
kow, kurséw prowadzacych do uzyskania dyplomu-certyfikatu, kur-
sow metodycznych dla wyktadowcow, kursow dla kadry kierowniczej
Stowarzyszenia, plany zagranicznych podrozy studyjnych. Jedna z kon-
ferencji tematycznych, poswiecona problematyce diagnozy dla osdéb
niepelnosprawnych, zorganizowana zostata przez Europejska Akademie
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Pedagogiki Leczniczej wspdlnie z Instytutem Pedagogiki Uniwersytetu
Szczecinskiego w dniach 10-12 maja 2002 roku. Referaty wygtoszone
podczas obrad w Szczecinie zostaty opublikowane w jezyku polskim
oraz niemieckim w oddzielnej pracy zbiorowej®.

W dniach od 18 do 20 listopada 2005 roku, w niemieckim Ulm mia-
ly miejsce obrady Miedzynarodowego Kongresu Pedagogiki Leczniczej
(Internationaler Kongress fiir Heilpddagogik). Tematyka obejmowata
aktualny stan praktyki, badan i ksztatcenia w obszarze zainteresowan tej
subdyscypliny®. Organizatorami Kongresu byty krajowe Stowarzyszenia
Pedagogow Leczniczych/Specjalnych z Niemiec (Berufsverband der Heil-
pddagogen e.V.), Austrii (Berufsverband Akademischer Heilpddagog-
Innen), Luksemburga (Association Luxembourgeoise des Pedagogues
Curatifs) 1 Szwajcarii (Berufsverband Heil- und Sonderpddagogik
Schweiz), pod patronatem niemieckiego Ministerstwa do spraw Rodziny,
Senioréw, Kobiet i Mlodziezy. Wsrod kilkuset uczestnikéw przewazali
reprezentanci praktyki oraz teoretycy z obszaru pedagogiki specjalne;.

Przewodniczacy Stowarzyszen Pedagogiki Leczniczej z Austrii,
Luxemburga, Niemiec i Szwajcarii podpisali 17 listopada 2005 roku
w Ulm umowe¢ o wspdtpracy w ramach Migdzynarodowego Zwiazku
Stowarzyszen Zawodowych Pedagogow Leczniczych (Internationale
Gesellschaft heilpdidagogischer Berufs- und Fachverbinde — 1GhB).
Objeta ona krajowe Stowarzyszenia Pedagogéw Leczniczych/Ortope-
dagogoéw z Niemiec, Austrii, Luksemburga i Szwajcarii. W dniach
3-5 marca 2006 roku w Berlinie mialo miejsce pierwsze posiedzenie
zarzadu IGhB pos$wiecone planowaniu wspotpracy miedzynarodowe;j
wraz z mozliwos$cia przyjecia nowych cztonkowo®.

Przedstawione w opracowaniu wybrane inicjatywy badawcze i orga-
nizacyjne z zakresu andragogiki oraz pedagogiki leczniczej i spotecznej
pokazuja, ze niemiecka pedagogika realizuje liczne inicjatywy, podej-

% Diagnoza dla 0s6b niepetnosprawnych, red. D. Lotz, K. Wenta, W. Zeidler, Uni-
wersytet Szczecinski, Europejska Akademia Pedagogiki Leczniczej, Szczecin 2002.

9 Por. Heilpcidagogik in Praxis, dz. cyt.

% Por. A. Paltzer, Internationale Gesellschaft heilpddagogischer Berufs- und Fach-
verbdnde hat ihr Geburtsgewicht verdoppelt, ,,Heilpadagogik.de” (2007)1, s. 51.



272 JERZY STOCHMIALEK [26]

mujac ambitne wyzwania zwigzane z modernizacja teorii oraz praktyki
edukacyjne;j.
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THE DEVELOPMENT OF THE CHOSEN AREAS
OF MODERN GERMAN PEDAGOGY

German pedagogy is affected by numerous challenges connected with
modernization of theory and practice of education. The significant im-
pact is brought by the works of Professor Dietrich Benner.

In the article there are presented chosen areas and trends of transfor-
mation in modern German pedagogies including the education of adults,
medical education and social pedagogy. Special attention is put on such
issues as:

— terminological comments such as andragogy, education of adults, me-
dical education and other related terms,
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— the most important trends, tendencies and areas of studies conducted
by German andragoges,

— the basic structures of contemporary German education of adults,

— organization and management of contemporary German education of
adults,

— institutionalization of studies and cooperation of theorist and prac-
tices.

European cooperation of andragoges and social workers in the areas
of German speaking countries is implemented by Adult Education and
Section of the German Society Science education and German Congress
of Social Work and symposia devoted to international medical education
and special education.

Key words

Andragogy, adult education, medical education, social pedagogy, or-
ganization and management of adults’ education, cooperation of theori-
sts and practices.



