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KRYZYSY W STAROSCI W UJECIU PEDAGOGICZNYM
CRISES IN OLD AGE —- TEACHING APPROACH

Streszczenie

Artykut dotyczy sytuacji trudnych (kryzyséw), ktore wystepuja wsrod
ludzi starszych. Zaleza one od warunkow wewnetrznych, osobowoscio-
wych, indywidualnych dla kazdego czlowieka oraz zewnetrznych, zwia-
zanych ze stylem zycia, oddziatywan spotecznych. Jako sytuacje trud-
ne przedstawiono stan samotnosci i osamotnienia, lek przed Smiercia,
okres przejscia na emeryture i wiazaca si¢ z tym utrate dotychczasowe;j
roli spotecznej, przymusowq bezczynnos$¢, utratg kondycji fizycznej,
chorobe, socjoekonomiczne warunki zycia.

Stowa Kkluczowe: starosé, kryzysy w starosci, sytuacje trudne.

Summary

The article is regarding difficult situations (of crises) which are appe-
aring among the elderly. They depend on internal, personality, individu-
al conditions for every man and outside, associated with a lifestyle, of
social influences. As difficult situations a condition of the solitude and
lonelinesses, a fear of death, a period of the retirement and loss being
connected with it were presented for current social role, compulsory
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inactivity, loss of the physical fitness, illness, socjoekonomiczne living

conditions.

Key words: senility, crises in old age, difficult situations

WPROWADZENIE

Obecne i nadchodzace prognozy demograficzne nie daja mozliwosci
osiagnigcia tak waznego celu, jakim jest zapewnienie ludziom spokoj-
nej, tworczej 1 szczgsliwej starosci. Jednak, pomimo trudnosci, w dobrze
rozumianym interesie spoteczenstwa jest pojecie wspolnych projektow
i dziatan, gwarantujacych ludziom dobra starosc.

Najwazniejsza role w ksztalttowaniu zadan polityki spotecznej wobec
ludzi starszych. stanowig przestanki zakwalifikowane do grupy ekono-
micznej, zdrowotnej i socjalnej, odnoszace si¢ bardziej do tych aspektéw
sytuacji spotecznej ludzi starszych, ktore eksponuja ich stabsza pozy-
cje w stosunku do reszty spoteczenstwa. Pomija si¢ tutaj niejako grupe
przestanek kulturowych, w tym m. in. przestrzeganie norm spotecznych
dotyczacych pozycji i stosunku do ludzi starszych, borykajacych si¢
z réznego typu trudnymi sytuacjami. Poznanie ich by¢ moze przyczyni
si¢ do zmiany polityki spotecznej, ktora powinna by¢ wielokierunkowa,
realizowana we wszystkich aspektach zycia spotecznego, co jest wazne
ze wzgledu na mozliwosci udzielania i uzyskiwania pomocy.

1. SYTUACJE KRYZYSOWE W ZYCIU CZLOWIEKA

W zyciu kazdego cztowieka, takze ludzi starszych, wystepuja trudne
sytuacje. Mowimy wowczas o kryzysie. Za synonimy tego pojecia uwaza
si¢ sfowa: niz, impas, wylom, przesilenie, zmiana. Wedtug Wielkiej En-
cyklopedii PWN, kryzys to: ,,okres zalamania, przesilenia i potencjalnego
przetomu w funkcjonowaniu”'. W psychologii pojecie kryzysu uzywa-

' Wielka Encyklopedia PWN. T. 15, red. nacz. J. Wojnowski, Warszawa 2003, s. 91.
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ne jest czesto zamiennie z takimi pojgciami jak: stres, konflikt, sytuacja
krytyczna, sytuacja trudna, frustracja. Kryzys jest stanem dezorganizacji,
w ktérym cztowiek staje w obliczu zniweczenia waznych celdw Zzycio-
wych lub glgbokiego zaburzenia swego cyklu zyciowego i metod radzenia
sobie z czynnikami stresujacymi’. W. Badura-Madej definiuje kryzys jako
»przejsciowy stan nierdwnowagi wewnetrznej, wywolany przez krytycz-
ne wydarzenie badz wydarzenie zyciowe, wymagajacy istotnych zmian
irozstrzygnieé¢™3. Kryzys pojmujemy jako zaktdcenie w normalnym funk-
cjonowaniu, to odczuwanie lub doswiadczanie wydarzenia badz sytuacji
jako trudnosci nie do zniesienia, wyczerpujacej zasoby wytrzymatosci
i naruszajacej mechanizmy radzenia sobie z trudnosciami. Towarzysza
mu zawsze przemiany wewnetrzne, a takze konieczno$¢ uczenia si¢ no-
wych zachowan. Osoby dotkniete kryzysem moga radzi¢ sobie z sytuacja
kryzysowa, ktdra jest dla nich okazja zaréwno do rozwoju osobowosci,
jak 1 znalezienia sensu wilasnego istnienia. W takiej sytuacji, zdarzenie
kryzysowe staje si¢ okazja do nabycia nowych umiejetnosci* lub podda-
nia si¢ juz na samym poczatku kryzysu, wykazujac niezdolnos¢ do nor-
malnego zycia, o ile nie pojawi si¢ pomoc z zewnatrz’.

Staros¢ jest wlasnie takim okresem, ktérego nie da si¢ uniknaé i ktory
napawa cztowieka lgkiem i obawa. Przez wiele 0sob w réznym wieku
postrzegana jest jako cykl zycia mato atrakcyjny i niegodny pozadania,
ktéremu towarzysza kryzysy, wobec ktorych czesto jest si¢ bezradnym
i narazonym na wiele strat. W podesztym wieku wiele probleméw lu-
dzie odczuwaja intensywniej, mimo ze w latach wczesniejszych one
tez istniaty, ale byly przez ludzi niezauwazane. S. Steuden podzielita te
trudnosci na kilka grup zwigzanych z:

e sytuacja finansowa, lokomocja, codziennymi obowigzkami domowymi,

e nabyciem nowych umiej¢tnosci niezbgdnych przy obshudze urza-
dzen technicznych (telefon komérkowy, internet),

2 R.K.James, B. E. Gilliland, Strategie Interwencji Kryzysowej, PARPA, Warszawa 2006.

3 cyt. za: B. Szatur- Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy geronto-
logii spolecznej, Warszawa 2000, s. 65.

4 B. Pilecka, Kryzys psychologiczny, Krakéw 2004.

> R.K.James, B. E. Gilliland, Strategie Interwencji, op. cit.
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e zmianami w relacjach z rodzing i najblizszym otoczeniem (brak
zrozumienia),

e zmiang miejsca zamieszkania zwigzang z sytuacja finansowa badz
zdrowotna,

e negatywnym bilansem wlasnego zycia, negatywna samoocena,
brakiem akceptacji,

e negatywnych zdarzeniami zyciowymi ($Smier¢ bliskiej osoby, po-
gorszenie stanu zdrowia)®.

Inni autorzy opisujsujacy sytuacje trudne, wystepujace w realnym
zyciu jednostki uwazaja, ze moga one przyjmowac dwojaka postac:
trudnosci w rozwiagzywaniu zadan zyciowych i trudnosci wynikajacych
z przeciwnosci losu.

o W przypadku trudno$ci w rozwigzywaniu zadan zyciowo waznych,
cztowiek za pomocg dotychczasowych mechanizméw zachowania nie
jest w stanie poradzi¢ sobie z problemami, co prowadzi do zaburzenia
rownowagi psychicznej i wymaga wypracowania nowych sposobow ra-
dzenia sobie w nowej sytuacji.

e Trudnosci majace charakter przeciwnosci losu, np. choroba, nie-
szczesliwy wypadek, a nie zwigzane bezposrednio z realizacja zycio-
wych dazen dotycza kryzyséw losowych, ktére zaskakuja czlowieka
tak, ze nie wie on, jak postgpowac. Nie potrafi poradzi¢ sobie z trudno-
sciami, ktore wymagajq zmiany zachowania, a nawet zmiany struktury
wewnetrznej. Czasem moze takze dojs¢ do podwazenia dotychczasowe;j
wartosci 1 sensu zycia. Cztowiek stara si¢ znalez¢ wyjscie z sytuacji,
poszukuje réznych drog, ale niekiedy okazuje si¢ bezradny lub brak mu
sit na zmiang zachowania. Te kryzysy moga by¢ niebezpieczne, gdyz
sktaniaja do nieprawidtowych rozwiazan, moga tez powodowaé dziata-
nia, stuzace obnizeniu przykrych doznan i doswiadczen w poszukiwa-
niu ukojenia w alkoholu, lekach (uspokajajacych, nasennych) lub wrecz
w autoagresji czy myslach samobojczych’.

6 S. Steuden, Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa 2011, s. 25.
7 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy..., s. 69-72.
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Zatem funkcjonowanie ludzi w starszym wieku zalezne jest od wie-
lu zazgbiajacych si¢ uwarunkowan wewngtrznych, ktore leza poza za-
siggiem wpltywow wspodtczesnego czlowieka, oraz zewngtrznych, czyli
losu, stylu zycia, a takze oddzialywan spolecznych zaleznych od ludzi.
Ten, kto jest w sytuacji kryzysowej, potrzebuje zrozumienia, cierpliwe-
go wystuchania i empatii drugiego cztowieka. W trakcie przezywania
kryzysu cztowiek przekonuje sie, jak bliska i pomocna moze by¢ druga
osoba. Okazywana w kontaktach niech¢¢ ludziom starszym, powoduje
ograniczenie aktywnosci, a w konsekwencji alienacje tych oséb ze spo-
teczenstwa, co przyspiesza proces starzenia sig.

Wsrod sytuacji trudnych typowych dla okresu starzenia wyrdznia sie
miedzy innymi: stan samotnos$ci i osamotnienia, Igku, przejscie na emery-
turg, zatobe, zmiang miejsca zamieszkania, warunki socjoekonomiczne.

Stan samotnosci 1 osamotnienia czgsto wynika z niezaspokojenia po-
trzeb, takich jak:

e bezpieczenstwo (w starszym wieku nasilajg si¢ niepokoje i poczu-
cie zagrozenia)®,

e przynalezno$¢ (drastyczny spadek kontaktow w pordwnaniu
z okresem zatrudnienia, problemem staje si¢ osamotnienie)’,

e uzaleznienie (poszukiwanie opieki i postrzeganie jej jako obowiaz-
ku otoczenia wobec starego cztowieka)!?.

2. SAMOTNOSC I OSAMOTNIENIE

Pojecia osamotnienia i samotnosci sg niejednoznaczne, funkcjonuje
wiele ich definicji przypisujacych tym zjawiskom rézne cechy. Jednym
z gtownych spotecznych zrddel samotnosei jako sytuacji, stanu oraz
sposobu przezywania jest zbiezno$¢ migdzy wymaganiami stawianymi
nam przez role spoleczne, a naszymi sadami o samym sobie.

8 B. Zboina, Jakos¢ zycia osob starszych, Ostrowiec Sw. 2008, s. 66.

 Tamze.

10 B. Synak, Teoretyczne i pojeciowe problemy zlozonosci w starszym wieku, [w:]
J. Stargga-Piasek, B. Synak (red.), Spoleczne aspekty starzenia sie i starosci, Warsza-
wal990, s. 88-108.
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Samotnos¢ okresla wigc zawsze sytuacje spoteczna osoby i moze by¢
rozpatrywana jako:

e stan subiektywnego odczucia, niezaleznego od liczby kontak-
téw spotecznych, ktérego natezenie zalezy od oczekiwan, jakie sie
ma w stosunku do innych, a ktére moze by¢ wynikiem monotonii
i nudy!!,

e stan najgltebszej refleksji nad sensem wiasnego zycia i $wiata!?,

e odczuwana bezradno$¢ wobec wrogiego swiata, przed ktorym nie
mozna sie obronié¢!3,

e samotnos¢ obiektywna i subiektywna, ktora jest zaréwno formalng
postacig sytuacji zyciowej (samotne mieszkanie), jak i formg psychicz-
nej 1 spolecznej egzystencji (jako spostrzegany deficyt pozytywnych
uczué ze strony innych 0s6b, szczegdlnie darzonych uczuciami)'4.

Kiedys ludzie samotni zyli na pustkowiu, daleko od siedlisk ludzkich,
zwano ich pustelnikami. Obecnie najwigcej 0sdb samotnych spotyka si¢
w wielkich aglomeracjach miejskich i wsrod nich jest duzy odsetek lu-
dzi starych. Ich dramat rozgrywa si¢ w czterech scianach, a izolacja czg-
sto wynika z choroby, opuszczenia, niepetnosprawnosci'>.

Wiele znaczen posiada rdwniez pojecie osamotnienia, o ktérym de-
cydowaé moga pewne state i zmienne czynniki podmiotowe (zdrowie,
energia zyciowa, ple¢, samoocena) i sytuacyjne (czas, pieniadze, sta-
tus i wsparcie spoteczne). Bardzo istotna rolg odgrywa indywidualna
percepcja well-being (zadowolenie z zycia). Takie podejscie prezentu-
je wielu autoréw (A. R. Campbell, N. D. Glenn, M. Andrews, C. N.
Weaver i1 S. B. Withey), utozsamiajac je z zyciem poza zespotem lu-

11 M. Susutowska, Niektore aspekty pracy zawodowej ludzi w starszym wieku, [w:]
Encyklopedia seniora, Warszawa 1986, s. 79.

12 1. Pufal-Struzik, Poczucie osamotnienia i leku u ludzi starszych, [w:] A. Jopkie-
wicz, E. Trafiatek (red.), Trzeci wiek bez starosci, Kielce 2000, s. 87.

13 T. Sosnowski, K. Wrzesinski, Polska adaptacja Inwentarza STAI do badania sta-
nu i cech leku, ,,Przeglad Psychologiczny” nr 2, s. 393-413.

14 K. Lukaszewski, Szanse rozwoju osobowosci, Warszawa 1974.

15 J. Rembowski, Psychologiczne problemy starzenia sie czlowieka, Warszawa-Po-
znan 2000, s. 45 1 nast.
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dzi, poza ich sprawami oraz poza Srodowiskiem'®. Wigkszo$¢ autorow
wskazuje na réznice miedzy samotnoscia a osamotnieniem, najczgscie]
ujmujac samotnos¢ jako stan obiektywny — fizyczny, oznaczajacy brak
kontaktow z rodzing i innymi osobami. Osamotnienie za$§ rozumie jako
subiektywny stan psychiczny jednostki, zwigzany z poczuciem utraty
istotnej osoby lub wartosci!”. Interpretujac poczucie osamotnienia w
starszym wieku, B. M. Puchalska akcentuje to, ze laczy si¢ ono nie tylko
z rzeczywista izolacja i brakiem zainteresowania ze strony dzieci, ale
takze z wyobrazeniami co do intensywnosci spotkan rodzinnych i to-
warzyskich, nudg i nieumiej¢tnoscia wypetnienia czasu oraz wzmozong
potrzeba uznania i sprawowania nad kim$ kontroli'®,

Czynnikiem, ktéry moze potegowac przykra reakcj¢ na odczuwang
samotnos¢ jest lek, wobec ktorego cztowiek czuje si¢ bezradny. Lek za-
liczany jest do grupy reakcji emocjonalnych, wyzwalanych przez bodz-
ce z zewnatrz badz z wngtrza organizmu, nad ktérymi cztowiek czasami
nie potrafi zapanowac, traktowany jako reakcja czy stan emocjonalny
albo jako predyspozycja czy tez gotowos¢ do takiego reagowania'®.
W pierwszym przypadku, gdy lek jest stanem, ma on charakter ztozone;j
reakcji emocjonalnej, na ktora sktadaja sie subiektywne poczucie napig-
cia i zagrozenia. Natomiast lek jako cecha jest bardziej trwata dyspozy-
cja do reagowania i spostrzegania réznych sytuacji jako zagrazajacych,
np. wlasnej starosci i zwigzanych z nig choréb czy zmiana miejsca za-
mieszkania?’.

Wielu ludzi odczuwa wigkszy lub mniejszy strach przed zblizajaca
si¢ $miercia, chociaz wachlarz uczué, ktore wiaza si¢ z tym zjawiskiem,

16 A. R. Campbell, P. Converse, W. Rodgers, The quality of life. Perceptions, evalu-
ation and satisfaction, Sage, New York 1976; N. D. Glenn, C. N. Weaver, Educating
effects on psychological well-being, Public Opinion Quarterly, 1981, nr 45, s. 22-39;
F. M. Andrews, S. B. Withey, Social indicators of well-being. Plenum, New York 1976.

17 P. Czekanowski, Pojecia i wskazniki dydaktyczne osamotnienia oséb w starszym
wieku, [w:] J. Stargga-Piasek, B. Synak (red.), Spofeczne aspekty..., s. 66.

18 B. M. Puchalska, Leki i niepokoje ludzi starszych, [w:] Encyklopedia seniora,
Warszawa 1986, s. 64-65.

19 T. Sosnowski, K. Wrzesinski, Polska adaptacja..., s. 398-413.

20 1. Pufal-Struzik, Poczucie osamotnienia i leku..., s. 88- 89.
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jest bardzo szeroki. Emocje moga lokowa¢ si¢ od akceptacji i oczeki-
wania poprzez ignorowanie, az do silnych stanéw lekowych i agresji?!.
Le¢k przed smiercia sktada si¢ z kilku etapow: zalu przed opuszczeniem
tego Swiata; przeswiadczenia, ze nie ma innego zycia po smierci, a tylko
nico$¢; obawy czekajacej kary za grzechy, obawy przed samym umie-
raniem i zwigzanym z tym cierpieniem z utrata godnosci. Istnieja trzy
postawy wobec $mierci wsrod ludzi starszych:

e pozytywna: jako obietnica nowego, lepszego zycia,

e obronna: nie mam powodu mysle¢ o $mierci, czuje¢ si¢ dobrze,

e Ickowa: to koniec wszystkiego??.

Wedhug skali oceny przystosowania spotecznego badajacego poziom
stresu zwigzanego z okreslonymi wydarzeniami zyciowymi, $mieré
wspotmatzonka ma najwyzsza warto$¢ 100 punktéow??. Wdowienstwo
jest okresem glgbokiego smutku i bolu. Okres zatoby jest bardzo cigz-
ki dla osoby starszej i bardzo czgsto nie znajduje ona zadnej pomocy
W tym stanie.

Innym wydarzeniem majacym 45 punktow wg wyzej wymienio-
nej skali, na ktore wystgpuje reakcja lgkowa, istotnie rzutujac na
zycie starzejacego si¢ cztowieka, jest zakonczenie pracy zawodo-
wej. Przej$cie na emeryture jest postrzegane jako drastyczne wtar-
gnigcie w zycie jednostki. Sytuacja taka powoduje u ludzi poczucie
utraty bezpieczenstwa, strach przed przyszloscia, na ktorej przebieg
w ich mniemaniu nie maja wpltywu. Czuja si¢ zawiedzeni i okradani
z wlasnej przeszloéci®*. Praca bowiem byta czesto jedynym sposo-
bem realizacji wlasnych umiejetnosci, budowania autorytetu i spo-
lecznego prestizu. Praca stanowi podstawowa domene dziatalno$ci
dorostego cztowieka, ksztattuje sposéb spedzania czasu, ma zasad-
niczy wpltyw na poczucie zadowolenia z zycia>. Praca, bedaca zré-

21 7. Pietrasinski, Rozwdj cziowieka dorostego, Warszawa 1990, s. 110-117.

22 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziggielewska, Podstawy..., s. 76.

23 A. Birch, T. Malim, Psychologia rozwoju w zarysie. Od niemowlectwa do dorosto-
sci, Warszawa 2001, s. 143-144.

2% Q. Czerniewska, Wymiar czasu a przezywanie staroSci, ,,JEthos” 1999, nr 47,
s. 83.

25 M. Susutowska, Niektore aspekty pracy zawodowej ludzi..., s. 118.
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dtem utrzymania, a takze realnym wktadem jednostki w dorobek kra-
ju, ma zatem dla wigkszosci ludzi ogromne znaczenie. Przekroczenie
granicy wieku emerytalnego i wylaczenie z pracy zawodowej, ktore
czesto traktowane jest jako umowny poczatek starosci, stanowi mo-
ment graniczny i nie pozostaje bez wpltywu na osobowos¢ jednost-
ki?®. Okres ten przez gerontologéw okreslany jest mianem ,,szoku
emerytalnego™?’ lub ,,gilotyny emerytalnej”?3.

Nowos¢ i ogrom zmian, jakie fakt przejscia na emeryture wnosi ze
sobg w zycie cztowieka, staje si¢ momentem przetomowym, stanowig-
cym podstawg dalszego funkcjonowania. Zmusza niejako do reorgani-
zacji dotychczasowego systemu dzialania w rodzinie i spoteczenstwie.
Temu aktowi czgsto towarzyszy napigcie i stres. Czlowiek starszy,
konczacy pracg zawodowa, traci zwiazany z nig prestiz i pozycje. Sy-
tuacja taka u wielu 0sob wywoluje poczucie bezuzytecznosci, odrzu-
cenia 1 braku uznania. W nastepstwie swoistego odwrdcenia rol, nie-
dawni zywiciele i opickunowie — czyli osoby zaspokajajace potrzeby
innych — staja si¢ tymi, ktérzy niejednokrotnie sami potrzebuja opieki,
niekiedy takze wsparcia finansowego. Przejscie na emeryturg jest bo-
wiem zwykle w naszym kraju rownoznaczne z pogorszeniem warunkow
materialnych. Szczegolnie dotkliwie moga to odczuwac osoby przywia-
zujace wagg do zaszczytow 1 przywilejow zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem. Zaprzestanie pracy zawodowej oznacza utrat¢ waznej
roli spolecznej, ale takze ograniczenie kontaktéw z dawnymi kolegami.
Spora czg$¢ emerytow stwierdza, iz tgskni za kolegami z pracy, dozna-
je wrazenia wyizolowania i osamotnienia. Uczucia te moze potggowac
nuda z powodu braku umiej¢tnosci zagospodarowania czasu wolnego,
ktorego ilo§¢ gwattownie wzrasta w momencie zakonczenia pracy za-
wodowej?’. Wiele 0s6b, ktérych zycie byto dotad wypetione praca, nie

26 T.B. Kulik,M. Janiszewska-Grzyb, A. Pacian, Ksztalcenie ustawiczne ukierunkowa-
ne na zdrowie osob starszych [w:] Staros¢ -obawy, nadzieje ,oczekiwania. Wybrane zagad-
nienia z gerontologii, (red.) B. Zboina, G. Nowak-Starz, Ostrowiec Sw. 2009, s. 143.

27 H. Worach-Kordas, Wiek a pelnienie rdl spolecznych, Warszawa-£.6dz 1983,
s. 111-123.

28 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy..., s. 73.

29 A. A. Zych, Czlowiek wobec ..., s. 64.
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potrafi na emeryturze znalez¢ sobie odpowiedniego zajecia. Przymuso-

wa bezczynnos$¢ doprowadza ich do stanu apatii i przyspiesza procesy

biologicznego oraz psychospotecznego starzenia.

Z badan M. Susutowskiej wynika, ze mgzczyzni zwykle gorzej zno-
sza przejscie na emeryture. Na ogdt bardziej niz kobiety angazuja sie
w prace zawodowa, wykonujac ja z ogromnym oddaniem, na dalszy
plan odsuwaja role rodzinne i towarzyskie oraz zainteresowania po-
zazawodowe. Po przejsciu na emerytur¢ maja poczucie utraty prestizu
spotecznego i1 odrzucenia. Zaniedbujac przez wiele lat zycie rodzinne,
nie potrafia wlaczy¢ si¢ w nie na staros¢, przez co poglebia si¢ ich
osamotnienie. Natomiast kobiety, zwykle obarczone obowiazkami
zwigzanymi z prowadzeniem domu i wychowaniem dzieci, przyjmuja
zaprzestanie pracy zawodowej z pewng ulga. Kontynuowanie zajeé na
rzecz rodziny wypelnia im czas oraz sprawia, ze czujg si¢ potrzebne
1 uzyteczne. Odchodzac z pracy nadal petnig role — pani domu, matki,
zony, wreszcie babci, co dla wigkszosci jest satysfakcjonujace i umoz-
liwia samorealizacje.

Zupehie inny stosunek do emerytury przejawiaja kobiety samotne,
ktére rezygnujac z zycia rodzinnego, poswigcity si¢ pracy zawodowej,
oraz te, ktore przekonaty sig, ze ich wolny czas nie jest nikomu potrzeb-
ny. Osoby, ktérym chcialyby go ofiarowa¢ badz to zmarty, badz przesta-
ly okazywac¢ im swoje zainteresowanie i uczucia. Taka sytuacja moze
by¢ odczuwana jako odrzucenie i powodowac wystapienie u tych kobiet
glebokiego poczucia pokrzywdzenia, rozgoryczenia i zniechgcenia®’.

Generalnie sytuacj¢ przejscia na emeryture tatwiej akceptuja ludzie
posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, przyjacidt, zainteresowania, prowa-
dzacy aktywny tryb zycia.

Utrate kondycji fizycznej lub chorobe zaliczy¢ mozna do czynni-
kéw kryzysogennych. Choroba moze wiazaé si¢ z pogorszeniem sytu-
acji ekonomicznej, ograniczeniem rdl spotecznych, rodzinnych, ktére
kiedy$ si¢ petnito i ktére byly dla jednostki wazne3!. Choroba moze

30 M. Susutowska , Niektore aspekty pracy zawodowej ..., s. 121.
31 B. Zboina, Jako$é zycia oséb starszych, Ostrowiec 2008, s. 70.
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prowadzié¢ jednych do utraty checi zycia, rezygnacji i rozpaczy, innych,
poprzez przezywanie cierpienia, stymulowac do walki z przeciwnoscia-
mi losu.

Roéwnie istotng sprawa sa socjoekonomiczne warunki zycia, ktorych
pogorszenie postrzegane jest jako jeden z gtownych negatywow zaprze-
stania pracy zawodowej. Swiadcza o tym wyniki badan przeprowadzo-
nych przez J. Piotrowskiego, B. Tryfan, M. Susutowska i S. Nowaka
przedstawiajace, iz nawet w latach najwigkszej opiekunczosci panstwa
socjalistycznego osoby emerytowane nie nalezaty do zbyt dobrze sytu-
owanych.

W ostatnich latach, w wyniku zmian politycznych, spotecznych i go-
spodarczych nastapita znaczna pauperyzacja spoleczenstwa, szczegdlnie
0s6b nie mogacych sig¢ obronié, czyli niepetnosprawnych, z rodzin wie-
lodzietnych, bezrobotnych oraz 0sob starszych, ktdrzy czgsto staja przed
koniecznoscia wyboru — zaoszczedzi¢ czy kupi¢. Mimo ze posiadaja
staly dochodd, to najczesciej jest on tak niski, ze nie sa w stanie zapewnic
sobie wszystkich potrzeb i ograniczaja je do minimum, a z niektdrych
rezygnuja (zakup odziezy, lekow, wyjazd, przyjecie bliskich)*2.

Prowadzone obecnie obserwacje zycia codziennego oséb starszych
zwracajg uwage na problemy ludzi starszych mieszkajacych samotnie,
pozbawionych pomocy w przypadku choroby, ograniczonej sprawnosci
lub zniedotgznienia. Ludzie starsi, mieszkajacy samotnie, reprezentuja
najbardziej stabg i1 zubozalta czgs¢ spoteczenstwa. Przyczynia sie to do
powstania dos$¢ niekorzystnej wizji starosci, w ktorej ,,funkcje miesz-
kania, (ochronne, ekonomiczne, biologiczne, kulturowe itp.) staja sig¢
coraz bardziej znaczace, a gdy sprawno$¢ ruchowa zostaje ograniczo-
na, mieszkanie staje si¢ ,,catym §wiatem”, a widok z okna zaczyna by¢
istotnym elementem uczestnictwa w zyciu spotecznym”33.

Zycie w samotnosci staje si¢ z biegiem lat coraz bardziej skompliko-
wane, niesie ze soba wiele wyzwan i trudnosci. Mieszkajacy samotnie
z coraz wigkszym trudem wykonuja codzienne czynnos$ci, znacznie je

32 A. Leszczynska-Rejchert, Czlowiek starszy i jego wspomaganie — w strone peda-
gogiki starosci, Olsztyn 2007, s. 76.
33 Tamze, s. 78.
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ograniczajac, lub nie sa w stanie w ogdle ich wykonac. Maja zatem trud-

nosci w codziennym funkcjonowaniu. Jest to wynikiem fizjologicznych

badz patologicznych proceséw starzenia si¢, wystepujacych w roznych

fazach zycia seniora.

PODSUMOWANIE

Obecny, trudny okres transformacji przyniost konsekwencje migdzy
innymi w postaci pauperyzacji duzych grup spoteczenstwa. W warun-
kach braku stabilizacji gospodarczej, zachwiane zostato bezpieczen-
stwo socjalne 0sdb utrzymujacych si¢ z rent i emerytur. Wraz z innymi
grupami spotecznymi ponosza one skutki skomplikowanych przemian
spoteczno-gospodarczych, ktorych jesteSmy s$wiadkami. W najbliz-
szych latach musza nastapi¢ zmiany w kreowaniu polityki spotecznej
skierowanej do 0sob starszych. Jej zadania winny skupiaé si¢ wokot
potrzeb s¢dziwych oséb starszych (,,czwarty wiek™) i koncertowaé si¢
na zapewnieniu im odpowiednich ustug zdrowotnych i opiekunczych.
W kolejnych latach nalezy skupi¢ si¢ na potrzebach mtodych emery-
tow (,,trzeci wiek), celem utatwienia im adaptacji do emerytury i do
nowych warunkéw zycia**. Tempo wzrostu liczby emerytow i rencistow
przewyzsza zaktadane skutki demograficznego starzenia. Zaspokojenie
potrzeb zdrowotnych, ekonomicznych i kulturowych chociaz nie gwa-
rantuje w sposob automatyczny dobrej adaptacji do starosci, jest jednak
bardzo istotne dla poczucia bezpieczenstwa i niezaleznosci w starszym
wieku. Polityka wobec starosci jako fazy zycia winna wspomagac jed-
nostke w radzeniu sobie z kryzysami rozwojowymi i sytuacyjnymi, tak
typowymi dla tej fazy zycia. Jej zadaniem jest rowniez ksztattowanie
pozytywnego obrazu starosci w §wiadomosci spotecznej, miedzy czto-
wiekiem starszym a jego otoczeniem. Przyktadem tego typu dziatan jest
ogloszenie roku 2012, rokiem aktywnosci ludzi starszych i solidarnosci
miedzypokoleniowej*.

34 B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdzialajqce
marginalizacji spolecznej, Katowice 2010, s. 54-58.
35 http://ec.europa.eu/social/2012
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Funkcjonowanie ludzi w podesztym wieku wyznaczone jest zatem
nie tylko przez zmiany biologiczne, nastgpujace wraz z uptywem cza-
su, ale przede wszystkim przez to, na ile identyfikuja si¢ oni z rola
cztowieka starszego, zniedotezniatego, niepotrzebnego — wyznaczona
przez spoleczny stereotyp starosci. Odbidr tych determinantdw, zarow-
no zewnetrznych, jak i wewnetrznych, decyduje o jakosci zycia osob
starszych. Jednak, aby przystosowanie jednostki do sytuacji, w ktorej
si¢ znalazta, odbywato si¢ w harmonii z otaczajacym ja $wiatem, musi
zaistnie¢ proces wychowawczy przygotowujacy zarowno jednostke,
jak i spoteczenstwo do petienia i odbioru nowych rol spotecznych. To
zagadnienie, uwidaczniajace si¢ przez mechanizmy przemian rozwojo-
wych, szczegoélnie interesuje pedagogow.

Ludzie starsi ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa, zdrowotna,
spoteczno-ekonomiczng sg narazeni u schytku zycia na wiele sytuacji
trudnych.

Kryzysy, ktére dotykaja Iudzi starszych, sa przez nich przyjmowane
w rdzny sposob. Jedni je akceptuja, poddaja sig, inni staraja si¢ sobie
z nimi radzi¢. Radzenie sobie z kryzysem zalezy jednak od wielu czyn-
nikow, takich jak: wtasciwosci osoby starszej (dojrzalos¢ emocjonalna,
wiara we wilasne sily), czynnikow zwiazanych z sytuacja (np. zagro-
zenie zdrowia i zycia), czynnikow srodowiskowych (wsparcie rodziny,
znajomych, srodowiska).

Osoby, ktore nie potrafia poradzi¢ sobie z sytuacjami kryzysowymi, sg
narazone na réznego rodzaju wplywy patologiczne, 1 wymagaja szcze-
gd6lnej opieki i dziatania, tzw. interwencji kryzysowej. Polega ona na
szybkim zdiagnozowaniu, ocenie poziomu zagrozenia zycia i zdrowia
osoby w kryzysie i jej najblizszego otoczenia celem podjecia interwen-
cji, ktéora moze umozliwi¢ wyjscie z kryzysu. Podczas diagnozy ocenia
si¢ najblizsze otoczenie osoby bedacej w kryzysie, gdyz zrodiem sytuacji
kryzysowych nie zawsze jest wytacznie jednostka bedaca w kryzysie. Na
zrédlo jej obecnych problemdéw i ktopotow sktada si¢ wiele czynnikdéw
zewngtrznych, z ktérymi nie jest sobie sama w stanie poradzic.

W przetrwaniu kryzyséw w starosci moze pomoéc réwniez dokonanie
bilansu zycia, korzystanie z gromadzonego w ciagu lat zapasu doswiad-
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czen i zyciowej madrosci. Wyszukiwanie z catego pozytywnych cech

pozwala na wyjscie z kryzysu i zaakceptowanie starosci jako kolejnego

etapu zycia.
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