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Streszczenie

Artykut jest proba rekapitulacji wspodtczesnej
katolickiej wizji pracy na przykladzie mysli Jana
Pawia I1. Analizie poddano zaréwno filozoficzne,
jak i teologiczne aspekty pracy ludzkiej, zwraca-
jac szczegbélng uwage na Zrédia dehumanizacji
pracy. Poniewaz praca ludzka nie jest oderwana
od caltoksztahtu zycia spotecznego, oméwiono ré-
wniez papieskie postulaty dotyczace takiego
ustroju polityczno-gospodarczego, ktéry sprzyjat-
by optymalnej realizacji warto$ci ptynacych z pra-
cy cztowieka.

Key words: unemployment, depersonalization,
philosophy, humanization, liberalism, morality, per-
sonalism, work, justice, technology, theology.

Abstract

The author of the article attempts to present
modern catholic concept of work on the example
of Jan Pawel’s II thought. In the article both,
philosophical and theological aspects of human
work are analyzed, and the great emphasis is put
on the roots of dehumanization of work. As work
never exists separately of social life, the author of
the article discusses also the Pope’s postulate
concerning such political and cconomic system
that would favour the optimal realization of values
resulting from human work.

Rozwazania na temat pracy ludzkiej moga mie¢ charakter dwubiegunowy. Jednym
z nich jest refleksja mechanistyczna, zajmujaca si¢ praca jako zjawiskiem samym
w sobie, traktujaca ja w kategoriach mechanicznych, statystycznych czy serwilnych.
Ten typ refleksji zblizano — zwlaszcza na gruncie nauki katolickiej — do szeroko
rozumianego liberalizmu. Liberalizmowi przeciwstawiano refleksje humanistyczna,
reprezentowana m.in. przez marksizm i — szerzej — chrze$cijanska nauke spoleczng'.

' Por. Cz. STRZESZEWSKI, Praca ludzka. Zagadnienia spoteczno-moralne, Wyd. Tow. Nauk. KUL,

Lublin 1978, s. 26.
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Trzonem wspoélczesnej katolickiej wizji pracy jest z jednej strony okreSlona
filozofia (personalizm), jak i teologia (teologia pracy) z drugie;.

Szczegblnie waznym w kwestii pracy wydaje sig by¢ stanowisko papieza Jana
Pawta IL. Istnieje kilka tego powodéw. Po pierwsze, Jan Pawel Il o wiele silniej
niz jego poprzednicy akcentuje znaczenie pracy w zyciu cziowieka, nadajac jej
podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi’. Po drugie, Jan Pawet 11
jest pierwszym w dziejach papieZzem, ktory pracy poSwigcit odrebna encyklike
— Laborem exercens (1981). Po trzecie, jego analizy zdaja si¢ mie¢ charakter
cato$ciowy, obejmujacy zaréwno filozoficzna, jak i teologiczna wyktadnie pracy.
Po czwarte. pojgcie pracy papiez taczy z szerszg koncepcja sprzyjajacego jej ustroju
spoteczno-gospodarczego.

Filozofia pracy

Pojecie pracy wtopione jest w personalistyczny system Jana Pawtla II’. Diatego
nie mozna méwié 0 jego rozumieniu pracy bez oparcia si¢ na szerszym, filozoficz-
nym kontekscie.

Jaki jest personalizm papieza? Jeszcze jako biskup Karol Wojtyta napisat, ze
przez personalizm rozumie nie tyle sama teori¢ osoby czy nauke o osobie, ile
pewna praktyke i etyke, w ktérej osoba jawi si¢ jako podmiot i przedmiot
dziatania®. Znaczy to tyle, ze osoba jest pryzmatem, przez ktéry ogladamy
rzeczywisto§¢, a takze kryterium prawdy o czlowieku. Jak rozumie cziowieka
autor Osoby i czynu? W cytowanym dziele K. Wojtyla pisze za Boecjuszem®, ze
osoba jest kazdy konkretny, tj. jedyny i niepowtarzalny cziowiek. Dodaje dalej, ze
osoba jest jednostka natury rozumnej®. Ale osoba to co§ wigcej niz tylko
zindywidualizowana natura. Czlowiek to ,kto§” w przeciwiefistwie do ,.czego$™’.
Odrgbnod¢ ta wynika ze szczegllnej podmiotowosct czltowieka. Podmiotowo$¢
owa, zwang $cislej podmiotowoscia osobowg cztowieka, K. Wojtyta rozumie jako
ta, ktéra przezywamy jako wiasne ,ja” w swoich czynach®. Czyn to dziatanie
majace rézne cele 1 wartoéci, ku ktérym sig zwraca. Jednakie zwracajac si¢
do réznych celéw, przedmiotéw czy wartosci, cztowiek nie moze si¢ w swoim
dzialaniu nie zwréci¢ do siebie samego jako do celu. W kazdym bowiem czynie
czlowiek stanowi o sobie samym i swojej warto§ci. Kazdy czyn odbija sie

2 Por. JAN PAWEL 11, Laborem exercens, nr 4, [w:] Dokumenty Nauki Spotecznej Kosciota, Wyd.
KUL, Rzym-Lublin 1996, t. II, s. 168 (dalej: LE).

¥ Por. J. DEBowskI, Czlowiek i swiat. U podstaw humanizmu chrzescijariskiego, Wyd. WSP,
Olsztyn 1995, s. 24.

4 Por. K. WoITYLA, Personalizm tomistyczny, ,,Znak” 1961, nr 5, s. 664.

> BoEeciusz (ok. 480-525) —~ rzymski logik, filozof, teolog. Twérca precyzyjnych terminéw
teologicznych.

¢ Por. K. WOITYLA, Osoba i czyn, [w:] Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Wyd. Tow.
Nauk. KUL, Lublin 1994, s. 123.

’ Por. ibidem.

8 Por. K. WoItYea, Osoba: podmiot i wspélnota, [w:] Osoba i czyn oraz inne studia...., s. 389.
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w podmiocie (w ,ja”), w nim znajduje racj¢ bytu i sens’. ,Sensownos$¢” czynu
polega na jego moralnosci. Zio i dobro pojawia si¢ w czynach, a tym samym staje
si¢ udzialem czlowieka. Jaka warto§¢ moralna maja czyny, taka warto§é ma
cztowiek. Jako wolny i rozumny jest on odpowiedzialny za swe dziatania, a tym
samym za warto$¢ moralna wiasnego ,,ja”. Mozliwo$¢ samostanowienia osoby oraz
fakt, ze osoba posiada sama siebie, nie bedac posiadana przez nic i nikogo innego,
jest Zrodlem jej szczeg6lnej godnosci'®. Tak — w bardzo duzym skrécie — przed-
stawialyby si¢ filozoficzne dociekania K. Wojtyly na temat czlowieka.

Rzeczywisto$¢ cztowieka osiaga najwyzsza i optymalna perspektywe w §wietle
Osoby Boga''. Wchodzimy tu na grunt personalizmu teologicznego, w ktérym
kluczowa rolg peini fakt Wcielenia. Chrystus bowiem, jak czytamy w encyklice
Redemptor hominis, objawia w petni cztowieka samemu sobie'?. Chrystus jako Syn
Bozy stat si¢ cztowiekiem. Dzieki temu dokonato si¢ swoiste, posrednie zjed-
noczenie cztowieka z Bogiem. Fakt ten ma dwie konsekwencje. Po pierwsze, mamy
tu do czynienia z uznaniem wartos$ci §wiata stworzonego, a po drugie, wprowadze-
niem go w nowy sposéb w sfere ludzkich dziatan i zainteresowan'’. Dzieki
dowartoSciowaniu Swiata stworzonego, kazde dziatanie pozytywne moralnie pro-
wadzi do doskonalenia osoby. A tym samym przybliza ja do Boga, ktéry przez
Weielenie bierze udzial w dramacie ludzkiego losu'.

Osoba to podstawowa 1 najwazniejsza warto$¢ personalizmu Jana Pawia II
Obok niej, acz $cile z nig zwiazane, funkcjonuja tez inne, wéréd ktérych na
pierwszy plan wysuwaja sig: mito$¢, sprawiedliwosé, pokdj, wolnosé czy wreszcie
praca. WartoSci te peinia role pomostu miedzy samoistnym i nieredukowalnym
bytem osoby ludzkiej, a §wiatem przedmiotowym'S. Jesli chodzi o prace, to o jej
znaczeniu decyduja stawiane jej cele. ,,\W Swietle chrze$cijanskiej koncepcji pracy
— czytamy — oraz zycia rodzinnego i spolecznego praca jest powotaniem cztowieka,
droga jego spetnienia jako osoby i humanizacji $wiata i jego struktur”'®. Na
pierwszy plan wysuwa papiez spetnianie, samorealizacje osoby przez pracg. Jest to
plaszczyzna podmiotowa. Zajmuje ona naczelne miejsce w hierarchii celéw pracy.
Co to znaczy, Ze przez prace cztowiek moze spetniaé si¢ jako osoba? Trzeba w tym
miejscu na chwile wrécié do koncepcji osoby. Czlowiek w czynie uSwiadamia

? Por. ibidem, s. 385.

% Por. K. WoITYtA, Osoba i czyn..., s. 152.

" Por. J. FILIPKOWSKI, Praca — blogostawieristwo czy przekleristwo cztowieka? Personalistycz-
na koncepcja pracy Jana Pawia I, [w:] Z zagadnien filozofii cziowieka. Wyd. WSP, Olsztyn 1995,
s. 124,

"2 Por. JAN PAWEL 11, Redemptor hominis, nr 10, [w:] Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, Wyd.
Znak, Krakéw 1996, t. 1, s. 15. (dalej: RH).

'3 Por. J. FILIPKOWSKI, op. cit., s. 125.

" Por. K. WoITYLA, Czlowiek jest osoba, {w:] Osoba i czyn oraz inne studia..., s. 419.

'S Por. J. DEBOWSKI, Osoba i wartosci w personalizmie Jana Pawla 11, [w:] Z zagadnieri filozofii...,

s. 143.
¢ JAN PAWEL IL. Przemdwienie do robotnikéw w Gauadalajarze z 30 stycznia 1979, [w:] Nauczanie

papieskie. Pallotinum, Poznan 1990, t. I, 1, s. 274.
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sobie swoja podmiotowos$¢, swoje ,ja”. Jest tym, z ktérego czyn ,,wychodzi” i do
ktérego ,,powraca”. W dzialaniu cztowiek urzeczywistnia panowanie nad sobg
i posiadanie siebie. Dlatego tez ontologicznie kazdy czyn jest jakim$§ spelnieniem
osoby'’. Praca nalezy - rzecz jasna — do kategorii czynu, dziatalnosci. Aby mozna
byto uznaé, ze czlowiek spetnia si¢ jako osoba, jego praca musi mie¢ dodatnia
warto$¢ moralna. Spetniajac czyn dobry moralnie (dobrze pracujac), cztowiek sam
staje si¢ dobry, spetniajac czyn zty — degraduje swoje cztowieczefistwo. Z powyz-
szej perspektywy wynika, ze praca jest dla czlowieka, a nie odwrotnie; ze
podstawowa warto$cia pracy jest sam cztowiek, jej podmiot. W cztowieku nalezy
szuka¢ Zrédet godnosci pracy. Cztowiek ,[...] jako osoba pracuje, wykonuje rézne
czynnoS$ci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one bez wzgledu na ich
charakter. maja stuzy¢ urzeczywistnianiu si¢ jego czlowieczenstwa, spetnianiu jego
osobowego powotania, ktére jest mu wiasciwe z racji samegoz cztowieczenstwa”'®.
Tyle na temat celéw podmiotowych.

Jesli chodzi o plaszczyzng przedmiotowa, to podstawowym celem pracy ludzkiej
jest humanizacja $wiata. W najszerszym rozumieniu przez humanizacj¢ $wiata
rozumieé nalezy realizacje Bozego nakazu czynienia sobie ziemi poddanej (Rdz 1,
28). I chociaz biblijny nakaz nie méwi wprost o pracy, to jego realizacja mozliwa jest
jedynie poprzez prace. Bo to dzigki niej cztowiek zapewnia sobie materialne warunki
do zycia i rozwoju. Czlowiek ,panuje nad ziemia”, gdy zaczyna ja uprawia
i przetwarzaé jej dary. Przemyst umozliwia zestawienie tych bogactw z przemysInos-
cig ludzkg. W sukurs cztowiekowi przychodzi technika, ktéra tu rozumieé nalezy
jako zesp6t narzedzi umozliwiajacych utatwienie i zwielokrotnienie pracy'.

Teologia pracy

Dopelnieniem platformy filozoficznej jest teologia pracy. Warto tu dodac,
ze jest to ten element, ktéry decyduje o stosunkowo najszerszym (bo odniesio-
nym dodatkowo do transcendencji) spo$rod wszystkich innych uje¢ rozumie-
niu pracy. Funkcja teologii pracy polega na tym, ze teologizuje ona doS$wiad-
czenie pracy, 4. ,[...] uwyraznia jego tresci, opisuje je i wyjasnia je teologicz-
nie w konteks$cie calego chrzescijafiskiego postannictwa, w Swietle tajem-
nicy Tréjcy §w., dzieta Wcielenia i zbawienia [...]"*. Refleksja teologiczna
— upraszczajac — przybiera trzy wyrazne, uzupetniajace si¢ formy:

a) pracy w perspektywie Stworzenia;

b) pracy w perspektywie Odkupienia;

c) pracy w perspektywie eschatologicznej?'.

'7 Por. J. FILIPKOWSKI, 0p. cit., s. 127.

'8 JAN PAwWEL 11, LE, nr 6.

¥ Por. ibidem, nr 5.

2 H. Juros, Czym zajmuje sie teologia pracy?, ,,Communio” 1984, nr 2, s. 30.

21 Por. B. SKRZYDLEWSKI, Teologia pracy ludzkiej, ,,Ateneum Kaplanskie” 1962, nr 2, s. 100.
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Elementy te sa w pelni obecne w wypowiedziach Jana Pawta Il. W rozumieniu
Laborem exercens praca jest uczestnictwem w stwdrczym dziele Boga. Cztowiek
stworzony na obraz Boga otrzymat zlecenia, aby rzadzit §wiatem w sprawiedliwo-
Sci 1 §wigtoSci oraz na miare swoich mozliwosci rozwijat i dopeiniat dzieto
stworzenia $wiata przez pracg. Staje si¢ przez to bardziej podobny do swego
Stworey, ktory — wedtug opisu Biblii — przez sze$¢ dni stwarzat §wiat. Ten opis
stworzenia §wiata w pierwszym rozdziale Ksiggi Rodzaju jest jakby ,pierwsza
ewangelia pracy”? oraz prawzorem dla pracy i odpoczynku cziowieka. Poniewaz
za$ to stwoércze dzialanie Boga trwa stale, jak o tym $wiadcza stowa Chrystusa:
,Ojciec mdj dziala az do tej chwili”®, dlatego tez cztowiek pracujacy ma staty
udzial w stwérczej mocy Boga.

Wspotuczestniczac w dziele doskonalenia §wiata, czlowiek nie staje si¢ przez to
wspotzawodnikiem Boga. Przeciwnie, ,[...] zwycigstwa rodzaju ludzkiego sa
oznaka wielkosci Boga i owocem niewypowiedzianego Jego planu™. Swiadomosé,
ze praca ludzka jest uczestnictwem w dziele Boga, winna przenikaé¢ kazda prace
cztowieka, takze zwykle, codzienne zajecia®. Przez swoja prace czlowiek staje sie
ponadto uczestnikiem w zbawczym dziele Chrystusa, ktéry sam byt czlowiekiem
pracy, 1 to pracy rzemieSlniczej, jak Jézef z Nazaretu.

Jezus Chrystus w swoich przypowieéciach czgsto odwotuje si¢ do pracy
ludzkiej. Chrystusowa nauka o pracy znajduje rozwiniecie w nauczaniu apostols-
kim, a zwlaszcza w nauczaniu §w. Pawla, ktory zaleca Kolosanom: ,,Cokolwiek
czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi, §wiadomi, ze od Pana
otrzymacie dziedzictwo wiekuiste jako zaplate”?. W S$wietle Chrystusowego
Krzyza oraz zmartwychwstania praca ludzka uzyskuje swdj eschatologiczny,
a takze zbawczy wymiar. Znoszac trud pracy w zjednoczeniu z Chrystusem
ukrzyzowanym za ludzi, cztowiek wspélpracuje w pewien sposéb z Synem Bozym
w odkupieniu ludzkosci. Okazuje si¢ prawdziwym uczniem Chrystusa, kiedy na
kazdy dziefi bierze krzyz dziatalnosci, do ktérej zostal powotany”?’. W tejze samej
pracy — jak pisze Jan Pawet I - dzigki $wiathi, jakie pada na czlowieka
z Chrystusowego zmartwychwstania, znajdujemy w pracy zawsze zbawczy prze-
btysk ,,nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedZ nowego nieba i nowej
ziemi”?®. Chrzescijanin, taczac prace z modlitwa, powinien zdawaé sobie sprawe
z tego, ze jego praca ma znaczenie nie tylko dla postepu ziemskiego, ale takze dla
wzrostu Krélestwa Bozego®.

22 JaN Pawee I, LE, nr 25.
315017,

24 JAN Pawet I, LE, nr 25.
25 Por. ibidem.

% Kol 3, 23-24.

27 JAN Pawer 1. LE. nr 27.
% bidem.

Por. ibidem.
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Podsumowujac, praca — w my$i pogladéw Jana Pawla II — ma swdj poczatek
w osobie ludzkiej; jej celem jest: samorealizacja cztowieka (ptaszczyzna podmioto-
wa), humanizacja Swiata 1 harmonijny rozwdj ludzkodci (plaszczyzna przed-
miotowa), udzial w dynamice boskiego stworzenia 1 Odkupienia (plaszczyzna
teologiczna).

Zagadnienie depersonalizacji pracy

Pomimo jej znaczenia — podkresla papiez — prace mozna odczytac jako wartos§¢
ambiwalentna. Z jednej strony pozwala ona spetniac sie cztowiekowi jako osobie,
z drugiej jednak moze by¢ Zrédlem alienacji (depersonalizacji). Czesto bowiem
dzieje si¢ tak, ze wytwory rak ludzkich zdaja si¢ obraca¢ przeciwko cztowiekowi,
przyttacza¢ go i uniemozliwia¢ mu realizacj¢ jego osobowego postannictwa®.
Dlaczego postep, ktory jest dzietem czlowieka, moze by¢ sita niszczaca? Za
encyklika Laborem exercens oraz innymi wypowiedziami Jana Pawla Il wskaza¢
mozna kilka podstawowych zagrozen dotyczacych cziowieka i jego pracy.

1. W erze przemystowej zaznaczyly sie w stopniu wyraznym kierunki mys$lenia
materialistycznego 1 ekonomicznego, ktére powodowaly 1 nadal powoduja trak-
towanie pracy ludzkiej jako swoistego towaru lub sily anonimowej, niezbgdnej dla
produkcji, podporzadkowujace prace ludzka kapitatowi. W konsekwencji tego
cztowiek jest traktowany jako narzgdzie produkcji. Powaznym zagrozeniem dla
ludzi pracy stata si¢ wysoko wyspecjalizowana, wycinkowa, monotonna praca,
ograniczajaca osobowo$¢ ludzka na rzecz panujacych nad nim maszyn i urzadzen.
Postep -wchiania cztowieka i degraduje go do przedmiotu pracy. Pod wplywem
stosowanych na coraz szersza skale form organizacji produkcji przemystowej,
praca stata sie uproszczona, powtarzalna, jednostajna, bezrefleksyjna, zatracajaca
cechy rozumowe. Czlowiek spychany jest tu do roli dodatku do maszyny, ktora
stworzyt. Warunki takie stanowia uderzenie w wolno$¢ i godno$¢ czlowieka,
tworzac nowoczesny rodzaj niewolnictwa. Papiez Pius XI zauwazyl juz, ze
nieszczgécie dzisiejszego $wiata polega na tym, iz martwa materia wychodzi
z fabryki uszlachetniona, cziowiek za§ w wyniku pracy w niej wykonywanej
— upodlony®'. Sytuacja taka — obiektywnie rzecz biorac — oznacza po$wigcenie
osoby dla rzeczy, co ze wzgledéw moralnych jest niedopuszczalne.

2. Zaznacza si¢ w wielu krajach §wiata wyzysk w dziedzinie wynagrodzen,
ograniczajacy realizacje praw cztowieka do uzyskiwania ptacy sprawiedliwe;j.

3. Jan Pawel I podkresla tez wystgpowanie licznych sytuacji niezapewniania
pracownikom nalezytych, bezpiecznych dla ich zycia oraz zdrowia warunkow
pracy. Szczeg6lnie jednak ktadzie nacisk na bezrobocie, ktore ,,[...] poniza osobg

* Por. JaN Pawet I, RH, nr 15,
* Por. Pius X1, Quadragesimo anno, nr 135, (w:] Dokumenty Nauki Spotecznej Kosciota...,
t. 1. s. 141,
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w jej wiasnych oczach, wywotuje pewnego rodzaju poczucie bezuzytecznoSci
i bezbronnosci”*,

Aby praca mogta spetnia¢ swe cele w sposéb optymalny, powyzsze zagrozenia
- zrodta depersonalizacji — wymagaja usunigcia. Wszelkie postulaty zmierzajace do
zapewnienia wszystkim pracujacym mozliwosci doskonalenia si¢ i poczucia zado-
wolenia z pracy nazwaé¢ mozna humanizacja pracy*®. Z postulatami takimi mamy
do czynienia juz od pierwszych wypowiedzi papieza. Natomiast sam termin
,humanizacja pracy” pojawit si¢ w nich w okresie po Laborem exercens. Pod-
stawowa cechg owych postulatéw jest to, ze formutowane sa one przede wszystkim
jako wskazania natury moralnej, poniewaz ,,[...] §wiat pracy ludzkiej powinien by¢
nade wszystko $wiatem zbudowanym na sile moralnej”**. Oznacza to tyle, ze
jedynym odniesieniem tych wskazari jest cztowiek i osobowe wartosci pracy,
a walory ekonomiczne zdaja si¢ tu schodzi¢ na dalszy plan. Mozna zapytac,
dlaczego Kosciét podejmuje problem humanizacji pracy, humanizacji jej warun-
kéw. Umieszczajac to zagadnienie w szerszej perspektywie kwestii spotecznych,
Jan Pawet II w homilii wygloszonej w Legnicy powiedziat, ze ,,[...] trzeba do tych
tematéw powracac, dopdki na §wiecie dzieje si¢ chocby najmniejsza niesprawied-
liwos¢. Inaczej Kosciot nie bytby wierny misji, jaka zlecit mu Chrystus — misji
sprawiedliwosci”,

Najwazniejszg sposrod wszystkich wypowiedzi papieza, odnoszacych si¢ do
humanizacji pracy, jest bez watpienia encyklika Laborem exercens. Juz sam spis
treSci wskazuje, ze gtéwnym zamiarem autora jest ukazanie godno$ci pracy
i uwolnienie jej od podstawowego zagrozenia, a mianowicie urzeczowienia. Zréodel
urzeczowienia pracy papiez dopatruje sie w blgdach dwéch teorii: ekonomizmu
materialistycznego i1 szeroko rozumianego materializmu. Ten pierwszy postawit
prace w kategoriach celowos$ci wytacznie ekonomicznej, czyniac z niej — obok
kapitatu — anonimowa site produkcji, ontyczny sktadnik tego procesu. Na blad
ekonomizmu naklada si¢ — zdaniem papieza ~ btad materializmu, ktéry w wersji
praktycznej uzaleznit warto§ci niematerialne pracy (np. moralne) od warunkéw
materialnych, nadrzednych. Dalej, materializm dialektyczny sprowadzit podmiot
pracy - czlowieka — do wypadkowej panujacych w danej epoce stosunkéw
ekonomicznych®. Tendencje do urzeczowienia spowodowaty, ze w sensie przed-
miotowym praca zréwnana zostata z materialnymi $§rodkami produkeji (zabrakto

2 JAN PAWEL L. O sprawiedliwosé i godnosc w swiecie pracy, ,Ethos” 1995, nr 4, s. 13. Do innych
zagrozef §wiata pracy, pochodnych od wymienionych wczesniej, zaliczyé mozna niemoznosé par-
tycypowania w procesach zarzadzania wlasnym zaktadem pracy; niemoznosé realizowania prawa do
zrzeszania si¢; dyskryminacje niepetnosprawnych, uposledzonych, chorych oraz kobiet.

 Por. J. MAIKA, Etyka Zycia gospodarczego, ODiSS, Warszawa 1980, s. 141.

M JAN Pawer 1I. Gtéd sprawiedliwosci nie moze by¢ Zrodlem nienawisci, [(w:) Nauczanie
papieskie..., 1985, t. 111, 1, s. 691,

* JaN Pawet 11, Zycie spoteczne i praca w swietle wiary, , L’ osservatore Romano” 1997, wydanie
specjalne, s. 27.

* Por. Jan Pawee 11, LE, nr 13.
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uwypuklenia prymatu cztowieka przed rzecza), a w sensie podmiotowym do-
prowadzilo to do btednego przekonania, ze cztowiek jest dla pracy, a nie
odwrotnie. Stad — zdaniem Jana Pawla Il - zrodzit si¢ wyzysk catych klas
spotecznych, co w epoce ksztaltowania si¢ ery przemystowej przyczynito sie do
powstania tzw. kwestii spotecznej. Po jednej stronie staneli robotnicy, ktérzy nie
posiadajac §rodkéw produkcji, zmuszeni byli ,sprzedawac” swojg prace jak
towar. Prace ich ,kupowali” bgdacy w mniejszosci kapitaliSci, po minimalnych
cenach. Spowodowato to oderwanie od siebie i przeciwstawienie sobie dwdéch
LSwiatow”: pracy i kapitatu?. Jak wiec widaé, btad w teorii doprowadzit do
powaznego problemu spotecznego. Jednak — jak pisze papiez — jest to problem
pozorny, poniewaz nie istnieja niezalezne od siebie nawzajem i przeciwstawne
sobie ,,Swiaty”.

Jan Pawet II akcentuje bardzo mocno i uzasadnia pierwszefistwo pracy przed
kapitatem. Pierwszenstwo to wynika z samego procesu produkcji, w stosunku do
ktérego ,,[...] praca jest zawsze przyczyna sprawcza, naczelng, podczas, gdy
»kapitat« jako zespét §rodkéw produkcji pozostaje tylko instrumentem: przy-
czyna nadrzedng. Zasada ta jest oczywista prawda calego historycznego dos-
wiadczenia czlowieka”®. Przyjmujac te zasade, staje si¢ jasne, Zze w grun-
cie rzeczy nie istnieja obiektywne przestanki do przedstawienia konfliktu pracy
i kapitatu jako dwdch niezaleznych od siebie poteg. Okazuje sig, 1z caly dw zes-
pét srodkéw produkcji wypracowatl stopniowo czlowiek. Zatem caly kapitat
powstal z pracy i nosi w sobie jej znamiona®. Stad wtasnie wynika prymat
cztowieka wobec rzeczy. Bo w przeciwiedstwie do nich ,[...] cztowiek jako
podmiot pracy — bez wzgledu na to, jaka speinia prace — czlowiek sam jeden jest
osoba. Prawda ta posiada zasadnicze i donioste konsekwencje”*. Jedna z nich jest
twierdzenie, ze stusznym, tzn. moralnie godziwym, jest taki ustrdj, ktory
przezwycigza antynomi¢ pracy i kapitatu, a opiera si¢ na zasadzie pierwszefistwa
pracy, ludzkiej podmiotowosci oraz jej sprawczego udzialu w calym procesie
produkeji*!.

Sprzyjajacy ustrdj polityczno-gospodarczy

Blizszq charakterystyke ustroju, mogacego by¢é oparciem dla cywilizacji pracy,
przynosi opublikowana sto lat po Rerum novarum encyklika Centesimus annus
(1991). Mamy w niej do czynienia ze wskazaniami politycznymi, jak i gospodar-
czymi. Jesli chodzi o te pierwsze, to czytamy, ze ,, Kosciét docenia demokracje jako
system, ktoéry zapewnia udziat obywateli w decyzjach politycznych i rzadzonym

7 Por. ibidem, nr 18.
% Ibidem. nr 12.

* Por. ibidem.

4 Ibidem.

3 Por. ibidem, nr 13.
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gwarantuje mozliwo$¢ wyboru oraz kontrolowania wiasnych rzadéw™*2. System
demokratyczny przeciwstawia tu Jan Pawel Il systemom totalitarnym®, w ktérych
elity koncentruja si¢ na realizacji wiasnych, partykularnych intereséw .

Jesli chodzi o ustrdj gospodarczy, to papiez akceptuje ten, ,,[...] ktéry uznaje
zasadnicza i pozytywna rolg przedsigbiorstwa, rynku, wlasnosci prywatnej i wyni-
kajacej z niej odpowiedzialnodci za §rodki produkcji oraz wolnej ludzkiej inic-
jatywy w dziedzinie gospodarczej”*. Ustrdj ten nazywa autor Centesimus annus
»wolna ekonomig”, ,.ekonomig rynku”, ,ekonomia przedsiebiorczosci”*. Dlaczego
gospodarka powinna by¢ wolna? Ekonomia wolnego rynku, jak pisze komentator,
jest jedyna zdolng zagwarantowaé rozw0j ekonomiczny §wiata*. Maciej Zieba
dodaje, 7ze papiez pochwala wolny rynek oprocz efektywnosci réwniez za to, ze
stawia on na wolno$¢ osoby i przez to promuje ludzka kreatywno$¢ i zdolnosé
wspotpracy”’. Wniosek z tego taki, ze Jan Pawet Il opowiada si¢ po stronie
liberalizmu gospodarczego. Ale jak stusznie zauwaza Richard J. Neuhaus, to, ze
ekonomia powinna by¢ wolna, to jeden klucz do calej tezy papieza. Drugim jest
fakt, ze wolna ekonomia nie wystarczy do prawidtowego funkcjonowania spote-
czefistwa®, Bledy wolnej ekonomii daja o sobie znaé zwlaszcza w kwestii
rozumienia i1 znaczenia pracy ludzkiej. To wlasnie wolna gospodarka, jak byta
0 tym mowa wczesniej, opgtana wizja maksymalizacji produktu i zysku, do-
prowadzila do urzeczowienia pracy, a tym samym do alienacji pracownika. Z tej
perspektywy postulaty humanizacji pracy jawia si¢ przede wszystkim jako dezyde-
raty humanizacji ekonomii.

Zgodnie z teza Michaela Novaka, ze papieze zawsze krytykowali kapitalizm,
ale naprawde potepiali socjalizm®, zadajmy pytanie: jaki jest liberalizm Jana Pawta
11?7 Papiez odrzuca - najogdlniej moéwiac — taki liberalizm, ktéry sprowadza
cztowieka do gatunku homo economicus™. Liberalizmem, ktéry sprowadza dobro
cztowieka do produkcji débr materialnych (do roli producenta), jest liberalizm
indywidualistyczny. Brak jest w nim jakiejkolwiek — oprécz wolnosci — prawdy
absolutnej, jakiego§ odniesienia. KoS$ciét, uznajac istnienie Absolutu i prawdy
transcendentnej, traktuje wolno$¢ nie tylko jako dar i1 prawo (jak to czyni
ultraliberalizm), ale tez jako obowiazek oraz zadanie, poniewaz ,[..] Zycie

2 JAN Pawet II, Centesimus annus, nr 46, {w:] Dokumenty Nauki Spotecznej Kosciota..., t. 11,
s. 408 (dalej: CA).

* Por. ibidem, nr 44.

* Por. ibidem, nr 42.

¥ Por. ibidem.

% Por. W. KAWECKI, Jaki system ekonomiczny dla wspétczesnego swiata? ,Homo Dei” 1996,
nrl,s. 73

¥ Por. M. ZIEBA, Koscidt wobec liberalnej demokracji, [w:] Chrzescijaristwo, demokracja, kapita-
lizm, Wyd. ,W Drodze”, Poznai 1993, s. 135.

* Por. R. J. NEUHAUS, Biznes i ewangelia, Wyd. ,W Drodze”, Poznai 1993, s. 176.

* Por. M. Novak, Liberalizm — sprzymierzeniec czy wrdg Kosciota, Wyd. ,W Drodze”, Poznaf
1993, 5. 9.

% Por. J. M. LUSTIGER, Proletariat roku 1848 puka do naszych drzwi, ,Znak” 1991, nr 11, s. 124,
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spoteczne i polityczne nie jest wyjgte spod oceny moralnej; jednostka skierowana
jest ku wspélnocie™'. To pozwala na poszukiwanie i budowanie duchowej
wspolnoty, ktéra taczy co§ wiecej niz tylko przypadek czy wspélny interes™.
Liberalizm Jana Pawla II jest wigc — w §wietle tego — liberalizmem wspdlnotowym,
ktéry nie apoteozujac wolno$ci dla niej samej i nie niszczac jej jednoczesnie, nadaje
jej wymiar etyczny i religijny>. Podsumowujac — papiez i z nim caty Koéciét ,,[...]
uznaje pozytywny charakter rynku i przedsigbiorstwa, ale jednocze$nie wskazuje,
ze musza by¢ one nastawione na dobro wspélne”*.

Przesuniecie systemowego liberalnego akcentu z dobra indywidualnego
na dobro wspoélne staloby si¢ mozliwe w warunkach szeroko rozumianej spra-
wiedliwo$ci 1 solidarnosci spotecznej. Mowiac o idei sprawiedliwodci, warto
pamigta, ze nie ogranicza si¢ ona jedynie do czystego legalizmu, ale jest
sprawiedliwo$cia ,.ewangeliczng”, tj. taka, ktéra odnosi si¢ do doswiad-
czeft wewnetrznych cztowieka, do uczu¢, do mitosci. Mito§é do cztowieka nie
miataby sensu bez proklamacji takiej wiasnie sprawiedliwosci®®. Dopiero od-
rzuciwszy uprzedzenia i pogarde dla innych, mozna budowaé sprawiedliwo$é
spoteczna. Sprawiedliwo$¢ ta realizuje si¢ w trojaki sposéb, a mianowicie:
w sprawiedliwodci pracy, dystrybucji dobr i sprawiedliwo$ci migdzynarodowej.
Sprawiedliwo$¢ pracy sprowadza si¢ przede wszystkim do kladzenia nacisku
na dominacje czlowieka nad $rodkami produkcji. Sprawiedliwo$é rozdziel-
cza (dystrybucyjna) polega na podziale wedlug potrzeb débr wytworzonych
przez dang spoleczno$§é. Podzial ten winien przebiega¢ tak, aby w miarg
mozliwodci korzystaly na nim spolecznosci ubozsze. Chodzi tu o postulat
globalnego poszerzania réwno$ci migdzy ludZmi, spoteczefistwami i pafistwami
(sprawiedliwo$¢ migdzynarodowa). Poprzez sprawiedliwy podziat débr cztowiek
uzyskuje odpowiedni dla jego godno$ci udzial w procesie produkcji i w zyciu
spotecznym®®.

Ze sprawiedliwym podzialem débr wiaza si¢ $ciSle postulaty sprawiedliwej
ptacy. Sprawiedliwe wynagrodzenie za pracg jest jednym z pierwszoplanowych
uprawnien pracujacego czlowieka. Na tyle waznym, ze ,stanowi sprawdzian
sprawiedliwosci catego ustroju spoteczno-ekonomicznego”*’. Czym charakteryzuje
si¢ sprawiedliwa ptaca? Jan Pawet II pisze, ze ,[...] obejmuje, oczywiscie,
wynagrodzenie jako podstawe, ale bierze pod uwage w pierwszym rzedzie i przede

s1

M. ZigBa, op. cit., s. 135.

52 Por. ibidem, s. 133.

53 Por. JAN Pawgr I, CA, nr 42.

3 Ibidem, nr 43,

55 Por. F. F. MADERO, Koncepcja sprawiedliwosci w nauczaniu Jana Pawia 11, ,.Ethos” 1995, nr 4,
s. 183.

% Por. JaN PAWEL I, Oredzie do ONZ z 2 paidziernika 1979, {w:] Dokumenty Nauki Spotecznej
Kosciota, t. 11, s. 129.

57 JAN PAWEL I1. O sprawiedliwos¢ i godnosé w swiecie pracy..., s. 12.
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wszystkim podmiot, to znaczy pracownika”®. Polega to na tym, ze sprawiedliwa
placa przyznaje cztowiekowi role wspélnika i wspétpracownika w produkcji
i wynagradza go za to, kim on jest w tym procesie, a nie tylko za to, co
wyprodukowal. Cztowiek jest przeciez twérca dobra spotecznego®. Tym samym
ptaca powinna mu zapewnié¢ sprawiedliwy udziat w cyrkulacji débr. Solidarno$é
natomiast ,,[...] pomaga nam dostrzec »drugiego«, osobeg, lud czy naréd — nie jako
narzedzie, ktérego zdolno§¢ do pracy czy odporno$é fizyczna mozna tanim
kosztem wykorzysta¢, a potem, gdy przestaje byé uzyteczny, odrzucié, ale jako
»podobnego nam, jako »pomoc«, czyniac go na réwni z sobg uczestnikiem
»uczty zycia«”®,

Jak wida¢ z powyzszej analizy, urzeczowienie pracy i czlowieka jest prob-
lemem bardzo zlozonym i wymagajacym zmian w teorii, jak i praktyce spolecznej
— zmian idacych po linii ,,zdecydowanego prze§wiadczenia o pierwszeristwie osoby
przed rzecza, pracy czlowieka przed kapitalem, jako zespotem $rodkéw produk-
cji™®'. Warto zaznaczy¢, ze w swych apelach Jan Pawet II zwraca si¢ zar6wno do
,»wszystkich ludzi dobrej woli”, jak réwniez organizacji i instytucji pafistwowych
czy migdzynarodowych. Oto, co powiedziat podczas pielgrzymki w 1997 r. do
Polski: ,,Zwracam si¢ tu przede wszystkim do tych braci w Chrystusie, ktorzy
zatrudniajg innych. Nie dajcie si¢ zwodzi¢ wizji szybkiego zysku, kosztem innych.
Strzezcie si¢ wszelkich pokus wyzysku. W przeciwnym razie kazde dzielenie
eucharystycznego Chleba stanie si¢ dla was wyrzutem i oskarzeniem. Tych zas,
ktérzy podejmuja jakikolwiek rodzaj pracy, zachecam: spetniajcie ja odpowiedzial-
nie, uczciwie 1 solidnie [...]. Podejmujcie prace w poczuciu odpowiedzialnosci za
pomnazanie dobra wspélnego, ktére ma stuzy¢ nie tylko temu pokoleniu, ale
wszystkim, ktorzy w przysztosci zamieszkiwaé beda te ziemi¢”®?. Do zadan
organizacji migdzynarodowych, takich jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych
czy Miedzynarodowa Organizacja Pracy, naleze¢ ma wypracowywanie globalnych
standardéw zdolnych ,,[...] ograniczy¢ i wyeliminowaé do minimum r6zne formy
wyzysku czlowieka”® oraz budowaé harmonijna wspétprace miedzy wtadza,
pracodawcami i pracownikami®.

W tym $wietle réwniez na pafistwie ciaza odpowiednie obowiazki. Najwazniej-
szym z nich jest zapewnienie takich ram instytucjonalnych, prawnych i politycz-
nych dzialalnodci gospodarczej, ktére gwarantowalyby poczucie bezpieczefistwa
wszystkim pracujacym. Panstwo winno przede wszystkim zagwarantowaé wolno$§é
indywidualng 1 prawo wiasnosci, a takze stabilno$¢ pieniadza i sprawna stuzbe

% Ibidem, s. 13.
% Por. ibidem.
% JaNPawet 11, Sollicitudo rei socialis, nr 39, [w:] Dokumenty Nauki Spotecznej Kosciota..., t. 11, s.
296.
' JAN Pawet II, LE, nr 13.
JAN Pawer. 11, Zycie spoleczne i praca w swietle wiary..., s. 29.
% JAN PAWEL I1. Oredzie do ONZ..., s. 129.
Por. Przemdwienie wygtoszone na sesji plenarnej MOP..., s. 224.
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publiczna®. Pafstwo ma takze obowigzek czuwaé nad przestrzeganiem praw
ludzkich w dziedzinie gospodarczej i w miare mozliwosci pomagaé tam, gdzie
zawodza mechanizmy rynkowe (np. poprzez stymulacje tworzenia miejsc pracy).
Co sie tyczy interwencjonizmu panstwowego, to jest on dopuszczalny tylko w jasno
okreslonych warunkach®. Jesli chodzi o wspomniany wczeéniej problem dominacji
techniki nad cztowiekiem i niewla$ciwej organizacji pracy, to czytamy, ze: ,,[...]
nowoczesna organizacja przemyslowa musi uwzglednia¢ i chronié tzw. czynnik
ludzki. Cztowiek stanowi oSrodek odniesienia calego cyklu produkcyjnego™®.
Papiez nie stara si¢ kre§li¢ idealnego, wzorcowego sposobu organizacji przedsie-
biorstwa, zostawiajac to specjalistom od organizacji i zarzadzania. Jednak im oraz
wszystkim pracujacym proponuje, aby ustosunkowali si¢ do ,,§wiata mechanizmoéw
1 maszyn” jak do owocu pracy ludzkiej i historycznego potwierdzenia panowania
cztowieka nad przyroda®™.

Powaznym zagrozeniem dla czlowieka pracy jest bezrobocie. Jak wskazuja
prognozy, spoleczenistwa w krajach rozwinigtych podziela sie niedtugo na trzy
segmenty:

a) pracownikéw wysoko kwalifikowanych, majacych stala pracg w pelnym
wymiarze godzin, zabezpieczong przez umowy — ok. 25% sity roboczej;

b) pracownikéw o niskich kwalifikacjach, zatrudnionych w przedsigbiorstwach
peryferyjnych przy zmiennym czasie pracy i sporej tatwosci jej utraty — ok. 25%;

c¢) pracownikéw sezonowych, dorywczych i bezrobotnych — ok. 50 %%.

Jest to wizja przerazajaca, stawiajaca problem zatrudnienia w centrum pod-
stawowych zagrozen spolecznych. Bezrobocie dotyka bowiem ludzi réznych
zawod6w, w réznym wieku oraz w znacznej liczbie. Przyczyny bezrobocia sa
rozliczne i zlozone. Jedna z nich moze by¢, jak to sugeruje Jan Pawet II.
doskonalenie narzedzi pracy, ,,[...] ktére stopniowo ogranicza bezposredni wkiad
cztowieka w procesie produkcyjnym”™. 1 podobnie jak w przypadku zagrozen
wynikajacych z rozwoju techniki, tak i tutaj potrzebne jest przeSwiadczenie
o prymacie czlowieka przed rzecza. To osoba ludzka stanowi pierwsze i ostateczne
kryterium przy planowaniu zatrudnienia.

Solidarno$¢ z praca otwiera pole dla ludzkiej pomystowosci w tej kwestii. By¢
moze dobrymi pomystami sg idee wypracowane przez ruch francuskich chrzescijan
pracujacych na kierowniczych stanowiskach (Mouvement des cadres chrétiens).
Widza oni trzy zasadnicze kierunki dziatania. Pierwszy z nich kiadzie nacisk na

% Por. CA, nr 48.

% Por. ibidem. Interwencjonizm bowiem, stosowany na szeroka skale, ostabia przedsigbiorczosé¢
1 odpowiedzialno§¢ w pracy. Dodatkowo prowadzi do rozbudowy struktur biurokratycznych, a te sa
kosztowne w utrzymaniu.

7 JaN PAWEL 11, Zachowujcie stale w S$wiecie pracy zasady waszej wiary chrzescijariskiej,
[w:) Nauczanie papieskie..., t. 1V, 1, s. 418.

® Por. JAN Pawer 11, LE, nr 5.

® Por. S. WiLkanowicz, Wychowanie do pracy i do bezrobocia, ,Znak” 1993, nr 9, s. 74.

™ JAN PAWEL 11, Przemdwienie wygloszone na sesji plenarnej MOP..., s. 230.
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zmniejszenie 1 uelastycznienie czasu pracy os6b zatrudnionych w takim stopniu,
aby wygospodarowane w ten sposéb godziny mozna bylo przeznaczy¢ dla zatrud-
nienia bezrobotnych. Drugi kierunek to dowarto$ciowanie tzw. sfery prac spotecz-
nych. Chodzi tu m.in. o tworzenie zakladéw pracy chronionej, dziatalno§¢ or-
ganizacji spolecznych (stowarzyszenia i fundacje), ktére poprzez dziatania gos-
podarcze przyczyniaja si¢ do tagodzenia skutkéw bezrobocia (przekazywanie
zyskow na cele spoleczne). Trzeci kierunek to dziatania majace na celu zagwaran-
towanie kazdemu pewnego statego, minimalnego dochodu, a nie tylko czasowych
zasitkow. Ma to wszystko przyczynié sie do przeciwdziatania rozszerzaniu sig
nedzy oraz degradacji fizycznej i duchowe;.

Zarysowane wyzej zadania stanowia wyzwanie dla wspélczesnego $wiata,
sprawdzianem ich realizacji okaze si¢ najblizsza przysztosé. Podsumowujac kwes-
tic humanizacji pracy nalezy stwierdzié, ze prace ludzka charakteryzuja, obok
ekonomicznych, przede wszystkim warto§ci osobowe, zatem humanizacja pracy
jest potrzebna wszedzie tam, gdzie systemy ekonomiczne i procesy produkcji tych
warto$ci nie uwzgledniaja lub nie respektuja. Najwlasciwszym miernikiem postepu
w zakresie humanizacji jest stale dowartoSciowywanie pracy ludzkiej, tak aby — jak
to ujmuje publicysta katolicki — stata si¢ ona:

— potrzebna,

— doktadna,

— wydajna,

— oszczedna,

— odpowiednio wynagradzana,

— wykonywana w warunkach godnych cztowieka,

— odpowiednio szanowana.

Ponadto powinna rozwija¢ i dowarto§ciowywaé pracownika, uszlachetniaé
nature i spoteczefistwo, wiaza¢ czlowieka z Chrystusem’".

Zakonczenie

Podsumowujac wypadatoby zastanowi¢ si¢ nad przysztoscia teologii i filozofii
pracy. Jest to jedno z wielu mozliwych pytai na temat przyszlej, ogdlnej refleks;ji
o pracy. Ludzka zdolno$¢ transformacji $wiata ma w punkcie wyjscia podporzad-
kowanie go i nadanie mu waloréw cztowieczych. W planowaniu dziatai, w doborze
celow 1 §rodkéw czlowiek postuguje si¢ dwoma systemami warto$ci. Pierwszy
z nich to system prakseologiczny, z takimi wyznacznikami, jak wydajnosé,
skuteczno$¢, doktadnos§¢ — charakterystycznymi dla dziatalnosci technicznej. Drugi
system warto$ci — moralnych — wiaze si¢ z réznie pojmowanym dobrem czlowieka.
Oba systemy tworza nadsystem regulujacy wiekszo$é ludzkich zachowan’. Praca

™ Por. S. WILKANOWICZ, Praca jako nasladowanie Chrystusa, ,,\Wiez” 1994, nr 10, s. 165.
™ Por. Z. MACIEIEWSKL, Czy humanizacja techniki jest utopiq?, {w:} Czlowiek wobec $wiata,
Olsztyn 1996. s. 214.
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ludzka stanowi w tym ujeciu jedyny tacznik miedzy tymi systemami. Mozna wiec
powiedzie¢, ze refleksja o pracy przybiera ksztalt refleksji technicznej badi
moralnej. Wspdlczesny postep techniczny jest owocem tej pierwszej. Technika
w swej istocie zaklada wspieranie cztowieka w podboju $wiata, ucztowieczeniu
przyrody. Jednak, jak poucza do$wiadczenie, technika moze przyczyni¢ si¢ do
odhumanizowania czlowieka, odbierajac mu moznoé¢ samorealizacji i urzeczywist-
niania si¢ przez prace. O czym to $wiadczy? Wydaje si¢, ze dochodzi tu do
powaznej dysproporcji miedzy systemem technicznym a moralnym. System moral-
ny zdaje si¢ nie nadazaé¢ za zmianami systemu technicznego. Tym samym fenomen
pracy (rozumianej jako realizacja dobra cztowieka) przestaje by¢ dowartoSciowy-
wany. Praca staje si¢ elementem systemu technicznego, nie majac zadnego innego
znaczenia. Probg podkresienia pozatechnicznej wartoéci pracy jest wiasnie katolic-
ka teologia pracy. Jej podstawowe zatozenia i cechy zostaly przedstawione
w powyzszym artykule.

Wracajac do pytania na temat przysztosci tej refleksji, wypada stwierdzi¢, ze jej
pozycja wsrdd réznych ujeé pracy bedzie na tyle mocna, na ile silna bedzie ogdlna
pozycja Kosciota katolickiego we wspétczesnym §wiecie oraz na ile mocne oparcie
w samym Koéciele bedzie posiadata teologia pracy. W $wietle ostatniego pon-
tyfikatu Jana Pawla II widaé wyraZnie, ze wystepuje w KoSciele potrzeba
nieustannego dowartoSciowywania pracy ludzkiej. Dobrze by byto, gdyby przy-
szto$¢ podtrzymala to zainteresowanie.



