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ABSTRACT

1. Objective

The objective of the article is to indicate that names and surnames are
essential elements of personal security. The security which is subjective-
ly determined by both environmental (intentional and non-intentional),
and internal (emotional, spiritual, psychological and mystical) factors.
Through the analysis of individual cases the author tries to prove that
the choice of name as well as the change of name or surname are deter-
mined not only by environmental factors (such as good associations and
the need for acceptance) but also by strictly internal ones (such as religious
or family aspects, or the need for respect).

2. Introduction
Security is an overriding human need and as such determines other human
needs and motives for actions taken. It occurs not only in a negative form,
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manifested by a lack of threats which determines normal social develop-
ment in accordance with principles of social coexistence, but also in a pos-
itive form, which in turn is manifested by the ability to develop optimum
developmental conditions which ensure the fulfilment of a wide scope
of social needs. Today’s understanding of security, apart from the objective
dimension, must respect the subjective measure, which implies the notion
of personal security, the level of which depends on environmental factors
(both intentional and non-intentional ones) and internal factors, includ-
ing spiritual, psychological, emotional, intuitive, health and mystical ones.
Names and surnames become one of the indicators and elements of per-
sonal security.

3. Methodology

The author identifies names and surnames as elements of personal securi-
ty, following views about it, and in this scope applies the intuitive method.
It is also necessary to analyse individual legal acts relating to the giving
of names and the changing of names or surnames, and to this end the au-
thor uses the formal and legal method. All conclusions are based to a great
extent on the author’s own research conducted for the years 2012-2015,
which in turn is connected with the use of both the survey method and
the interview method, as well as the statistical method. The surveys con-
ducted concern the motives for naming children by parents, and the inter-
views were carried out in 84 registry offices in Poland (in the largest cities
in Poland, according to the number of population).

4. Conclusions

The author proves that names and surnames are an important indica-
tor and element of personal security. The process of giving names and
changing names and surnames is related to the subjective understanding
of security. He concludes that both environmental factors (intentional and
non-intentional) and strictly internal ones (spiritual, emotional and mys-
tical) have a significant influence on the decisions to choose or change
a name or surname. The factors often occur at the same time and consti-
tute a specific kind of implication of interrelated causes.

Key words: security, elements of security, personal security,
names and surnames
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ABSTRAKT

1. Cel

Celem artykulu jest wskazanie imion i nazwisk czlowieka jako koniecz-
nych elementéw bezpieczenstwa personalnego. Tego bezpieczenstwa,
ktére w wymiarze subiektywnym determinowane jest zaréwno czynni-
kami $rodowiskowymi (intencjonalnymi i nieintencjonalnymi), jak i we-
wnetrznymi (emocjonalnymi, duchowymi, psychicznymi, mistycznymi).
Poprzez analize poszczegolnych przypadkow autor stara sie udowodnic,
ze wybor imienia oraz zmiana imienia lub nazwiska determinowane sg za-
réwno czynnikami §rodowiskowymi (jak dobre skojarzenia i potrzeba ak-
ceptacji), jak i $cidle wewnetrznymi (jak wzgledy religijne, rodzinne czy
potrzeba szacunku).

2. Wprowadzenie

Bezpieczenstwo jest nadrzedng potrzebg czlowieka i jako takie determi-
nuje inne jego potrzeby oraz motywy podejmowanych dziatan. Wystepuje
nie tylko w ujeciu negatywnym, co przejawia si¢ brakiem wystepowania
zagrozen determinujacych prawidlowy rozwdj spoteczny realizujacy za-
sady wspolzycia spotecznego, ale takze w ujeciu pozytywnym, co z kolei
objawia si¢ zdolnoscig do ksztaltowania optymalnych warunkéw rozwojo-
wych, zapewniajacych realizacje szerokiego zakresu potrzeb spolecznych.
Dzisiejsze pojecie bezpieczenstwa, oprocz wymiaru obiektywnego, musi
respektowaé wymiar subiektywny, ktéry implikuje pojecie bezpieczenstwa
personalnego, ktorego poziom uzalezniony jest od czynnikow srodowi-
skowych (zaréwno intencjonalnych jak i nieintencjonalnych) oraz czynni-
kow wewnetrznych, takich jak duchowe, psychiczne, emocjonalne, intu-
icyjne, mistyczne, a nawet zdrowotne. Imiona i nazwiska stajg si¢ jednym
z wyznacznikow i elementéw tego bezpieczenstwa personalnego.

3. Metodologia

Autor identyfikuje imiona i nazwiska jako elementy bezpieczenstwa per-
sonalnego $ledzac poglady na jego temat i w tym zakresie positkuje si¢
metoda intuicyjng. Niezbedna jest takze analiza poszczegélnych aktow
prawa odnoszacych si¢ do nadawania imion oraz zmiany imion lub na-
zwisk i na potrzeby tego zabiegu wykorzystuje metode formalno-praw-
na. Calos¢ wnioskowan oparta jest w znacznej mierze na badaniach
wlasnych autora przeprowadzonych za lata 2012-2015, co z kolei wigze
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sie z wykorzystaniem zaréwno metody ankietowej i metody wywiadu,
jak i metody statystycznej. Przeprowadzone ankiety dotyczag motywdéw
nadawania imion przez rodzicéw, z kolei wywiad zostal przeprowadzony
w 84 urzedach stanu cywilnego w Polsce (w najwiekszych miastach we-
dlug liczby mieszkancow).

4. Wnioski

Autor dowodzi, ze imiona i nazwiska sg waznym wyznacznikiem oraz ele-
mentem pojecia bezpieczenstwa personalnego. Zaréwno proces nadawa-
nia imion jak i zmiany imion lub nazwisk cztowieka zwigzany jest z wy-
miarem subiektywnym bezpieczenstwa. Konkluduje, Ze zaréwno czynniki
srodowiskowe (intencjonalne i nieintencjonalne), jak i stricte wewnetrzne
(duchowe, emocjonalne, mistyczne) majg istotny wplyw na podejmowane
decyzje o wyborze lub zmianie. Czesto te czynniki wystepuja jednocze-
$nie, stanowigc swoistego rodzaju implikacje wzajemnie przenikajacych
sie przyczyn.

Slowa kluczowe: bezpieczenstwo, elementy bezpieczenstwa, bezpieczen-
stwo personalne, imiona i nazwiska

BEZPIECZENSTWO I BEZPIECZENSTWO PERSONALNE

Cho¢ bezpieczenstwo jest pojeciem wieloznacznym i wystepujacym w wie-
lu obszarach nauki sprowadza si¢ w istocie do stanu bez zagrozen, ktdry
ma umozliwi¢ prawidlowy rozwoj spoteczny przy zalozeniu przestrzegania
zasad wspolzycia spolecznego. Stwierdzenie to faczy zaréwno rozumienie
negatywne bezpieczenstwa, jak i pozytywne. W tym pierwszym aspekcie
sprowadza si¢ do stanu ,,braku zagrozen” !, z kolei w drugim traktowane
jest jako zdolno$¢ do ksztaltowania optymalnych warunkéw rozwojowych
(swobdd), zapewniajacych realizacje szerokiego zakresu potrzeb spotecz-
nych®. Bezpieczenstwo spaja wiele dziedzin zycia i wiele dyscyplin nauko-
wych®. Ma charakter multidyscyplinarny, bowiem trudno wyobrazi¢ sobie
uprawianie tej nauki bez nauk prawnych, wojskowych, humanistycznych

! M. Brzezinski, Kategoria bezpieczetistwa, [w:] Bezpieczeristwo wewnetrzne panstwa -
wybrane zagadnienia, (red. S. Sulowski, M. Brzezinski), Elipsa, Warszawa 2009, s. 23.

2 ]. Staniczyk, Wspélczesne postrzeganie bezpieczeristwa, ISP PAN, Warszawa 1996, s. 10.

* 'W. M. Hrynicki, Ochrona bytych nazistowskich obozéw zagtady w aspekcie zagadnienia
bezpieczeristwa kulturowego, Acta Pomerania nr 5/2014 (130-145), s. 137.
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czy ekonomicznych*. Koncepcja pozytywnego rozumienia bezpieczen-
stwa musi stac si¢ dominujgca, a to z tej przyczyny, ze zycia czlowieka nie
mozna sprowadza¢ do zapewnienia istnienia, ale nalezy rozpatrywac go
w kategoriach dazenia do nieustannego rozwoju poprzez wyznaczanie ce-
16w, nadajacych zyciu warto$¢ i sens istnienia’.

Zatem bezpieczenstwo nalezy do elementarnych potrzeb cztowieka
i jest podstawowym prawem, ktére sprowadza si¢ do eliminowania sytu-
acji zagrazajacych czlowiekowi i jego dobrom®. Jest jedng z najwazniej-
szych wartodci niezbednych do bytu i normalnego funkcjonowania za-
réwno jednostki, jak i okreslonej grupy spotecznej. Jest traktowane jako
stan pewnosci, spokoju, zabezpieczenia, braku zagrozenia oraz ochrony
przed nim’, a takze jako gwarancje nienaruszalnego przetrwania danego
podmiotu i swobody jego rozwoju®. Jednoczesnie bezpieczenstwo jest po-
jeciem, z ktdrego trescig cztowiek wigze swoje nadzieje i na tej podstawie
buduje perspektywe wtasng i swoich najblizszych oraz kategoria, ktora
odnosi sie do spraw globalnych, panstwowych, lokalnych i osobistych,
tworzac badz ograniczajac szanse dla kazdego z tych wymiaréw’. Bezpie-
czenstwo nie jest stanem homogenicznym czy tez dotyczagcym wylacznie
egzystencji jednostki albo zbiorowosci ludzkich; ma wartos¢ wielorodza-
jowa, o charakterze indywidualnym, spotecznym, kulturowym, prawnym,
egzystencjalnym, ekonomicznym, politycznym, militarnym, a takze psy-
chologicznym i duchowym®.

Czlowiek bytujac w wigkszych lub mniejszych spolecznosciach po-
szukiwal bezpieczenstwa nie tylko indywidualnego, ale ogoélnogrupo-
wego, ktore z biegiem czasu przeksztalcone zostalo w bezpieczenstwo

* A. Urban, Bezpieczeristwo spotecznosci lokalnych, Wydawnictwa Akademickie i Profe-
sjonalne, Warszawa 2009, s. 16.

> W. M. Hrynicki, Potrzeba dzialati na rzecz bezpieczeristwa kulturowego w aspekcie
jego wspolczesnych zagrozeti, Kultura bezpieczenstwa. Nauka — Praktyka — Refleksje
nr 20/2015 (219-237), 5. 223.

¢ ]. Gierszewski, Bezpieczeristwo wewngtrzne. Zarys systemu, Difin, Warszawa 2013, s. 11.

7 R. Zigba, Instytucjonalizacja bezpieczeristwa europejskiego, Scholar, Warszawa 2007,
s.27.

8 J. Stanczyk, Wspélczesn... op. cit., s. 19.

® L. Kanarski, B. Rokicki, J. Swiniarski (red.), Bezpieczeristwo personalne i strukturalne
wobec wyzwarn wspélczesnego swiata. Materialy z miedzynarodowej konferencji nauko-
wej zorganizowanej 21 paZdziernika 1999 roku, AON, Warszawa 2000, s. 5.

10 J. Piwowarski, Fenomen bezpieczeristwa, Cracow Research Institute for Security & De-
fence APEIRON, Krakow 2014, s. 71.
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publiczne. Tym samym bezpieczenstwo jest wyrazem stosunku zaréwno
jednego czlowieka jak i ogétu spoleczenstwa do otaczajacego go $wiata,
w ktorej to relacji upatruje sie¢ optymalnych warunkéw nie tylko bytu,
ale rozwoju, doskonalenia i samorealizacji. Zatem bezpieczenstwo jest
potrzeba wyzszg, do ktorej istoty ludzkie daza, i bez ktérego nie moga
podejmowacé dzialan wykraczajacych poza potrzeby pierwsze (jedzenie
i picie, potrzeby fizjologiczne, seks, sen). Stan ten wazny jest zaréwno
z punktu widzenia jednostki, jak i zbiorowosci, a naczynia tego powigza-
nia $cisle ze sobg kooperuja.

Teoria bezpieczenstwa wskazuje jednoczesnie na jego aspekty obiek-
tywne i subiektywne. Pierwszy z nich obejmuje rzeczywiste zagrozenia
i podlega racjonalnemu osagdowi, drugi zas skupia si¢ na ich psychicznym
odbiorze''. Oba te aspekty §cisle ze sobg sg powigzane, a to dlatego, ze za-
grozenie obejmuje sfere $wiadomosci i moze by¢ traktowane jako stan
psychiczny wyrazajacy zbiorowe lub indywidualne postrzeganie i ocene
rzeczywistosci lub jej elementéw'?. W. Kitler réznicuje z kolei trzy wza-
jemnie powigzane wymiary bezpieczenstwa: jednostkowy, narodowy oraz
miedzynarodowy"’. Ten wymiar jednostkowy, mieszczacy si¢ w teorii su-
biektywnej bezpieczenstwa, stanowi w zasadzie poczucie bezpieczenstwa
kazdego z obywateli oraz jego oceng stanu zagrozenia. Wymiar ten warun-
kowany jest nie tylko czynnikami zewnetrznymi, ale takze wewnetrzny-
mi, majacymi swe podloze w wiedzy czlowieka o otaczajacym go $wiecie,
doswiadczeniu, opinii innych czy indywidualnym sposobie odbierania
i przezywania wszystkiego co go otacza, w tym emocjach.

Subiektywny aspekt bezpieczenstwa czy jego wymiar jednostkowy de-
terminuja pojecie bezpieczenstwa personalnego (osobowego), ktére iden-
tyfikuje czynniki bezposrednio ksztaltujace jednostkowe poczucie pew-
nosci bytu (trwania). Jak zauwaza K. Drabik, bezpieczenstwo personalne
okresla warunki cigglodci trwania jednostki jako konkretnego indywidu-
um. Méwi sie o bezpieczenstwie przez pryzmat catosciowej kondyciji fi-
zycznej, psychicznej, duchowej, intuicyjnej podmiotu i stad wywodzi sie
poczucie bezpieczenstwa jako subiektywny odbiér konfiguracji warunkow

' J. Pronko, Bezpieczeristwo patistwa — zarys teorii problemu i zadan administracji pu-
blicznej, WSA, Bielsko-Biata 2007, s. 7-8.

2 M. Cieslarczyk, Niektére psychospoleczne aspekty bezpieczeristwa, wyzwat, szans i za-
grozen, Zeszyty Naukowe AON nr 2/1999, s. 232.

3 W. Kitler, Obrona cywilna (niemilitarna) w Polsce, MON, Warszawa 2002, s. 15.
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zycia — pewnosci trwania badz zagrozenia'®. Zdaniem S. Kozieja, bezpie-
czenstwo danego podmiotu jest dziedzing jego aktywnosci, ktdrej trescia
jest zapewnianie mozliwosci przetrwania (egzystencji) i swobody reali-
zacji wlasnych intereséw w niebezpiecznym $rodowisku, w szczegélnosci
poprzez wykorzystywanie szans (okolicznosci sprzyjajacych), stawianie
czota wyzwaniom, redukowanie ryzyka oraz przeciwdzialanie (zapobiega-
nie i przeciwstawianie si¢) wszelkiego rodzaju zagrozeniom dla podmiotu
i jego intereséw'. Z kolei T. Grabinska przypomina, ze bezpieczenstwo
jako pojecie bez odniesienia komu lub czemu ma przystugiwa¢ jest na-
zwa pusta, bowiem sam Zrédlostéw ,,bezpieczenstwo” odnosi go do stanu
braku pieczy, czyli braku opieki lub ochrony przed jakims zagrozeniem.
W pierwszym rzedzie idzie o obrone cztowieka, a nastepnie innych dobr
(naturalnych, wytworzonych przez czlowieka, spotecznych), ktore, gdy
sa odpowiednio chronione, stuza mu, a gdy nie s — zagrazaja mu'S.
Bezpieczenstwo personalne skupia si¢ zatem wokdt indywidualnych
przezy¢ podmiotu w obszarze otaczajacego go $wiata (§rodowiska bliz-
szego i dalszego). Przezycia te, ksztaltujac samo bezpieczenstwo, w duzej
czes$ci beda pokrywac sie z przezyciami (spostrzezeniami) grupy spo-
tecznej (Srodowiska), w ktorej cztowiek 6w aktualnie sie znajduje, ale
w czedci beda od tej grupy dalekie (niezalezne). Zwigzane jest to z tym,
ze na bezpieczenstwo personalne wplyw ma wiele czynnikéw. Jak jednak
zauwaza K. Drabik, poziom bezpieczenstwa personalnego uzaleznio-
ny jest od uwarunkowan tzw. srodowiska bezpieczenstwa, tj. otoczenia
jednostki, w ktérym aktualnie si¢ znajduje (...) — ogdle zjawisk, standéw
i proceséw zachodzgcych w §wiecie bytow przyrody, bytow techniki i by-
tow spolecznych, ktére wptywaja posrednio lub bezposrednio na jakosé
egzystencji jednostki i klasyfikowane sa w kategoriach wpltywéw pozy-
tywnych (bezpiecznych) badZ negatywnych (niebezpiecznych). Srodowi-
skowe determinanty bezpieczenstwa personalnego moga by¢ nieintencjo-
nalne, wlasciwe zjawiskom przyrodniczym oraz intencjonalne, wlasciwe

4 K. Drabik, Bezpieczeristwo personalne i strukturalne, AON, Warszawa 2013, s. 51.

15 8. Koziej, Bezpieczeristwo - istota, podstawowe kategorie i historyczna ewolucja, Bezpie-
czenstwo Narodowe nr 2/18/2011, s. 20.

16 T. Grabinska, Osoba a indywiduum - kontekst humanistyczny a kontekst spoteczny bez-
pieczetistwa, [w:] Bezpieczetistwo personalne a bezpieczeristwo strukturalne III. Czyn-
niki antropologiczne i spoleczne bezpieczeristwa personalnego, T. Grabinska, Z. Kuzniar
(red.), Wyzsza Szkota Oficerska Wojska Ladowych, Wroctaw 2015, s. 12.
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oddzialywaniom kultury". Z teza tg nalezy zgodzi¢ sig, ale i jednocze-
$nie ja uzupelni¢. Owszem, poziom bezpieczenstwa personalnego uza-
lezniony jest od czynnikéw $rodowiskowych (zaréwno intencjonalnych
jak i nieintencjonalnych), ale nie tylko od nich. Bezpieczenstwo perso-
nalne $cisle zwigzane jest bowiem z samym poczuciem bezpieczenstwa,
a to z kolei warunkowane jest nie tylko czynnikami srodowiskowymi,
ale wewnetrznymi, takimi jak duchowe, psychiczne, emocjonalne, intu-
icyjne. Moze tez by¢ determinowane stanem zdrowia. Czlowiek, ktory
zle si¢ czuje, albo przezywa okreslone stany emocjonalne silnie wply-
wajace na jego psychike, cztowiek wyjatkowo smutny, albo nadzwyczaj
pobudzony, przy zalozeniu takich samych czynnikéw srodowiskowych,
inaczej postrzega bezpieczenstwo lub niebezpieczenstwo, niz czlowiek,
ktéry w takim stanie aktualnie si¢ nie znajduje. Zatem czynniki $rodo-
wiskowe majg istotny wplyw na bezpieczenstwo personalne, ale nie je-
dyny. Jak zauwaza ]. Kozielecki, cztowiek jest uktadem poszukujacym
i przetwarzajacym informacje o $wiecie i wlasnej osobie. Jego odczuwa-
nie tozsamosci zalezy nie tylko od informacji naptywajacych ze srodowi-
ska zewnetrznego, ale takze z wewnetrznych struktur poznawczych oraz
zakodowanej w pamieci trwalej wiedzy zdobytej w procesie uczenia si¢
i myslenia'®. Mozemy przyja¢, ze odczuwanie tozsamosci bedzie miato
taki sam wymiar jak bezpieczenstwo personalne. Z jednej strony odczu-
wanie tozsamosci bowiem tak samo koreluje z czynnikami od$rodkowy-
mi i Srodowiskowymi jak bezpieczenstwo personalne (poprzez podobny
proces uswiadamiania sobie tozsamosci lub stanu bezpieczenstwa/nie-
bezpieczenstwa), z drugiej strony moze by¢ poczatkowym etapem budo-
wania przez czlowieka wniosku o bezpieczenstwie lub jego braku.

J. Borkowski zauwaza, ze bezpieczenstwo intrapersonalne jednost-
ki jest stanem utrwalonego przekonania, ze w jej najblizszym otoczeniu
nie wystepuja istotne zagrozenia dla poczucia bezpieczenstwa osobistego
(wewnetrznego i zewnetrznego), ktére moglyby dysfunkcyjnie wptywaé
na status quo oraz zagraza¢ tak doniostym wartosciom, jak:

- poczucie tozsamosci indywidualnej i spotecznej;

- poczucie wlasnej wartosci;

- integralnos¢ osobista;

17 K. Drabik, Bezpieczeristwo... op. cit., s. 60.

18 J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna czlowieka — analiza psychologiczna, PWN, War-
szawa 1987, s. 249.
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- zycie, zdrowie i samorealizacja;

- zdolno$¢ do rozwigzywania podstawowych problemoéw zyciowych,
rodzinnych i zawodowych®.

Owo wewnetrzne przekonanie moze mie¢ zaréwno obiektywne, jak
i subiektywne podloze?. Subiektywne konstruowane jest wylacznie
na przezyciach wewnetrznych, nierzadko dalekich od postrzeganych
obiektywnie (przezywane emocje, rozterki, radosci, stan zdrowia, samo-
poczucie). Obiektywne z kolei ksztaltowane jest postrzeganiem zbioro-
wym sprowadzajacym sie¢ do wyciagania takich samych wnioskéw przez
jednostke jak przez wigkszo$¢ (wplywy srodowiskowe intencjonalne
i nieintencjonalne).

IMIONA I NAZWISKA CZLOWIEKA

Zaréwno prawne jak i socjologiczne czy psychologiczne zagadnienia
imion i nazwisk cztowieka rzadko sg wigzane z naukami o bezpieczen-
stwie. Dzieje sie tak, bowiem po pierwsze zazwyczaj opisuje si¢ bezpie-
czenstwo w rozumieniu negatywnym (jako relacj¢ czlowieka lub ludzi
do zagrozenia), a po drugie posiadanie przynajmniej jednego imie-
nia i nazwiska wydaje si¢ czyms$ tak oczywistym, ze nie wigze si¢ tego
z pojeciem bezpieczenstwa. Tymczasem nalezy postawi¢ teze, ze imiona
i nazwiska czltowieka - jako wyrazy jego tozsamosci - s3 nieodzownym
elementem bezpieczenstwa personalnego, tego zbudowanego zaréwno
na czynnikach srodowiskowych (intencjonalnych i nieintencjonalnych)
jak i czynnikach stricte wewnetrznych (psychicznych, emocjonalnych,
duchowych etc.).

Przyjmuje sie, ze imig jest swoistego rodzaju nazwa wlasng przypisy-
wang czlowiekowi (identyfikatorem-wolaczem), wyrazem charaktery-
zujacym i indywidualizujagcym jednostke w grupie spoltecznej niewiel-
kich rozmiaréw i jednoczesnie elementem sktadowym stanu cywilnego,
ktérego posiadanie jest obowigzkiem administracyjnoprawnym, a takze

¥ J. Borkowski, Poczucie tozsamosci jako zmienna warunkujgca bezpieczeristwo intraper-
sonalne, [w:] Bezpieczenistwo personalne i strukturalne wobec wyzwar wspélczesnego
Swiata. Materialy z miedzynarodowej konferencji naukowej zorganizowanej 21 paz-
dziernika 1999 roku, L. Kanarski, B. Rokicki, J. Swiniarski (red.), AON, Warszawa 2000,
s. 136.

2 J. Borkowski, Bezpieczeristwo personalne i mechanizmy obrony bezpieczeristwa we-
wnetrznego jednostki ludzkiej, [w:] Filozofia bezpieczeristwa personalnego i struktural-
nego, R. Rosa (red.), Warszawa 1993, s. 327.
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uprawnieniem wyrazajacym swobode wladzy rodzicielskiej?!. Potrzebe
wyrdznienia i identyfikowania czlowieka poprzez nadane mu imie¢ do-
strzegano od najdawniejszych lat*2. Pierwsze znane unormowania prawne
odnoszgce si¢ do imienia stworzyl, zyjacy dwanascie stuleci przed naro-
dzinami Chrystusa, prawodawca sanskrycki®. O genezie imion mozna
przeczyta¢ w najstarszych zrédlach $wiatowych cywilizacji, na przyklad
u Sumerdéw - najdawniejszych mieszkanicéw Babilonii i Asyrii (ludu nie-
indoeuropejskiego) — znajdujemy imiona proste, ztozone, a nawet bedace
pelnymi zdaniami, ktore posiadaly okreslone znaczenia, np. ,,Turtura” -
»Maly”, ,Dugga” - ,Dobry”, ,Su-a-zida” - ,,Prawa Reka’, ,Emmu-dugga” -
»Moj Pan jest dobry”*. Do najwazniejszych czynnikéw determinujacych
powstawanie imion i systeméw imienniczych zaliczy¢ mozna uwarunko-
wania kulturowo-religijne i jezykowe, a podlozem, z ktérego wyrastaly
poszczegdlne zestawy imiennicze, byly wierzenia religijne konkretnego
plemienia lub grupy plemion (...)”. Nie mozna zapomina¢, o czym sze-
rzej L. Stanek, ze osobowo$¢ ksztaltuje sie nie tylko pod wplywem cech
biologicznych i fizycznych, ale réwniez w trwajacym cale Zycie procesie
socjalizacji; jest cechg indywidualna, majacg podtoze kulturowe i dlatego
tez stanowi swoistg wizytowke jednostki; rozwija si¢ wedtug okreslone-
go wzoru kulturowego, ktérego osiagniecie uwarunkowane jest procesem
wychowania i samodoskonalenia. Tworzy sie woéwczas bardzo wazna dla
rozwoju kategoria okreslana jako osobowo$¢ spoleczna, ktéra ulatwia,
wrecz umozliwia relacje jednostki ze spoteczenstwem do ktérego nalezy,
z ktérego czerpie inspiracje do rozwoju i site w trudnych momentach swej

2t ‘Wiecej: W. M. Hrynicki, Nadawanie oraz zmiana imion i nazwisk, Gaskor, Wroctaw
2010, passim.

2 Z. Duniewska, Nadanie i rejestracja imienia - zagadnienia administracyjnoprawne,
[w:] Administracja publiczna u progu XXI wieku. Prace dedykowane Prof. zw. dr hab.
Janowi Szreniawskiemu z okazji Jubileuszu 45-lecia pracy naukowej, Z. Niewiadomski,
J. Buczkowski, J. Lukasiewicz, J. Postuszny, J. Stelmasiak (red.), WSAiZ, Przemysl 2000,
s. 165.

3 J. Ostrorog-Sadowski, O imieniu i nazwisku. Studium prawne, Wende i S-ka, Warszawa
1902, s. 4.

* A. Czajkowska, Zmiana imion i nazwisk — geneza, komentarz, orzecznictwo, wzory de-
cyzji, LexisNexis, Warszawa 2007, s. 11-15.

» B. Tichoniuk, Imiona i ich formy na pograniczu polsko-biatoruskim od XVI wieku
do roku 1839, WSP, Zielona Géra 2000, s. 14.
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egzystencji (...)*°. Tak tez imiona ksztaltowaly si¢ zaréwno w wierzeniach
przedchrzescijanskich, jak i u progu chrzescijanstwa, stajac si¢ identyfika-
torem w okreslonym $rodowisku.

Poczatkowo samo imie¢ wystarczato do identyfikacji czlowieka. Raz,
ze ludzi nie bylo tyle co dzisiaj, dwa - ludzie nie przemieszczali si¢ na taka
skale jak obecnie i trzy — tworzyli waskie grupy plemienne, w ktérych
jeden identyfikator wystarczal. Swiat europejskiego kregu cywilizacyj-
nego przez dlugie wieki postugiwal si¢ jednym imieniem*. Czgstokro¢
jednak juz w czasach $redniowiecza, na wzdr starozytny, do imienia do-
dawano nazwe miejscowosci, skad czlowiek pochodzit, badz z ktorg byt
zwigzany®, np. Bernard z Clairvaux®, Anzelm z Canterbury®, Gerard
z Cremony’! czy Malgorzata z Cortony®. Szczegélnie popularne byly tez
przydomki dla witadcow i moznych $redniowiecznego $wiata (zaréwno
pochlebne jak i obrazliwe, ale wskazujace na szczegdlna ceche noszacego
imie), jak np. Karol II Lysy*’, Ludwik X Ki6tliwy**, Bolestaw I Chrobry?’,
Bolestaw III Krzywousty?*®, Bolestaw I Okrutny?’, Ryszard I Lwie Serce,

26 L. Stanek, Sport jako element samorealizacji w warunkach zmiany spotecznej, [w:] Kul-
tura fizyczna a zmiana spoteczna, Z. Dziubinski, P. Rymarczyk (red.), AWF im. J. Pil-
sudskiego w Warszawie, Salezjafiska Organizacja Sportowa Rzeczypospolitej Polskiej,
Warszawa 2014, s. 69.

J. Matuszewski, Polskie nazwiska szlacheckie, Zaklad Narodowy im. Ossolinskich,
1.6dz - Wroctaw 1975, s. 14.

% 'W. M. Hrynicki, Normatywne aspekty nadawania imion w orzecznictwie sgdéw admi-
nistracyjnych, Ius Novum 3/2013, s. 196.

Bernard z Clairvaux (1090-1153) - zakonnik cysterski, teolog, filozof, $wiety koscio-
téw: katolickiego, anglikanskiego i ewangelickiego.

Anzelm z Canterbury (1033-1109) - $redniowieczny filozof i teolog, twdrca scholasty-
ki, $wiety kosciota rzymskokatolickiego.

Gerard z Cremony (1114-1187) - $redniowieczny ttumacz dziet arabskich dzialajacy
w szkole ttumaczy w Toledo.

Malgorzata z Cortony (1247-1297) - tercjarka franciszkanska, stygmatyczka, $wieta
kosciota rzymskokatolickiego.

Karol IT Lysy - krol Frankéw Zachodnich z dynastii Karolingdw w latach 843-877
i Swiety Cesarz Rzymski w latach 875-877.

Ludwik X Ktétliwy - krol Francji z dynastii Kapetyngdéw w latach 1314-1316.

> Bolestaw I Chrobry — krél Polski z dynastii Piastow w latach 992-1025.

3¢ Bolestaw III Krzywousty — ksigze piastowski, niekoronowany krél Polski w latach
1107-1138.

Bolestaw I Okrutny - ksigze Czech z dynastii Przemyslidéw w latach 935-972.
Ryszard I Lwie Serce — krdl Anglii z dynastii Plantagenetéw w latach 1189-1199.
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Jan Bez Ziemi* czy Wlad Palownik®. Wraz ze wzrostem liczby ludnosci
na $wiecie, coraz powszechniejszym przemieszczaniem si¢ czlowieka,
a takze w zwigzku z wystepujacym zjawiskiem powtarzalnosci imion,
przestalo ono spelnia¢ funkcje identyfikacyjna i zaczeto stawac sig¢ je-
dynie ,zawolaczem” w waskiej grupie spolecznej, stanowigcej najbliz-
sze otoczenie uzytkownika imienia. To doprowadzito do wyksztalcenia
sie nazwiska.

Oprocz impulséw geograficznych i charakterologicznych, nazwiska
mialy swoje zrdédla takze w zawodach wykonywanych nadéwczas przez
osoby je noszace. Jak wspomina R. Weber na tle ksztaltowania si¢ na-
zwisk niemieckich, nazwisko (Zuname) bylo pierwotnie najczesciej
dodawane do imienia (Vorname) jako wyrazenie osobistego stosunku
do osoby je noszacej (np. Klein [maly], Grof3 [duzy], Reich [bogaty],
Schon [piekny]), okreslenie pochodzenia (np. Frank [e], Schwab [e]),
czy tez okreslenie zajecia zawodowego (np. Miiller [mlynarz], Maler
[malarz], Schmied [kowal], Weber [tkacz]*'. Sledzac dzisiejsze nazwi-
ska nie tylko niemieckie, ale tez polskie zgodzi¢ trzeba sie z powyzsza
tezg. Do najpopularniejszych obecnie nazwisk zaréwno niemieckich, jak
i polskich zaliczajg si¢ te wywodzace sie od zawoddéw czy funkeji spo-
tecznych*?, nazw geograficznych®, imion*, przymiotnikéw opisujacych

¥ Jan Bez Ziemi — krdl Anglii z dynastii Plantagenetéw w latach 1199-1216.

* Wilad Palownik - hospodar Woloszczyzny z dynastii Basarabow w latach 1448,
1456-1462, 1476.

R. Weber, Der Name als Rechtsinstitut und der biirgerlich-rechtliche Schutz seines Triger
gegen unbefugten Fremdgebrauch, Habilitationschrift, Heidelberg 1996, s. 154.

4 Przyktadowo: Kowalski, Kowalczyk, Kowal, Kowalik (Schmied), Tkacz, Tkaczyk
(Weber), Krawiec, Krawczyk (Schneider), Kolodziej, Kotodziejczyk - (Stellmach,
Wagner), Mlynarski, Mlynarz, Mtynarczyk (Miiller), Piekarski, Piekarz (Backer,
Bicker), Zlotnik, Ztotecki, Ztocki (Goldschmied, Goldmann, Goldman), Soltys,
Sottysik, Soltysek (Schulz, Schultz, Schulze, Schultze), Wéjcik, Wojtowicz, Wojcicki
(Voigt, Vogt).

Przyktadowo: Cygan, Czech, Czechowicz, Dabrowski, Rusek, Rusinek, Kaszuba, Ki-
jowski, Krakowski, Litwin, Litwinowicz, Litwiniec, Mazur, Mazurek, Mazurkiewicz,
Madziar, Moskal, Moskaluk, Morawiec, Morawski, Morawiecki, Niemiec, Polak, Pola-
czek, Poleski, Poleszczuk, Stowacki, Szwed, Szwedowski, Slazak, Slezak, Szlezak, Turek,
Wegrzyn, Wegrzynowicz, Warszawski, Zmuda, Zmudziniski.

Przykltadowo: Adamczyk, Adamiec, Bogdanowicz, Bogumilowicz, Bogusz, Celinski,
Dorocinski, Filipowicz, Filipek, Grazynski, Jakubowski, Jakubiec, Janowski, Jankow-
ski, Janowicz, Jankowiak, Jasinski, Krzysztofiak, Kazimierczak, Kazimierski, Leono-
wicz, Leonski, Michalski, Michalik, Michalowski, Michatowicz, Mikotajczak, Mi-
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wyglad lub stan®, rzeczy pospolitych**. W historii zdarzalo si¢ takze,
jak przypomina A. Czajkowska, Ze zmieniano nazwiska na podstawie
wyrokéw sadowych. W XVIi XVII wieku tak zwane sady rugowe, dzia-
tajgce na wsi i w malych miasteczkach, pozbawialy przestepcow ich do-
tychczasowych nazwisk i jako dodatkowg kare nadawano im nazwiska
niegodne, najczesciej zblizone pod wzgledem tresci do charakteru po-
pelnionego przestepstwa, np.: Bandzior, Hanba, Kaziréd, Oszust, Tyran,
Zakala, Szaleniec?.

Jak zauwazyt J. Szreniawski, imi¢ byto formg wyjsciowg ksztaltowania na-
zwiska Iaczacego si¢ z rozwojem spoteczno-ustrojowym panstwa i bedacego
elementem identyfikacji prawnej. Do XIII wieku nie wystepowala potrze-
ba dokladniejszej identyfikacji 0s6b w duzej grupie spolecznej. Jej poczatki
pojawiaja si¢ w okresie ksztaltowania si¢ stanu szlacheckiego®. Zdaniem Z.
Duniewskiej, nazwisko rozumiane w dzisiejszym znaczeniu (...) zrodzilo
si¢ w Polsce dopiero w XVI wieku i poczatkowo spelniato gléwnie funkcje
warto$ciujacg (stad pierwsze nazwiska pojawily sie w stanie szlacheckim,
a dopiero po wielu latach objely kolejne warstwy spoteczne)®.

Z czasem nazwisko stato si¢ symbolem przynaleznosci i wiezi rodzinnej,
ale takze identyfikatorem czlowieka w szerszej grupie spolecznej, na przy-
ktad w panstwie oraz, co z punktu widzenia bezpieczenstwa personalnego
wazne, wyznacznikiem jego tozsamosci. Te funkcje naturalnie imie i nazwi-
sko pelnig Igcznie. Nalezy przypomnie¢, ze koncepcja imienia i nazwiska

kotajski, Pawlowski, Pawelec, Pawlak, Piotrowski, Piotrowicz, Pietrzak, Romanski,

Romanowicz, Sylwestrzak, Stanistawski, Staszek, Staszak, Teodorowicz, Tomaszewski,

Wasilewski, Wojciechowski, Wojciechowicz.

Przykladowo: Bialy, Bielecki, Bielinski, Czarny, Czerny, Czernik, Czernicki, Jasny,

Jasnowski, Maty, Malik, Malicki, Malecki, Nowak, Nowakowski, Nowaczyk, Nowic-

ki, Nowotny.

* Przykladowo: Baran, Baranczak, Czajkowski, Dudek, Dudzinski, Drozdek, Fajkowski,
Grabowski, Grzebinski, Jabtonski, Jaworski, Kot, Kotowicz, Kwiatkowski, Krol, Lis,
Liszka, Lipka, Lipinski, Lewandowski, Lacki, Malinowski, Olchowski, Olchowicz, Ol-
szewski, Ostrowski, Pieczynski, Ptak, Rybinski, Sikora, Sikorski, Sowa, Wrébel, Wr6-
blewski, Zajac, Zurawski, Zurek.

¥ A. Czajkowska, Zmiana... op. cit. s. 25-26.
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45

J. Szreniawski, Nazwisko w swietle uregulowa#n administracyjnoprawnych, [w:] Instytu-
cje wspdlczesnego prawa administracyjnego. Ksigga jubileuszowa Profesora zw. dra hab.
Jozefa Filipka, 1. Skrzydto-Niznik (red.), U], Krakéw 2001, s. 713.

Z. Duniewska, Zmiana imion i nazwisk, [w:] Materialne prawo administracyjne. Poje-
cia, instytucje, zasady, M. Stahl (red.), Difin, Warszawa 2005, s. 73.

49
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jako podstawowego elementu identyfikacji prawnej czlowieka pochodzi
dopiero z XVIII w. W jej wykreowaniu ogromna rol¢ odegral ruch umy-
stowy tego okresu i Wielka Rewolucja Francuska. Uznanie przyrodzonych
praw czlowieka oraz triumf wolnosci i réwnosci wszystkich wobec pra-
wa wplynely istotnie takze na ksztalt prawa (ale i obowigzku) posiadania,
uzywania oraz rejestracji imienia i nazwiska®. Od tej pory imig i nazwisko
utracily swoj dawny przypadkowy charakter, staly si¢ atrybutem publicz-
nego porzadku i z dziedziny zwyczaju i towarzyskiego przywileju przeszlty
do wspanialego gmachu prawa i sprawiedliwosci®'. Wtedy tez pojawily sie
pierwsze ograniczenia w zakresie dopuszczalnosci nadania okres§lonego
imienia, na przyklad dawny przepis z epoki Wielkiej Rewolucji Francu-
skiej, obowiazujacy we Francji (art. 1 ustawy z 11 germinala roku XI-ego)
zezwalal na nadanie dziecku imienia figurujacego na kartach historii sta-
rozytnej lub w ktérymkolwiek kalendarzu, co w rezultacie upowazniato
do nadania jednego z wielotysiecznego zasobu imion Starego Testamentu
i klasycznej Hellady, nawet najbardziej dziwacznych®. Na ziemiach pol-
skich usankcjonowanie zasad odnoszgcych si¢ do obowigzku posiadania
i uzywania nazwiska a takze jego dziedziczenia, ochrony i warunkéw do-
puszczalnej zmiany - wprowadzity systemy prawne zaborcow, a wlasciwie
systemy prawa austriackiego i pruskiego (dalece bardziej rozwiniete od ro-
syjskiego). Byly to jednak systemy prawne panstw obcych.

Dzisiaj nazwisko zdominowalo imie. Niewiele osob na $wiecie moze
skutecznie postugiwac sie wylacznie imieniem (bgdz imionami). Nalezg
do nich wazne osobistosci jak papiez Franciszek, patriarcha Moskwy i ca-
tej Rusi Cyryl, krolowa Wielkiej Brytanii Elzbieta II, ksigze Walii Karol,
gwiazdy show biznesu jak Madonna czy Adele. Jednak najczesciej do iden-
tyfikacji cztowieka stuzy¢ musi zaréwno imie (imiona) jak i nazwisko. Co-
raz czesciej dla celéw administracyjnych stosuje si¢ takze numery iden-
tyfikacyjne, jak PESEL. Jednak imienia i nazwiska nic nie jest w stanie
zastapié, a o jego wazno$¢ niech $wiadczy to, ze nawet dzieciom martwo
urodzonym imie i nazwisko nadaje si¢™.

> Ibidem

> J. Ostrorég-Sadowski, O imieniu... op. cit., s. 4.

32 ]. Litwin, Prawo o aktach stanu cywilnego z komentarzem, Spotdzielnia Wydawnicza
Prawo, L.6dz 1949, s. 155.

> Art. 54 i 55 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego
(T,j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 2064).
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Kierujac si¢ tezg, ze imiona i nazwiska cztowieka - jako wyrazy jego toz-
samosci — s3 nieodzownym elementem bezpieczenstwa personalnego,
zbudowanego zaréwno na czynnikach $rodowiskowych, jak i czynni-
kach stricte wewnetrznych za gléwny cel badawczy wzigé nalezy moty-
wacje, ktorymi ludzie kieruja si¢ przy wyborze lub zmianie imienia oraz
zmianie nazwiska.

Réznorodne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne determinuja moty-
wacje jednostki. Sita poszczegdlnego motywu oraz taki czy inny zespodt
motywow wplywaja na nasz sposéb widzenia $wiata, na bieg naszych my-
8li, na dzialania, ktére podejmujemy>*. Motywy, jesli sa dostatecznie silne,
moga miec rozlegly wptyw na dzialania spoteczne oraz na reakcje emocjo-
nalne jednostki®. Badania nad motywacja definiowa¢ mozna szeroko jako
poszukiwanie (wszelkich) czynnikéw determinujacych dzialania zwierzat
i ludzi*®. Z kolei G. Murphy wiaze motywacje¢ z wlasng naturg czlowieka,
czyli jego wewnetrzng strukturg™.

Motywacje w obszarze nadawania i zmiany imion oraz zmiany nazwisk
moga mie¢ charakter zar6wno wewnetrzny jak i zewnetrzny. Motywacje
wewnetrzne w tym obszarze najczesdciej silnie koreluja z motywacjami
zewnetrznymi i czgsto stanowig swoistego rodzaju sprzezenie zwrotne
w relacjach tych obu typéw motywacji. Relacja ta na tyle moze by¢ silna,
ze czasem nie da si¢ wyraznie odrézni¢ motywéw wewnetrznych od ze-
wnetrznych, zwlaszcza ze jedne i drugie oscyluja wokét takich potrzeb
jak przynalezno$¢, mitos¢, szacunek, samorealizacja (...). I w tym obsza-
rze wlasnie mamy do czynienia z szeroko pojeta potrzeba bezpieczenstwa.
Tego bezpieczenstwa o charakterze indywidualnym, subiektywnym, zwa-
nego bezpieczenstwem personalnym.

Jak wskazuja badania z lat 2012-2015%, czynniki determinujgce zwig-
zek imion i nazwisk czlowieka z bezpieczenstwem personalnym, wa-

54

E. ]. Murray, Motywacja i uczucia, PWN, Warszawa 1968, s. 21.
> Ibidem, s. 37.

*¢ P.T. Young, Motivation and emotion. A survey of the determinants of human and animal
activity, John Wiley & Son, New York 1961, s. 24.

G. Murphy, Personality: A biosocial approach to origins and structure, Harper, New
York 1947, s. 991.

W. M. Hrynicki, Motywacje w obszarze nadawania i zmiany imion i nazwisk (2012-2015),
Psychoskok, Katowice - £6dz 2016.
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runkowanym zaréwno czynnikami srodowiskowymi, jak i wewnetrzny-
mi, wigza¢ nalezy w szczegdlnosci z potrzeba przynaleznosci do grupy,
a takze czeSciowo z potrzebg szacunku. Te pierwszg natomiast przede
wszystkim z dobrymi skojarzeniami i akceptacja, wzgledami rodzinnymi
i religijnymi.

Wrciaz nie doceniamy istotnego znaczenia sgsiedztwa, wlasnego te-
rytorium, swojego klanu, paczki, bliskich kolegéw z pracy i w duzym
stopniu zapomnieli§my o naszych glebokich, zwierzecych sktonnosciach
do zycia stadnego, do gromadzenia si¢, przylaczania, przynaleznosci®.
Ustawodawca konstruujgc normy prawne z obszaru dopuszczalno-
$ci nadawania i zmiany imion oraz zmiany nazwisk bierze pod uwage
potrzebe przynaleznosci czlowieka do grupy spolecznej, a wyrazem tej
troski jest choc¢by zakaz nadawania imion o$mieszajacych, nieprzyzwo-
itych czy niepozwalajacych odréznié plci® oraz mozliwo$¢ zmiany imion
i nazwisk o$mieszajacych czy nielicujacych z godnoscig czlowieka lub
taktycznie uzywanych®. Ustawodawca nie zapomnial takze o cztonkach
uznanych mniejszo$ci narodowych i etnicznych, ktérzy majg prawo
do uzywania i pisowni swoich imion i nazwisk zgodnie z zasadami pi-
sowni jezyka mniejszosci, w szczegdlnosci do rejestracji w aktach stanu
cywilnego i dokumentach tozsamosci, przy czym pisownia inna niz ta-
cinska podlega transliteracji®*.

Z przeprowadzonych badan wynika, Zze potrzeba przynaleznosci
do grupy jest naczelng motywacja w obszarze nadawania imion dzieciom.
Podobny wniosek ptynie z danych pozyskanych w urzedach stanu cywil-
nego w obszarze zmian imion. Motywacja ta moze mie¢ zaréwno cha-
rakter wewnetrzny jak i zewnetrzny, ale najczesciej jest kompilacja obu.
W kontekscie bezpieczenstwa personalnego na potrzebe przynaleznosci
do grupy wplyw maja takie czynniki jak: 1) dobre skojarzenie imienia
z otoczeniem (zwlaszcza w przesztosci) i potrzeba akceptacji, 2) tradycja
rodzinna i 3) motywacje religijne. Prawie 52% badanych zwigzalo wybor
imienia dla dziecka z potrzebg akceptacji i dobrymi skojarzenia. Nie-

% A. Maslow, Motywacja i osobowos¢, PWN, Warszawa 2006, s. 68-69.

0 Art. 59 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego
(Tj. Dz. U.z 2016 1. poz. 2064).

Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 paZzdziernika 2008 r. o zmianie imienia i nazwiska
(Tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 10).

Art. 7 ust. 112 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicz-
nych oraz o jezyku regionalnym (T.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 573 ze zm.).

61

62



IMIONA I NAZWISKA CZLOWIEKA JAKO ELEMENTY BEZPIECZENSTWA... cw 105

spetna 11% ze wzgledami rodzinnymi, a prawie 9% ze wzgledami religij-
nymi®. Dowodem na to sg corocznie publikowane zestawienia najpopu-
larniejszych imion dla chtopcéw i dziewczynek®, co wigzaé takze mozna
z wystepowaniem spolecznego dowodu stusznosci®, zgodnie z ktérym
cztowiek, ktéry nie wie jaka decyzja jest stluszna (prawidlowa) kieruje
sie tym, co uznaje za stuszne (prawidlowe) grupa ludzi w jego otocze-
niu, a czasem nawet jeden inny czlowiek. Kierujac si¢ tym co stuszne dla
otoczenia, a wiec korzystajac z czynnikdéw srodowiskowych, cztowiek za-
pewnia sobie bezpieczenstwo w tym otoczeniu. Dalsze badanie wykaza-
to, ze dla potowy rodzicéw kierujacych si¢ dobrymi skojarzeniami i po-
trzebg akceptacji nie ma znaczenia czy imie jest obiektywnie oryginalne
(przykladowo Carmen, Cyprian, RéZa, Iga) czy mniej lub bardziej popu-
larne. Wazne jest, by byto akceptowane w $rodowisku rodzicow. W ten
sposob eliminuje si¢ potencjalne zagrozenia, a z tymi, jak podkresla J.
Piwowarski, wigze sie stan psychiki i swiadomos$¢ podmiotu bezpieczen-
stwa, spowodowane wizjg wystgpienia zjawisk uznanych za niekorzystne
czy niebezpieczne®®.

Do podobnych wnioskéw prowadzg badania zwigzane z przyczyna-
mi zmiany imion. Az 83% badanych urzedéw stanu cywilnego wskazato
na potrzebe dobre skojarzenia i potrzebe akceptacje przy zmianie imion,
co obecnie silnie zwigzane jest z zewnetrznymi migracjami ludnosci. Ob-
jawia sie to po pierwsze checig funkcjonowania w spoleczenstwie polskim
przez osoby, ktére niedawno nabyly obywatelstwo polskie, wzglednie uro-
dzily sie za granica i posiadaja podwdjne obywatelstwo oraz zamieszkaty
na stale w Polsce””, po drugie checig funkcjonowania w spoteczenstwie
obcym przez obywatela polskiego, ktéry jeszcze nie nabyl obywatelstwa

8 W pozostalym zakresie wskazano na motywacje artystyczne, historyczne i inne.

64 QOstatnie za 2016 rok. Dla chlopcéw kolejno: Antoni, Jakub, Szymon, Jan, Filip, Fran-
ciszek, Mikotaj, Aleksander, Kacper, Wojciech. Dla dziewczynek kolejno: Zuzanna,
Lena, Julia, Maja, Hanna, Zofia, Amelia, Alicja, Aleksandra, Natalia (https://mc.gov.
pl/aktualnosci/najpopularniejsze-imiona-2016-roku-to-zuzanna-i-antoni; dostep
14.02.2017).

R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi - teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 1998, s. 12.

J. Piwowarski, Nauki o bezpieczeristwie. Zagadnienia elementarne, APEIRON, Kra-
kéw 2016, s. 32.

Zmiany np.: Julija na Julia, Nadejda na Nadia, Khalouli na Wojciech, Hien Hoa Le
na Hanna, Mykhailo na Michal, Erich na Eryk.
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obcego, wigc imi¢ moze zazwyczaj zmieni¢ wylacznie wedtug prawa pol-
skiego®. Zatozy¢ nalezy, ze podobna tendencja dotyczy¢ bedzie nazwisk.

Sily skojarzen nie sposéb bagatelizowac. Z. Freud zauwazyl, Ze wolne
skojarzenia polegaja na wypowiadaniu wszystkich tresci, ktére przycho-
dza na mysl w zwigzku z zadanym motywem (tematem), nierzadko ode-
rwanym od nurtu gléwnego. Nie nalezy krytykowa¢ skojarzenia (mysli,
ktdéra przyszia) jako niezwigzanej z tematem (uznawac za bezsensowng,
krepujaca, tendencyjng), bowiem kolejno wypowiadane w ten sposéb my-
8li tworzg tancuch skojarzeniowy®. Skojarzenia, zwlaszcza te dobre, s3 sil-
nie zwigzane z potrzebg przynaleznosci do grupy (i jednoczesnie potrzeba
akceptacji w grupie), a tym samym zapewnieniem sobie poczucia bezpie-
czenstwa. Moga takze wigzac si¢ z potrzebg niewyrdzniania si¢ w grupie,
bowiem cztowiek wyalienowany czuje si¢ zle i pragnie akceptacji.

M. Horwitz dowodzi, Ze przynajmniej niektére motywy (potrzeby - ne-
eds) sa wytwarzane w $rodowiskach spotecznych”. Z kolei ]. Reykowski
twierdzi, ze zachowanie prospoleczne uzaleznione jest od tego, czy ludzie
dostrzegaja, czy tez nie dostrzegajg korzys¢, jaka moze im ono przyniesc.
W wielu wypadkach korzy$¢ taka moze by¢ ukryta lub odlegta, w wielu
innych moze nie by¢ jej wcale. Wynikaloby stad, ze dla wytwarzania za-
chowan prospotecznych trzeba organizowa¢ warunki w taki sposéb, aby
ludziom oplacato si¢ zachowywac prospotecznie, trzeba tez wskazywac im
na ich potencjalny interes wtedy, gdy nie jest on oczywisty’".

Badania wskazujg, ze w przypadku rodzicéw nadajgcych imie dziecku
prawie 11% wskazalo kontekst rodzinny (np. tradycj¢ rodzinng). W tym
zakresie, podobnie jak w obszarze dobrych skojarzen wybor $cisle zwia-
zany jest z poczuciem bezpieczenstwa w danej komorce rodzinnej i poza
nig’?. W az 55% badanych urz¢déw stanu cywilnego wskazano na motywy

6 Zmiany np.: Jerzy na Georg, Grzegorz na Greg, Marzena na Marlene, Zaneta na Janet-
ta, Lucyna na Lucy, Wojciech na Adalberto, Dzesika na Jessika.

% Wiecej: Z. Freud, O psychoanalizie, Oficyna Wydawnicza Book Service, Poznan 1992.

7 M. Horwitz, Psychological Needs as a function of social environments, [w:] L. D. White,

The State of the Social Sciences, University of Chicago Press, Chicago 1956.

J. Reykowski, Motywacja, postawy prospoleczne a osobowosé, PWN, Warszawa 1986,

s. 139.

Przykladowo: Adam - tradycja rodzinna imion rozpoczynajacych si¢ na litere A,

Anna - imi¢ noszone przez babci¢, Ewa — powtarzalno$¢ imienia w rodzinie, Kamil -

tradycja rodzinna polegajaca na tym, ze imie dla chlopca wybiera ojciec, a dla dziew-

czynki matka, Kamila - tradycja rodzinna imion rozpoczynajacych sie na litere K.
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rodzinne jako dominujgce dla zmiany imienia. Byly to przykltadowo kon-
flikty z bliskimi, adopcja lub piecza zast¢pcza, zle wspomnienia z dzie-
cinstwa, presja dziadkow przy nadaniu imienia potem faktycznie nieuzy-
wanego, ostatnia wola zmarlego cztonka rodziny, brak akceptacji zwigzku
homoseksualnego przez cztonkéw rodziny. Ta sama tendencja wystepuje
przy zmianie nazwiska i w czgsci te same powody. Dowodzi to tego, ze za-
réwno kontekst srodowiskowy jak i wewnetrzny silnie determinuje po-
dejmowane decyzje w badanym obszarze, a tym samym ksztaltuje bezpie-
czenstwo personalne. O ile ten pierwszy kontekst daje sie zidentyfikowac
gléwnie przy wyborze imienia, to ten drugi zdecydowanie wigksza role
odgrywa przy zmianach imion i nazwisk.

Od zawsze motywacja religijna przy wyborze imienia dla dziecka, takze
bedaca przejawem potrzeby przynaleznosci do grupy, silnie oddziatywa-
ta na rodzicéw. Badania wykazaly jej wystepowanie w prawie 9% przy-
padkéw. Coraz czgsciej pojawia sie ona takze przy zmianie imienia — 19%
przypadkow (i tylko wyjatkowo przy nazwisku). A. Maslow zauwaza,
ze doswiadczenie mistyczne, doswiadczenie podziwu, zachwytu, zdumie-
nia, tajemniczo$ci, admiracji - to subiektywnie bogate doswiadczenie tego
samego, biernego, estetycznego rodzaju, ktére tak silnie oddziatujg na or-
ganizm, przenikajac go jak muzyka. S to takze doswiadczenia dla samych
doswiadczen, raczej fundamentalne niz instrumentalne, niezmieniajgce
w ogdle $wiata zewnetrznego”. Jednoczesnie motywacje religijne moga
by¢ stymulowane zewnetrznie (poprzez obrazy i wzorce narzucane przez
religie i wyznania).

Potrzeba przynalezno$ci do wspdlnoty religijnej, z ktéra utozsamia sie
czlowiek jest istotng potrzebg takze dla bezpieczenstwa personalnego. Ba-
dani rodzice nadajacy dziecku imie¢ wskazali ciekawe przejawy tej potrze-
by, np.: odniesienia do $wietych ko$ciota rzymskokatolickiego (§w. An-
toniego, $w. Jerzego, $w. Lucji), papiezy (trzech ostatnich: Jana Pawta II,
Benedykta XVI i Franciszka), archaniola Michata, Matki Bozej, a nawet
biskupa diecezji katowickiej (Wiktora). Z kolei w obszarze zmiany imie-
nia z przyczyn religijnych badania wykazaly wyjscie poza obreb chrze-
$cijanistwa i istotny wplyw islamu”™ oraz czg¢$ciowo judaizmu”. Nalezy
wspomnie¢, ze na wplyw stosunkowo wysokiego wyniku dla motywacji

73 A. Maslow, Motywacja... op. cit., s. 135.
™ Przyktadowo: Marek na Malik, Edyta na Sarah, Agata na Zanib, Karolina na Aligah.
> Przykladowo: Piotr na Eliezer, Stefan na Aron.
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religijnej przy zmianie imienia mialy tez zwyczajnie niezgodnosci migdzy
swieckimi aktami stanu cywilnego a koscielnymi ksiegami metrykalnymi.
Jednak potrzeba przynaleznosci do grupy w badanym obszarze (ujawnio-
na szczeg6lnie przy wyborze imienia) pojawia si¢ tuz obok wewnetrznych
potrzeb wyrazajacych przezycia o charakterze mistycznym (duchowym,
emocjonalnym), a nawet bedace przejawem kryzysu duchowego. Taka
osoba moze by¢ bombardowana swoimi wewnetrznymi doswiadczenia-
mi, kiedy zaczyna kwestionowaé swoje dotychczasowe wierzenia (...),
moze przezywac trudnosci z postrzeganiem wewnetrznej rzeczywistosci,
rozrdznianiem swojej subiektywnej wizji $wiata ze $wiatem realnym oraz
z do$wiadczeniem jego fizyczno$ci’®. Ten drugi obszar identyfikowany jest
zwlaszcza przy zmianach imienia lub nazwiska.

Dla zmiany imion szczegdlne znaczenie, jak wykazaly badania,
ma takze potrzeba szacunku. Jak twierdzi A. Maslow, zaspokojenie po-
trzeby szacunku dla siebie prowadzi do poczucia pewnosci siebie, wia-
snej wartosci, sily, zdolnosci i kompetencji, do poczucia, ze jest sie po-
zytecznym i potrzebnym w $wiecie. Udaremnienie zaspokojenia tych
potrzeb wywoluje uczucia nizszosci, stabosci i bezradnosci, ktére z kolei
prowadza albo do ogélnego zniechecenia, albo do tendencji kompensa-
cyjnych lub neurotycznych”.

Poczucie wlasnej wartosci jest ztozong i zarazem dynamiczng struk-
turg psychiczng, ewoluujaca w biegu Zycia pod wpltywem doswiadczen,
a takze dzigki naturalnym przeobrazeniom dokonujgcym si¢ w sferze po-
znawczej i w miare ujawniania si¢ potrzeb wyzszych (...)”8. Najbardziej
stabilne, a zatem najzdrowsze poczucie wlasnej wartosci bazuje na zastu-
zonym szacunku ze strony innych ludzi, a nie na powierzchownej stawie
czy rozglosie i nieuzasadnionych pochlebstwach. Jak sie okazuje, potrze-
ba szacunku i poczucie wlasnej warto$ci s3 wazng motywacja w obszarze
zmiany imion. Zwlaszcza w tych przypadkach kiedy czlowiek nie akcep-
tuje jakiej$ czesci siebie i ten brak akceptacji utozsamiany jest w jakims

¢ C. A. Mizia, Wsparcie emocjonalne jako czes¢ zintegrowanego systemu interwencji kry-
zysowej w Republice Czeskiej, [w:] Etyczne konteksty komunikowania spotecznego a bez-
pieczeristwo personalne i zbiorowe, W. J. Maliszewski, K. Czerwinski (red.), Wydawnic-
two Adam Marszalek, Torun 2011, s. 159.

77" A. Maslow, Motywacja... op. cit., s. 70.

8 M. M. Stras-Romanowska, Od samooceny do poczucia godnosci. Spojrzenie na problem
ustosunkowania do wlasnej osoby z perspektywy psychologii biegu zycia, [w:] Motywacje
umystu, A. Kolanczyk, B. Wojciszke (red.), Smak Stowa, Sopot 2010, s. 135.
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stopniu z noszonym imieniem. W prowadzonych w urzedach stanu cy-
wilnego badaniach w stosunkowo wielu przypadkach (89%) ujawniono
wysoka potrzebe akceptacji samego siebie (przez szacunek i poczucie
warto$ci) jako motywacje zmiany. Nalezy podkresli¢, ze potrzeba sza-
cunku, szczegélnie determinowana czynnikami odsrodkowymi (samo-
poczucie, emocje, etc.) silnie buduje bezpieczenstwo personalne poprzez
poczucie tego bezpieczenstwa. Dowodzg tego przyklady zaréwno czyn-
nikow stricte odsrodkowych, takich jak: brak wewnetrznej identyfikacji
z imieniem, silna integracja psychiczna z innym imieniem, obawa przed
zemsta, che¢ rozpoczecia nowego zycia poprzez zmiane imienia, odczu-
cie przestarzalosci (staromodnosci) imienia, wewnetrzne przeswiadcze-
nie o kojarzeniu imienia ze zwierzg¢ciem, zbytnia oryginalnos$¢ imienia,
jak i czynniki $§rodowiskowe, takie jak: zarty otoczenia, nietypowos¢
imienia, mylenie z inng plcig, skojarzenie z terroryzmem, utrudnienie
relacji spotecznych z uwagi na udziwnione brzmienie imienia. Potrze-
ba szacunku jest takze silnym motywatorem zmiany nazwisk. Dotyczy
to w szczegoélnosci nazwisk o$mieszajacych lub nielicujacych z god-
noscig czlowieka (np.: Bzdziuch, Cipinski, Fiutowski, Kuska, Krzywy,
Odrobina, Paczek, Rzygadlo (wzgl. Zygadlo), Skwara, Szaleniec, Szatan,
Zadek), jednak nie tylko. Znaczna cze$¢ wnioskéw dotyczacych zmiany
nazwiska powiela te same argumenty determinowane potrzeba szacun-
ku, co wnioski o zmiane¢ imienia.

KONKLUZJE

Jednym z podstawowych dazen czlowieka jest uzyskanie jak najwyzsze-
go poziomu osobistego szczescia. Potrzeba ta jest realizowana na rézne
sposoby w zaleznosci od predyspozycji osobowosciowych, etapu zycia czy
specyficznego dla jednostki doswiadczenia. Na gruncie psychologii bar-
dzo wiele badan poswigcono uwarunkowaniom szczescia. Kategorie, ktére
scalajg badania w tym obszarze to jako$¢ zycia, dobrostan czy zadowolenie
z zycia. Oznaczajg one pozytywng postawe wzgledem swojego zycia i sie-
bie, realizacj¢ cenionych wartosci, rado$¢ Zycia, przewage doznan pozy-
tywnych nad negatywnymi”.

7 K. Bieganska, A. Falkowski, Jakos¢ zycia przedsigbiorcow. Wyznaczniki podmiotowe
i sytuacyjne [w:] Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych. Przedsie-
biorczos¢ - Pienigdze — Konsumpcja, M. Goszczynska, M. Gérnik-Durose (red.), Difin,
Warszawa 2010, s. 37-38.
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Na gruncie tego dazenia wazne jest bezpieczenstwo i poczucie bezpie-
czenstwa, jako kategorie wyj$ciowe do osiagnigcia szczedcia. Bezpieczen-
stwo musi by¢ zatem rozpatrywane zaréwno w znaczeniu negatywnym,
jak i pozytywnym. To drugie znaczenie determinowane jest z kolei identy-
tikacjg pojecia bezpieczenstwa personalnego, opartego o subiektywny wy-
miar punktu odniesienia. Nalezy przy tym pamigta¢, ze bezpieczenstwo
personalne $ci$le warunkowane jest nie tylko czynnikami srodowiskowy-
mi, ale wewnetrznymi, takimi jak duchowe, psychiczne, emocjonalne, in-
tuicyjne, a nawet zdrowotne.

Przeprowadzone badania na gruncie wyboru dla dziecka imienia oraz
motywdéw zmiany imienia lub nazwiska wskazujg na istotny wplyw za-
réwno czynnikéw srodowiskowych, jak i stricte wewnetrznych na budowe
bezpieczenstwa personalnego w tym obszarze. Do czynnikéw srodowisko-
wych zaliczy¢ mozna w szczego6lnosdci potrzebe przynaleznosci do grupy
opartg na dobrych skojarzeniach i akceptacji. Wiasciwie dobre skojarze-
nia (wystepujace u ponad potowy badanych w przypadku nadania imie-
nia i ponad 80% w przypadku zmian) determinujg decyzje o wyborze lub
zmianie. To przesadza o tym jak istotnymi elementami dla samego bezpie-
czenstwa personalnego s3 imiona i nazwiska. Z punktu widzenia podmio-
tu dokonujacego wyboru lub zmiany najistotniejsza kwestig jest zazwyczaj
fakt zaakceptowania tego przez innych.

Natomiast do czynnikéw zaréwno $rodowiskowych, jak i wewnetrz-
nych, zwigzanych z przezyciami duchowymi, emocjami, stanem psy-
chicznym zaliczy¢ trzeba motywy religijne, rodzinne i potrzebe szacunku
(uznania). Kierujac si¢ motywami religijnymi i rodzinnymi wybierajacy
imie dla dziecka czy zmieniajgcy imi¢ (nazwisko) wyrazajg nie tylko chec
utwierdzenia swego istnienia w okreslonej wspdlnocie religijnej czy ro-
dzinie, ale takze czesto przezywaja swoistego rodzaju przezycia mistycz-
ne wyrazajace swoj stosunek (gleboko zakorzeniony w myslach i emo-
cjach) do danego imienia (nazwiska) czy samej potrzeby zmiany. Ten
pierwszy powdd, ktérego zrodlem sg zazwyczaj czynniki sSrodowiskowe
uwidacznia si¢ najczesciej przy wyborze imienia dla dziecka. Z kolei dru-
gi, bedacy przejawem przezy¢ o charakterze wewnetrznym, w tym takze
mistycznym, daje si¢ identyfikowaé zazwyczaj przy zmianach imion lub
zmianach nazwisk.

Swoistego rodzaju drogowskazem dla bezpieczenstwa personalnego
w badanym obszarze jest takze potrzeba szacunku (uznania), identyfiko-
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wana szczegOlnie przy zmianach imion lub zmianach nazwisk. W prawie
az 90% badanych przypadkéw zmian wskazano na potrzebe akceptacji,
ktéra w tym samym stopniu determinowana jest kontekstem $rodowisko-
wym, jak i potrzebami wewnetrznymi (duchowymi). Analizujac poszcze-
golne przypadki dochodzi si¢ do wniosku, ze szczegdlnie ten kontekst du-
chowy ma niebagatelny wplyw na podejmowane decyzje.

Rekapitulujgc stwierdzi¢ nalezy, ze imiona i nazwiska sg waznym wy-
znacznikiem oraz elementem pojecia bezpieczenstwa personalnego. Za-
réwno proces nadawania imion jak i zmiany imion lub nazwisk cztowieka
zwigzany jest z wymiarem subiektywnym bezpieczenstwa. Podkreslenia
wymaga, Ze zardwno czynniki srodowiskowe (intencjonalne i nieintencjo-
nalne), jak i stricte wewnetrzne (duchowe, emocjonalne, mistyczne) maja
istotny wplyw na podejmowane decyzje o wyborze lub zmianie. Czesto te
czynniki wystepuja jednoczesnie, stanowiagc swoistego rodzaju implikacje
wzajemnie przenikajgcych si¢ przyczyn. We wspolczesnym spoteczenstwie
czlowiek, nawet postugujac si¢ numerami typu PESEL, nie moze istnie¢
bez imienia i nazwiska, ktére silnie wyznaczajg jego tozsamos¢. Zatem
podejmowane decyzje w tym obszarze $wiadczg o silnym wplywie imion
i nazwisk na bezpieczenstwo personalne.
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