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Praca ludzka jest zjawiskiem historycznym, dynamicznie zmieniajagcym
swoje konstytutywne wilasciwosci. Czlowiek jest zaréwno twdrcy, jak i ,,0d-
biorcg” efektow pracy, co wplywa na fakt, ze posiada ona szczegoélne walory.
Czlowiek, a zatem i jego dzialalno$¢, zmienia sie w czasie i przestrzeni. Uwa-
runkowanie od wielu czynnikéw, wplywa na fakt, iz we wszystkich wymia-
rach pracy dokonuja si¢ przeobrazenia. W swojej monografii Humanistyczna
pedagogika pracy. Praca cztowieka wyeksponowalem te wymiary pracy, ktdre
dokumentuja fakt, iz praca jest zjawiskiem aksjologicznym. Inny byt jej cha-
rakter w przesztosci, takze w tej nieodleglej cywilizacji przemystowej. Inny jest
juz aktualnie, i inny bedzie w najblizszym czasie, w rozwijajacej si¢ cywilizacji
informacyjnej, cywilizacji wiedzy. Zasadna wydaje sie by¢ teza, ze praca osoby
ludzkiej bedzie inng w najblizszej — dajacej si¢ przewidzie¢ — przysztosci. Idea
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tego opracowania jest udokumentowanie tej tezy. Ograniczam sie jednak tutaj
do jednej plaszczyzny analizy prowadzonej z punktu widzenia aksjologii. In-
teresujg mnie w tym opracowaniu gwaltowne zmiany, jakie nastepuja w syste-
mie wartosci dotyczacych pracy. Pozostaja one w koneksji do przemian naste-
pujacych obecnie w zyciu jednostek, wspolnot i spoleczenstwa pod wplywem
przemian cywilizacyjnych. Te nastepujace gwaltownie przemiany nazywam
rewolucja aksjologiczna.

Praca jako wartos$¢

Praca czlowieka jest kategorig aksjologiczng, co oznacza, ze praca, bedac
przede wszystkim sila etyczng, ukazuje prawidtowosci i tereny funkcjonowa-
nia wartodci. Wskaza¢ mozna wielo$¢ owych wartosci, ktére maja charakter
wartosci ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych, moralnych i oso-
bowych czy spotecznych.

Zdaniem J. Tischnera, punktem docelowym wlasciwie uprawianej etyki
powinno by¢ ,,zaprowadzenie wewnetrznego tadu w cztowieku™. ,,Pierwot-
nym zrédltem doswiadczenia etycznego — pisze J. Tischner - nie jest przezycie
wartosci jako takich, lecz odkrycie, ze obok nas pojawil si¢ drugi czlowiek.
(...). To nie wartosci, to nie normy, nie przykazania sg ‘pierwsze, ale obecno$¢
drugiego czlowieka. Etyka jest dla niego przede wszystkim teorig wartosci (ak-
sjologia), ale takg aksjologia, poprzez ktéra odstania si¢ antropologia filozo-
ficzna (teoria Ja aksjologicznego) oraz filozofia spotkania, dialogu i dramatu™

Swiat czlowieka pracujacego jest swiatem bogatym w wartosci, ktére od-
krywamy poprzez doswiadczenia aksjologiczne przezywane w procesach pra-
cy. Czym jest owo do$wiadczanie wartosci? Jaki ma ona charakter? Jak prze-
biegaja te doswiadczenia? Na ile sg one zaleznie od wrazliwosci aksjologicznej
pracujacej osoby, jej poziomu rozwoju psychicznego i duchowego, jej poczucia
moralnego i doswiadczen zyciowych?

Swiat wartosci cztowieka pracujgcego rozwija si¢ wraz z nim i w nim sa-
mym oraz podejmowanej przez niego dziatalnodci. Poprzez prace czlowiek
nie tylko wytwarza dobra materialne, ale takze dokonuje §wiadomych i war-
tosciowych zmian w swoim $rodowisku (to grupa wartosci materialnych,
ekonomicznych), tworzy wspolnote pracujacych ludzi (wartosci spoleczne),

']. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Wydawnictwo Znak, Krakow 1982, s. 372.
> Tamze.
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dzieli si¢ swoimi mozliwosciami z innymi (wartos$ci moralne), rozwija swo-
ja psychike (warto$ci psychiczne, duchowe). Wymienmy gléwne kategorie
aksjologiczne stanowigce swoiste osie przestrzeni aksjologicznej generowanej
przez pracujgcego czlowieka. Sg to: prawda, dobro, piekno, godnos¢ pracy,
wolnos¢ pracy, odpowiedzialno$¢.

Gdy odnosimy nasze rozwazania o pracy czlowieka do wybranych warto-
$ci, w istocie chodzi nam o cztowieka i urzeczywistniane przez niego wartosci,
a nie o sam fakt pracy. To pracujacy cztowiek powinien mie¢ poczucie god-
nosci i wolnosci lub by¢ wolnym, odpowiedzialnym, posiada¢ wrazliwo$¢ na
swoje czlowieczenstwo poddawane probie czasow w zjawiskach pracy.

Praca jako sita etyczna. Ethos pracy

Wspolczesnie coraz wyrazi$ciej uswiadamiamy sobie to, ze praca cztowie-
ka realizowana w obecnie dostepnych warunkach i srodowisku jest praca od-
mienng w swoich konstytutywnych cechach od pracy z minionych lat.

Podkreslalismy niejednokrotnie to, iz praca cztowieka jest silg etyczng. Do
takiej interpretacji dodajmy takze to, Ze w pracy obecnie angazowany jest caly
czlowiek, a nie tylko np. jego cielesno$¢. Pytajac o miejsce czlowieka w syste-
mach pracy, w istocie pytamy o problemy jego postepowan. W nich i poprzez
nie poznajemy tajemnice czlowieka. Przez to samo wkraczamy na teren etyki
i aksjologii ujawnianych w srodowisku zycia i pracy cztowieka.

J. Tischner, analizujac etymologiczne znaczenie stowa ethos dodaje, iz jest
to w pierwotnym sensie ,,miejsce, w ktérym roslina moze rozwija¢ si¢ bez
przeszkod, moze zy¢, przynosi¢ owoc. Ethos to tyle co ,$rodowisko’, ,,domo-
stwo’, pole zycia wszelkiej istoty zywej. Aby istota zywa mogla przynosic¢ ,,swoj
owoc”, musi wpierw znalez¢ sobie wlasciwy ethos’.

Najogolniej etyka normatywna — w koneksji z przedmiotem badan etyki
opisowej — wskazuje, jak nalezy postepowac, jakie sg kryteria oceny dziatan
i ich uzasadniania. W zaleznosci od tego, jakie pojecia uznajg za centralne,
mozna wyrdzni¢ nastepujace rodzaje etyk normatywnych:

« aksjologiczne - stawiajace w centrum uwagi pojecie wartosci. Interesujg

sie ustalaniem, co jest dobre moralnie a co zte;

* J. Tischner, Etyka wartosci i nadziei, [w:] Wobec wartosci, red. D. von Hildebrand, J. A.
Kloczowski OP, J. Pasciak OP, Wydawnictwo W drodze, Poznan 1982 s. 53.
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o deontologiczne - stawia w centrum uwagi pojecie powinnosci (obo-
wigzki);

o - odpowiedzialno$ci - stawia w centrum uwagi pojecie odpowiedzial-
nosci; interesuje si¢ wytyczaniem zadan, dyrektyw (zobowigzan);

« - aretologiczne - stawia w centrum uwagi pojecie cnoty (areté — cnota,
aretologia). Interesuje sie formulowaniem norm moralnie pozytywnego
postepowania, prowadzacych do osiggniecia pozadanego celu®.

Dokonajmy krétkiego przegladu wynikajacej stad problematyki etycznej
waznej dla teorii pracy czlowieka. Kazdy bowiem z wymienionych wzgledéw
badania pracy w ujeciu etyki normatywnej pozwala na odkrywanie jej nowych
wymiarow i cech stanowigcych o swoistosci pracy ludzkie;j.

Aktualnie prace cztowieka, jako dziatalnos$¢ osoby ludzkiej, coraz czgsciej
analizuje si¢ z punktu widzenia aksjologii. Jako szczegdlna warto$¢ egzys-
tencjalna wyznacza jeden z istotnych wymiaréw przestrzeni aksjologicznej
(aksjonormatywnej) czlowieka. To z kolei wymaga wyeksponowania, obok
prakseologicznego, takze aksjologicznego rozumienia pracy cztowieka. Ukie-
runkowanie przedmiotu badan pedagogiki pracy na zjawiska aksjologii otwie-
ra przed ta dyscypling pedagogiki nowe niezbadane obszary. Nalezg tutaj
problemy eksponowania w zjawiskach pracy podstawowych kategorii aksjolo-
gicznych. A w tym umozliwia ukazanie miejsca prawdy, dobra i piekna, wolno-
$ci, odpowiedzialnosci i godnosci w systemie wartosci czlowieka pracujacego
i bezrobotnego. Wszelkie zjawiska pracy deprecjonujace przestrzen aksjolo-
giczng czlowieka powinny by¢ podstawa do podejmowania dalszych poszuki-
wan drdg urzeczywistniania czlowieka w procesach jego pracy. Nadanie sensu
pracy czlowieka, szczegdlnie w kontekscie sensu jego zycia, jest dalszym pod-
kreslaniem waznych aksjologicznych jej aspektow.

Aksjologiczne wymiary pracy czfowieka

Aksjologia, jako teoria wartosci, przenika si¢ z agatologia, ujmowang jako
teoria dobra. Wszak dobro uznajemy za jedng z podstawowych wartosci. Py-
taniem wcale nie retorycznym jest czy czlowiek jest ,zakorzeniony“ w war-
tosciach? Czy one go okreslaja i czy on wobec nich si¢ okresla? Jak przebiega
owo okreslenie? Skad bierze si¢ w nas nastawienie na wartosci? Gdzie cztowiek

* Por., B. Bittner, K. Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Wydawnictwo EMPI2,
Poznan 2000.
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spotyka si¢ z wartosciami zZrédlowo? Filozofia egzystencjalna, formulujac te
pytania, dotyka nie tylko aksjologicznej i antropologicznej istoty cztowieka.
Stawia nas w sytuacji koniecznosci dookreslenia odpowiedzi na pytanie o isto-
te czlowieka.

Praca nadaje sens zyciu. Czlowiek, sam bedac wartoscia, jest jednostka uwi-
kfang w bogata, zréznicowana oraz bardzo skomplikowang sie¢ innych wartosci.
To wartos$ci nadaja sens istnieniu czlowieka, a przez to stajg si¢ jego racjg’.

Sensu zycia, sensu istnienia, mozna i nalezy upatrywac i odnajdywac go w:
wartosciach absolutnych, wartosciach utylitarnych, innym konkretnym czfo-
wieku (mito$¢ kobiety do mezczyzny czy dziecka), wzorze jakiego$ cztowieka
(bohatera filmu czy literatury), wlasnym idealnym wzorze wyobrazeniowym.

Sens zycia, jesli go sobie juz uswiadomimy, wymaga odpowiedzialnej
aktywnosci czltowieka. Trzeba go w sobie rozwingc¢ i ciggle umacnia¢. Tylko
wowczas jest szansa na wyrwanie nas z biernosci, rozmitowania w wygodnic-
twie i stylu zycia urzadzonego. Podjecie wysitkow na rzecz zycia warto$ciowe-
go wymaga, aby ta aktywno$¢ przyjmowala charakter aktywnosci tworczej®.

Prawda i pigkno w pracy czlowieka okreslaja podstawowe wymiary pracy.
Prawda zawsze urzeczywistnia si¢ w pracy cztowieka. Jest ona przez to drogg do
poznania antropologicznej i aksjologicznej natury cztowieka.

W literaturze przedmiotu spotykamy rozmaite proby okreslenia istoty czto-
wieka jako osoby, istoty jego ludzkiej natury: cztowiek twoérca (homo creator),
czlowiek tworca kultury, wytworca réznorodnych débr, konsument, cztowiek
pracy (homo laborens), cztowiek pracujacy, trudzacy sie, cztowiek pielgrzym,
czlowiek istota rozumna, obywatel dwdch $wiatéw itp.”. Praca urzeczywistnia
wszystkie walory osoby, jest narzedziem poznania i zrodtem wszelkich war-
tosci. Poznanie realizuje si¢ na zasadzie wspotwymiernoéci pomiedzy praca
a $wiatem. Prawda jest zgodno$¢ z tym, co jest poza czlowiekiem, a tym, co
czlowiek zdota zrobi¢. Prawda tkwi w pracy, w akcie tworczym. Urzeczywist-
nia rozumnos¢ czlowieka.

Nie wiemy nic o prawdzie, gdy nie wiemy, czym jest praca. Istotg pracy
jest gest tworczy. Ten gest stanowi poruszenie wszystkich wladz osobowosci
ludzkiej: rozumu, woli i uczué. W akt twdrczy angazuje si¢ caly cztowiek. Re-

> Tamze, s. 56.

¢ Por. B. Suchodolski, Labirynty wspélczesnosci, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warsza-
wa 1972.

7 W. Furmanek, Czlowiek - czlowieczeristwo — wychowanie, Wydawnictwo Fosze, Rzeszow
1995.
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zultatem tworczego aktu jest zmiana rzeczywistosci i poprzez dokonywanie tej
zmiany czlowiek zdobywa poznanie. Czlowiek naprawde wie tyle, ile stworzyt
(...) praca i warto$¢ stanowi jedno™.

Godnos¢ pracujacego czlowieka, jako kategoria aksjologiczna, jest szcze-
gblna, wrodzong, stalg i niezbywalng, ale jednoczesnie zobowiazujaca war-
toscig ontyczng czltowieka. Godnos¢ jest warto$cia wartosci — wartoscia nie
tylko centralng, niezbywalng, wrodzong, trwale przystugujaca kazdej osobie
ludzkiej’.

Wolnos¢ cztowieka pracujacego swiadczy o duchowym charakterze istoty
osoby ludzkiej. Wolnos¢ czlowieka to nie tylko strukturalna wlasciwos¢ czto-
wieka — jako rzeczywisto$¢ lezaca u podstaw wszystkich innych wlasciwosci
czlowieka — lecz warto$¢ do uswiadamiania jej sobie i odkrywania, a potem do
budowania jej w sobie. Wolno$¢ jest nie tyle dana czlowiekowi, co jest mu ona
zadana. I jest to zadanie calozyciowe. Budowanie wolnosci jest wieloetapowym
i wielowarstwowym procesem. Sposrdd roznych interpretacji pojecia wolnos¢
zaakcentujmy, ze wolnos$¢ ujawnia sie w wyborze wartosci oraz w decyzjach
czynienia dobra (,wolnos¢ do”, wolno$¢ pozytywna, wolnos¢ odpowiedzialna,
wolnos¢ dojrzata, rozsadna).

Wolnos¢ uzewnetrzniana w pracy czltowieka to mozliwos¢ samopoznawa-
nia, samooceny, samostanowienia. Najwyrazniej ujawnia si¢ w dokonywanych
wyborach.

Deontologiczne wymiary pracy cztowieka

Tym, co sklania czlowieka do pracy, jest jego natura. W aktywnosci czto-
wiek ujawnia najwyrazniej swoje ludzkie potencjalnosci. Charakter i sens tej
aktywnosci okresla jej celowos¢. Ta za$ nie tylko wiaze si¢ z wolnoscig czlowie-
ka, ale takze z jego rozumnoscia. Rozum wskazuje cztowiekowi, ze praca jest
jedynym, naturalnym i koniecznym $rodkiem zaréwno utrzymania si¢ przy
zyciu, jak i rozwoju osobowego. Stad rodzi si¢ poczucie obowigzku pracy, jako
powinnosci wobec siebie i innych, ale takze rodzi si¢ poczucie odpowiedzial-
nos$ci w procesach pracy i odpowiedzialnosci za siebie i wyniki pracy. Powin-
nos$¢ pracy ma charakter moralny. Ujawnia si¢ to miedzy innymi w cechach

8 Tamze, s. 15.
° F. J. Mazurek, Godnos¢ osoby ludzkiej jako norma, ,,Spoleczenstwo”, nr 4/1995, s. 754.
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pracujacego czlowieka, takich np. jak pracowitos¢, zaangazowanie, samodziel-
nos$¢, doktadnosé¢ i odpowiedzialnosé.

Deontologia to dzial etyki normatywnej — teoria powinnosci. Zajmuje sig
gléwnie zagadnieniami norm etycznych oraz czynnikéw decydujacych o mo-
ralnej wartosci czynéw ludzkich. Praca wynika z poczucia obowiazku, powin-
nosci czlowieka.

Czym jest powinno$¢, jak ma sie ona do wartosci? Czym za$ jest powin-
nos¢ pracy? W jakich relacjach pozostaje do obowigzku pracy? Powinnos¢ czy
obowigzek?

Zagadnienie wymaga objasnienia przynajmniej dwoch zastosowanych tu
pojec: obowigzku i powinnosci.

Powinno$¢, to nakaz, obowigzek, konieczno$¢ natury moralnej. Mozemy
mowic¢ o powinnosciach cztowieka, powinnosciach obywatelskich, powinno-
$ciach moralnych, powinnosciach zawodowych, rodzicielskich, matzenskich;
powinnosciach ucznia, studenta, pracownika. Funktor powinien, powinno sig,
nie jest rozumiany jednoznacznie. Zwykle bywa ta kategoria ujmowana jako
pewna konieczno$¢ (mus) albo jako rozkaz, albo jako obowigzek (zobowigza-
nie), albo czysto aksjologicznie. I wszystkie te ujecia mozna odnie$¢ do rozu-
mienia funktora powinien w pedagogicznych zdaniach normatywnych.

Wystepuje on takze jako: powinno$¢ obywatelska, powinno$¢ obrony oj-
czyzny (samoobrona powszechna), powinno$¢ moralna, powinnos¢ zawodo-
wa. Etyka okregla istot¢ powinnosci moralnej czlowieka i ostatecznie faktu
moralnego dziatania - pisze T. Styczen. Kazda norme¢ powinno$ciowa rozpa-
truje sie zwykle przez samo pojecie powinnosci lub fakt rozkazu, nakazu, ko-
niecznosci czy rozkazu.

Obowiazek (lub rozkaz, czy nakaz) oznacza koniecznos¢ zrobienia przez
czlowieka czego$, wymaga postepowania w okreslony sposob, wynikajacy
z nakazu wewnetrznego lub nakazu zewnetrznego, np. prawnego, administra-
cyjnego, technologicznego. Obowiazek jest przymusem, zewnetrznym bodz-
cem do dzialania, powinnos¢ jest nakazem dawanym samemu sobie. Nato-
miast ,powinno$¢” oznacza przede wszystkim obowiazek natury moralnej,
a wiec nakaz wewnetrzny, wyraz rozumienia koniecznosci lub odczytania sen-
su swojego powolania.

Rozwazanie relacji powinnos¢ — obowigzek, wymaga okreslenia zrodet de-
cyzji nakazujacych dzialania i uzasadnien dla tych dziatan.
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Odpowiedzialno$¢ wyznacznikiem waloréw pracy cztowieka

Czlowiek staje si¢ czlowiekiem wowczas, gdy rodzi sie poczucie odpowie-
dzialno$ci, gdy odkrywa siebie, jako istote odpowiedzialng'’. Czlowieczen-
stwo jest w pewnym sensie tozsame z odpowiedzialnoscig w znaczeniu pier-
wotnym''. Wiaze si¢ z zobowigzaniem czlowieka. Odpowiedzialnos¢ polega
w istocie na tym, ze pielegnujacy ja ludzie nie sprawiaja zawodu i sa zawsze
gotowi do ponoszenia konsekwencji swoich czynéw. Z tego powodu uznawana
jest za rdzen do$wiadczenia moralnego kazdego czlowieka.

Co znaczy by¢ odpowiedzialnym? Co znaczy okreslenie czlowiek odpo-
wiedzialny? Co znaczy poczucie odpowiedzialnosci w ogole, a poczucie od-
powiedzialno$ci w pracy, za prace, za wyniki pracy? Co wiaze si¢ z katalogiem
cech tzw. dobrego pracownika? W literaturze spotyka si¢ rozmaite katalogi
tych cech.

»Dzisiaj stopniowo odpowiedzialno$¢ rozszerza swoj zasieg podkreslajac,
ze indywidualne Zycie jednostki nie jest egzystencja samotnika odseparowane-
go zupelnie od innych. W odpowiedzialnosci chodzi o pomost od postepowa-
nia indywidualnego do spolecznego, o cos, co prowadzi od etyki indywidual-
nej do etyki spolecznej lub taczy ze sobg oba te obszary™"’.

Odpowiedzialnym w tym kontek$cie nazwiemy czlowieka, ktéry rozumie-
jac skutki swoich dziatan, chce ponosic¢ ich konsekwencje; stara si¢ - pokonu-
jac rozmaite przeszkody - swoje zadania i powinnosci wykona¢ jak najlepiej;
jest odwazny, ale przede wszystkim kieruje si¢ rozumem, dziala rozumnie.
Odpowiedzialny czlowiek jest wspanialomyslny, bezinteresownie otwarty na
warto$ci, na zjawiska, z jakimi si¢ spotyka, godny zaufania, z czym wiaze si¢
koniecznos¢ posiadania przez niego kompetencji, merytorycznej rozumnosci
problemoéw, ktérych zjawiska dotycza. Do tej bogatej juz listy dodajmy, Ze nic
tak nie $wiadczy o dojrzalosci czlowieka, jak zdolno$¢ do przyjmowania od-
powiedzialno$ci'.

12 Por.]. Galarowicz, Powolani do odpowiedzialnosci. Elementarz etyczny, Oficyna Naukowa
i Literacka, Krakdw 1993.

! Por. tamze.

12 Por. K. Ostrowska, Poczucie odpowiedzialnosci jako element dojrzatej osobowosci, [w:]
Edukacja aksjologiczna, t. 2, red. K. Olbrycht, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Krakéw
1995, s. 29.

3 E. Konig, Czlowiek i jego odpowiedzialnos¢, [w]: Zawierzyé cztowiekowi. Ksigdzu Tischne-
rowi na szes¢dziesigte urodzin, red. Z. Brzezinski, Wydawnictwo Znak, Krakow 1991 s. 94.

! Por. J. Tischner, Myslenie..., dz. cyt.
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Aretologiczne wymiary pracy cztowieka

Umiejscawiajagc w centrum uwagi cnoty moralne rozumiane jako dosko-
naltosci moralne, wzglednie ugruntowane, stale etyczne dyspozycje czlowie-
ka gotowego postugiwac si¢ swoimi wiadzami moralnymi, tj. rozumem, wola
i zmystami — do postaw i konkretnych czynéw zgodnych z dobrem etycznym',
stawiamy pytanie: czy praca czlowieka powinna by¢ przedmiotem rozwazan
z punktu widzenia zainteresowan aretologii?

Do najistotniejszych cnét zaliczane sa cztery cnoty antyczne, wymieniane
przez Platona, ktdre zostaly przyjete przez teologie chrzescijanska i nazwane
kardynalnymi, naturalnymi lub tez przyrodzonymi. Naleza do nich: roztrop-
no$¢, sprawiedliwosé, umiarkowanie, mestwo.

W etyce za$ wspolczesnej te cnoty to: gotowos¢ do realizowania wartosci
duchowych w mysleniu i dzialaniu osoby ludzkiej. Przyktadowo w tym kontek-
$cie mowigc o tzw. cnotach obywatelskich wymienia sie: dyscypling wewnetrz-
ng, odpowiedzialno$¢, tolerancje, uspolecznienie, uczciwos¢, sprawiedliwosé.

Praca forma doswiadczania agatologicznego

Agatologia przenika si¢ z aksjologia. Jakie miejsce zajmuje w nim dobro
(Dobro)? Czym ono ,,jest”? Jak doswiadczamy Zrédtowo dobra i Dobra? W jaki
sposob dobro (Dobro) przenika wydarzenie spotkania? Jak funduje nowy styl
myslenia etycznego?

W kontekscie personalistycznym zaklada si¢ konieczno$¢ podporzadko-
wania pracy dobru osoby, caloksztaltowi jej zycia oraz dziatalnosci jednostki
na tle dziatalnosci spoteczenstwa. W tym kontekscie mozemy zrozumiec¢ tresé
definicji, iz praca to indywidualne lub zbiorowe dzialanie ludzkie majace na
celu doskonalenie czlowieka i doskonalenie swiata. Dzigki pracy rozwija sie
i umacnia wi¢z dziejowa, dazenie czlowieka do czlowieka, wigz powstajaca
w pracy ludzkiej jest promieniem milosci. Bo praca jest miloscia, jest okazy-
waniem i $wiadczeniem milo$ci®®.

Wartos¢ czynow czlowieka zwigzana jest z intencja osiggniecia dobra, jest
wyrazem zaufania cztowieka Bogu, samemu sobie i ludziom. W tym znaczeniu
praca czlowieka moze by¢ spelniona w oparciu o zZycie wewnetrzne cztowieka,

> A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty, Wydawnictwo PWN, Warszawa, 1996, rozdz. X.
' Tamze, s. 42.
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w tym mitos¢, ktora owocuje dobrem i pracg zewnetrzna. Jak zauwaza w ksigz-
ce Duch pracy ludzkiej S. Wyszynski, ,,Kazda praca jest wspotpraca, praca z inny-
mi, i nie uda si¢ jej rozwina¢ bez uosobienia spotecznego, bez fatwosci i umiejet-
nosci wychodzenia ku bliznim™". ,Dalej zas — pisze S. Wyszynski - praca, uczac
nas milosci, poczucia zaleznosci, pokory, sktania nas do wzajemnej uzyteczno-
$ci, tworzy wspolnote ludzka. W spotecznosci tej praca zyskuje nowe mozliwo-
$ci rozwoju dla siebie przez uzgodnienie, podzial, spotegowanie zespolowych
wysitkow ludzkich. Oto rodzi si¢ wiez spoleczna, braterstwo ludzi przez prace
(...). Dzigki pracy czlowiek staje sie cztowiekiem rzeczywistym. W naszej pra-
cy, dzieki niej i za jej pomocg wytwarza sie¢ miedzy ludZzmi odrebna wiez, wiez
spoteczna™®. I jak dodaje A. Solak: ,,Praca ludzka jest tym bardziej sensowna
i owocna, im bardziej jest zwigzana z osobg ludzka, im wigkszy wniosta wkiad
w strukture jego osoby i Zycie. Jej warto$¢ plynie z istoty osoby ludzkiej”*’.

Praca forma uzewnetrzniania doSwiadczenia czynu

Zachgcam was....
abyscie coraz bardziej si¢ doskonalili
i starali... spetniaé wlasne obowigzki

i pracowal wlasnymi rekami,
jak wam to nakazalismy*™

Czyn jest formg uzewnetrzniania aktywnosci czlowieka, jego doswiadcze-
nia aksjologicznego oraz agatologicznego. O ile doswiadczenie aksjologiczne
obejmuje relacje cztowieka do wszystkich wartosci w przestrzeni aksjologicz-
nej, o tyle doswiadczenie agatologiczne dotyczy odniesienia si¢ cztowieka, po-
przez swoje czyny, do dobra.

Ukierunkowanie na warto$ci w procesie ich poznawania prowadzi do do-
$wiadczenia Ja aksjologicznego. Owe Ja moze poszerzaé obszar egotycznosci
tylko o wartosci, ktore s3 dane nieprzedmiotowo, lecz konscjentywnie. Waz-
ne jest takze wyodrebnienie sposrod réznych wartosci przedmiotowych, tzw.
warto$ci horyzontalnych. Inna jest specyfika doswiadczenia, np. horyzontalnej
wartosci prawdy, a wartosci prawdy jako cechy aktu predykatywnego (wartos¢

7 Tamze, s. 43.

18 Tamze, s. 45.

¥ A. Solak, Wychowanie chrzescijariskie: studium wspélzaleznosci, Wydawnictwo UKWS,
Warszawa s. 110.

20 Pierwszy List do Tesaloniczan 4, 11.
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uprzedmiotowiona). ,,Dzigki aksjologicznemu promieniowaniu wartosci ho-
ryzontalnych, na mocy tzw. uzasadnienia aksjologicznego, przedmioty same
w sobie neutralne aksjologiczne ,,nabywaja wartosciowosci” Miedzy warto-
$ciami zachodza pewne relacje?'.

Doswiadczenie etyczne* odwoluje si¢ do doswiadczenia, zwanego do-
$wiadczeniem agatologicznym, odmiennym od doswiadczenia aksjologiczne-
go”, ktore — jako doswiadczenie odstaniajace (w odroznieniu od doswiadczenia
projektujacego) — uznawane jest za pierwotne zrédlo wiedzy o dobru. W agato-
logii — w $lad za Arystotelesem — poza dobrem najwyzszym (summum bonum)
wyroznia sie i rozwaza takze trzy inne rodzaje dobr:

a) to, co moralnie piekne i dobre samo w sobie (bonum honestum). To tzw.
dobro godziwe;

b) to, co pozyteczne (bonum utile);

c) to, co przyjemne (bonum delectabile);

d) nie mozemy pomijac takze kwestii dobra wspdlnego (bonum communae).

Konieczno$¢ metarefleksji nad praca osoby ludzkiej

Nie bez znaczenia bedzie w tym miejscu uwaga, ze postrzeganie pracy
czlowieka — jako pracy osoby — wymaga ukazania wielowymiarowosci tej
formy dziatalno$ci czlowieka w $wietle pozostalych form (uczenia si¢, w tym
uczenia si¢ przez cale zycie, zabawy, wypoczynku, walki, tworczosci oraz $wie-
towania). Niezmiernie wazne jest ukazanie zjawisk Zycia osobowego ludzi
pozbawionych pracy albo z lenistwa, albo ze wzgledu na bezrobocie. Kazda
przemiana w pracy ludzi znajduje swoje odzwierciedlenie w jej wynikach,
a przez to w przemianach cywilizacyjnych. Pytamy, jakie zjawiska wystepujace
w aktualnych formach pracy czlowieka uzna¢ nalezy za zjawiska wskazniko-
we w tym zakresie? Ktore z tych zjawisk w stopniu najwyzszym wplywaja na

2 K. Serafin, Doswiadczenie wartosci w obszarze ja w ujeciu Jozefa Tischnera, ,Legnickie
Studia Teologiczno-Historyczne”, Rok VII 2008 Nr 1 (12).

2 J. Galarowicz, Doswiadczenie wartosci etycznych wedlug J. Tischnera, [w:] Etyka, red.
J. Pawlica, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 1992 s. 564.

» Agatologia (od gr. agathon = dobro + logos = nauka). Teoria, ktérej przedmiotem jest do-
bro, jako transcendentalna wlasno$¢ bytu; dobro ontyczne stanowigce przedmiot badan metafi-
zyki. Moze by¢ takze rozumiane jako wlasno$¢ przedmiotu pozadania (dobro etyczne). Stanowi
wowczas przedmiot badan etyki) — Agatalogia, http://www.eduteka.pl/doc/agatologia [dostep:
10.10.2013].
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przemiany ujawniajgce si¢ w pracy czlowieka? To ujawniane tutaj sprzezenie
zwrotne czlowieka i pracy ma istotne znaczenie metodologiczne.

Bez watpienia przedmiot badan pedagogiki pracy musi obejmowac¢ za -
gadnienia zwigzane z teoretycznymi i metodologicznymi
podstawami tej dyscypliny pedagogicznej. Oznacza to potrze-
be prowadzenia systematycznych i cigglych badan nad istotg pracy czlowieka
w zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci. Zainteresowanie pracg czlowieka w ujeciu
wczoraj, dzi$ i jutro, wyznacza wazng lini¢ charakteryzujaca ten wycinek pro-
blematyki w jego wertykalnym ujeciu. Moze to by¢ odniesieniem do rozwinie-
cia oczekiwanej ogolnej pedagogicznej teorii pracy czlowieka. W jej obrebie
powinnismy obja¢ zainteresowaniem te wszystkie problemy, ktére wiaza sie
z przemianami §wiadomosci w zakresie roli pracy w zyciu czlowieka. Ukaza-
nie tego, jak postrzegano prace w réznych ustrojach spoleczno-politycznych
i ekonomicznych, powinno zaowocowa¢ wyeksponowaniem przemian doty-
czacych miejsca czlowieka w réznych systemach pracy, ukazaniem ewolucji
pogladow, poczawszy od przedmiotowego ujmowania czlowieka, dochodzac
do podmiotowego jego traktowania.

Fakt, iz pracg cztowieka interesuja sie badacze réznych dyscyplin nauko-
wych, wskazuje na jej wielowymiarowos$¢ (wieloaspektowo$c¢) i egzystencjalne
znaczenie dla cztowieka. Obejmuje ona z jednej strony opis cech czlowieka,
ktére ujawnia on w tych procesach pracy, z drugiej strony dotyczy charakte-
rystyki pracy obcigzajacej cztowieka. Nie bez znaczenia bedzie w tym miejscu
uwaga, ze postrzeganie pracy czltowieka jako pracy osoby wymaga ukazania
catego syndromu zjawisk tej formy dziatalnosci cztowieka. Konieczne jest row-
niez przedstawienie jej w $wietle pozostalych form dzialalnosci czlowieka, tj.
uczenia sie, w tym uczenia sie przez cale zycie, zabawy, wypoczynku, walki,
twdrczosci oraz $wietowania.

Etyczne wymiary pracy a procesy wychowania

Jako$¢ zycia czlowieka jest zwigzana z jakoscia cztowieka i jakoscig $wiata.
Te trzy kategorie analizowane z perspektywy ludzkiej pracy wyznaczajg ko-
lejne pole problematyki badan wspolczesnej pedagogiki pracy. Wskazanie na
to, ze celem pracy jest doskonalenie cztowieka i §wiata, daje jednoznaczne od-
niesienia pedagogiczne. Wykorzystywanie aksjologicznych i teleologicznych
wymiardw pracy osoby ludzkiej w procesach wychowania jawi si¢ jako droga
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konieczna do przyjecia i wpisania jej w system powszechnego, obowigzkowego
wychowania w szkole. Tutaj réwniez pojawiaja si¢ kolejne nowe obszary badan
pedagogiki pracy.

Moralny sens i moralna wartos$¢ pracy polegaja na $cistym jej powigzaniu
z podstawowymi warto$ciami humanistycznymi (prawda, dobrem i pigknem,
wolnoscia, odpowiedzialnoscia za i wobec oraz godnoscia). Praca jest dobrem
czlowieka, wielowymiarowym dobrem jego czlowieczenstwa. Zatrzymajmy sie
tylko na dwdch przyktadowo wybranych okresleniach pracy: 1) ,,Przez prace
bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowuje ja do wszelkich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a poniekad bardziej
staje sie cztowiekiem” — czytamy w Laborem exercens, 2) ,Praca to wykonywa-
nie czynnosci ludzkich niezaleznie od sfery dzialania i ich formy. Praca jest wol-
na, cho¢ naturalnie konieczng dziatalnoscig cztowieka wyptywajaca z poczucia
obowigzku, potaczong z trudem i radoscig, majaca na celu tworzenie uzytecznych
spofecznie wartosci duchowych i materialnych™**.

Wykorzystanie w procesach wspomagania rozwoju czlowieczenstwa
w czlowieku waloréw pracy czlowieka - dzigki ktorej samourzeczywistnia sie
on jako czlowiek, a poniekad staje sie innym czlowiekiem - jest na tyle natu-
ralnym procesem, iz jego wszechobecno$¢ w systemach wychowania wydaje
sie naturalng koniecznoscia.

Przed wspdlczesng pedagogika pracy staja pilne zadania zwigzane z ko-
niecznoscia wprowadzenia wychowania moralnego - w tym: wychowania
przez prace, wychowania do pracy, wychowania przez i do pracy - do po-
wszechnego, obowigzkowego systemu edukacji i o§wiaty.

Podsumowanie

Dla wspolczesnej pedagogiki pracy kategorig najodpowiedniejszg i naj-
bardziej podstawowg jest praca zawodowa. Rola pracy zawodowej w Zyciu
kazdego dorostego czlowieka jest ogromna. Stanowi ona nie tylko niezbedny
warunek zycia, ale rdwniez wazna formg jego aktywnosci. Praca zawodowa
wypelnia cztowiekowi polowe zycia, jest istotnym zrédtem zadowolenia, ale
takze czesto przyczyna wielu trosk i trudnosci. Cztowiek pracujacy zawodowo
poprzez swoja prace nie tylko zdobywa $rodki do Zycia, ale réwniez staje sie
wewnetrznie dojrzaly, wzbogaca nieustannie swojg osobowos¢, poszerza swoja

#* Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Wydawnictwo KUL, Lublin 1994.
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szanse samorealizacji, staje sie cztowiekiem rzeczywistym, a tym samym pod-
miotem pracy. Wylania si¢ pilna potrzeba dalszego uznawania wypracowane;
przez pedagogike pracy teorii wychowania przez prace, do pracy i w procesie
pracy dostosowanej do nowych warunkéw ustrojowych, gospodarczych i edu-
kacyjnych.

Abstract: The article discusses issues related to the value of human work. Work is con-
sidered as something more than just gaining revenues. Most of all, it carries multiple
values which allows individuals to strive for self-development and improvement of his
or her personality. Through work individual not only produces material goods, but
also introduces intended and valuable changes in his or her environment. Working
people should have a sense of dignity and freedom, be aware of their freedom, respon-
sibility and sensitivity to their humanity subjected to the test of time in the phenomena
of work. The article is an overview of the concept of work in terms of ethics.

Keywords: work, human, development, axiology
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