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Starzenie si¢ populacji krajéow rozwinietych jest nieuchronnym nastepstwem po-
stepu cywilizacyjnego, prowadzacego do znaczacego wzrostu Sredniej dtugosdci zycia.
Jednoczesnie staro$¢ — to obawa przed brakiem mozliwosci samodzielnej i niezaleznej
egzystencji, lek przed tym, by nie pozosta¢ na marginesie zycia spotecznego i rodzin-
nego. Wielu postrzega osoby starsze jedynie jako obcigzenia dla mlodszych pokolen
na rynku pracy, w systemie zabezpieczen spoltecznych czy w ochronie zdrowia. Nie do-
strzega si¢ i nie docenia potencjalu i mozliwosci, doswiadczenia i wiedzy, ktore tkwig
w starszych pokoleniach. W prognozach przewiduje sig, ze do 2035 r. odsetek oséb
w wieku 60+ siggnie 30 procent populacji (wedlug danych z 2010 r. grupa ta liczyla
blisko 20 procent). Jest to wiec najbardziej dynamicznie rosnaca grupa w polskim spote-
czenstwie, jednak nie idzie to w parze z budowaniem przyjaznej przestrzeni zyciowej dla
generacji przekraczajacej prog poznej dorostoéci. Polityka senioralna winna by¢ trakto-
wana horyzontalnie, tzn. ze powinna by¢ spdjna z innymi politykami, w tym zwlaszcza
w obszarze zabezpieczenia spolecznego, rynku pracy, zdrowia, edukacji, infrastruktury,
mieszkalnictwa i innych. Waznym elementem dla wszelkiego rodzaju dzialan s3 badania
i rekomendacje ze strony naukowcow, ktére stanowia podstawe dla rozpoznania sytuacji
senioréw i wskazuja wytyczne dla dalszych dziatan.

Niepodwazalny wktad w badaniach nad polityka senioralng stanowi monografia
wybitnej ekspertki w tej dziedzinie, jaka jest Elzbieta Trafialek. Jej ksigzka zatytulowana
Innowacyjna polityka senioralna XXI wieku. Miedzy ageizmem, bezpieczeristwem socjal-
nym i active ageing, to praca wytyczajaca nowe kierunki w polityce senioralnej, wska-
zujaca na mozliwosci i potencjal osob starszych, ktore moga przyczyni¢ sie do rozwoju
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gospodarczego, edukacyjnego i wigkszej aktywnosci senioréw w §rodowisku lokalnym.
Zalety prezentowanej pozycji jest ukazanie proceséw demograficznych starzenia oraz
zwigzane z tym implikacje przekladajace si¢ na mozliwosci innowacyjnych rozwigzan
uwzgledniajacych miedzypokoleniowa wspolprace i solidarnos¢. Autorka utrzymuje, iz
polityka senioralna nakierowana na promocje calozyciowego procesu aktywnego starzenia
sig¢ wymaga szeroko rozumianej innowacyjnosci — zintegrowanych, interdyscyplinarnych
i migdzyresortowych przedsigwzigé oraz sukcesywnego modyfikowania niemal wszystkich
struktur spotecznych. Innowacyjna polityka to - z jednej strony — obalanie negatywnych
stereotypow dotyczacych starzenia sie, z drugiej — ukazanie drogi przej$cia od minimal-
nych gwarancji bezpieczenstwa socjalnego do swiadomego planowania procesu aktyw-
nego starzenia sie.

Prezentowana publikacja zostala zawarta w pigciu rozdzialach poprzedzonych
Wistepem, a zwienczonych Zakoticzeniem, obejmujacym tez Rekomendacje zadaniowe.
Pierwszy rozdzial ukazuje procesy demograficzne majace swoje zrédla w rozwoju cywi-
lizacyjnym. Jak wskazuje Autorka: W najprostszych analizach i interpretacjach dynamika
procesu starzenia sig spoleczeristwa pozostaje w kompatybilnym zwigzku z wysokim po-
ziomem rozwoju gospodarczego. Dobrobyt stwarza realne szanse dluzszego trwania zycia
i(...) czesto wigze sig z ograniczeniem dzietnosci.

Waznymi zagadnieniami poruszonymi w tym rozdziale jest czg$¢ dotyczaca miar
i wskaznikoéw starosci demograficznej oraz prognozy demograficzne uwzgledniajace
najblizsze dekady. Jak zaznacza Autorka: Wedtug przewidywan niektorych ekonomistéw
i demograféw w najblizszych dekadach Europa stanie sig ,wymierajgcym kontynentem’,
gdzie udzial ludnosci w populacji ogétem spadnie z 10% do 5%, a miejsce dotychczasowej
ludnosci zajmg przybysze z innych regionéw swiata. W omawianym rozdziale nie mo-
glo zabrakna¢ opisu spolecznych i ekonomicznych skutkéw dokonujacych sie zmian
demograficznych, do ktérych Autorka zalicza starzenie si¢ zasobow pracy oraz wzrost
odsetka nieaktywnych zawodowo, deficyt systemu zabezpieczenia spolecznego, w tym
$wiadczen emerytalnych. W tej sytuacji: Warto konsekwentnie, systematycznie i celowo
zagospodarowywac ten potencjal, nie ograniczac polityki senioralnej do wprowadzania
coraz to nowych zasitkéw, swiadczeti i socjalnego rozdawnictwa (...). By tak sie stalo,
wdrazanie aktywnej polityki senioralnej wymaga dtugofalowych strategii i rozwiazan,
miedzyresortowej wspdlpracy, ponad politycznymi podziatami.

Rozdzial drugi zatytutowany Problemy starzenia sig i starosci w badaniach i inicja-
tywach spolecznych wskazuje na interdyscyplinarne podejscie do zagadnienia starzenia
oraz konieczno$¢ ksztalcenia specjalistycznego. Autorka zaznacza, iz systemy zabezpie-
czenia spotecznego podlegaj ciaglej przemianie, z tym, ze w krajach Europy Zachodniej
sa one zdecydowanie bardziej stabilne, a to przez fakt dlugotrwalej strategii w polityce
senioralnej. Wskazano tu na wiele inicjatyw Unii Europejskiej majacych na celu zmi-
nimalizowanie negatywnego wplywu starzenia si¢ spoteczenstw, a polegajacych przede
wszystkim na wydluzeniu wieku emerytalnego, troski o stabilne finanse panstwa czy
otwarto$¢ na imigrantéw. W przeciwienstwie do krajow Zachodniej Europy, w Polsce
na problem starzenia si¢ spoleczenstwa naktada sie proces migracji mlodego pokolenia.
Najbardziej przedsigbiorczy, wyksztalceni i tworzacy potencjal Panistwa opuszczajg nasz
kraj, co juz zaczyna skutkowaé brakiem wyksztalconej kadry i ogélnie brakiem ragk do
pracy. Tak wiec Wspélczesne bezpieczeristwo demograficzne jest wypadkowq krzyzujg-
cych sie wplywow polityki ludnosciowej, rodzinnej i imigracyjnej.
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W recenzowanej publikacji wskazano wiele przykladow i wzorcéw rozwigzan
w obszarze funkcjonowania europejskich systemow emerytalnych. Przykiady te sta-
nowig odniesienie dla poszukiwania optymalnych rozwigzan dla Polski, ktére musza
wigza¢ si¢ z innowacyjnymi rozwigzaniami poprzedzonymi profesjonalng diagnoza
dlugookresowych prognoz demograficznych oraz dobrych praktyk. W rozdziale tym
zostaly przyblizone takze dzialania spolecznosci miedzynarodowej wobec wyzwan de-
mograficznych. Wskazano na inicjatywy i programy pomocowe wdrazane przez Unig¢
Europejska, polityke migracyjna, ktora okazala sie bardziej skomplikowana niz wielu
politykéw zakladato. W Polsce kwestia migracji, mimo przyjecia przez rzad w 2012 roku
dokumentu Polityka migracyjna w Polsce, jest w dalszym ciggu nieuregulowana, a w naj-
blizszych latach problem ten bedzie narastat.

Zagadnienie staro$ci rozpatrywane jest rowniez w kontekscie Stereotypow i ob-
szaréw ryzyka dyskryminacji oséb starszych. Taki wlasnie tytul nosi trzeci rozdzial tej
niezwykle interesujacej publikacji, ktéry zawiera analize stereotypdw i uprzedzen zwia-
zanych z wiekiem, w tym problem dyskryminacji, ubozenia, ograniczonej sprawnosci,
samotnosci czy wykluczenia spotecznego. Autorka widzi $cisty zwigzek miedzy pokole-
niem ludzi mlodych, w znacznej czgéci pozostajacych bez pracy, a dyskryminacja oséb
starszych: te dwie kwestie sq ze sobg silnie powigzane kategoriami przyczynowo-skut-
kowymi, bowiem ludzie mtodzi, dyskryminowani dzis brakiem dostepu do rynku pracy
- w przyszlosci bedg pokoleniem ludzi starszych, dyskryminowanych niskim statusem
ekonomicznym i ograniczonym dostgpem do ustug medycznych, opiekuriczych, do dobr
konsumpcyjnych. Stad waznym zagadnieniem wyeksponowanym w dokumentach unij-
nych jest solidaryzm miedzypokoleniowy, nakierowany na redukowanie ryzyka dyskry-
minacji wszystkich grup wiekowych i sukcesywne zastepowanie go priorytetem wspol-
pracy. Dalsze rozwazania dotycza samotnosci i osamotnienia ludzi starszych. Autorka
opiera swoj wywod na danych statystycznych wskazujacych na coraz wiekszy deficyt
rodziny i anonimowosci w przestrzeni publicznej, a takze bariery ekonomiczne, spo-
teczne i kulturowe.

Dobra kondycja zdrowotna jednostki przeklada sie na poziom i jako$¢ zycia, nato-
miast bezpieczefistwo zdrowotne ludzi w starszym wieku stanowi gléwny wyznacznik
tzw. dobrostanu. Jednak ludzie starsi charakteryzuja si¢ wielochorobowoscia i naraze-
ni s3 w zdecydowanie wiekszym stopniu na ograniczenie sprawnoéci. Niestety, brak
specjalistow i deficyty w obszarze leczenia geriatrycznego nie pozwalaja na skuteczne
kompensowanie biologicznych deficytéw zwiazanych z wiekiem.

Szczegblng warto$¢ w prezentowanej monografii stanowia dwa ostatnie rozdziaty
nawiazujace do Innowacyjnej polityki senioralnej oraz Nowego modelu zycia w starosci.
Autorka wychodzi z zalozenia, iz kapital spoleczny oséb starszych stanowi duzy po-
tencjal, ktdry nie jest jeszcze wlasciwie wykorzystany. Osoby w podesztym wieku sg
coraz lepiej wyksztalcone, mobilne, sprawne, kreatywne, stanowia ogromny potencjat
spoteczny, ekonomiczny, konsumencki, kulturowy itd. W tych rozdzialach wyekspono-
wane zostaly cechy, walory i zadania zwiazane z kreacja takich przestrzeni, jak: srebrna
gospodarka, ksztalcenie ustawiczne, profilaktyka gerontologiczna, poradnictwo zawo-
dowe, nowe modele zycia rodziny, aktywnos¢ i partycypacja spoleczna. Wéréd gwa-
rancji aktywnego starzenia si¢ za najwazniejsze obszary nalezy uznal: zatrudnienie,
aktywnos¢ spoleczng, niezaleznosé, samodzielnos¢ (...) ale takze wyksztalcenie, dobro-
stan psychiczny, swoboda z korzystania z nowych technologii. W polityce senioralnej to
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panstwo wytycza kierunki dzialan, jednak szczegélny nacisk nalezy polozy¢ na rozwdj
sektora pozarzagdowego, w tym Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktéry doskonale kom-
pensuje osobom odchodzacym od aktywnosci zawodowej potrzebe afiliacji, petnienia
70l, aktywnosci spolecznej czy potrzebe bycia uzytecznym.

Monografia Innowacyjna polityka senioralna XXI wieku. Miedzy ageizmem, bezpie-
czefistwem socjalnym i active ageing, jest niezwykle cenng pozycja, bedaca interdyscy-
plinarnym kompendium wiedzy na temat wspdlczesnych proceséw demograficznych
i skutkow starzenia sie spoteczenstwa. To praca ukazujgca nowatorskie i innowacyjne
instrumenty, ktére nalezy szeroko stosowaé w polityce senioralnej, tak by staro$¢ nie
kojarzyta si¢ z marginalizacjg i wykluczeniem, ale potencjalem tkwigcym w ludziach
starszych, ktdrego nie mozna zmarnowac. Autorka w sposob doskonaly ukazala istote
problemu nie tylko w aspekcie demograficznym, ale przede wszystkim implikacji z tym
zwigzanych. Adresatami tej bardzo dobrze napisanej ksiazki sa nie tylko srodowiska
naukowe, ale zwlaszcza osoby odpowiedzialne za wdrazanie polityki senioralnej na roz-
nych szczeblach administracji publiczne;.



