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W dniach 2-3 czerwca 2016 roku odbyta si¢ IT Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa pod haslem: Uniwersalizm pracy ludzkiej. Perspektywy rozwoju kariery zawodo-
wej, zorganizowana przez Instytut Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie we wspotpracy z Urzedem Miasta Krakowa.
Patronat nad konferencjg objeli: Minister Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej; Rzecz-
nik Praw Obywatelskich; Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne.

W pierwszym dniu konferencji, odbywajacym si¢ w Sali Obrad Rady Miasta Kra-
kowa, przeprowadzono trzy sesje plenarne o charakterze interdyscyplinarnym, prowa-
dzone kolejno przez prof. dr. hab. Franciszka Szloska, prof. Michala Kasprzaka oraz
prof. zw. dr. hab. Mariana Nowaka.

W trakcie trwania pierwszej prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski przedsta-
wil etapy drogi zawodowej w kontekscie rozwoju i regresu, jako dwoch krancowosci
majacych decydujacy wptyw na samodoskonalenie si¢ czlowieka. Z kolei prof. zw. dr
hab. Agnieszka Cybel-Michalska zaprezentowala proaktywnos$¢ (polegajaca na braniu
odpowiedzialnosci za zyciowe wybory) jako strategie doswiadczania sukcesu w czasie
trwania kariery zawodowej.

Nastepnie prof. zw. dr hab. Miroslaw J. Szymanski ukazal wspélczesne przemiany
pracy w kontekscie karier zawodowych, za$ prof. dr hab. Franciszek Szlosek podkreslit
wychowawcza funkcje pracy cztowieka, zwracajac przy tym uwage na niebezpieczen-
stwo traktowania pracownikéw jak ,,przedmiotéw”, znajdujacych si¢ w rekach praco-
dawcy. Znaczenie podmiotowosci cztowieka uwiklanego w przeobrazenia pracy uwypu-
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klil natomiast prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach. Podmiotowos¢ pracownikéw powinna
znalez¢ odzwierciedlenie w szacunku do nich, niezaleznie od sytuacji spolecznej czy
uwarunkowan kulturowych. W podobnym tonie wypowiedzial si¢ prof. zw. dr hab.
Andrzej Zwolinski, podkreslajac, iz postrzeganie prestizu zawodowego przez pryzmat
zarobkow jest bezzasadne i szkodliwe.

W drugiej czesci obrad plenarnych jako pierwsza glos zabrala prof. zw. dr hab.
Joanna Madalinska-Michalak, ukazujac wielowymiarowos$¢ pracy dyrektora szkoty
w zmieniajacej sie rzeczywistosci edukacyjnej. Na koniecznoé¢ doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli akademickich pod katem wykorzystywania przez nich w procesie
edukacyjnym nowoczesnych technologii zwrécit uwage prof. Michal Kasprzak z Uni-
wersytet Ryerson w Toronto, dzielac si¢ swoimi doswiadczeniami w tym wzgledzie.
Z kolei prof. zw. dr hab. Nellia Nyczkalo przedstawita w kontekscie ukrainsko-polskim
role i znaczenie etycznego wymiaru pracy cztowieka w warunkach gospodarki rynko-
wej, podkreslajac, iz etyka powinna coraz powszechniej stawa¢ sie regulatorem dzia-
fan zawodowych. W ten nurt rozwazan wpisala si¢ rowniez prof. zw. dr hab. Larysa
Lukianova, ukazujac etyczny aspekt i sposoby rozwigzywania problemu bezrobocia na
Ukrainie. Podkreslata przy tym, ze bezrobocie zagraza spoistosci spoleczenstwa, nio-
s3c ze sobg negatywne skutki, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spolecznym.
Swoistym antidotum na kwestie bezrobocia ma by¢, jej zdaniem, umiejetne zarzadza-
nie zasobami ludzkimi oraz prowadzenie wiasciwej polityki gospodarczej. Wystapienie
prof. dra hab. Norberta G. Pikuly dotyczylo natomiast wykorzystania potencjatu oséb
starszych na rynku pracy. Postulowal on wprowadzenie na rynek pracy swego rodzaju
obustronnego ,,mentoringu’, polegajacego na polaczeniu doswiadczenia i wiedzy oséb
starszych z umiejetnoscig postugiwania si¢ najnowszymi zdobyczami technologicznymi
przez ludzi mlodych. Powyzsze rozwigzanie mogloby zapoczatkowaé na rynku pracy
swoisty dualizm dawcy i biorcy.

Trzecia sesja plenarna rozpoczela sie wystagpieniami prof. dra hab. Henryka Bed-
narczyka, prof. dr hab. inz. Marii Pawlowej oraz dr inz. Doroty Koprowskiej, w ktérym
zaprezentowali zmiany pracy i edukacji w kontekscie zmian rozwoju zawodowego i ka-
riery. Z kolei prof. zw. dr hab. Andrzej Balandynowicz, powolujac si¢ na prawo i prakty-
ke resocjalizacyjna, ukazal prace jako proces transcendencji zmierzajacy do integralne-
go rozwoju czlowieka, za$ prof. Gabriela Kasprzak przeéledzita, na przykladzie Kanady,
rozwoj kariery zawodowej tamtejszych doktorantéw. Sesj¢ zakonczyly wystapienia mgr.
Grzegorza Pigtkowskiego z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktory prezen-
towal perspektywy zawodowe w ciagu najblizszych czterech lat oraz prof. zw. dr hab.
Mariana Nowaka, przedstawiajacego jaki wplyw na ksztaltowanie pracownikéw ma wy-
chowywanie czlowieka jako osoby.

W drugim dniu konferencji obradowano w dziewieciu tematycznych sekcjach: I -
Edukacja, szkolnictwo zawodowe a ksztalcenie z perspektywy planowania kariery; IT —
Drogi i rozdroza kariery zawodowej mlodego pokolenia; III - Marginalizacja na rynku
pracy a mozliwo$¢ rozwoju i kariery; IV — Perspektywy rozwoju kariery zawodowej pe-
dagogdéw i nauczycieli; V — Wybrane aspekty rozwoju kariery zawodowej w kontekscie
zatrudnienia na wspoélczesnym rynku pracy; VI - Pracownik socjalny a podmioty akty-
wizacji — wyzwania, perspektywy, zmiany; VII — Etyczny i prawny wymiar pracy ludz-
kiej; VIII - Kapital spoteczny - zarzadzanie i rozwoj; IX — Wielokontekstowos¢ pracy
i rozwoju kariery.
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W pierwszej sesji poruszano kwestie zwigzane z edukacyjnym wymiarem plano-
wania kariery zawodowej. Prelegenci ukazali role i znaczenie nauczycieli szkot gimna-
zjalnych, zawodowych, licealnych oraz zajmujacych sie ksztalceniem dorostych w pla-
nowaniu kariery zawodowej ucznioéw. Jednoczes$nie wskazali na wazno$¢ doradztwa
zawodowego, studiow podyplomowych, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
kurséw online w podnoszeniu kwalifikacji i rozwoju zawodowym.

Wystapienia drugiej sekeji oscylowaty wokot problematyki zwiazanej z sytuacja
mlodego pokolenia wchodzacego na rynek pracy. Poruszano tematy zwiazane z podje-
ciem pierwszej pracy, plcig jako determinantg rozwoju zawodowego czy tez powrotem
mlodych emigrantéw na rynek pracy. Natomiast uczestnicy trzeciej sesji dyskutowali
na temat marginalizacji na rynku pracy, wigzacej si¢ ze spadkiem znaczenia jednostek
i grup spolecznych (niepelnosprawnych, bezrobotnych, ubogich, wiezniéw) w zwiazku
z przeszkodami w wypelnianiu rél o charakterze spotecznym.

Czwarta sekcja byta poswigcona rozwojowi zawodowemu pedagogéw i nauczycie-
li. Prelegenci rozwazali kwestie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, a takze
$ciezka kariery zawodowej, jej uwarunkowaniami, ograniczeniami i perspektywa roz-
woju. W trakcie trwania sekgji uczestnicy poruszali takze kwestie zwigzane z pracg na-
uczycieli wezesnej edukacji, pracg z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
tozsamoscia zawodowa wychowawcéw domoéw dziecka i sprawdzaniem sie przez eme-
rytowanych nauczycieli w roli coachéw.

W czasie kolejnej sekcji oméwiono kwestie i problemy o charakterze spolecznym,
majace wplyw na rozwoj kariery zawodowej. Rozwazania prowadzono w kontekscie
podstawowych wymiaréw funkcjonowania czlowieka.

W sekeji szostej zajeto sie z kolei niezwykle istotng kwestig, za jakg nalezy uzna¢
dzialania pracownika socjalnego na rzecz podmiotéw aktywnosci i aktywizacji zawo-
dowej. Szczegolnie duzo miejsca po$wiecono aktywnoséci zawodowej 0séb w wieku se-
nioralnym, ktéra stanowi jedng z gtéwnych determinantéw jakosci zycia ludzi w pode-
sztym wieku. Duzo miejsca po$§wigcono réwniez problematyce wypalenia zawodowego,
powstatego w konsekwencji pracy z drugim czlowiekiem.

Naukowcy bioracy udzial w siddmej sekcji dyskutowali na temat etycznych i praw-
nych aspektéw pracy. Podkreslano Scisty zwiazek pracy z etyka, ktéra jest zrodtem roz-
woju jednostki i spolecznosci, a zarazem $rodkiem samorealizacji cztowieka, stanowigc
tym samym etos pracy poszczegdlnych grup zawodowych. Prelegenci zwrocili takze
uwage na coraz powszechniejsze we wspdlczesnym $wiecie rozmywanie granic miedzy
tym, co etyczne i legalistyczne, a tym, co nieetyczne i niezgodne z prawem.

W wystapieniach sekeji 6smej dominowat natomiast temat relacji spotecznych, na
ktorych opiera si¢ spoleczny kapital. Uczestnicy zaprezentowali przyklady zarzadzania
talentami, a takze pracownikami w nowoczesnej organizacji. Wazne miejsce w obradach
zajelo tez ukazanie roli kapitalu spotecznego w stosunkach pracy i przedsigbiorczoéci,
okreslenie wyzwan zwigzanych z rynkiem pracy w sytuacji zmian demograficznych oraz
ukazanie wolontariatu hospicyjnego jako pierwszego kroku do kariery zawodowej.

Ostatnia sekcja zostala poswigcona wielokontekstowosci pracy i kariery zawodo-
wej. Wieloaspektowo$¢ podejmowanych w czasie tych obrad tematéw pozwolita uka-
za¢ bogactwo tematyki zwigzanej z tematem konferencji, poczawszy od pracy socjalnej
z osobami do$wiadczajacymi przemocy domowej, poprzez promocje zdrowia w miej-
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scu pracy, skonczywszy na wykorzystaniu pracy w dzialaniach zwigzanych z procesem
resocjalizacji.

W konferencji wzigto udzial 103 prelegentéw z osrodkéw naukowych znajduja-
cych si¢ w Bulgarii, Czechach, Kanadzie, Motdawii, Rosji, Stowacji, Ukrainie i we Wto-
szech. Polske reprezentowaly uczelnie wyzsze dzialajace w 15 miastach: Bialymstoku,
Bydgoszczy, Czestochowie, Kielcach, Krakowie, Lublinie, L.odzi, Oswigcimiu, Poznaniu,
Radomiu, Rzeszowie, Sanoku, Toruniu, Warszawie i Zielonej Gorze.

II Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pod hastem: Uniwersalizm pracy ludz-
kiej. Perspektywy rozwoju kariery zawodowej umozliwita wymiane pogladéw teorety-
kow i praktykéw zajmujacych sie praca i edukacja, wpisujac si¢ tym samym w dyskurs
na temat przeobrazen pracy czlowieka, rozumianej jako integralny element jego roz-
woju. Stanowila réwniez cenng refleksj¢ nad rozwojem kariery zawodowej w czasach
naznaczonych konkurencyjnoscig, rozwojem nowych technologii oraz zmiennoscia
i nieprzewidywalnoscia.



