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Introduction

W oddanym do rak Czytelnikéw, najnowszym — czwartym - numerze cza-
sopisma Labor et Educatio poruszono zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy
i zatrudnienia w wielu kontekstach i z réznych perspektyw. Tresci prezento-
wanych artykuléw prowokuja do stwierdzenia, ze fakt zycia w $wiecie zmiany
i procesy jemu towarzyszace narzucaja sposob ujmowania pracy. Réznice eko-
nomiczne jako efekt pracy, nowa specyfika zwigzana ze stalo$cia i stabilnos$cia
pracy, z czasem pracy, ,pracownicy z portfolio’, itp. to tylko niektore kwestie
decydujace o nowym sposobie ujmowania pracy, ktory jeszcze pod koniec XX
wieku nie mial miejsca. Prognoza zmian zwigzanych z zatrudnieniem na ryn-
ku pracy, dostosowania si¢ do nich poprzez catozyciowe zdobywanie kompe-
tencji oraz nowych kwalifikacji wywoluje szereg zmian w sposobie widzenia,
rozumienia, okreslania sensu i wartoéci pracy wspodlczesnego cztowieka. No-
wym zjawiskiem jest zmieniajacy si¢ charakter pracy. Specyfika jej bowiem
jest to, ze wigkszo$¢ ludzi w toku swojego zycia zawodowego bedzie musia-
ta wielokrotnie zmienia¢ zatrudnienie i miejsce pracy, przechodzac od pracy
do szkolenia i doskonalenia zawodowego czy tez - jak podkresla Peter Alheit
(Catozyciowe uczenie sig i kapitat spoteczny. ,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edu-
kacja” 2009, nr 4) — dobrowolnych i przymusowych przerw w zatrudnieniu.

Jednakze mimo dynamicznych zmian spotecznych, warunkujacych nowe
podejscie do pracy oraz rynku pracy i zatrudnienia, podjecie i wykonywa-
nie jej oraz zaangazowanie jest niezbedne nie tylko z powodu zaspokajania
podstawowych potrzeb, ale przede wszystkim do pelnego rozwoju cztowieka,
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mozliwosci samorealizacji i transgresji. W prezentowanym numerze Labor et
Educatio w czesci Studia powyzsze kwestie poruszane s3 w roznych obszarach.
Wirdd tresci wiodacych znajduje si¢ wiec zaréwno znaczenie podmiotowosci,
jak i kapitatu spotecznego w kontekscie przeobrazen pracy (artykuly: Ryszarda
Gerlacha, Podmiotowos¢ cztowieka uwiktana w przeobrazenia pracy i Leszka
Graniszewskiego, Rola kapitatu spolecznego w stosunkach pracy i przedsigbior-
czosci) w perspektywie historyczno-poréwnawczej (artykul Renaty Toma-
szewskiej-Lipiec, Od ,Sredniowiecznego kramu” do ,organizacyjnej pergoli”.
Metamorfoza zaktadu pracy). Kolejne zagadnienia podejmowane przez Auto-
réw odnoszg sie do integralnego rozwoju cztowieka w dazeniu do mistrzo-
stwa (artykuly: Andrzeja Balandynowicza, Praca jako proces transformacji
ku integralnemu rozwojowi czlowieka w Swiecie prawa i praktyki probacyjnej
i Joanny Madalinskiej-Michalak, Osobliwosci pracy dyrektora szkoly - dgze-
nie do mistrzostwa i rownowagi zyciowej) oraz osobliwosci i specyfiki kariery
zawodowej (artykuly: Zygmunta Wiatrowskiego, Kariera w swiecie uczonych
w czasach cywilizacji postindustrialnej i Zdzistawa Woltka, Kariery zawodowe
réznych predkosci i ich spoleczne uwarunkowania).

W zagadnienia rynku pracy wpisuja si¢ rowniez problemy osob defawory-
zowanych jak Romowie (artykul: Jifi Prokopa, Romowie na rynku pracy) oraz
os6b odpowiedzialnych za przygotowanie cztowieka do funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy (artykul: Galiny Sotskaya, Priorities of the Te-
achers’ Education Progress in Ukraine ).

Dalszy cigg opracowan o tematyce pracy, kariery, a takze przygotowania
czlowieka do funkcjonowania na rynku pracy, kontynuowany jest w dziale Ba-
dania. Zagadnienia przygotowania do funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy podejmuje Janusz Surzykiewicz (Duchowos¢ i religijnos¢ a wybor
zawodu przez miodych ludzi), a takze Ivan Rac, Lydia Lehoczka (Barriers in
Roma Women when Accessing Labour Market). Nawigzaniem do nich sg arty-
kuty podejmujace zagadnienia aktywnosci kobiet oraz oséb starszych autor-
stwa Bozeny Matyjas (Aktywnos¢ zawodowa kobiet na rynku pracy w swietle
analiz i bada#n) i Norberta G. Pikuly (Rozwdj zawodowy i zawodowa satysfakcja
w perspektywie 0sob starszych). Klamra spinajaca omawiane w tej cze$ci zagad-
nienia jest artykutu traktujacy o znaczeniu kurséw kwalifikacyjnych w plano-
waniu kariery Dagmary Kowalik (Kwalifikacyjne kursy zawodowe w planowa-
niu kariery).
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Interesujace zagadnienia odnoszace si¢ do kariery zawodowej i rynku
zatrudnienia z perspektywy uniwersalnych wartosci i etyki mozna znalez¢
w dziale Polemiki i Dyskusje (artykuly: Andrzeja Zwolinskiego, Zréznicowanie
zawodowe jako przejaw dobra wspélnego i Nellyi Nychkalo, «9muueckas cuna»
ues108e1ecK020 MPyoa 8 YCrI08ULX PbiHOUHOU IKoHOMUKU 8 Hauane XXI eexa).
Kontynuacja powyzszych zagadnien znajduje si¢ w nowym dziale tematycz-
nym wprowadzonym do czwartego numeru czasopisma, jakim jest Varia. Tu
szczegdlnie interesujacym jest artykut Ireneusza M. Switaly (Aktywizacja za-
wodowa 0s0b z niepetnosprawnoscig, jako aktualny problem spoleczno-etyczny),
a takze Beaty Jakimiuk (Aktywizacja senioréw w procesie poradnictwa), w kto-
rym Autorka ukazuje etyczny wymiar aktywizowania oséb starszych w kon-
tekscie nadawania sensu zyciu po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j.

Niezwykle bogata warto$¢ merytoryczng, spoleczng, pedagogiczng arty-
kuléw dopelniaja recenzje ksigzek, a takze sprawozdania z konferencji o te-
matyce mieszczacej sie w profilu czasopisma. Z pewnoscig lektura tekstow za-
mieszczonych w czwartym numerze Labor et Educatio dostarczy Czytelnikowi
zaréwno wiedzy, jak i bodzcow intelektualnych bedacych zacheta do dyskusji,
przemyslen i dalszego rozwoju.
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