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Wprowadzenie

Narastajace oczekiwania spoleczne wobec szkoly przy ,niejasnosci roli
nauczyciela i niedostatkach systemu jego ksztalcenia” (Polak, 2012, s. 7), przy-
czynia sie do tego, ze coraz trudniej nauczycielom wypelnia¢ wciaz poszerza-
jacy sie zakres zadan i obowigzkow. Stad w pedeutologicznym dyskursie coraz
czedciej pojawiaja sie pytania o kompetencje nauczyciela, system profesjonal-
nego przygotowania go do pracy (Lukasik 2010, 2012), rozwoju czy awansu
zawodowego. Niedostateczne przygotowanie do funkcjonowania w zmie-
niajacej sie spotecznej i szkolnej rzeczywistosci, brak umiejetnosci jej rozu-
mienia, interpretowania czy odczytywania, a w konsekwencji podejmowania
adekwatnych dzialan, niejednokrotnie skutkuje lekiem, stresem, wycofaniem,
niska efektywnoscig dydaktyczno-wychowawcza czy wrecz bezradnos$cia. To
moze, zdaniem Henryki Kwiatkowskiej, doprowadzi¢ do zaniku ,,aktywnosci
o charakterze koncepcyjnym, podejmowanej z wlasnej inicjatywy i na wlasna
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odpowiedzialno$¢” (Kwiatkowska 2006, s. 39). Nie mozna do takiej sytuacji
dopusci¢. Nalezy przygotowaé nauczycieli do pracy w zmieniajacej sie szkole,
w niepowtarzalnych codziennych sytuacjach, doswiadczeniach, na ktére nie
ma gotowych ,,recept’, idealnych schematéw rozwigzan (Lukasik 2016). Zawod
nauczyciela jest bowiem niezwykle trduny, ,,odpowiedzialny, niewyobrazalnie
nasycony konsekwencjami [...] Kazdy tez, kto chociaz przez chwile zawod
ten wykonywal, wie, ze skfadaja si¢ nan sytuacje niepowtarzalne, ze zawsze
jest inaczej, ze nie ma prostych metod i rozwigzan” (Nowak-Dziemianowicz,
2012, s. 155-156). Stad niezwykle wazny jest proces ksztalcenia do zawodu
naucyzciela, w ktory wpisana jest praca nad wlasnym rozwojem i edukacyjna
praktyka osadzona na profesjonalnej, interdyscyplinarnej wiedzy merytorycz-
nej i metodycznej (Lukasik 2016, 2017).

Wpisujac sie w dyskurs pedeutologiczny odnoszacy si¢ do ksztalcenia za-
wodowego nauczycieli, w prezentowanym artykule skoncentrowano si¢ na
trudnosciach, obawach i lekach studentéw specjalnosci nauczycielskich zwig-
zanych z rozpoczgciem pracy zawodowej. Ponadto okreslono, jakie sg propo-
zycje ich dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych
w ich odczuciu zabrakto w procesie ksztalcenia zawodowego, a ktérych brak
odczuwali juz w momencie podjecia praktyk zawodowych. Uwazam, ze glos
ten jest niezwykle wazny, gdyz pozwoli na wprowadzenie zmian w procesie
ksztalcenia nauczycieli oraz na satysfakcojungce funkcjonowanie nauczycie-
li w przestrzni klasy szkolnej, jak i edukacyjnej rzeczywistosci ,wypelnionej
koncepcjami edukacyjnymi, ,prognozami, programami, planami, przeka-
zywanymi do implementacji strategiami dydaktycznymi, wynikami badan
i wynikajacych z nich wnioskéw” (Golebniak, Zamorska, 2014, s. 57), réwno-
czes$nie pelnej napie¢ wynikajacych z oczekiwan réznych podmiotéw zaanga-
zowanych w edukacje.

Kompetencje temporalne nauczyciela w zmieniajacej sie szkole

Powyzszy srodtytul, jak i rozumienie przygotowania wspolczesnego na-
uczyciela w procesie zawodowego ksztalcenia do pracy w zmieniajacej sie
szkole, zobowigzuje do przedstawienia jego kompetencji w ujeciu temporal-
nym. Kompetencje te, podobnie jak kazde inne, ujawniaja si¢ u nauczycieli
w okreslonych sytuacjach (Tucholska, 2007, s. 70-71). Odnosza si¢ one do
umiejetnosci poruszania si¢ nauczyciela w konkretnych sytuacjach zyciowych,
zawodowych, zadaniowych pomiedzy trzema wymiarami czasu psychologicz-
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nego: pomiedzy przesztoscia, przyszloscig w kontekscie terazniejszosci. Umoz-
liwiaja one wlasciwe doswiadczanie i przezywanie czasu (Uchnast, Tucholska,
2003, s. 136-138). Nauczyciele posiadajacy kompetencje temporalne cechu-
ja si¢ wysokim poziomem umiejetnosci rozpoznawania wyzwan i wymagan
doswiadczanych sytuacji oraz adekwatnej oceny co do mozliwosci skonfron-
towania si¢ z nimi w terazniejszodci i/lub w przyszlosci, dzieki posiadanym
doswiadczeniom z przeszlosci i/lub podejmowanym dziataniom w przysztosci
(tamze, s. 136-138). Nauczyciel posiadajacy kompetencje temporalne, dzie-
ki $wiadomosci przeszlosci i przysziosci, lepiej rozumie terazniejszos$¢, po-
trafi si¢ w niej odnalez¢, dobrze w niej funkcjonowaé, kreowac ja i rozwijaé
sie (tamze, s. 135). Dos$wiadcza jej jako pochodnej przesztosci, ktora dzieki
dobremu funkcjonowaniu w terazniejszo$ci pozwala projektowac przysztosc,
gdyz w swej istocie ja zaktada. Kompetencje te sa niezwykle wazne w pracy na-
uczyciela, ze wzgledu na integrujaca go jako czlowieka funkcje trzech czaséw
oraz specyficzne dla nich czynniki, jak: otwarto$¢ zZyciowa; sensownos¢ zycia;
nastawienie prospektywne i akceptacja przesztosci.

Otwarto$¢ zyciowa i sensownos¢ zycia warunkuja niezwykle wazng w pra-
cy nauczyciela otwarto$¢ poznawcza i emocjonalng, bedaca podstawg budo-
wania relacji w szkolnej przestrzeni oraz rozumienia ich istoty i znaczenia
dla pracy. Nauczyciel otwarty na siebie, innych i $wiat cechuje si¢ otwarto-
$cig zyciows, umiejetnoscia budowania bezposrednich relacji, bazujacych
na zaufaniu i zyczliwosci. Sensowno$¢ zycia oznacza, ze nauczyciel odczuwa
satysfakcje i zadowolenie z zycia, pewien dobrostan wynikajacy z odnalezie-
nia i zrozumienia swojego miejsca w zyciu z pelng akceptacja przesztych do-
$wiadczen oraz z nastawieniem na kreowanie przyszlosci, mozliwos¢ jej two-
rzenia. Nauczyciel o wysokich kompetencjach temporalnych potrafi aktywnie
i efektywnie wykorzystywac biezace doswiadczenia, by osiagna¢ zatozone cele.
Jednakze istnieje pewien warunek. Aby aktywnie i efektywnie funkcjonowac
w przestrzeni szkoty musi posiada¢ kompetencje niezbedne i specyficzne dla
zawodu nauczyciela. Bez nich bowiem nie bedzie umial kreowac terazniejszo-
$ci i przysztosci, analizowac¢ przesztych doswiadczen i wyciaga¢ z nich wnio-
skow. Aby dobrze funkcjonowaé w zawodzie nauczyciela, w zmieniajacej sie
szkole musi posiada¢ odpowiednig wiedze¢ z zakresu nauczanego przedmiotu,
z psychologii, pedagogiki, dydaktyki, metodyki oraz odpowiednie umiejetno-
$ci z niej wynikajgce. Bez tego nie odczyta terazniejszosci, nie zrozumie prze-
sztosci i nie bedzie kreowat przysztosci. W zawodzie nauczyciela kompetencje
bowiem s3 rozumiane jako struktura poznawcza zlozona z umiejetnosci, wie-
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dzy, dyspozycji i postaw niezbednych do efektywnej realizacji zadan wynika-
jacych z okreslonej koncepcji edukacyjnej (Gozlinska, Szlosek, 1997, s. 52).

Przedstawione powyzej typowe dla wspdlczesnego zawodu nauczyciela
kompetencje w odniesieniu do trzech wymiaréw czasu staly si¢ podstawa do
zwrdcenia uwagi na proces ksztalcenia do zawodu, bowiem zadaniem uczel-
ni wyzszych odpowiedzialnych za ksztalcenie jest przygotowanie nauczyciela,
ktory potrafi funkcjonowaé w zmianie spolecznej, w zmieniajacej si¢ wraz z
nig szkole, wykorzystujac kompetencje, wiedz¢ oraz refleksyjno$¢ nad wita-
snym funkcjonowaniem zawodowym. Dlatego tez dobre przygotowanie do
pracy zawodowej jest podstawa jej profesjonalnego wykonywania, otwartosci
na wlasny rozwoj, aktywnosci zyciowe;j.

Zatozenia metodologiczne badan

Wirédd roznych dyskusji dotyczacych osoby nauczyciela, szczegdlne miej-
sce zajmuja te odnoszace sie do jego zawodowego przygotowania, a w konse-
kwencji funkcjonowania. Wlaczajac si¢ w dyskurs, pragne odnies¢ si¢ do tych
obszaréw wiedzy i umiejetnoéci nauczycieli, ktére wymagaja wzmocnienia,
ulepszenia w procesie ksztalcenia zawodowego, przygotowania kandydatéw
na nauczycieli do pracy w zmieniajacej si¢ szkole. Istotne w tym celu okazuje
sie odwotanie do przeprowadzonych przeze mnie badan w maju 2016 i 2017
roku wsrdd 187 studentek (wyltacznie kobiety) studiéw drugiego stopnia edu-
kacji wczesnoszkolnej, studiujacych w uczelniach duzej aglomeracji miejskiej
Malopolski. W artykule ukazano tendencje wyltacznie globalne. Nie dokonano
podzialu na uczelnie, ktérych studentéw badano, gdyz miejsce studiowania
nie byto czynnikiem réznicujagcym odczuwane lgki, niepokoje czy tez czyn-
nikiem warunkujgcym obszary proponowanych zmian w zakresie ksztalcenia
zawodowego z perspektywy badanych.

Celem badan bylo okreslenie rodzaju obaw i obszaréw niepewnosci odno-
szacych sie do funkcjonowania w szkolnej rzeczywistosci osob, ktore juz podjety
prace zawodowa, badz mialy podja¢ ja w niedlugiej przysziosci (od 1 miesigca
do 3), a swe niepokoje okreslaly na podstawie doswiadczen zdobytych podczas
praktyk zawodowych realizowanych w trakcie studiéw. Ponadto celem bylo
wskazanie - z perspektywy osoby studiujacej — obszaréw wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji, ktore nalezy wzmocni¢ w procesie ksztalcenia, aby zniwelowa¢
obawy pojawiajace si¢ wraz z konfrontacja adepta ze szkolng rzeczywistoscia.
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Gléwne pytanie badawcze przyjeto posta¢ pytania: Co wywotuje niepokoj
studenta specjalnosci nauczycielskiej w konfrontacji ze szkolng rzeczywistoscig?
oraz Jakiego typu zajecia sq konieczne w procesie przygotowania nauczyciela do
funkcjonowania w zmieniajgcej sie szkolnej rzeczywistosci?

Aby uzyska¢ odpowiedzi na postawione pytania oraz zrealizowa¢ zalozo-
ne cele poproszono studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej o przygotowanie
pisemnej wypowiedzi nt. Moja wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
na progu rozpoczecia pracy zawodowej w szkole — proba autoewaluacji i auto-
diagnozy. Z uzyskanych dokumentéw, odwolujac sie do metody analizy tresci,
wyodrebniono wiodace tendencje odnoszace si¢ do oceny wtasnej badanych
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a nastepnie poddano je grupo-
waniu i ujeciu w najbardziej ogdlne kategorie w dwoch jednoznacznie wylta-
niajacych si¢ obszarach: Zrédla obaw oraz obszary wymagajace wzmocnienia.
Na potrzeby niniejszego artykutu okreslono je procentowo i poddano dyskusji.

Obszary niepewnosci i lekdw przed praca zawodowa
przysztych nauczycieli

Jednym z gléwnych celow ksztalcenia zawodowego nauczycieli jest umoz-
liwienie im zdobycia jak najlepszych kwalifikacji oraz wyposazenie w kompe-
tencje.

Funkcjonowanie wspolczesnego nauczyciela w §wiecie zmiany wymaga od
niego zaréwno profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci, jak i namystu, refleksyj-
nosci, krytycznego spojrzenia (Madalinska-Michalak, Niemi, Chong, 2012).

Tabela 1. Zrédta obaw w pracy zawodowej z perspektywy studentéw edukacji

wczesnoszkolnej
Zrédla obaw N %

Komunikacja i wspolpraca z rodzicami 69 36,90
Wspolpraca z nauczycielami 60 32,09
Pewno$¢ siebie, wiara w swoje mozliwosci 54 28,88
Nawigzywanie relacji z uczniem 24 12,83
Dyscyplina w grupie 24 12,83
Lek przed schematyzmem, rutyna 21 11,23
Lek przed wystepem publicznym 21 11,23
Brak dystansu emocjonalnego 21 11,23
Nieumiejetno$¢ stosowania metod aktywnych 18 9,63
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Nieumiejetnos¢ pracy indywidualnej z uczniem 18 9,63
Biurokracja 3 1,60

Zrédto: badania wlasne.

Najwigkszym zrédiem obaw kandydatéw do zawodu nauczyciela (tabela
1) s3 umiejetnosci budowania relacji interpersonalnych i komunikacji, loko-
wanych w kompetencjach interpretacyjno-komunikacyjnych oraz wspotdzia-
tania. Zdecydowanie najwiecej badanych obawia si¢ wspotpracy z rodzicami,
przekazywania im informacji o postepach w nauce dziecka itp. (36,90% bada-
nych), a takze wspolpracy z gronem pedagogicznym szkoly, tu zas: wchodze-
nia w nowe relacje, nawigzywania wspodtpracy, obawy przed wykorzystywa-
niem ich przez starszych nauczycieli, przydziatem duzej ilosci obowigzkdow,
krytykanctwem i komentowaniem przez starszych nauczycieli ich pracy dy-
daktyczno-wychowawczej itp. (32,09% badanych). Ponadto w tym obszarze
umiejetnosci co ésmy kandydat do zawodu nauczyciela dostrzega tez brak
umiejetnosci nawigzywana relacji z uczniem oraz dyscypliny w grupie (12,83%
badanych).

Warto zauwazy¢, ze bardzo duze trudnosci majg przyszli nauczyciele
z pewnoscig siebie w podejmowanych dziataniach i wiarg we wlasne mozli-
wosci, umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze. Wskazuje je prawie 1/3 ba-
danych. Umiejetnosci te, lokowane w kompetencjach osobistych oraz pragma-
tycznych badz interpretacyjnych, sa Zrédlem obaw potegowanych dodatkowo
takimi, jak: lek przed publicznym zabraniem glosu (zebrania z rodzicami, spo-
tkania w gronie nauczycieli) - 11,23% badanych, brakiem dystansu emocjo-
nalnego do do$wiadczen z pracy - 11,23%. Dosy¢ mocno akcentowane sg row-
niez obawy zwigzane z bezposrednia szkolng praktyka, bedace efektem braku
odpowiednich kompetencji pragmatycznych. Wsrdéd nich najczesciej badani
wymieniajg: brak umiejetnosci wprowadzenia dyscypliny w klasie szkolnej —
12,83%, lek przed schematyzmem i rutyng — 11,23%, a takze brak umiejetno-
$ci stosowania metod aktywnych oraz indywidualnej pracy z uczniem - 9,63%
ogolu badanych. W tym obszarze nieliczni badani obawiajg si¢ biurokracji
- 1,60% badanych.

Zatem zrodlem obaw i lekéw u przyszlych nauczycieli jest stabe przygo-
towanie zawodowe w toku studiéw. To moze skutkowa¢ tym, ze w przyszlo-
$ci w wykonywaniu codziennych obowigzkéw zawodowych narazeni beda na
liczne trudno$ci, kryzysy, konflikty i niepowodzenia. Wskazane powyzej zro-



Zaniedbane obszary w procesie ksztatcenia... 161

dfa lekéw przed pracg zawodowa oraz obaw co do jej podjecia i dobrego wyko-
nywania prowokuja do postawienia pytania, jakie zmiany nalezy wprowadzic,
by zniwelowa¢ pojawiajace sie jeszcze przed startem zawodowym zrédia na-
pie¢. Sami badani w swych wypowiedziach wskazali oraz okreslili typy zmian
oraz propozycje modyfikacji zaje¢, tak by zminimalizowa¢ zrédta lekéw (dane
zaprezentowano w tabeli 2).

Tabela 2. Obszary wymagajace wzmocnienia w procesie ksztalcenia zawodo-
wego nauczycieli z perspektywy studentéw edukacji wczesnoszkolne;j

Obszary wymagajace wzmocnienia N %

Weryfikacja teorii w praktyce 60 | 32,09
Zajecia warsztatowe 36 19,25
State, dobre praktyki u najlepszych nauczycieli 33 | 17,65
Trening umiejetnoéci interpersonalnych 24 12,83
Superwizja 24 12,83
Wiedza o sytuacjach trudnych i rozwigzywaniu ich 21 11,23
Wyeliminowanie odtworczoéci na rzecz twérczoéci 21 11,23
Wprowadzenie egzaminéw wstepnych na studia 9 4,81
(selekcja do zawodu)

Edukacja artystyczna w edukacji wczesnoszkolnej 6 3,20

Zrédto: badania wlasne.

Badani kandydaci do zawodu nauczyciela proponuja zmiany zaréwno
w odniesieniu co do tresci ksztalcenia, jak i form przekazywania wiedzy oraz
nabywania umieje¢tnosci, a takze jakosci procesu ksztalcenia zawodowego.
W zakresie tresci ksztalcenia studenci chcieliby mie¢ lepsza wiedze o sytu-
acjach trudnych w pracy z uczniem i klasg oraz sposobach ich rozwigzywa-
niach (11,23% badanych) oraz uwazaja, ze nalezy wzmocni¢ ksztalcenie w za-
kresie edukacji artystycznej w edukacji poczatkowej (3,20%). Jednoczesnie
podkreslaja, ze kwestig priorytetowg — wskazuje to co trzeci badany - jest dla
nich umieje¢tnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Bo-
wiem, jak zauwazaja studenci, wiedze¢ z poszczegdlnych obszaréw przedmio-
towych, tresci wiedzy z psychologii i pedagogiki posiadaja, jednakze nie potra-
fig stosowac jej w praktyce, nawet mimo realizacji praktyk. Jest to informacja
niezwykle wazna, ktéra potwierdza niestety dominujace trendy ksztalcenia
nauczycieli oparte na przekazie werbalnym, bez mozliwosci konfrontowania
na ¢wiczeniach i/lub podczas praktyk. Wiaze si¢ to przede wszystkim z tym,
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ze ¢wiczenia niejednokrotnie przyjmuja forme wykladu lub odczytania przez
studentéw opracowanej (nierzadko sSciggnietej z Internetu) prezentacji multi-
medialnej. Nalezy zatem zmieni¢ formy ksztalcenia do zawodu nauczyciela.
Badani wskazujg przede wszystkim, ze zamiast ¢wiczen w kilkudziesieciooso-
bowych grupach nalezy wprowadzi¢ zajecia o charakterze warsztatowym — po-
stulat ten podziela co pigty badany. Zajecia te prowadzone w 12 osobowych
grupach lub w mniejszych daja szanse studentom na konfrontowanie wiedzy
w praktyce, umozliwiajg przedyskutowanie watpliwosci, skonfrontowanie ich
z wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniami innych, a takze pobudza do re-
fleksji, pobudza krytyczne myslenie. Jednoczesnie studentki sugerujg wprowa-
dzenie superwizji w czasie studiéw oraz zaje¢ warsztatowych, co pozwoli im
na doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych - 12,38% badanych. Dopet-
nieniem powyzszych powinny by¢ state od pierwszego roku studiéw prakty-
ki, ktore studenci indywidualnie mogliby odbywac¢ u najlepszych nauczycieli
w szkole (bowiem doswiadczenia w tym zakresie majg, niestety, nie najlepsze).
Warto$¢ dobrych praktyk w szkole wskazuje 17,65% badanych. Zdaniem kan-
dydatéw do zawodu nauczyciela te propozycje zmian w procesie ksztalcenia
zawodowego beda szansa na wyeliminowanie odtworczosci, schematyzmu
i rutyny (zaréwno podczas studiow, jak i w pracy zawodowej), a stang si¢ pod-
stawg pracy tworczej, kreatywnej, refleksyjnej. Wsréd badanych znalazla sie
réwniez grupa — 4,81% - ktdéra uznala, Ze na studia o specjalnosci nauczyciel-
skiej powinni dostawac sie najlepsi, po zdaniu egzamindéw wstepnych. Ich zda-
niem selekcja do zawodu nauczyciela jest czynnikiem eliminujacym leki i oba-
wy szczegolnie tych, ktérzy nigdy do pracy w tym zawodzie trafi¢ nie powinni.

Zatem, co potwierdzaja wyniki przeprowadzonych badan, szczegdlne-
go wzmocnienia wymagaja wiedza, umiejetnosci i postawy skladajace sie
na: kompetencje interpretacyjno — komunikacyjne, osobiste, wspoéldzialania
i pragmatyczne, a takze kreatywno-krytyczne, umozliwiajace podejmowanie
pracy dydaktyczno-wychowawczej w duchu innowacyjnosci i niestandardo-
wosci, pozwalajace famac stereotypy i rutyne w dzialaniu w zmieniajacej sie
szkolnej codziennosci

Zakonczenie

Mimo wielu korzystnych zmian we wspolczesnym systemie ksztalcenia
nauczycieli, nadal rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, wspétdziatania,
interpretacyjnych czy kreatywno-krytycznych jest marginalizowane nie tylko
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w teorii, ale przede wszystkim w praktyce. Kandydat na nauczyciela, z powodu
braku systematycznego i ciagltego kontaktu ze szkolng rzeczywistoscia (jedynie
czas praktyk, ktéry uwazaja studenci za Zle zorganizowany), nie jest w stanie
przygotowac sie rzetelnie, doglebnie do pracy w zawodzie, a takze nabywa¢
i rozwija¢ swoje kompetencje w realnej szkolnej rzeczywistosci.

Z perspektywy prowadzonych badan wazne bylo to, ze przyszli nauczycie-
le uswiadomili sobie, co stanowi zroédlo obaw i lekéw — by¢ moze pozwoli im
to w procesie doskonalenia zawodowego pokonac¢ je. Jednakze tak naprawde,
nie powinny si¢ one pojawia¢ u 0séb po 5-letnim cyklu ksztalcenia zawodowe-
go, tym bardziej, ze wskazane przez badanych leki i obawy dotycza podstawo-
wych umiejetnosci jak np. komunikowanie, wspolpraca, czy dyscyplinowanie
uczniéw. By¢ moze $wiadomos¢ brakéow w podstawowych umiejetnosciach
zmotywuje ich do rzetelnej pracy nad nimi, dzigki czemu unikng typowego
zsocjalizowania do zawodu, wtloczenia w ramy identycznosci, bezrefleksyjno-
$ci czy wypalenia zawodowego, ktére obserwowane jest u nauczycieli z kilkulet-
nim stazem zawodowym (zob. Lukasik 2017) oraz biernosci i niemocy wobec
nowych doswiadczen zawodowych pojawiajacych sie w zmieniajacej sie szkole.

Jako$¢ pracy nauczycieli zalezy od trzech czynnikéw: ,,zdobytej na stu-
diach wiedzy teoretycznej i przygotowania praktyczngo oraz uzyskanego
w czasie pracy nauczycielskiej dos§wiadczenia praktycznego” (Frejman, Frej-
man, 2008, s. 143). Aby do$wiadczenie praktyczne w czasie pracy prowadzilo
nauczyieli do rozwoju, satysfakcji i spelnienia, nalezy udoskonali¢ proces ich
ksztalcenia zawodowego, wykorzystujac chociazby propozycje dane przez ba-
danych studentéw. I tak w zakresie formy: prowadzenie zje¢ warsztatowych;
superwizja; indywidualne praktyki u nauczycieli-mistrzéw od pierwszego
roku studiéw. W zakresie tresci: tworczos¢, krytycyzm, interpretacja nad od-
tworczosdcig; autodiagnoza i praca nad sobg; komunikacja interpersonalna.
Nalezy zadbac o taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka. Jednakze, nie moze
by¢ tak, ze praktyka stuzy gtéwnie stosowaniu teorii, nie ma zas ,, miejsca na
praktyke jako zrédto wiedzy oraz aktywne tworzenie osobistej wiedzy pedago-
gicznej przez studentdw, czyli zblizenie edukacji nauczycieli do nauczycielskiej
pracy zawodowej” (Dylak, 2007, s. 51). Wéwczas bowiem nauczyciele beda
pozbawieni refleksyjnosci, krytycyzmu, kreatywnosci i otwartosci na zmiane.

Abstrakt: W prezentowanym artykule odniesiono si¢ do ksztalcenia kandydatéw do
zawodu nauczyciela. Bazujac na podstawowych kompetencjach niezbednych do pracy
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nauczyciela w zmieniajgcej sie szkole wskazano najslabsze obszary, ktére sg Zrédlem
lekéw i niepokoju studentéw koniczacych studia nauczycielskie. Zrédla lekdw, a takze
propozycje zmiany w ksztalceniu do zawodu nauczyciela opracowano na podstawie
badan przeprowadzonych wsréd 187 kandydatek do pracy w zawodzie nauczyciela
(edukacja wczesnoszkolna) studiujgcych na uczelniach w Matopolsce.

Slowa kluczowe: nauczyciel, kompetencje, ksztalcenie nauczycieli

Abstract: The article relates to the issue of training candidates for the teacher profes-
sion. By referencing to the core of the competencies required for the teacher’s work in
a changing school, the weakest areas, which are the source of the fear and anxiety of
students completing teacher education, were identified. The sources of fears, as well
as proposals for changes in education to the teaching profession, were compiled on
the basis of research conducted among 187 candidates of the profession of teacher
studying at universities in Malopolska (Lesser Poland Voivodeship).

Keywords: teacher, competencies, teacher training
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