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Konferencja Naukowa
»Nauczyciel wspierajacy i wspierany.
Rola umiejetnosci interpersonalnych w pracy nauczyciela”
16 grudnia 2016 r., Warszawa

W dniu 16 grudnia 2016 r. odbyla si¢ w Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie Konferencja Naukowa —
Nauczyciel wspierajgcy i wspierany. Rola umiejetnosci interpersonalnych
w pracy nauczyciela.

Powitania uczestnikow konferencji dokonat Rektor APS im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie prof. zw. dr hab. Stefan Michat Kwiat-
kowski, ktory podkreslil znaczenie nauczyciela we wspoélczesnej szkole.
Profesor zwrécit uwage na dynamike i ztozono$¢ procesu zmian naste-
pujacego na $wiecie, a powodujacego potrzebe wspomagania ucznia
w rozwoju, co z kolei przesadza o szczegélnej roli nauczyciela. Jedno-
cze$nie nastepujace zmiany powoduja konieczno$¢ wspomagania na-
uczyciela w profesjonalnym podejmowaniu wyzwan, jakie niosg owe
zmiany. ,,Jednak nadal najwigkszymi problemami, przed jakimi stoja
nauczyciele angazujacy sie w interakcje konieczne dla zaspokojenia po-
trzeb poszczegolnych ucznidéw i osigganiem przez nich dobrych wyni-
kéw sg czas, che¢ i wsparcie” (Day, 2008, s. 285).
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Sprawozdania z konfereng;ji

Wprowadzenia w problematyke konferencji dokonata prof. dr hab.
Renata Siemieriska-Zochowska - Kierownik Katedry Socjologii Zmiany
Spolecznej APS.

Konferencja przebiegala w ramach trzech sesji:

o Sesja psychologiczna,

« Sesja socjologiczna,

o Sesja pedagogiczna.

W Sesji psychologicznej wygloszono nastepujace wystapienia:

Predyspozycje czy nabyte kompetencje? Co decyduje o sukcesie w za-
wodzie nauczyciela? — dr hab., prof. UL Grazyna Poraj, Uniwersytet
Lodzki

Asystent edukacji romskiej - osoba wspierajgca i wymagajgca wspar-
cia — dr hab., prof. APS Barbara Weigl, Akademia Pedagogiki Specjalnej

Uczenie o trudnej historii — o wspierajgcej roli nauczyciela w naucza-
niu o wojnie, ludobdjstwach i Holokauscie — dr hab., prof. UW Michat
Bilewicz , Uniwersytet Warszawski

Odwaga cywilna i troska - rozwéj myslenia spoteczno-moralnego —
Ludmila Rycielska, Instytut Badan Edukacyjnych

Nauczyciel XXI wieku - rola ksztatcenia spoteczno-emocjonalnego
w nabywaniu kluczowych kompetencji — dr Stefan Tomasz Kwiatkowski,
Chrzescijanska Akademia Teologiczna.

Uczestnicy sesji podjeli problematyke predyspozycji i kompetencji
nauczycieli w kontekscie sukcesu zawodowego oraz procesu ksztaltowa-
nia kluczowych kompetencji. Podjeto takze w ramach tej sesji problem
podejmowania przez nauczyciela zlozonych probleméw w procesie na-
uczania - np. z zakresu historii, czy tez mniejszosci narodowych - jego
wysokiej swiadomosci i odpowiedzialnosci, koniecznej w tym procesie.

»Jakie podstawowe kompetencje — w sensie umiejetnosci ztozonych
- wyzszego rzedu - sg potrzebne nauczycielom, aby mogli wystepo-
waé¢ w wyzej wymienionych rolach w celu realizacji wyszczegélnionych
funkcji, czynnosci i zadan wynikajacych z reformy systemu edukacji?
Wymaga ona od nich, zeby byli wyposazenie w toku ksztalcenia, do-
ksztalcania i doskonalenia w bogaty zasob wiadomosci i umiejetnosci
oraz otwarci na innowacje w swej aktywnosci zawodowej” (Denek,
2005, s. 107).
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Nastepnie odbyta sie Sesja socjologiczna w ramach, ktérej wygloszo-
no nastepujace referaty:

Nauczyciel w szkolnym ekosystemie: missionimpossible? — dr hab.,
prof. UW Anna Giza, Uniwersytet Warszawski

W putapce szkolnych korytarzy — dreczenie szkolne i sposoby przeciw-
dziatania problemowi — dr Agata Komendant-Brodowska, Uniwersytet
Warszawski

Standardy rozwoju (competenceframeworks) jako narzedzie profesjo-
nalizacji nauczycieli - Magdalena Krawczyk, Szkota Edukacji Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu Warszawskiego

Zdolnosci interpersonalne nauczycieli a ich relacje z rodzicami
uczniow — Karolina Malinowska, Instytut Badan Edukacyjnych

Prestiz zawodu nauczyciela a klimat szkoty i klasy — dr Dominika
Walczak, Akademia Pedagogiki Specjalne;.

W trakcie sesji referenci podjeli temat nauczyciela w aspekcie zto-
zonodci jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym. Ponadto, pod-
jeto problematyke nauczyciela jako zawodu wymagajacego profesjona-
lizmu oraz umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z rodzicami
uczniow, ktore stanowig wazne elementu prestizu zawodowego.

~W dobrze funkcjonujace szkole wspottwdrcami jej sukceséw wy-
chowawczych i ,,nosicielami wzoréw” moga by¢ takze uczniowie i nie-
ktorzy rodzice. Niezmiernie wazny jest klimat szkoly, w ktérym niezbed-
nymi skladnikami sprzyjajacymi promowaniu autorytetéw sa: bogata
oferta aksjologiczna, rozwijanie pasji poznawczych, uczenie si¢ przez
dzialanie, otwartos¢ na wymiane pogladow i racji, wzajemna zyczliwos¢
i zaufanie” (Szymanski, 2013, 5.107).

W trzeciej sesji — pedagogicznej — referaty wygloszono na nastepu-
jace tematy:

Status spoleczny nauczyciela a idealy pedagogiczne — dr hab., prof.
APS Janusz Gesicki, Akademia Pedagogiki Specjalnej

»Nauczyciel wspierany” a realia pracy zawodowej — prof. dr hab.,
Wanda Drézka, Uniwersytet Jana Kochanowskiego

Etyka troski w pracy nauczycieli. Implikacje dla edukacji nauczycieli
— prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak, Uniwersytet Warszawski
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Takt pedagogiczny we wspélpracy nauczycieli klas integracyjnych —
dr hab., prof. APS Jarostaw Michalski, Akademia Pedagogiki Specjalnej

Nauczyciel, Przyjaciel, Marzyciel - Wioletta Krzyzanowska, Dyrek-
torka Szkoty Podstawowej nr 323 w Warszawie.

Poruszone w trakcie sesji pedagogicznej problemy ukazaly wielo-
aspektowos¢ postrzegania problematyki nauczyciela. Poruszony zostat
kontekst statusu nauczyciela w wymiarze utopijnym tj. dazenia do ide-
alu, ktory jest wyznacznikiem jego dzialan w wymiarze etyczno-moral-
nym. Podjeto problematyke towarzyszacej dzialaniom nauczycieli troski
w pracy z kazdym uczniem, co nierozerwalnie faczy sie z taktem peda-
gogicznym, ktdry jest najlepszym $wiadectwem wrazliwosci i empatii
nauczyciela. W ramach sesji podjeto analiz¢ procesu wpierania nauczy-
ciela przez ré6znorodne podmioty: srodowisko szkolne: kadre kierowni-
czg szkoly, nauczycieli, rodzicéw, ale takze system nadzoru pedagogicz-
nego oraz doskonalenia nauczycieli. Rozwazania na temat nauczyciela
jako przyjaciela, marzyciela czy pedagoga staly sie inspiracja do refleksji
uczestnikow sesji nad rola nauczyciela we wspolczesnej szkole.

»Zawod nauczycielski nalezy do tych profesji, w ktorych nie mozna
okresli¢ koncowej postaci kwalifikacji. Rozwdj wpisuje si¢ w zawod, cze-
go konsekwencja jest to, Ze nic na pewno nie mozna w sposéb niepro-
blematyczny rozstrzyga¢. Nikt, znajacy materie rzeczy nie powie nam,
ze nalezy dziala¢ na pewno tak a nie inaczej. Prace nauczyciela charak-
teryzuje niedookreslenie, niestandardowos¢, dynamiczna zmienno$é
zdarzen, dlatego nie poddaje si¢ ona fatwej formalizacji” (Kwiatkowska,
2005, s. 148-149).

W panelu podsumowujacym glos zabrali:

« dr Dorota Jankowska, Akademia Pedagogiki Specjalnej

 dr Rafal Bodarski, Chrzedcijariska Akademia Teologiczna

« Piotr Sobolewski, The New Answer, Akademia Pedagogiki Specjalnej
« Oliwia Dudkowska, Chrzescijariska Akademia Teologiczna.

Wspdlna ideg wystgpien bylo podkreslenie wieloaspektowosci po-
strzegania zawodu nauczyciela, ktéry wspolczesnie funkcjonuje w ztozo-
nym $rodowisku szkolnym. Wymaga to szczegdélnych umiejetnosci m.in.
interpersonalnych, empatii, zaangazowania i wysokiej wiadomosci.

Istotnym czynnikiem kreowania $wiadomosci nauczyciela ,(...)
jest wizja szkoly otwartej, samorzadnej i innowacyjnej. W jej tworzeniu
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powinny uczestniczy¢ wszystkie podmioty edukacyjne. Istotng kwestig
jest rozwoj zawodowy nauczyciela, ktdry zalezy w znacznej mierze od
jakosci systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, od jego aktyw-
nosci w roéznych sferach zycia, od prawa do wspotdecydowania w po-
dejmowaniu decyzji dotyczacych siebie, uczniéw, szkoly i polityki edu-
kacyjnej. Polityka o$wiatowa zmierza¢ zatem bedzie do wspomagania
rozwoju zawodowego nauczycieli i szkoly jako systemu pedagogicznego
i spolecznego przez przedstawienie wyktadni funkcji, zadan i czynnosci
nauczycielskich, pelnienia rél spotecznych, podstaw etyki zawodowe;j
i kultury pedagogicznej. W edukacji na nauczycielskiej coraz wazniejsza
staje si¢ problematyka wartosci. Kreuje to rzetelng edukacj¢ intelektual-
ng, przygotowujacg nauczycieli do doswiadczania sprawstwa, wspolpra-
cy i refleksji” (Szempruch, 2012).
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