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Streszczenie. W artykule podjeto probe zaprezentowania polskich mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw w odniesieniu do sytuacji przedsigbiorcow dziatajacych
na terenie krajow nalezacych do Unii Europejskiej. W wymiarze makroekonomicz-
nym, rola i znaczenie catego sektora MSP ciagle ro$nie. Polska coraz dynamiczniej
i skuteczniej osigga wskazniki wyznaczane przez $rednie osiaggane w UE-28. Wktad
MSP w tworzenie PKB, nieustanna fluktuacja ich liczby, produktywnosci, a takze
rosngca aktywno$¢ miedzynarodowa, przyczyniaja si¢ do powstawania coraz bar-
dziej szczegdtowych analiz, umozliwiajacych wyznaczenie kierunkow rozwoju
poszczegolnych branz i1 przedsiebiorstw tej wielkosci. Sektor MSP szczegdlnego
wymiaru nabiera w momencie badania liczby osob, ktorym zapewnia miejsca pracy
1 wytwarzanej przez nie wartosci dodanej: dotyczy ponad 6 min z 9 min pracujacych
w gospodarce polskiej. W artykule zaprezentowano ksztattowanie si¢ wielko$ci
zatrudnienia i wartosci dodanej w MSP w Unii Europejskiej i Polsce w 2014 roku.

Whprowadzenie

Ostatnie lata charakteryzuja si¢ pewna niestabilnoscia i turbulencja, co
znalazto swoje odzwierciedlenie rowniez w sektorze MSP. Analiza danych
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dotyczacych wynikow ekonomicznych matych i $rednich przedsigbiorstw,
potwierdza ich zdolnosci do przetrwania i szybkiego przystosowywania si¢
do zmiennych sytuacji rynkowych (Luczka 2013; Lukasik 2010; Jaworski
2010, PARP 2011-2015). Z zatamania koniunktury w 2009 roku, wickszo$¢
z mniejszych podmiotéw wyszta pomyslnie, miedzy innymi dzigki statosci
regul wpisanych w wilascicielski schemat zarzadzania biznesem, gltownie
oparty na niechgci do finansowania zewnetrznego (Brealey, 1999; Luczka
2013; Kotosowska, 2013). Wkiad tego sektora w PKB, stanowigcy nieza-
przeczalng wartos¢ dla catej krajowej gospodarki, wzmacnia zapewnianie
ponad 6 mIn* miejsc pracy (GUS, 2015). Z jednej strony brak innowacyjno-
$ci w znaczgcym stopniu przyczynia si¢ do braku dynamicznego rozwoju
tego sektora, z drugiej strony stanowi pewnego rodzaju zabezpieczenie, kto-
re pozwala przetrwac i1 by¢ konkurencyjnym w czasie kryzysu, szczegdlnie
wobec duzych przedsigbiorstw (Luczka, 2001). Coraz cze¢Sciej i chetnigj
osoby zarzadzajace tym sektorem si¢gajg po rozwigzania proponowane
przez panstwo, na przyktad Panstwowa Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci pelni patronat nad programami dajagcymi mozliwos$ci wspierania poten-
cjatu badawczo-rozwojowego i innowacyjnego matych i §rednich firm. Nie-
ktore programy® w sposob szczegdlny traktuja innowacyjne przedsiewzigcia
biznesowe, ktore majg przyczynia¢ si¢ do umigdzynarodowienia rodzimych
przedsigbiorstw. Na pomoc mogg liczy¢ rowniez te z przedsigbiorstw, ktore
bedg potrzebowaé dodatkowego wsparcia otoczenia biznesowego w zakresie
doradztwa finansowego (PARP, 2013).

Zmiany zachodzace w gospodarce 1 poszczegdlnych podmiotach go-
spodarczych, mozna zaobserwowaé w bilansach przedsigbiorstw (Bielawska,
2001; Duliniec, 2011; Grzywacz, 2012). Tylko w 2012 roku, pogorszenie
jakosci kredytéw udzielanych przez banki sektorowi przedsigbiorstw, znala-
zto swoje odzwierciedlenie w znaczacym przyro$cie naleznosci zagrozonych
wszystkich przedsigbiorstw. W samym sektorze MSP nastapit wzrost udziatu
kredytow zagrozonych z 12,3% do 13,1% (PARP, 2013; UNKF, 2013).
Tempo wzrostu wartosci kredytow inwestycyjnych spadto do 2% poréwnu-

! Obecna liczba ludnosci Polski wynosi 38,5 min (38 478 602) — na podstawie bilansu ludno-
sci wedhug stanu w dniu 21.12.2014 r., na bazie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011 r., w przeliczeniu na podziat terytorialny obowigzujacy od 1.01.2015 r.;
liczbe pracujgcych stanowi 8 898 898 na dzien 31.12.2013 r.

2 Nowe programy finansowane sa ze $rodkéw unijnych oraz budzetu paristwa w programach
przypadajacych na lata 2014-2020. Najwigcej srodkow zostanie przeznaczonych w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw6j oraz programu Operacyjnego Polska Wschod-
nia na rozwoj technologiczny i innowacyjnos¢ przedsigbiorstw oraz wsparcie badan nauko-
wych. Regionalne programy operacyjne beda gtownie wspomagaé zwigkszenie konkurencyj-
nosci MSP (réwniez PO IR oraz PO PW). Pogram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) ma wspomagaé adaptacyjnos¢ firm i rozwdj uczenia si¢ przez cale zycie.
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jac 1/r, wobec 23% w poprzednim roku. Jedyny wzrost (o0 7% 1/r) zanotowa-
ly kredyty obrotowe, co $wiadczy o problemach finansowych i probie po-
krycia ich w kwestiach dotyczacych biezacej ptynnosci przedsigbiorstw.
W 2014 roku najwigcej udzielono kredytow operacyjnych, nastepnie inwe-
stycyjnych, na nieruchomosci i innych, z ktorych 175,7 mld zl, trafito do
sektora MSP. Rok ten skutkowal réwniez wzrostem PKB o 3,4% t/r (w stre-
fie euro o 0,9% r/r), co spowodowato dwukrotne zwigkszenie aktywnoS$ci
gospodarczej wsrod MSP w Polsce, do ktérego przyczynit si¢ gtdwnie popyt
krajowy (wzrost 0 4,9% r/r) oraz wzrost dynamiki polskiego eksportu (5,7%
1r/r) (PARP, 2015). Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze mimo dziatan destabiliza-
cyjnych, konfliktu na Ukrainie oraz rosyjskiego embarga na eksport polskiej
zywno$ci, rodzime mate i Srednie przedsiebiorstwa utrzymaly dynamike
inwestycji na wysokim poziomie, wykorzystujac swoje moce wytworcze
i mozliwosci finansowe. Zgodnie z raportem NBP z lipca 2015 roku, zaob-
serwowano rowniez wzrost dynamiki inwestycji publicznych, ktéremu
sprzyjat wzrost inwestycji samorzadow lokalnych (NBP, 2015).

Aprecjacje znaczenia tego sektora dla gospodarki mozna zauwazyc
analizujac rodzaje branz, ktore reprezentujg przedsigbiorcy MSP. Zajmujac
si¢ tak naprawde kazda dziedzing gospodarcza, od tradycyjnych wyrobow
zywnosciowych, po wysokiej klasy wyposazenie, proponujac swoje produk-
ty lub ustugi w jednostkowych punktach lub wysoce wyspecjalizowanych
sieciach, wspolpracujgc zaré6wno z pojedynczym odbiorcg, jak 1 wysylajac
swoje produkty na export (Muller i in., 2015), przedstawiciele MSP staja si¢
wszechobecni. Stanowig 99,8% wszystkich przedsiebiorstw niefinansowych
w UE-28 (Muller i in., 2015). Blisko 93% z nich to mikroprzedsiebiorstwa.
W gléwnej mierze ich dziatalno§¢ mozna zaobserwowaé w pieciu sekcjach:
handlu hurtowym i detalicznym®, przetworstwie przemystowym?*, budownic-
twie®, dzialalnosci ustugowej i wspierajacej® i dziatalnosci zwiazanej z za-
kwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi’. Ponad 4/5 wszystkich pracu-
jacych, zatrudnionych jest w budownictwie, generujac tym samym podobna
warto$¢ dodang sektora, a 2/3 wytwarzane jest przez firmy z branzy hurto-
wej 1 sprzedazy detalicznej. Wszystkie wiodace pig¢ sekcji wptywaja w zna-
czacy sposob na wielkos¢ liczby zatrudnionych, ktora w UE-28 wynosi 70%
wszystkich pracujacych. Coraz wigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ rynek
nieruchomosci, ktéry z roku na rok przybiera na znaczeniu wewnatrz sekto-

% Sekcja G polskiej klasyfikacji PKD: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wlaczajac motocykle.

* Sekcja D polskiej klasyfikacji PKD.

® Sekcja F polskiej klasyfikacji PKD.

® Sekcja N polskiej klasyfikacji PKD.

" Sekcja | polskiej klasyfikacji PKD.
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ra, osiggajac coraz lepsze statystyki w udziale zarowno zatrudnienia, jak
i warto$ci dodanej. Mimo i tak znaczacych osiaggnig¢, MSP w UE-28, wsrod
przedsigbiorstw niefinansowych, zatrudnia o wiele mniej os6b niz w pozo-
statych krajach Europy (Muller i in., 2015)%. W 2014 roku, zatrudnienie
w sektorze MSP w krajach nalezacych do Unii wzrosto o 1,2%, zwigkszajac
warto$¢ dodang o 3,3% w relacji z poprzednim rokiem, w ktorym to wartos$¢
dodana wzrosta o 1,6% a liczba 0s6b zatrudnionych w MSP spadta o 0,5%.
Liczba przedsigbiorstw aktywnych w tym sektorze ciagle rosnie, co pozwala
optymistycznie spojrze¢ na mozliwosci przeksztatcania mikroprzedsig-
biorstw w firmy mate, matych w $rednie — a tych w duze w kolejnych latach
ich dziatalnosci.

Struktura kapitalu w przedsigbiorstwie, koszt jego pozyskania i wycena
wartosci od zawsze stanowily temat rozwazan podejmowany w literaturze
przedmiotu (Modigliani 1 Miller, 1958; Debski, 2014), podobnie jak cykl
zycia firmy i1 sposoby finansowania towarzyszace kazdej fazie rozwoju
(Quinn i Cameron, 1983; Scott i Bruce, 1987; Churchill i Lewis, 1983). Ma-
te i Srednie przedsigbiorstwa preferuja zawsze wewnetrzne zrodia finanso-
wania, czemu sprzyja napotykana dyskryminacja kredytowa, zwigzana
z mniej korzystnymi warunkami (wyzsze marze, wymagania dotyczace do-
datkowych zabezpieczen, podlegajg doktadniejszej kontroli) przyznawania
kredytow bankowych (Bielawska, 2005; Luczka, 2013). Dzigki temu coraz
czgsciej siggaja po nowoczesne instrumenty finansowe oferowane przez
rynki kapitatowe (m.in.: NewConnect, Start-up, Capital Venture, Catalyst
a nawet AIM). Polska struktura dziatalno$ci gospodarczej ciggle si¢ zmienia,
a statystyki w do$¢ jasny sposdb wyznaczaja kierunek ich rozwoju, szcze-
gblnie w dwdch badanych wskaznikach: zatrudnieniu i warto$ci dodane;j.

Zatrudnienie i warto$¢é dodana MSP w Unii Europejskiej i Polsce

Wsrdd przedsiebiorstw niefinansowych w 2014 roku w UE-28 byto
22,3 min aktywnych podmiotow gospodarczych, nalezacych do grupy ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw. Blisko 58% wygenerowanej przez nie war-
tosci dodanej stanowi 3,7 bilionow EUR. Mikroprzedsiebiorstwa reprezentu-
ja blisko 93% wszystkich aktywnych przedsigbiorstw, mate ponad 6%
a érednie 1%° (rys. 1) (Muller i in., 2015). Najwiccej 0sob w Unii Europej-
skiej pracuje w mikroprzedsigbiorstwach — ponad 29%.

® Kraj wiodacy gospodarczo, za ktéry uwaza si¢ USA prezentuje statystyki odwrotne: liczba
zatrudnionych os6b w tym kraju w sektorze MSP jest o 15% nizsza niz w UE-28.

® Z wylaczeniem przedsigbiorstw reprezentujacych: ustugi finansowe, instytucje rzadowe,
sektor edukacji, zdrowia, rolnictwa oraz rybactwa.
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Rysunek 1. Liczba MSP w UE-28 w 2014 roku

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Mate i $rednie przedsigbiorstwa zatrudnialty w 2014 odpowiednio po-
nad: 20% i 17% wszystkich pracujacych’. Wartos¢ dodana wygenerowana
przez ten sektor ma jednak inng kolejno$¢ pod wzgledem udziatu: mikrofir-
my — ponad 21%, $rednie przedsigbiorstwa doktadnie: 18,5%, mate 18,2%

(rys. 2).

‘ Omikro Mmale DOsrednie ‘

30% 29.2%

21,1%
20%

20.4%

10%

0%

Wartosé dodana brutto Liczba oséb pracujaeych

Rysunek 2. Udziat wartosci dodanej i zatrudnienia w UE-28 w 2014 roku

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

10 Zgodnie z danymi raportu przygotowanego dla Komisji Europejskiej w listopadzie 2014 r.,
ostatnim rokiem, w ktorym byty dostgpne dane dotyczace samozatrudnienia byt 2012 r.,
w ktorym to przedsigbiorcy stanowili 59% wszystkich firm dziatajacych w UE.
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Polska wraz z Chorwacja Czechami, Grecja, Wegrami, Wiochami, Por-
tugalia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania a takze Francja™" i Belgia zalicza si¢
do krajow, w ktorych wigksza role niz w innych panstwach UE-28 odgrywa-
ja mikro i mate przedsigbiorstwa (Muller i in., 2015). Jednocze$nie w Cze-
chach, na Wegrzech, w Polsce i Stowacji liczba srednich przedsigbiorstw
jest wyzsza niz $rednio w Unii Europejskiej (rys. 3, 4).
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Rysunek 3. Udziat oséb zatrudnionych w krajach UE-28 w sektorze MSP w 2014
roku (w %)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Muller i in., 2015.
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Rysunek 4. Udziat warto$ci dodanej w krajach UE-28 w sektorze MSP w 2014 roku
(W %)
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Muller i in., 2015.

Na szczeg6lng uwage zastuguja MSP dziatajace w Luksemburgu, ktory

bedac w czotdéwce generowania wartosci dodanej (siddme miejsce w EU-28
w 2014 r.), jednocze$nie zatrudniajg mniej ludzi niz $rednia unijna, zaré6wno

! Francja ma wyzsza od éredniej europejskiej liczbe matych przedsiebiorstw i nizsza $rednich
firm.
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wsrdd mikro, matych jak i §rednich firm. Efektywno$¢ osiggana dzigki takim
wynikom, stawia to panstwo na jednym z pierwszych miejsc w Unii. Pozo-
state kraje (LT, EE, LV, PT, IT, MT, CY, EL) osiagaja najwyzsze wyniki
warto$ci dodanej, zapewniajac posady wigkszej czesci populacji pracujacych
w kazdym z analizowanych krajow, przy czym Cypr, Malta i Holandia za-
trudniajg liczg pracujgcych ponizej sredniej unijnej wérod matych, a powyzej
wsrod Srednich przedsigbiorstw. Warto wyrdzni¢ Bulgarig, ktora osiaggajac
warto$¢ dodang tozsama ze $rednig unijng, angazuje o wicle wigcej 0sob
w mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach. Polska nalezy do grupy
krajow, w ktorych w sektorze MSP pracuje wigkszo$¢ populacji zatrudnio-
nych — 68%, jednakze wytwarzana przez nich warto$¢ dodana jest jedng
z najnizszych w UE- 28 — 50% (wykres 3, 4).

W Polsce dziala 1,79 min przedsicbiorstw niefinansowych® (GUS,
2013), co stanowi nieco ponad 8% wszystkich przedsigbiorstw dziatajacych
w UE-28. Klasyfikuje to Polske na szostym miejscu, zaraz po Wioszech,
Francji®®, Hiszpanii, Niemczech i Wielkiej Brytanii. 99,8% przedsiebiorstw
to mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa co oznacza taki sam udziat ich
liczby zaréwno w kraju, jak i w Unii. Dokladnie 1 643 186 podmiotéw 0so0-
bowosci fizycznej 1 148 556 o osobowosci prawnej okre$la wewnetrzng
strukture sektora, w ktorej goruja mikroprzedsicbiorstwa: prawie 96%, mate
— ponad 3% i srednie — niespetna 1% (rys. 5). Oznacza to, ze w Polsce mamy
o ponad 3% wigcej mikroprzedsigbiorstw oraz mniej matych — o prawie 3%
(Malecka, 2015b). Liczbe $rednich przedsigbiorstw mozna uznaé za poréw-
nywalna™. Generalnie sektor ten w sposéb ciagly rozwija swoja liczebno$é
od 2010 roku. Wolumen matych przedsiebiorstwa wzrosty w 2012 roku
o prawie 3,8% t/r, podobnie jak w latach wcze$niejszych (odpowiednio 4,8%
r/r w 2010 r., 4,6% r/r w 2011 r.). Jest to bardzo optymistyczna prognoza
(tab. 1).

Tabela 1
Wzrost liczby MSP w Polsce w latach 2006-2012 (w %)
Lata 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
MSP 2,27 3,62 4,81 -10,15 3,18 3,36 0,58
Mikro 2,34 3,64 4,36 —-10,26 3,16 3,36 0,50
Mate —0,65 2,16 21,67 8,70 4,79 4,58 3,77
Srednie 3,19 5,06 5,66 -3,18 0,21 —0,15 2,11

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

12 Dane dotyczg sekeji B-J, L-N, P—S PKD 2007. Liczba o0s6b fizycznych: 1 643 288, praw-
nych: 151 655.

¥ Francja — dane Eurostat z 2011 r.

YW Polsce jest mniej $rednich przedsiebiorstw niz w UE-28 0 0,14%.
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Rysunek 5. Liczba przedsigbiorstw aktywnych w Polsce w 2014 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PARP.

Struktura zatrudnienia Polski pokrywa si¢ z udziatem liczby zatrudnio-
nych os6b w UE-28, jednak wytwarzane przez podsektory wartosci dodane,
znaczaco odbiegaja od $redniej unijnej. MSP w Polsce wytwarza 48,5%
warto$¢ dodanej brutto, z czego najwigcej mikroprzedsigbiorstwa — 29,7%,
mate przedsigbiorstwa zaledwie 7,8% (o 10,4% mniej niz $rednio w UE-28),
srednie firmy — 11% (odpowiednio: mniej o 7,5%) (rys. 6).

. ‘ Cmikro Mmale Hsrednie ‘
30% 29,7% 29.2%

20.4%

20%

11,0%
10%

0%

wartos¢ dodana brutto liczba os6b pracujacych

Rysunek 6. Udziat wartoéci dodanej i liczby zatrudnionych os6b w MSP w Polsce
w 2014 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Prezentowane dane warto przeanalizowa¢ z punktu widzenia osigganej
efektywno$ci na jednego zatrudnionego z podziatem na sektory w dtuzszym
okresie, sprawdzajac tendencje oraz wptyw efektywnosci na uzyskiwane
wyniki finansowe, decydujace o rozwoju sektora matych i $rednich przed-
siebiorstw w poszczegolnych krajach.
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Udziat liczby zatrudnionych i warto$ci dodanej w poszczegolnych
branzach dzialalnos$ci

Panstwa unijne preferuja dzialalno$¢ gospodarcza w sekcji handlu hur-
towego i sprzedazy detalicznej, notujac w 2014 roku najwyzsze wskazniki
zardbwno wsrod liczby zatrudnionych osob, jak i wartosci dodanej (odpo-
wiednio: 26% 1 22%). Pozostate sekcje uznane za wiodace w §rodowisku
MSP, rowniez zajmuja kolejne poczatkowe miejsca w statystykach, z wyjat-
kiem warto$ci dodanej wytwarzanej przez sekcj¢ dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ktéra wytwa-
rza 5% wartosci dodanej catego sektora matych i $rednich przedsigbiorstw
(po: administracji — 7%, transporcie — 6%, dziatalno$ci zwigzanej z obshugg
rynku nieruchomosci — 6%, i sekcja informacji i komunikacji — 6%) (rys. 7).
W przedsigbiorstwach aktywnych w 2014 roku, branze wiodace zatrudniaty
79% populacji unijnej, wytwarzajac 71% wartosci dodane;.
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Rysunek 7. Liczba pracujgcych i wartos¢ dodana wérod przedsigbiorstw aktywnych
sektora MSP UE-28 w 2014 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Komisji Europejskie;.

Najwickszy udzial zatrudnienia i wartosci dodanej wéréd mikro, ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw zostat osiagniety w 2014 roku w branzy bu-
downictwo (odpowiednie: 88% i 82%). Udziat powyzej 80% zatrudnionych
w catej branzy zostat zarejestrowany w UE-28 w sekcji dziatalno$ci zwiaza-
nej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, a takze dziatalnosci
ustugowej 1 wspierajacej biznes (odpowiednio: 83% 1 82%). Udzial wytwo-
rzonej warto$ci dodanej w tym samym okresie rowniez nalezy do wymie-
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nionych dwoch branz (77% udzial w kazdej), do ktorej dotacza sekcja han-
dlu hurtowego i detalicznego (68% udziat) (rys. 8).
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Rysunek 8. Udziat liczby pracujacych i wartosci dodanej w MSP UE-28
w 2014 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Komisji Europejskiej.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wsrod branz pozostatych najbardziej wyrdznia sig¢
dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosciami, ktora osiggneta
wewnatrz tego podziatu 88% udzial zatrudnienia i 85% udzial wartosci do-
danej.

W relacji z 2008 roku, nastgpit zauwazalny, dwuprocentowy spadek za-
trudnienia w branzach przetwérstwa przemystowego i w budownictwie.
W tym czasie ich wktad w warto$¢ dodang zmniejszyt si¢ odpowiednio o 1%
1 3%. Wigksza popularno$¢ zanotowaty sektory dziatalnosci ustugowej oraz
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, poniewaz swoj
udziat i warto$ci zwigkszyly zarowno w przypadku liczby zatrudnianych
osob, jak i wartosci dodanej (odpowiednio: 1%, 1%; 2%,1%) (GUS, 2015).

Mikroprzedsiebiorstwa i mate firmy dzialajac na terenie UE-28 gléwnie
odnoszg sukcesy w branzy hurtowej i sprzedazy detalicznej. Sredni przed-
sigbiorcy pod wzgledem tych dwoch wskaznikow najlepiej rozwijaja sie
w branzy przetworstwa przemystowego™.

5 Mikroprzedsiebiorstwa zatrudniaja najmniej ludzi w sektorze zwiazanym z zakwaterowa-
niem i ustlugami gastronomicznymi oraz w przetworstwie przemyslowym; mate firmy
w dzialalno$ci uslugowej oraz zwigzanej z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi;
srednie w branzy zakwaterowania i ushug gastronomicznych.
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W Polsce liczba zatrudnionych osob w poszczegoélnych wiodacych
strukturach branzowych jest bardzo stabilna (rys. 9). Znaczaco jednak od-
biega od unijnej. Wiodaca branzag w kraju jest przetworstwo przemystowe,
ktére zatrudnia o ponad 6% wigcej osob niz w UE-28. Tendencja znizkowa
odnotowana w sektorze budownictwo jest nizsza od unijnej o blisko 3%. Na
szczegolng uwage zastuguje sektor dziatalnosci ustugowe;j, ktory w Polsce,
mimo ze ros$nie, najbardziej odbiega od statystyk unijnych (réznica wynosi
ponad 8%) (GUS, 2014).
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Rysunek 9. Liczba pracujacych wedtug struktur branzowych w MSP w latach
2011-2012

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Matecka, 2015a.

Podsumowanie

Coraz czeéciej tematem badan staje si¢ internacjonalizacja przedsie-
biorstw, ktéra dotyka bezposrednio sektor MSP szczegolnie ze wzgledu na
liczg osoéb, ktérym daje zatrudnienie. Tempo umigdzynarodowiania jest wy-
razne, mimo ze male i §rednie przedsigbiorstwa nie maja strategii dotyczacej
tego obszaru dziatalnosci. Juz co piate sposréd matych i $rednich przedsie-
biorstw w Polsce rozwija si¢ w tym obszarze, dowodzac duzej elastycznosci,
szybszej reakcji na zmiany i adaptacji do potrzeb rynkowych, zblizajac
W coraz szerszym zakresie wskazniki bilanséw finansowych, do warto$ci
reprezentowanych przez sektor MSP w UE-28.

Zgodnie z danymi raportu sporzadzonego na zlecenie Komisji Europej-
skiej, 99,8% wszystkich przedsigbiorstw niefinansowych dzialajacych na
terenie Unii Europejskiej w praktyce oznacza usytuowanie $rednio pigciu
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przedsigbiorstw reprezentujacych te grupe, na kazdym km?® powierzchni UE-
28, gdzie w 2014 roku zatrudniano 90 min ludzi, co stanowi 67% wszystkich
zatrudnionych, generujacych 58% wartosci dodanej Unii. Statystyki wykaza-
ty, ze w 2014 roku przybyto 3,3% przedsigbiorstw sektora MSP, ktore za-
trudniajac o 1,2% wiecej ludzi, zwickszyty o 1,6% warto$¢ dodang w relacji
z rokiem poprzednim. Polskie wartosci wskaznikéw coraz bardziej przypo-
minaja unijne, jednak wewnatrz poszczegolnych sektoréw dziatalnosci od-
miennie rozklada si¢ liczba zatrudnianych osob, a mate przedsigbiorstwa
wytwarzaja o 10,4% mniej warto$ci dodanej niz unijne. Wzrosty w sektorze,
w zakresie analizowanych — liczby przedsiebiorstw i osigganych wartosci
dodanych dowodza makroekonomicznego znaczenia polskiego MSP, wpty-
wajacego bezposrednio na poziom europejskiego biznesu.
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Employment and Value Added in Small and Medium-Sized Enterprises
in Poland and the European Union

Keywords: SME, firm size, employment, value added, EU, Poland

Summary. This article attempts to present Polish micro, small and medium-sized
enterprises as compared to the situation of entrepreneurs operating in the European
Union countries. When seen from the macroeconomic point of view, the role and
importance of the entire SME sector are still growing. Poland is more and more
dynamically and effectively achieving average EU-28 indicators. SMESs contribution
to the GDP, constant fluctuations of their number and productivity and growing
international activity result in increasingly detailed analyses that allow for determin-
ing directions of development of individual sectors and companies of this size. The
SME sector becomes particularly significant when we examine the number of SME
employees and the value added that is generated by them, namely more than 6 mil-
lion out of 9 million workers in the Polish economy. This article presents the devel-
opment of SME employment and value added in the European Union and Poland in
2014.
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