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Streszczenie. W artykule przedstawiono znaczenie i stopien wykorzystania po-
szczegblnych metod finansowego wsparcia przedsigbiorczo$ci kobiet w Wielkopol-
sce, co zostalo ukazane w kontek$cie wynikow badan $wiatowych. Wiascicielki
przedsigbiorstw wysoko oceniaja przydatnos¢ wsparcia finansowego, lecz jednocze-
$nie niezbyt czgsto je wykorzystuja. W artykule wyr6zniono najbardziej znaczace
formy pomocy finansowej.

Whprowadzenie

Rozwoj przedsiebiorczo$ci w duzej mierze uwarunkowany jest przez
dostep do finansowania, tymczasem ograniczenia w tym zakresie sa jedna
z gtoéwnych barier europejskiego sektora MSP. Trudno$ci w pozyskiwaniu
zewnetrznych zrédet finansowania w sposob szczegdlny doswiadczaja ko-
biety. Zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie statystyczny przedsiebiorca jest
mezczyzng, a zgodnie z szacunkami, tylko 30% pracodawcoéw stanowig ko-
biety. Mimo mniejszej inicjatywy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
kobiety maja wyzsze wyksztalcenie niz mezczyzni, roznig sie jednak od nich
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profilem wyksztatcenia, poniewaz czg$ciej wybieraja nauki spoteczne, eko-
nomi¢ lub prawo. Kobiety ustepuja mezczyznom pod wzgledem liczby roz-
poczynajacych nowa dziatalno$¢ gospodarcza, a ich firmy charakteryzuja sie
krotszg przezywalnoscig. W zwigzku z tym wladze gospodarcze wielu kra-
jow 1 regionow podejmuja wysitki na rzecz wsparcia przedsigbiorczosci
kobiet, tak by wykorzysta¢ potencjat kazdej jednostki.

Zrdédia finansowania jako bariera przedsi¢biorczosci kobiet

Dostep do finansowania jest jednym z gldéwnych probleméw w sektorze
europejskim MSP, zaraz po kwestii znalezienia klientow (Zabierowski, We-
ctawska, Tarnawa, Zadura-Lichota, Bratnicki, 2012). Kapitat wiasny w sek-
torze matych i $rednich przedsigbiorstw dominuje na catym $wiecie. ROw-
niez w Polsce przewaza finansowanie ze srodkéw wilasnych. Szacuje sig, ze
w przypadku matych i $rednich firm na takim finansowaniu opartych jest
65% inwestycji realizowanych przez przedsiebiorstwo. Przedsigbiorcy nie-
chetnie siegaja takze po zewnetrzne zrodla finansowania, takie jak kredyty
i pozyczki (17% w sektorze MSP), mimo ze pod wzgledem wazno$ci stano-
wig one drugie zrodto finansowania (Zabierowski i in., 2012).

Obok barier uniwersalnych, niezaleznych od ptci wiasciciela, wyroznic¢
mozna grupe ograniczen specyficznych dla przedsigbiorczosci kobiet. Ze-
stawienie opinii kobiet pozwala na wyrdznienie czynnikdw ograniczajacych
sukces w prowadzeniu firmy (Kasprzak, 2008, s. 218):

bariery prawne, brak znajomo$ci prawa i uwarunkowan zwigzanych
z dziatalnoscia,

— niedoszacowanie kosztow prowadzenia dziatalno$ci,

— mato atrakcyjna oferta (gorszej jako$ci, drozsza itp.),

—  brak motywaciji,

— chec szybkiego zarobku,

— brak inwestowania w rozwo6j wilasnych umiejetnosci, rozwdj firmy
np. reklame,

— brak zabezpieczenia finansowego,

— brak wytrwatos$ci, zniechecanie si¢ porazkami, brak wiary w sukces,

— nastawienie na natychmiastowe korzys$ci zamiast perspektywy diu-
gofalowej,

— brak specjalizacji, zbyt szeroka gama oferowanych ustug lub pro-
duktow,

— zly dobor wspolnikow,

— trudnos$ci w pozyskaniu klientow.

Mimo ze czynnik finansowy stanowi ograniczenie, ktore nie jest zwia-
zane z petnieniem specyficznej dla kobiet roli matki, w sposob szczegolny
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odnie$s¢ go mozna do przedsiebiorczosci kobiet. W zakresie finansowania
zewngtrznego przedsiebiorczo$¢ kobiet charakteryzuje si¢ nastepujacymi
cechami (Luczka, 2013):
wiascicielki MSP w wigkszym stopniu preferuja wykorzystywanie
wilasnych $rodkow finansowych,
— maja trudnosci w uzyskaniu venture capital (od 2,5% do 4,0%),
— doswiadczaja dyskryminacji na rynku kredytowym (na przyktad
w USA),
— majg mniejszg wiarygodno$¢ kredytowg ze wzgledu na mniejsza
trwato$¢ (nizszy o 2% do 4% wskaznik przetrwania).

Trudno$ci do§wiadczane przez kobiety wigza si¢ z ograniczonym do-
stepem do kredytow bankowych. Przyczyn tego zjawiska upatrywa¢ mozna
w nastepujacych wlasciwosciach (Luczka, 2013, s. 166):

— wielko$¢ przedsigbiorstwa,

— Dbranza,

— opodzniony start w zwigzku z koniecznos$cig opieki nad dzieckiem,
— wigksza zachowawczos$¢ kobiet,

— mniejsza sktonnos¢ do ryzyka.

A zatem zardéwno cechy samych kobiet, jak i charakterystyka prowa-
dzonych przez nie przedsigbiorstw moze sprawiaé, ze rzadziej poszukuja one
zewnetrznego finansowania oraz ze dla bankow sg mato atrakcyjnymi klien-
tami.

Finansowanie kobiecych przedsiebiorstw w Swietle badan Swiatowych

W $wiatowej literaturze przedmiotu wskazuje si¢, ze na wzrost przed-
sigbiorstw prowadzonych przez kobiety wptywaja (Brush, Carter, Gatewood,
Greene, Hart, 2006):

instytucjonalne zrédta finansowania (banki, ,,aniolowie biznesu”,
venture capital),

— czynniki indywidualne (predyspozycje, motywacja, do$wiadczenie
zawodowe oraz umiejetnosci nabyte w drodze szkolenia),

— pomysty na przedsigwziecie (innowacja vs. powtarzalnos¢),

— zasoby (spoteczne, finansowe, organizacyjne, materialne, techniczne
—umozliwiaja wprowadzenie pomystu w zycie)

— branza (nasycenie rynku, duza konkurencyjno$¢ ogranicza wzrost).

Analiza poréwnawcza wskazuje, ze mezczyzni trzy razy czesciej niz
wiascicielki firm szybko rosnacych korzystali ze wsparcia ,,aniotéw bizne-
su” i venture capital (14,4% i 3,6%) (Robb, Coleman, Stangler, 2014).
Z kolei wyniki badan przeprowadzonych wsrod przedsigbiorstw high-tech
zarzadzanych przez kobiety pokazuja, ze 72,1% z nich do$wiadcza proble-
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mow finansowych w uruchamianiu firm, prawie 80% wykorzystuje oszczed-
nosci jako gléwne zrodto finansowania, 31% korzystato z wsparcia ,,aniotow
biznesu”, a 14% z venture capital (Robb, Coleman, Stangler, 2014, s. 4).
Przyczyn niewielkiego udziatu kobiet w grupie przedsigbiorcéw wykorzy-
stujagcych finansowanie ze strony ,,aniotow biznesu” upatruje si¢ w niewiel-
kim zainteresowaniu tego typu wsparciem. Wedlug badan przeprowadzo-
nych w latach 2000-2004 w USA wiascicielki ztozyty tylko 8,9% wnioskow
(Becker-Blease, Sohl, 2010).W tych samych badaniach nie wykazano rozni-
cy w szansach zdobycia finansowania aniotow biznesu pomigdzy przedsig-
biorstwami kobiet (13,33%) a mezczyzn (14,79), ktorzy sktadali wnioski.
Niewielki udziat kobiet wsrod korzystajacych ze wsparcia ,,aniotéw bizne-
su” jest zatem wynikiem rzadkiego poszukiwania tego typu finansowania
przez same kobiety.

Innym ciekawym zjawiskiem regulujacym finansowanie ze strony
,,aniotlow biznesu” jest homofilia (homophily). Fenomen ten polega na po-
szukiwaniu przez przedsighiorcow inwestowania ze strony aniotow-
inwestoréw tej samej co oni pici (Becker-Blease, Sohl, 2010). Mozna zatem
przypuszczaé, ze wigkszy udzial aniotdow-inwestorow plei zenskiej zwiekszy
udziat kobiet-przedsiebiorcow wsrdd osdb korzystajacych z tego typu finan-
sowania.

Poziom zasobéw finansowych wykazuje korelacje ze wzrostem przed-
siebiorstw. Mezczyzni rozpoczynajg prowadzenie biznesu z dwa razy wiek-
szym kapitatem niz kobiety, co znajduje wyraz w rozwoju ich firm. Aczkol-
wiek, zgodnie z badaniami KFS, wiodace i rosngce firmy kobiet posiadaja
ten kapitat wyzszy niz przecigtnie inne firmy ogdlem. Szacuje sie, ze 2%
kobiecych firm szybko rosngcych generuje wigcej niz milion dolarow,
a mniej niz milion takich firm nalezy do samozatrudnionych (Robb, Cole-
man, Stangler, 2014).

Fundusze wspierajace maja wigksze znaczenie dla kobiet niz dla mez-
czyzn. W badaniach innych autoréw nie stwierdzono gorszego dostgpu do
kapitatu przez kobiety( McGrath Cohoon, Wadhwa, Mitchell, 2010). Rozni-
ce nie wystagpily tez w zakresie dostgpu do kredytu bankowego i venture
capital, aczkolwiek autorzy zastrzegaja, ze badana proba mogla by¢ zbyt
mata. Tym, co wyrdznia kobiety zgodnie z tymi wynikami jest to, ze prawie
dwa razy czeSciej probuja pozyska¢ kapitat od partneréw biznesowych.

Jak juz wspomniano, dostep do zewnetrznych zrodet finansowania ko-
biety wykorzystuja niechetnie, zaré6wno jesli chodzi wsparcie ptynace z kre-
dytow bankowych, jak i od nowych udziatowcow. Rownoczesnie kobiety,
ktore decyduja si¢ na skorzystanie z kredytu bankowego napotykajg na trud-
nosci. W przypadku MSP prowadzonych przez kobiety moéwi¢ mozna o zja-
wisku podwdjnej dyskryminacji kredytowej przedsiebiorstw: ze wzgledu na
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wielko$¢ oraz ze wzgledu na pte¢. Firmy kobiet majg zatem ograniczony
dostep do ulatwien zwigzanych z pozyskaniem finansowania. Spowodowane
jest to przede wszystkim brakiem zdolnosci (lack of capacity) kobiecych
przedsigbiorstw oraz brakiem zaufania do tych firm ze strony instytucji fi-
nansowych. Stad na przyktad w Bangladeszu instytucje rzadowe, Banglade-
sh Bank, SME Foundation, organizacje pozarzadowe, instytucje finansowe,
a takze partnerzy publiczno-prawni podejmuja dziatania na rzecz podniesie-
nia wiarygodnosci kredytowej dyskryminowanych przedsigbiorstw. Aktyw-
nos¢ ta §wiadczy o zmianie w postrzeganiu kobiecej przedsigbiorczosci
i akceptacji zmian w zakresie podziatu rél spotecznych (Rahman, 2009).

Gospodarka finansowa kobiet w Wielkopolsce

Wyniki badan z udziatem reprezentatywnej grupy wielkopolskich wia-
Scicielek pokazuja, ze najczeSciej korzystajg one z dotacji lub nie korzystaja
z zadnej formy finansowego wsparcia swojej dzialalnoSci (Siemieniak,
2014). Tylko jedna pigta badanych zaciagneta kredyt (por. tab. 1).

Tabela 1
Wykorzystywane wsparcie finansowe przez przedsigbiorcze kobiety
Forma wsparcia finansowego: Procent*

Kredyty, kredyty preferencyjne 21,1
Pozyczki 10,7
Porgczenie lub gwarancje 2,9
Leasing 13,8
Factoring 0,8
Fundusze pozyczkowo-poreczeniowe 0,8
Fundusze inwestycyjne 1,3
Venture capital lub aniotowie biznesu 0

Dotacje 31,3
Ulgi podatkowe 14,1
Zwolnienia podatkowe 3,1
Umorzenia lub zaniechania naleznosci niepodatkowych np. ZUS 2,6
Programy bezzwrotne np. Kapital Ludzki 17,4
Programy zwrotne lub czesciowo zwrotne np. Jessica, Jeremi, 08
Jaspers '

Zadne z powyzszych 31,5
Inne 3,1

*Odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%, ze wzglgdu na dowolng liczbe wskazan.

Zrédto: badania whasne.

Wsrod tzw. innych rodzajow wsparcia finansowego wymieniane byly:
Europejski Fundusz Spoteczny, oszczgdnosci rodzinne i wiasne, wkiad fi-
nansowy wspotmatzonka, pozyczki niskoprocentowe, PFRON. Stanowig one
jednak niewielka czes¢ wykorzystywanej pomocy.



330 Teresa fuczka, Paulina Siemieniak

Wyniki przedstawionych badan pozwolily na stwierdzenie, ze wielko-
polskie wlascicielki pomimo niezbyt czestego korzystania, jednocze$nie
wysoko cenig: dotacje, ulgi i zwolnienia podatkowe oraz programy bez-
zwrotne. Wiascicielki firm pozytywnie oceniajg kredyty, a konkretnie ich
znaczenie W rozpoczynaniu i rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej. Jako
bardzo — lub raczej — przydatne ocenito je kolejno ok. 30% i 25% o0sdb. Oko-
to 20% badanych nie ma zdania na temat przydatnosci tej formy wsparcia
przedsigbiorczosci (por. tab. 2). Zastanawia dlaczego, mimo ze ponad poto-
wa wlascicielek dostrzega istotne znaczenie kredytow, tylko jedna pigta wy-
korzystuje ptynace z nich wsparcie.

Tabela 2
Ocena wsparcia finansowego. Kobiety przedsiebiorcze (%)
o o 2 - S
ol | = 2 2 2 | EY |8
28 |g% |22 | gE |88 |52 (&=
28s |Na Sz S22 | 83| o2 S °
Stelfee| 22 | S| 8E|S2E (8%
(*:(yrj%‘iyty' kredyty preferen- | 5, | g8 | 206 | 255 | 299 | 136 | 10.2
Pozyczki 4,2 8,1 24,0 23,7 25,3 2,3 12,5
Poreczenia lub gwarancje 6,5 6,8 33,1 20,3 15,1 55 12,8
Leasing 52 57 21,9 22,9 28,9 4,4 10,9
Factoring 52 10,7 26,8 14,6 8,6 20,3 13,8
Fundusze pozyczkowo- 6,3 94 | 31,8 | 164 | 122 104 | 135
poreczeniowe
Fundusze inwestycyjne 6,3 8,6 32,0 16,7 15,6 8,6 12,2
Vgntu_re capital lub anioto- 6,0 76 24.0 9.1 6.3 331 141
wie biznesu
Dotacje 3,1 3,4 13,8 15,6 49,5 6,0 8,6
Ulgi podatkowe 2,6 2,9 13,3 19,8 451 55 10,9
Zwolnienia podatkowe 2,3 3,6 14,3 17,2 43,8 6,3 12,5
Umorzenia lub zaniechania
naleznosci niepodatkowych 2,6 3,9 19,5 15,4 35,9 91 13,5
np. ZUS
Programy bezzwrotne (np.
Kapital Ludzki) 18 3,9 17,4 | 135 | 424 94 |115
Programy zwrotne lub
czesciowo zwrotne (np. 2,9 6,0 21,4 12,8 17,2 26,6 13,3
Jessica, Jeremie, Jaspers)
Inne 0,3 - - 1,0 — 4

Badanie na grupie 384 kobiet, zamieszkujacych Wielkopolske.

Zrédio: badania whasne.

Z innych badan przeprowadzonych w Wielkopolsce wynika, ze kobiety
w wiekszym stopniu niz mezczyzni, opieraja swoja gospodarke finansowa
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na kapitale wlasnym i kredycie handlowym (por. tab. 3). Dwukrotnie rza-
dziej wykorzystuja jednak kredyt dlugoterminowy, a leasing — pigciokrotnie
rzadziej. Najlepsza strukture kapitatlowa zdaja si¢ przejawiaé przedsigbior-
stwa, ktorych wiascicielami sg zaréwno kobiety, jak i mezczyzni (Luczka,
2013).

Tabela 3
Ptec¢ przedsigbiorcy a struktura kapitalu MSP
Struktura kapitatu
Pte¢ wha- . Kredyt Kredyt Liczba
sciciela | Rapitab g0 krotko- | Leasing | KM | Tmsp
wilasny . . handlowy
terminowy | terminowy
Kobiety 82,1 2,7 3,9 0,8 10,5 71
Mezczyzni 76,9 6,2 3,6 3,9 9,4 236
Kobiety = | 765 42 6,0 5,8 7,7 50
1 MeZCZyZnl1
Y357

Zrédto: T. Luczka (2013). Makro i mikroekonomiczne determinanty struktury kapitatu
w matych i srednich przedsigbiorstwach. Poznan: Wydawnictwo Politechniki Poznanskie;j.

W literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze brak zaufania do zewngtrz-
nych zrodet finansowania mozna wigza¢ ze zjawiskiem ,,mentalnosci kredy-
towej matego i1 $redniego przedsigbiorcy” (Luczka, 2013). Oznacza to, ze
przedsigbiorcy preferujg finansowanie z kapitalu wlasnego. Z ekonomiczne-
go punktu widzenia jest to uzasadnione, poniewaz kapital obcy zawsze po-
cigga za sobg koszty, jednak niekorzystanie z niego hamuje rozwoj firmy
1 uniemozliwia dopasowanie do pojawiajacych si¢ na rynku szans wzrostu
obrotow.

Interesujacych wnioskéw w tym zakresie dostarczaja wyniki badan
Blawata (2004). Zdaniem tego autora poziom §rodkéw finansowych, a wiec
na przyktad dostepu do kredytéw bankowych nie wykazuje korelacji ze sto-
pa przetrwania przedsiebiorstwa. Wigksza szans¢ na przetrwanie majg nato-
miast firmy prowadzone przez mezczyzn, osoby z wyzszym wyksztalceniem
oraz wigksze przedsiebiorstwa (Btawat, 2004). W $wietle tych wynikow ptec
wydaje si¢ by¢ podstawowym czynnikiem determinujacym utrzymanie si¢
firmy na rynku i ma wigksze znaczenie niz dostgp do zewnetrznego finan-
sowania.

Kierunki wsparcia przedsiebiorczo$ci kobiet

W zakresie wsparcia przedsigbiorczosci moéwi¢ mozna o istnieniu roz-
bieznos¢ pomiedzy potrzebami beneficjentow a udzielanym wsparciem.
Potencjalni przedsigbiorcy, a wiec osoby, ktore zamierzaja rozpoczac¢ wlasng
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dziatalnos¢ gospodarcza oczekuja przede wszystkim poczatkowego finan-
sowania biznesu, transferu know-how oraz pomocy w zalatwianiu spraw
formalnych, podatkowych i prawnych. Zapotrzebowanie dotyczy pomocy
o charakterze kompleksowym oraz zwigzanego z finansowaniem (Dobro-
wolski, 2011). ‘Organizacje udzielajac wsparcia rzadko kiedy dokonujg po-
miaréw jego skutecznosci (tylko 50%), co moze skutkowac niskg jego efek-
tywnoscia. Wsrdd dzialan wspierajacych, ktorych faktycznie potrzebuja
przedsigbiorcy wymienia si¢ nastgpujace (Dobrowolski, 2011):

— doradztwo doswiadczonych biznesmendéw (np. program ,,Mentor”),

— tworzenie internetowej spoleczno$ci przedsigbiorcow, w celu wy-
miany informacji i tworzenia sieci nieformalnych kontaktow (ne-
tworking),

— odcigzenie od biurokracji przez zapewnienie szerokiego zakresu
wsparcia: ksiggowego, podatkowego, prawnego, sprawozdawczego,
IT, mozliwo$¢ zatatwiania wigkszo$ci spraw zdalnie, wycofanie ko-
nieczno$ci podawania tych samych informacji do wielu réznych
urzedow,

— wsparcie finansowe, w postaci reinwestycji srodkow (inwestycje ka-
pitalowe zamiast bezzwrotnych dotacji) oraz inwestycje w tworzenie
infrastruktury otoczenia biznesu.

Wyniki badania Centrum Badania Opinii Spotecznej przeprowadzone-
go w grupie polskich kobiet pokazuja, ze ponad polowa badanych wolataby
prowadzi¢ wlasng firm¢ niz pracowac najemnie (Lisowska, 2008). Najcze-
Sciej wymienianym powodem braku decyzji o zatozeniu wlasnego przedsig-
biorstwa byty:

— brak $rodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci,

— zbyt duze ryzyko,

—  zbyt skomplikowane formalnosci.

Wiekszo$¢ respondentek twierdzila, ze najbardziej potrzebuje pomocy
finansowej, jednak zapytane o to, czy rozwazaly mozliwos¢ zaciagnigcia
pozyczki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci 65% nie brala takiej ewentual-
nosci pod uwage. Jako przyczyne podawano zbyt duze ryzyko, zwiazane
z brakiem mozliwo$ci pdzniejszej sptaty. Kobiety pytano tez 0 nazwy orga-
nizacji, ktoére pomagaja osobom rozpoczynajacym dzialalno$¢ gospodarcza.
Najczesciej wybierana odpowiedz, $wiadczy o tym, Ze nie styszaty lub trud-
no im powiedzie¢, czy styszaly o takich instytucjach.

W celu okreslenia najwazniejszych obszarow wsparcia, ktore utatwia
wielkopolskim kobietom zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstw, a tym
samym doprowadza do zwickszenia liczby przedsiebiorstw prowadzonych
przez kobiety w perspektywie najblizszych kilkudziesigciu lat powotano
celowo dobrany zespot ekspertow (Siemieniak, 2014). Biorgcy udziat
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w badaniu metoda Delphi okreslili dwa obszary wsparcia: doradczo-
szkoleniowy oraz finansowy. Eksperci orzekli, Ze tego typu pomoc ma zna-
czenia zarowno na etapie zakladania, jak i prowadzenia przedsi¢biorstwa.

Eksperci wyrazili nastgpujace opinie na temat metod wsparcia finanso-
wego w zakladaniu i prowadzeniu przedsigbiorstw przez kobiety w Wielko-
polsce:

1. Kredyty sa najwazniejszym zrodtem finansowania MSP, jednak korzy-
stanie z tej formy jest ograniczane przez strach ludzi przed braniem kre-
dytow i odsetkami. Podobng obawe, zwigzang z koniecznoscig splaty
przy braku mozliwosci moga odczuwac przedsigbiorcy w zwiazku z po-
zyczkami. Kredyty i pozyczki postrzegane sa jako wazne zrodto wspar-
cia, cho¢ w ograniczonym stopniu sg wykorzystywane. Kredyt jest bar-
dzo waznym zrodtem finansowania, stad jego duza przydatno$é¢ w kon-
tekscie zaktadania i prowadzenia firm przez kobiety. Zdaniem ekspertow
finansowanie zewnetrzne ma ogromne znaczenie, w pewnych sytuacjach
pozyczka moze Wiec by¢ istotnym argumentem za podjeciem decyzji na
temat przedsigbiorczosci.

2. Umorzenia lub zaniechania nalezno$ci niepodatkowych np. ZUS sg for-
ma ryzykowng w zastosowaniu.

3. Fundusze inwestycyjne — watpliwe jest skorzystanie z tej formy w roz-
patrywanych przypadkach (tj. w kontekscie zakladania i prowadzenia
przedsiebiorstw przez kobiety).

4. Rola ,,aniotéw biznesu” i venture capital jest znikoma we wspieraniu
przedsigbiorczosci kobiet. Poza tym wplyw wparcia ze strony venture
capital lub ,,aniotéw biznesu” zalezy od wielu czynnikoéw i konkretnej
sytuacji. Wérdd ekspertow pojawila si¢ opinia, ze te formy wsparcia nie
zwigkszaja szans kobiet w bardziej znaczacym stopniu niz me¢zczyzn.
Podobnie w przypadku dotacji, ulg podatkowych, zwolnien podatko-
wych, umorzen lub zaniechan nalezno$ci niepodatkowych np. ZUS.

W wielu przypadkach eksperci, potencjalni przedsigbiorcy oraz wiasci-
cielki majg inne opinie na temat przydatno$ci réznych form wsparcia finan-
sowego dla rozwoju przedsiebiorczosci kobiet (Siemieniak, 2014). W zde-
cydowanej wigkszos$ci przypadkéw eksperci oraz potencjalni przedsigbiorcy
przeceniajg znaczenie poszczegdlnych mozliwosci wsparcia rozwojuj przed-
siebiorstw. I tak eksperci wysoko warto$ciuja: ulgi podatkowe, zwolnienia
podatkowe, umorzenia lub zaniechania nalezno$ci niepodatkowych np. ZUS,
programy zwrotne lub czesciowo zwrotne. Wiascicielki nie potwierdzaja tak
duzego znaczenia tych form wsparcia dla rozwoju przedsigbiorczo$ci. Mimo
ze wiele z nich postrzegaja jako wazne, troche nizej szacuja ich wartos¢.
Wyjatkowym optymizmem w ocenie znaczenia wsparcia charakteryzuja si¢
potencjalni przedsigbiorcy-kobiety. Wszystkie wymienione w badaniu formy
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warto$ciujg wyzej niz wilascicielki, znajace realia prowadzenia przedsigbior-
stva. Zdaniem potencjalnych przedsigbiorcow-kobiet bardzo przydatne
w prowadzeniu wlasnej dzialalnosci sa: dotacje, ulgi, zwolnienia podatkowe,
programy bezzwrotne (np. Kapitat Ludzki). Nadmiernie pozytywna, zawy-
zona w stosunku do rzeczywistosci ocena moze by¢ przyczyng rozczarowan
i frustracji nowych przedsigbiorcow oraz stanowi¢ czesciowe wyttumaczenie
niskiej przezywalnos$ci nowo powstatych firm.

Wsrdéd roznych form wsparcia przedsiebiorczosci wielkopolskie wia-
Scicielki firm podkre§laja znaczenie tych, zwigzanych z obszarem finanso-
wania. Pomoc finansowa stanowi cztery z jedenastu najbardziej znaczacych
metod wsparcia, nie tylko zajmujac czolowe miejsca, ale rowniez wyprze-
dzajac formy wsparcia typowe dla aktywno$ci kobiet (por. rys. 1).

dotacje

ulgi i zwolnienia podatkowe

podziat obowiazkéw domowych

programy bezzwrotne (np. Kapitat Ludzki)

portale branzowe i specjalistyczne strony internetowe

rodzina, przyjaciele, znajomi jako zrédto informacji

urzedy pracy

umorzenia lub zaniechania nalezno$ci
niepodatkowych (np. ZUS)

wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas edukacji
szkolnej z zakresu wiasnj branzy

szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy

instytucje zajmujace si¢ opieka nad dzie¢mi

Rysunek 1. Najbardziej znaczace formy finansowego wsparcia przedsigbiorczosci
wielkopolskich kobiet

Zrédio: badania whasne.



Metody finansowego wsparcia przedsigbiorczosci kobiet 335

Wielkopolskie wiascicielki przedsigbiorstw sektora MSP w obszarze
finansowych metod wsparcia najwyzej ocenity: dotacje, ulgi podatkowe,
zwolnienie podatkowe, umorzenia lub zaniechania nalezno$ci niepodatko-
wych np. ZUS, programy bezzwrotne, np. Kapitat Ludzki. Sa to formy naj-
lepiej oceniane przez kobiety z nastgpujacymi cechami demograficznymi:
miode (do 39 roku zycia), bezdzietne lub z trojka dzieci 1 wigeej, w zwigz-
kach nieformalnych, z wyksztalceniem zawodowym, mieszkajace na wsi,
prowadzace przedsigbiorstwo na etapie powstawania. W grupie metod
0 nieokre§lonym wplywie na rozwoj przedsigbiorczosci znajduja sie: pore-
czenia lub gwarancje, factoring, fundusze pozyczkowo-poreczeniowe, fun-
dusze inwestycyjne, venture capital i/lub ,,aniotowie biznesu”. Sg to jedno-
cze$nie metody, z ktorych korzysta bardzo niewiele wilascicielek. Kredyty
i pozyczki oceniane sg jako niosgce wsparcie, jednak badane kobiety pod-
chodza do nich z pewng rezerwa, poniewaz w zwigzku z zadng zmienng
demograficzng metody te nie sg oceniane jako bardzo przydatne.

Podsumowanie

Nawet w krajach europejskich z zaawansowana réwnos$cig pici oraz
pomimo wysitkow rzadowych na rzecz ksztaltowania klimatu sprzyjajacego
przedsigbiorczosci, udziat kobiet wsrdd ogdtu przedsiebiorcéw pozostaje
niezmienny lub ro$nie tylko nieznacznie. Poza dzialaniami obejmujgcymi
doradztwo, szkolenia, programy mentorskie i dziatania promocyjne, zmierza
si¢ do pokonywania utrudnien w postaci ograniczonego dostgpu do pozyczek
bankowych 1 zwigkszania popularnosci finansowania matych firm. Wymie-
nione w artykule metody wsparcia finansowego czgsto pozostaja niewyko-
rzystane, o czym s$wiadcza wyniki badan przeprowadzonych z udziatlem
wielkopolskich kobiet — to zastanawiajace, zwlaszcza w kontekscie wysokiej
oceny przydatno$ci pomocy finansowej, na etapie powstawania przedsig-
biorstwa.
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Methods of Financial Support for Women’s Entrepreneurship

Keywords: women’s entrepreneurship, financing of SMEs, business support

Summary. The main objective of the paper was to determine the significance and
extend of use of financial methods of supporting women’s entrepreneurship in
Greater Poland. It is shown in the context of global research on funding for women’s
businesses. Women-ownes hightly evaluate the usefulness of the financial support,
but they dont’use it often. Determining the causes of this phenomenon requires fur-
ther research. The article highlights the most significant forms of financial support
for women’s entrepreneurship.
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