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CHRZESCIJANSKA ETYKA PRACY
W SWIADECTWIE ZRODEL BIBLIJNYCH

Biblia nie definiuje pojecia pracy!, ale z analizy poszczeg6lnych jej tekstéw
wynika, ze przez pracg rozumie ona nie tylko ten fragment dziatalnosci ludzkie;j,
ktéry stanowi Zrédto uzyskania Srodkéw do zycia, ale réwniez kazda dziatalnosc,
Jjaka czlowiek spetnia dla dobra wtasnego oraz innych ludzi. Biblijne rozumienie
pracy obejmuje zatem jej wymiar instrumentalny, jak i autoteliczny. Praca w
Biblii jest wigc pojmowana jako co$ tak naturalnego i oczywistego, Ze na jej
temat nie formutuje ona zadnego przykazania szczegétowego. Jest to charaktery-
styczne, jako ze Biblia wymienia expressis verbis i motywuje podstawowe
obowiazki cztowieka. Obowiazek pracy nie wymaga przykazania; praca w
sposéb istotny nalezy do samego zycia i egzystencji ludzkiej; tam, gdzie jest
cziowiek, tam jest praca.

W Biblii pracuja wszyscy: patriarchowie, krélowie, prorocy, apostotowie,
dzieci, nawet sam Bég, ktéry — jak méwi Biblia — po tygodniu pracy stwarzania
Swiata — ,,odpoczal”’. Stad Biblia wymienia tyle zawod6éw i réznych rodzajow
pracy ludzkiej: rolnictwo, pasterstwo, rybotéwstwo, tkanie namiotéw, kowal-
stwo, praca nauczycielska i1 pisarska. Rabini zydowscy, poza swoimi studiami
nad Prawem Mojzeszowym, wykonywali zawsze jaki§ zawdéd. Rabbi Akiba
pracowal jako drwal, rabbi Joszua jako weglarz, rabbi Meir jako pisarz publicz-
ny, rabbi Johanan jako szewc, rabbi Saul jako grabarz. Wielki za$ rabbi Hillel
byt tak niskiego pochodzenia, ze jako wyrobnik zarabiat tylko p6t denara
dziennie. Rodzaj pracy, jaka wykonywali rabini czy inne osoby, jest w §wiadec-
twie Biblii matlo wazny — nie ma pracy mniej lub bardziej godnej, mniej lub
bardziej godny jest tylko sposéb jej wykonywania.

Biblijna nauka o pracy odbiega znacznie od postawy starozytnych, ktéry
dzielili ludzi ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy. Praca stuzebna i fizycz-
na byla uwazana za niegodna ludzi wolnych i dlatego byta domena niewolnikéw
i kobiet. W §wiecie grecko-rzymskim méwito sie o ,nedznym rzemie$lniku
zmuszonym zarabia¢ na chleb praca wiasnych rak” i wyrazano pogardliwy
poglad, ze z ,,robotnika nie mozna uczynié obywatela’?. Trud pracy fizycznej byt

I Najogélniej prace mozna okre§li¢ jako ,.celowa dziatalnos¢ czlowieka, polegajaca na przeksztatcaniu débr
przyrody i przystosowywaniu ich do zaspokojenia potrzeb ludzkich”, Encyklopedia Powszechna PWN,
Warszawa 1985.

2 D. Rops, Zycie codzienne w Palestynie w czasach Chrystusa, Poznan 1964, s. 204.
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zastrzezony dla niewolnikéw, ideatem wolnego obywatela bylo korzystanie z
dobrodziejstw zycia, na ktére sktadaty si¢: wygody, beztroski spokdj, bezpie-
czefistwo?. Niecheé do pracy fizycznej byla uwarunkowana faktem istnienia
niewolnictwa i rosta w miarg jego rozwoju, ale w znacznym stopniu wptywata
na jej ugruntowanie refleksja filozoficzna. Otéz, w starozytnos$ci uwazano, ze
cztowiek jest uksztaltowany z tego samego tworzywa co Swiat i jest jego
odbiciem — mikrokosmosem, kierujacym si¢ i1 kierowanym tymi samymi prawa-
mi. Przeznaczeniem czlowieka jest wiec kontemplacja §wiata, na§ladowanie jego
praw, a nie dokonywanie w nim zmian. Samo pojecie pracy byto ograniczone
tylko do pracy fizycznej, bedacej czynnoscia przygotowujaca autentyczne ludz-
kie dziatanie, to jest kontemplacj¢. Platon glosil, Ze od robotnika nie mozna
oczekiwaé niczego dobrego, praca bowiem szkodzi zaréwno duszy, jak w
,cnocie™. Arystoteles byl mniej skrajny w ocenie pracy, ale i on uwaza, ze trud
pracy prowadzi do pewnego zniewolenia czlowieka i utrudnia rozwijanie cnoty>.
Pewna zmiane w rozumieniu pracy przyniosta dopiero filozofia grecka okresu
hellenistycznego, zwlaszcza stoicyzm, podkre§lajacy, ze praca jest dobrem
spotecznym. Epiktet na przyktad byt zdania, ze zadna praca sama w sobie nie
hanbi cztowieka.

W starozytnym Rzymie, podobnie jak w Grecji, pogardzano pracg fizyczna.
Wedlug Cycerona, ten, kto pracuje zarobkowo zniza si¢ do poziomu niewolnic-
twa. Takie rozumienie pracy sprawito, ze §wiat starozytny nie posiadl wlasciwie
etyki pracy i §wiadomosci obowiazku pracy oraz jej autotelicznej funkcji.

Inaczej patrzono na prace w biblijnym $rodowisku judaistycznym. Biblia
traktuje prace jako podstawowy obowiazek cztowieka wynikajacy z jego natury
i przeznaczenia. Podkre§laja to dobitnie dwa biblijne opisy stworzenia §wiata
i cztowieka®. Pierwszy z tych opiséw przedstawia wszystko to, czego jeszcze nie
bylo na samym poczatku dziejéw Swiata, gdy nie istnial jeszcze czlowiek; nie
spadl jeszcze deszcz, brak bylo roslin, kanatéw nawadniajacych, panowata
posucha, bezruch, martwota. Wszystko czekato na cztowieka, gospodarza, ktéry
by swoja praca uporzadkowal i ozywit §wiat, uprawiat ziemig, nawadnial ja
i pielegnowal. Gdy pojawit si¢ cztowiek, Boég ,,umiescit go w ogrodzie Eden, aby
go uprawial i strzegl”. W opisie biblijnego raju nie ma zadnego §ladu mitu
zlotego wieku, w ktérym cztowiek bylby szczesliwy nie bedac zobowigzanym do
pracy. Takze w raju czlowiek musial stara¢ si¢ o chleb (miat go ,uprawiaé
1 strzec”). Po wygnaniu z raju znowu wymieniona jest praca jako co§ nieroze-
rwalnie zwiazanego z cziowiekiem: ,,B6g wydalit cztowieka z raju, aby uprawiat
ziemie, z ktdrej zostat uksztattowany”. W tego rodzaju mys§leniu praca pojmowa-
na jest jako istotny element samej natury cztowieka, element tak istotny, Ze bez
niego zycie ludzkie nie stanowitoby egzystencji godnej cztowieka. Nie ma i nie
moze by¢ zadnej sytuacji uprzywilejowanej, miejsca (raj!) czy okresu historycz-

3 Herodot, Dzieje, 111, 111, s. 134.

4 Platon, Rzeczpospolita, 415¢; 617¢.

5 Arystoteles, Poliryka, 1258b;1278a; 1334a.

6 M. Filipiak, Aksjologiczne tresci antropologii biblijnej, Lublin 1991, s. 57-58.
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nego (ztoty wiek!), w ktérym czlowiek bylby zwolniony z pracy. Biblia
wymienia przykladowo prace rolnika, ma jednak na mys$li wszelka prace. W
dalszej czesci swego dzieta autor biblijny obok rolnictwa wymienia hodowle
bydta, obok beduinéw mieszkajacych pod namiotami budowniczych osad. Wy-
szczegblnia pewne grupy zawodowe, na przyktad kowali i rzemieslnikéw, muzy-
kantow, rolnikéw uprawiajacych winnice i producentéw materialéw budowlanych.

Drugi biblijny opis stworzenia §wiata ukazuje cztowieka jako pana zaistnia-
fego $wiata: ,,Uczynmy ludzi na nasz obraz, aby panowal nad rybami i ptactwem
nieba, domowymi zwierzetami i wszelkimi ptazami pelzajacymi na ziemi”.
Czlowiek, wedle Biblii, nie ma zy¢ z taski przyrody, ma nad nig panowaé
1 wciagaé w swoja stuzbe: ,,BadZcie ptodni i rozmnazajcie sig, aby$cie zaludnili
ziemig 1 uczynili ja sobie poddana”. Terminy: ,panowanie” i ,,poddanie sobie
ziemi” jedynie implikuja prace, jest jednak oczywiste, ze cztowiek moze si¢
wyswobodzi¢ spod panowania natury jedynie przez prace, ktéra angazuje jego
zdolno$¢ twércza, wolnosé, moznos$¢ wypowiedzenia sie. MySl wsp6lna obu
opiséw stworzenia $wiata jest nastgpujaca: na poczatku dziejéw ludzkich §wiat
znajdowat si¢ w stanie niejako elementarnym. Do czlowieka nalezy zadanie
porzadkowania go, rozwijania i udoskonalania. W obu opisach stworzenia praca
nie jest czym§ nakladanym na czlowieka, ale czym$ zakltadanym. Wyrazefi
0 ,,uprawianiu ziemi i strzezeniu jej” (opis pierwszy) oraz o ,,panowaniu”, ,;za-
ludnianiu” 1 ,,poddaniu sobie” (opis drugi) nie nalezy rozumieé w ten sposéb, ze
na czlowieka kto§ z zewnatrz nalozyl zobowiazanie do pracy, zobowiazanie,
ktdre jest czyms$ niekoniecznym, przypadkowym. Stowa te wedle Biblii sa raczej
opisem czlowieka jako istoty, dla ktdrej praca jest od poczatku jej istnienia
czym§ naturalnym i koniecznym. Wedtug Biblii czynnikiem, ktéry zostat nato-
zony na czlowieka z zewnatrz, byt trud pracy. Miat to sprawié¢ B6g jako karg za
grzech pierwszych ludzi: ,,W pocie twego oblicza bedziesz musial zdobywad
pozywienie™”.

Biblia podkre§la instrumentalng warto$¢ pracy, ale zwraca réwniez uwage na
prace jako Zrédlo satysfakcji osobistej. Wielokrotnie wzywa do tego, by jes¢, pié
i cieszy¢ sie ,,dzigki swej pracy”. Zwr6émy uwage na to sformutowanie: cieszy¢é
si¢ ,.dzieki swej pracy”. W spoleczefistwach przemystowych naczelna zasada
dzialania cztowieka staje si¢ zasada przyjemnosci, zasada rozkoszy, ale zupelnie
inaczej osiagana niz ta rados¢, kt6ra osiaga si¢ dzieki swej pracy wedlug Biblii.
W spoleczeristwie przemystowym produkuje si¢ coraz wigcej ,,przedmiotéw”,
a ich przeznaczeniem jest spetniaé jak najbardziej wymys§lne potrzeby i przyje-
mnoSci. Zaspokojenie potrzeb jest tatwe: wystarczy kupowaé wciaz nowe, coraz
bardziej wyszukane przedmioty. Poczucie zadowolenia ptynie przede wszystkim
nie z osobistego wysitku, nie z rezultatu swej pracy, nie ,,dzigki swej pracy”, ale
z przedmiotéw, ktére mozna kupié. Rodzi si¢ nowy typ czlowieka wewnetrznie

7 Aautor biblijny wymyslit cata scenerig¢ rajska z kuszeniem, upadkiem i wyrokiem boskim — w tym takze z
nakazem pracy w pocie czola — aby religijnie wyjasni¢, skad wziat si¢ trud pracy, skoro Bég przeznaczyt
ludzi do zycia w warunkach rajskich (jest to tzw. wyjasnienie etiologiczne, czyli thumaczace przyczyny
jakiegos zjawiska).
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pustego, czekajacego na rzecz, na wydarzenie czy widowisko, ktére datoby mu
przyjemnoéc.

Rado$¢ osiagana ,,dzieki swej pracy” pochodzi nie tylko z samej pracy, z
samego faktu jej wykonywania, ale réwniez — a moze przede wszystkim — z tego,
jak sie te prace wykonuje. Biblia odréznia pracg od biernego wykonawstwa. Gdy
méwi o pracy, wychwala zaradno$¢ 1 zapal w pracy rolnika, kowala lub garnca-
rza. Wychwala zalety cigzko pracujacej, godnej szacunku zony, ktéra ,,chleba nie
spozywa w prézniactwie”. Jest petna podziwu dla wspaniatych dziet sztuki, dla
pickna patacu Salomona i §wiatyni jerozolimskiej. Pochwala przedsigbiorczo$¢
i inicjatywe, potepia gnusnosé, lenistwo, bojaZliwos¢ w podejmowaniu decyzji.
Stuga zly 1 gnu$ny, ktérego potepia gospodarz w przypowieéci o talentach (w
Ewangelii Mateusza) to stuga, ktéry byl falszywie bojazliwy w postugiwaniu sie
talentami. Medrcy biblijni nakazuja szacunek dla kazdej pracy. ,,Nie czuj wstretu
do pracy uciazliwej 1 do uprawy roli, ktdrej stwérca jest Najwyzszy” — powie
autor Ksiegi Syracha. Ten sam autor stwierdza, ze bez pracy robotnikéw
1 rzemie§lnikéw nie mogtoby by¢ zbudowane i zamieszkane miasto. Cigzka
praca fizyczna tych ludzi zapewnia tysiagcom innych mieszkanie 1 godziwe
warunki zycia. Biblia uwaza pracowito$¢ za podstawowy czynnik sukcesu w
kazdej dziedzinie, a lenistwo za Zrédlo nedzy i1 demoralizacji. ,Lenistwo —
powiada Biblia — nauczylo ludzi wiele ztego”. ,,Lenistwo prowadzi do zubozenia
i wielkiej nedzy. Lenistwo bowiem jest matka glodu”. Prézniak to nie tylko
czlowiek bezuzyteczny, ale wrecz szkodliwy, stanowi on zto spoleczne, ponie-
waz przynosi szkody catemu spoteczeiistwu. Dlatego Biblia pod adresem ludzi
leniwych 1 niedbalych kieruje najsurowsze ostrzezenia: ,,Przeklety, kto dzieto
Boze wypelnia niedbale”. ,,Biada sercom tchérzliwym, biada rekom opuszczo-
nym”. ,,IdZ leniwcze do mréwki, przypatrz si¢ jej drogom... Chociaz nie czuwa
nad nig ani urzednik, ani przelozony, w lecie przygotowuje zywno$¢ dla siebie”.

Warto podkre§li¢, ze Biblia bardzo krytycznie ocenia niedotestwo i1 brak
inicjatywy. Wedhug niej, od podejmowania ryzykownych inicjatyw nie powinny
czlowieka powstrzymywac niebezpieczenistwa lezace jedynie w sferze mozliwo-
Sci. Pod pretekstem, ze siekiera dobrze wyostrzong mozna si¢ skaleczy¢, nie
bierze si¢ do pracy siekiery o ostrzu stgpionym. Powstrzymywanie si¢ od
dzialania tylko dlatego, by unikna¢ niebezpieczefistw, spowoduje, Ze straci si¢
okazje do zdobycia wszelkich korzys$ci. Byloby rzecza daremna oczekiwaé, az
spetnia si¢ wszystkie sprzyjajace okoliczno$ci 1 warunki do rozpoczgcia dziata-
nia. Przy takiej kalkulacji nie dokona si¢ niczego. Nigdy bowiem nie mozna
ustali¢ takiego momentu idealnego, ktéry zapewnialby sukces. ,,Kto obserwuje
wiatr, nie bedzie sial, a kto przyglada si¢ chmurom, nie bedzie zbieral”. To
znaczy: rolnik, ktéry bez przerwy bedzie tylko obserwowat niebo wyczekujac
najbardziej sprzyjajacej chwili, nigdy nie rozpocznie zasiewdw ani zbioréw.
Ryzyko nie powinno paralizowaé wysitkéw cziowieka — przeciwnie, moze ono
nawet stanowi¢ element pobudzajacy do dzialania.

Podkreslajac fundamentalne znaczenie pracy Biblia zwraca jednak uwage, ze
praca ma podwdjne oblicze: moze stuzy¢ zaréwno samourzeczywistnieniu
czlowieka, jak tez doprowadzi¢ go do samoalienacji i zamieni¢ w niewolnika.
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Normalnie praca jest dla kazdego cztowieka Srodkiem samodoskonalenia sig,
samorealizacji, i to nie tylko w tym sensie, ze dzigki niej czlowiek przezwycieza
swoj egoizm 1 mito$¢ wlasna. Dzieki pracy cztowiek odkryt 1 wykorzystal swe
wlasne moce, rozwinat siebie samego jako istote ludzka®. Biblia nie méwi o tym
wyraZnie, w jakiej mierze praca byla czynnikiem paszego uczlowieczenia.
Przedstawia ona dzieci i wnukéw Adama jako hodowcow trzody, rolnikéw,
mieszkaricéw miast i rzemie§lnikéw, jednak nie ma tu wyraZnego stwierdzenia,
ze czlowiek rozwijat si¢ powoli przez wiele tysiecy lat przez swa prace, az stat
sig¢ czlowiekiem cywilizowanym. Dopiero przez studia historyczne i refleksje
filozoficzna mozemy stwierdzié, ze czlowiek doskonali siebie jako czlowieka
przez wieki, dziatajac w Swiecie i przeksztalcajac swiat. Dzigki pracy cztowiek
udoskonala siebie jako osobe i jako czionka spofecznosdci. Rozwija swoje zdol-
noéci, udoskonala warunki zycia autentycznie ludzkiego. Praca jest §wiadomym
aktem shuzacym do zaspokojenia zasadniczej czgSci ludzkich potrzeb. Ich
realizacja prowadzi do integralnego rozwoju osobowosci, osiaganego takze przez
wzrost liczby potrzeb oraz ich zréznicowanie. W miare jak wzrasta panowanie
cztowieka nad §wiatem, wzrasta jego poczucie odpowiedzialnosci wobec innych
ludzi 1 wobec historii: tak oto cztowiek kroczy ku swej pelnej ludzkiej dojrzato-
Sci. Mozna wigc stwierdzi¢, ze w Biblii znajdujemy podstawy do orzekania, ze
praca jest humanizowaniem §wiata przez humanizacje cztowieka.

Przez prace cztowiek wyciska na §wiecie pigtno swego ducha. W tym dziele
cztowiek speilnia si¢ 1 wyzwala od wielu ograniczeri. Praca ludzka z racji
rozumnosci 1 wolnoéci cztowieka jest dziataniem twérczym. Takie dziatanie jest
wladciwe tylko cztowiekowi. Wyznaczona intelektem i wolna decyzja czlowieka
praca wyraza byt ludzki, stanowi czynnik doskonalenia osoby ludzkiej, a takze
tworzonej przez cztowieka kultury. Twérczo§¢ moze interpretowac §wiat jako
rzeczywisto$¢ ,,majaca co$ do powiedzenia”. Czlowiek tworzy dzieta catkowicie
réznigce si¢ od tego wszystkiego, co znajdujemy w §wiecie jako twdr samej
przyrody. Dzieta te sa dostosowane do jego ducha i1 stanowia jego dopetnienie.
W ten sposéb praca ludzka jest §rodkiem samorealizacji czlowieka jako
podmiotu, a takze poSrednio grupy spolecznej, ktdrej jest czlonkiem. Inaczej
méwiac, praca jest takim §rodkiem zaréwno w wymiarze jednostkowym, jak
1 spotecznym.

W sumie mozna przyjac, ze praca w rozumieniu starotestamentowym jest
stuzba — stuzba $wiatu materialnemu, ludzkosci 1 wilasnej autokreacji. To nie
przypadek, ze na okreSlenie pracy Stary Testament uzywa terminu abad, to
znaczy ,,shuzy¢”, ,,by¢ niewolnikiem”.

Starotestamentalng koncepcj¢ pracy, jej wartoSci moralnej i autoteliczne],

8 Z faktu, ze praca jest §rodkiem doskonalenia si¢ cztowieka wynika migdzy innymi stusznos§¢ postulatu
prawa do pracy i do godziwych warunkéw pracy, to znaczy takich warunkéw, ktére faktycznie umozli-
wiaja czlowiekowi rozwdj calej jego osobowosci.

9 M. Metleau-Ponty (autor pracy: Autour du marxisme. Sens et Nonsens, Paris 1972, s. 189) stusznie
stwierdzit: ,,Historia opiera si¢ na pracy, gdyz praca jest nie tylko zwyklym wytwarzaniem bogactwa; jest
ona réwniez, ujmujac rzecz bardziej ogdlnie, czynnoscia, przez ktdra cztowiek projektuje otaczajgce go
§rodowisko ludzkie i przekracza to, co daje jego zyciu sama przyroda”.
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przejat i rozwinat Nowy Testament!0. Jezus Chrystus zyt i wychowywat si¢ w
Srodowisku zydowskim, dlatego jak kazdy mtody Izraelita musiat posiadaé swéj
zawdd, najczeSciej jakie§ rzemiosto. Tylko Ewangelia Marka méwi wyraZnie
o zawodzie Jezusa, nazywajac go ,tekton”. Termin ten tlumaczy si¢ zwykle
przez ,cie§la” Iub ,,stolarz”. Ma on jednak znaczenie ogélniejsze: oznacza po
prostu rzemie$lnika lub czlowieka, ktéry wykonuje jaki§ zawdd pracujac wias-
nymi rekami. Ewangelia Mateusza natomiast nazywa Jezusa ,,synem cie§li”.
Bardzo czesto w tamtych czasach syn dziedziczyt zawéd ojca. Uzywajac stow
Jana Pawla II mozna wigc powiedzied, ze Jezus byt ,cztowiekiem pracy”
i nalezal do ,.Swiata pracy”. Prawie cale swoje zycie spedzit w nazarefiskim
warsztacie przy pracy zanim oddat si¢ pracy nauczyciela. Mozna wigc przyjaé,
ze Jezus zna ludzka pracg 1 ludzki trud, patrzy na nia z szacunkiem i uznaniem.
Na pierwszych swoich uczniéw powotuje ludzi pracy, méwiac im otwarcie, ze w
Jego stuzbie czeka ich praca nie mniejsza niz na morzu przy lowieniu ryb.
W przypowieSciach Jezus czgsto odwoluje si¢ do pracy ludzkiej: do pracy
pasterza, rolnika, lekarza, siewcy, gospodarza, stuzacego, ekonoma, rybaka,
kupca, robotnika najemnego. Sama liczba tych por6wnain méwi duzo o zaintere-
sowaniach Jezusa ludzka praca.

Nawiazujac do Starego Testamentu i judaizmu Jezus Chrystus przedstawia
prace jako stuzbe i dowarto$ciowuje pogardzana pracg fizyczna. Swoja misje
Jezus okreslit nastgpujaco: ,,Ja jestem posréd was jako ten, ktéry stuzy”. Stowa
te padly podczas ostatniej wieczerzy, gdy Jezus ustugiwat swoim uczniom. Jezus
shuzac przy stole, wykonuje pokorna i pogardzana pracg; zmienia 6wczesny
porzadek spoleczny: on, mistrz, ustuguje swoim uczniom, zamiast im przewod-
niczy€. Grecy gardzili taka stuzebna praca. Jezus nie tylko wykluczyt wszelka
pogarde dla pracy stuzebnej, lecz nadat jej zupelnie nowe znaczenie: wigcej wart
jest cztowiek z racji tego, jak pracuje i co osiaga niz ze wzgledu na to, co robi.
Postawa stuzby nalezy zatem do podstawowych postulatéw etycznych Jezusa. W
opisie sadu ostatecznego Jezus przekazuje wieczne zbawienie tym, ktérzy
wypelniali za zycia czyny pokorne i shuzebne, ktére wymagaty pracy, wysitku,
poswigcenia.

Jezusowa nauke o pracy kontynuowal i rozwijal Swigty Pawel, nazywany
»pierwszym teologiem pracy”. W Nowym Testamencie odczytujemy najpierw
jego osobisty stosunek do pracy. Szczycil si¢ on tym, ze pracowal wlasnymi
rekami: ,,Przyszedt do nich [...] a poniewaz znat to-samo rzemiosto, zamieszkat
u nich i pracowat; zajmowali si¢ wyrobem namiotéw”. Dzigki temu mégt sam
zarabia¢ na wlasne utrzymanie i pomagac potrzebujacym: ,.Sami wiecie, ze te
rece zarabialy na potrzeby moje i moich towarzyszy. We wszystkim pokazatem
wam, ze tak pracujac trzeba wspierac stabych i pamigtaé o stowach Jezusa, ktéry
powiedzial: wigcej szczgécia jest w dawaniu anizeli w braniu”. Chociaz Pawel
uznawal prawo misjonarzy do utrzymania ich przez wspdlnoteg, to jednak wolat
sam cigzko pracowaé, aby nie obciaza¢ gminy: ,PracowaliSmy w trudzie

10 J. Kudasiewicz, Nowy Testament o pracy, w: Jan Pawet II, Laborem exercens. Tekst i komentarz, praca
zbiorowa pod red. J. Gatkowskiego, Lublin 1986, s. 127-137.
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i zmeczeniu, we dnie 1 w nocy, aby dla nikogo z was nie by¢ cigzarem”. Praca
dla Pawla, podobnie jak dla autoréw Starego Testamentu i dla Jezusa jest stuzba
dla potrzebujacych i dla calej wspdlnoty ludzkie;j.

Pawel nie daje w swych listach systematycznego wykladu o pracy, lecz
szereg napomknieri rozsianych w réznych Listach. Zebrane jednak razem i prze-
analizowane w calosci daja etyce pracy glebokie podstawy. Praca dla Pawla jest
najpierw spelnieniem nakazu Bozego i tak winni ja traktowaé chrzes$cijanie.
Dzigki temu praca ma wymiar teocentryczny. Zaplata za tak pojeta i tak
spelniana prace jest — jak méwi Pawet — ,,wiekuiste dziedzictwo”. Praca ma
nastepnie wymiar osobowy i spoleczny; jest ona sposobem na uzyskanie §rod-
kéw do zycia i dzigki temu kazdy moze zatroszczy¢ si¢ o siebie i nie byé
cigzarem dla innych. Tak pojeta praca jest z jednej strony narzedziem wolnosci,
autonomii 1 godnoéci osobistej cztowieka, a z drugiej — §rodkiem mitosci 1 do-
broczynno$ci wobec potrzebujacych.

Chrzescijanistwo, opierajac si¢ na doktrynie Biblii, wprowadzito prawdziwa
rewolucje w rozumienie ludzkiej pracy. Dowarto$ciowato pogardzana w staro-
zytnym §wiecie prace fizyczna nauczajac, Ze nie jest ona poniZzeniem i udreka,
lecz przeciwnie — fundamentalnym S$rodkiem wiasnej kreacji, stuzba $wiatu
i ludzkosci. Praca nobilituje czlowieka, dajac mu niezalezno$¢ i wolnos¢. Jest
takze wyrazem autentycznej mitosci. Wiara religijna zaostrza wymagania rzetel-
nej pracy; od jakoSci pracy na ziemi zalezy wieczno$é — chrzescijanin bedzie
sadzony na podstawie swojej pracy. W ten sposéb chrzeécijanin odpowiada za
swoja prace nie tylko przed ludZmi, lecz takze przed Bogiem.

Problem biblijnych podstaw chrzescijaniskiej etyki pracy podjat papiez Jan
Pawel I w encyklice Laborem exercens. Na samym wstepie encykliki papiez
stwierdza, ze praca jest rzecza ,tak stara jak czlowiek i jego zycie na ziemi”.
Praca zaistniala w momencie zaistnienia cziowieka. Stowa Ksiegi Rodzaju
skierowane do pierwszych ludzi ,,czyricie sobie ziemi¢ poddana” papiez rozumie
jako mandat pracy. Praca tedy stanowi podstawowy wymiar bytowania czlowie-
ka na ziemi i to od poczatku jego bytowania. Opis stworzenia w Ksiedze Rodzaju
jest jakby pierwsza ,.ewangeliag pracy”!!, ukazuje bowiem jej godno$¢ i warto$¢.
Praca ludzka jest swego rodzaju kontynuacja ,,pracy” Boga stwarzajacego §wiat.
Jak méwi encyklika, ,,samo dzieto stworzenia przedstawione jest na podobieri-
stwo pracy, ktéra Bég wypelnia w ciagu szeSciu dni, azeby dnia siédmego
odpoczaé”. A zatem — praca zaistniala z chwila stworzenia cziowieka, a jej
obowiagzek, wedlug encykliki, wynika z podwdjnego tytuhn: z nakazu Boga
(,,.czyficie sobie ziemi¢ poddana”) i z samej natury czlowieka stworzonego na
obraz Bozy. W tym duchu encyklika stwierdza: ,,Czlowiek powinien pracowac
zar6wno ze wzgledu na nakaz Stwércy, jak tez ze wzgledu na swoje wlasne
czlowieczenstwo, ktérego utrzymanie i rozwdj domaga si¢ pracy. Powinien
cztowiek pracowaé ze wzgledu na bliZnich, zwlaszcza ze wzgledu na swoja
rodzing, ale takze ze wzgledu na spoleczeristwo, do ktérego nalezy, na naréd,

L1 J. Chmiel, S. Rytko, Ewangelia pracy. Encyklika Jana Pawta Il Laborem exercens wraz z komentarzem,
Krakéw 1983; zob. tez J. Gatkowski, Praca, w: Katolicyzm A-Z, Poznani 1982, s. 316-317. ’
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ktérego jest synem czy corka, ze wzgledu na cala rodzine ludzka, ktérej jest
cztonkiem bedac dziedzicem pracy pokolei, a zarazem wspéitwérea przysztodci
tych, ktérzy po nich nastana w kolei dziejéw. To wszystko sktada si¢ na szeroko
pojeta moralna powinno$é pracy”. W tym sformutowaniu encykliki zawarty jest
bardzo istotny spoleczny aspekt pracy: cztowiek ma obowigzek pracy ,ze
wzgledu na bliZznich”. Motyw ten zostal juz wyrazony we wstepie do encykliki:
»Z pracy swojej ma czlowiek pozywac chleb codzienny i poprzez prace ma si¢
przyczyniaé do ciagltego rozwoju nauki i techniki, a zwlaszcza do nieustannego
podnoszenia poziomu kulturalnego i moralnego spoleczeristwa, w ktérym zyje
jako cztonek braterskiej wspélnoty”. ,,Praca nosi na sobie szczegdélne znamig
czlowieka i czlowieczefistwa, znami¢ osoby dzialajacej we wspdinocie os6b”.

Stowa o ,,czynieniu sobie ziemi poddana” maja wedle encykliki zasieg
uniwersalny w sensie przestrzennym (obejmuja caty $wiat, wszystkie jego rejony
i bogactwa), ale takze w sensie czasowym. ,,Sa nimi objgte wszystkie minione
epoki cywilizacji 1 ekonomii réwnie dobrze jak cata wspélczesnosé oraz przyszie
fazy rozwoju, ktére w znacznej mierze pozostaja przed cztowiekiem jako jeszcze
nieznane i zakryte”. Encyklika zwraca tez uwage na uniwersalny zasigg perso-
nalny tego mandatu. Proces jego realizacji ,,obejmuje wszystkich ludzi, kazde
pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicznego i kulturalnego, a réwnoczes$nie
jest to proces przebiegajacy w kazdym czlowieku, w kazdym $wiadomym
ludzkim podmiocie. Wszyscy i kazdy w odpowiedniej mierze, i na nieskoficzong
prawie 1lo§¢ sposobdw, biora udziat w tym gigantycznym procesie, poprzez ktory
cztowiek czyni sobie ziemi¢ poddana: w procesie pracy”.

Z kolei encyklika wymienia sposoby, w jakie dokonuje si¢ poddawanie ziemi
czlowiekowi. Méwi o rolnictwie, hodowli i wydobywaniu bogactw naturalnych
ziemi. ,,Czlowiek panuje nad ziemia juz poprzez to, ze oswaja i hoduje zwierze-
ta, czerpiac z tego dla siebie konieczne pozywienie i odzienie, a takze przez to,
ze moze wydobywacé z ziemi i morza r6zne bogactwa naturalne. Daleko bardziej
jednak cztowiek ,,panuje nad ziemia”, gdy zaczyna te ziemi¢ uprawiac, a z kolei
plody jej przetwarza, przystosowujac je do swego uzytku. W ten sposéb
rolnictwo stanowi wciaz podstawowa dziedzine zycia gospodarczego i przez
prace ludzka nieodzowny skiadnik produkcji”. Jest charakterystyczne, ze ency-
klika wymienia rolnictwo jako ,,podstawowa dziedzing zycia gospodarczego”.
W innym miejscu encyklika tak méwi o rolnictwie: ,Nalezy glosi¢ i popieraé
godno$é pracy, kazdej pracy, a zwlaszcza pracy na roli, w ktérej czlowiek w
spos6b tak bardzo wymowny ziemig otrzymana w darze od Boga ,,czyni sobie
poddana” i potwierdza swoje panowanie w widzialnym $wiecie”. Problem nale-
zytej oceny pracy na roli wynika stad, ze wedlug papieza rolnictwo stanowi
,podstawe zdrowej ekonomii w catoksztalcie rozwoju wspélnoty spotecznej”.

Encyklika ocenia role techniki w zyciu czlowieka. ,Ulatwia ona prace,
usprawnia ja, przySpiesza i zwielokrotnia. Pomnaza w przy$pieszonym postepie
ilo§¢ produktéw pracy, a takze pod wzgledem jakoSciowym wiele z nich
udoskonala”. Ale papiez pod adresem techniki zglasza zastrzezenie: idealem nie
moze by¢ produkowanie i nabywanie coraz wigkszej ilo$ci przedmiotéw. ,,Wig-
cej wart jest czlowiek z racji tego, czym jest, niz tego, co posiada” — powiada
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encyklika. Wedlug papieza technika w jaki$§ sposéb moze zagrozi¢ cztowiekowi
w samym procesie produkcji, gdy ,mechanizacja pracy wypiera czlowieka,
odbierajac mu wszelkie zadowolenie osobiste oraz podniete do dziatania twér-
czego i do odpowiedzialnosci”. Mechanizacja powoduje takze to, ze ogranicza
si¢ osobowos$¢ pracownika na rzecz produkujacej wigcej niz cztowiek maszyny.
Jest to sytuacja niezwykle szkodliwa, poniewaz, jak méwi papiez, ,,Praca jest dla
cztowieka, a nie cztowiek dla maszyny”. Ta sytuacja ma miejsce takze wtedy,
gdy ,,uzywa si¢ pracy przeciwko czltowiekowi: karzac go obozowym systemem
pracy, czyniac z niej §rodek ucisku czlowieka, wyzyskujac na rézne sposoby
cztowieka pracy”.

Bardzo ciekawie encyklika Laborem exercens interpretuje tekst Biblii o tru-
dzie pracy, o ,,pocie czota”, w jakim ona si¢ dokonuje. Czytajac ten tekst zwykle
mySlimy o trudzie fizycznym i o pracy fizycznej. Tymczasem papiez rozumie go
jako uciazliwo$¢ do$wiadczang przy kazdej pracy. O tym trudzie wiedza nie
tylko rolnicy, gérnicy, hutnicy, ale takze uczeni, lekarze 1 pielegniarki. ,,Wiedza
kobiety, ktére niekiedy bez nalezytego uznania ze strony spoleczefistwa, a cza-
sem wlasnej rodziny, znosza codzienny trud i odpowiedzialno$¢ za dom 1 za
wychowanie dzieci. Wiedza wszyscy ludzie pracy — a poniewaz praca jest
powotaniem powszechnym: wiedza wszyscy ludzie”. I jeszcze na jedna rzecz
znamienna, zwiazana z ,,potemn czola” zwraca uwage papiez. W ,,pocie czola”, to
znaczy ,.nie tylko przy osobistym wysitku 1 trudzie, ale takze wéréd napieé,
konfliktéw 1 kryzyséw, jakie w zwiazku z rzeczywisto$cia pracy wstrzasaja
zyciem poszczegolnych spoleczeristw, a takze catej ludzkosci”.

Jednym z bardziej szczegétowych zagadnied moralnych aspektéw pracy
poruszonych przez encyklike jest problem zaptaty za prace. Wedlug encykliki
sprawiedliwa placa nalezna kazdemu pracownikowi jest ,sprawdzianem spra-
wiedliwosci calego ustroju spoteczno-ekonomicznego, a w kazdym razie spra-
wiedliwego funkcjonowania tego ustroju”. Precyzujac, na czym polega ,,spra-
wiedliwa placa”, encyklika wyjasnia, ze ,dorosty pracownik powinien
otrzymywal tzw. ptace rodzinna, to znaczy wynagrodzenie wystarczajace na
zaspokojenie potrzeb rodziny bez koniecznosci podejmowania pracy zarobkowej
poza domem przez wspélmatzonka”. Encyklika stwierdza dalej, ze poza placa
rodzinng pracownik powinien otrzymywac inne §wiadczenia spoteczne: dodatek
macierzyfiski dla niepracujacej zZony, a takze pokryéie kosztéw leczenia pracow-
nika 1 jego rodziny”.

Wydaje si¢, ze centralnym zagadnieniem rozwazan Jana Pawla II o pracy jest
jej godnosé 1 warto$é. Najpierw papiez ustala sama podstawe godnoSci pracy
ludzkiej. ,,Podstawa okre$lenia wartosci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim
rodzaj wykonywanej czynnosci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba.
Zrédet godnosci pracy nalezy szukaé nie nade wszystko w jej przedmiotowym
wymiarze, ale w wymiarze podmiotowym”. Encyklika powotuje si¢ na przyktad
Jezusa, ktéry ,wigksza cze$¢ swego zycia na ziemi po$wigcit pracy przy
warsztacie ciesielskim, pracy fizycznej”. Kazda praca jest dobrem czlowieka.
,.I to nie dobrem tylko uzytkowym czy uzytecznym, ale dobrem godziwym, czyli
odpowiadajacym godnosci cztowieka”.
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Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego czilowieczefistwa, poniewaz:
,,Czlowiek pracujac nie tylko przemienia rzeczy i .spofeczno$é, lecz doskonali
siebie samego. Uczy si¢ wielu rzeczy, swoje zdolnosci rozwija, wychodzi z
siebie i ponad siebie”. Encyklika naucza dalej, ze praca jest dobrem cztowieka
przy zatozeniu, Ze istnieje spoleczny fad pracy, ktéry umozliwia cztowiekowi tak
pracowaé, by dzigki pracy bardziej stawat si¢ cztowiekiem, a nie degradowat sig¢
przez pracg. Ta degradacja dokonuje sie wtedy, gdy wymiar przedmiotowy pracy
bierze gére nad wymiarem podmiotowym. Do swojej motywacji godnosci pracy
ludzkiej encyklika dodaje argument religijny, ten mianowicie, ze praca ludzka
jest uczestnictwem w dziele samego Boga. ,,Czlowiek stworzony na obraz Boga
przez swoja prace uczestniczy w dziele samego Boga Stwércy — i na miare
swoich ludzkich mozliwosci poniekad dalej ja rozwija i dopetnia, postepujac
wciaz naprzéd w odstanianiu w catym stworzeniu zasobdéw i wartoséci”.
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