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Celem artykutu jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy modelki réznig si¢ pod wzgle-
dem konstruowanych planéw zyciowych od dziewczat nie uprawiajacych modelingu oraz
czy ich atrakcyjno$¢ fizyczna wplywa na poziom samooceny. Motywacja do podjecia te-
matu byta znikoma liczba badan w tym obszarze, specyfika zawodu modelki oraz ste-
reotypy dotyczace tej grupy zawodowej. W badaniu z zastosowaniem Analizy Projektow
Osobistych B.R. Littlea oraz Skali Samooceny M. Rosenberga wzi¢lo udzial dwadziescia
pie¢ modelek. Grupe kontrolng stanowito dwadziescia siedem dziewczat nie zajmujgcych
sie modelingiem, w podobnym wieku i na podobnym etapie ksztalcenia. Uzyskane wyniki
badan wskazuja, ze modelki nie réznia sie od grupy kontrolnej pod wzgledem formalnych
cech planéw oraz poziomu samooceny. Istotne réznice miedzy badanymi grupami doty-
czg jednak oceny poszczegélnych wymiaréw planéw.
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Future Temporal Orientation and Self-Esteem of Models

The aim of the article is to answer the question of whether models differ in terms of life plans
and self-esteem from the group of same-age girls who are not working in the modeling in-
dustry. The motivation to take up this topic was both the small amount of research done in
this area and the stereotypes about the fashion modelling profession. The study used B.R Lit-
tle’s Personal Project Analysis (PPA) and the Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES). The crite-
ria group consisted of twenty five models and the control group comprised of twenty seven
girls of a similar age and stage of education. The results obtained indicate that the models do
not differ from the control group in terms of formal characteristics of plans and self-esteem.
The differences relate to the assessment of individual dimensions of plans.
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Wstep

Historia mody sigga czaséw prehistorycznych, a ewolucja ubioru jest wynikiem
rozwoju cywilizacji oraz trybu zycia. Najbardziej intensywny rozwéj mody i mo-
delingu rozpoczat sie w XIX wieku i trwa nieprzerwanie do dzis. Zawod modelki
nie wigzal si¢ poczatkowo z takim prestizem, jak wspotczesnie (Boucher 2003).
Modelki zastapily manekina, ktérego po raz pierwszy zastosowala projektantka
odziezy z Wersalu we Francji w XVI wieku. Nazywano go wéwczas model-doll. Za
pioniera pokazoéw mody uwaza si¢ Charlesa Fredericka Wortha, ktéry po opusz-
czeniu Anglii w 1858 roku zalozyt zaktad krawiectwa damskiego w Paryzu, pola-
czony ze sklepem i wspierany przez zone Napoleona III, Cesarzowa Eugenie, dla
ktorej szyt ubrania (De Marly 1990). Tworzenie pojedynczych egzemplarzy ubran
- w pewnym sensie dziet sztuki krawieckiej — na indywidualne zyczenie przyjeto
sie nazywac ,,krawiectwem wysokim’, czyli haute couture (De Marly 1980). Prze-
ciwienstwem haute couture jest prét-a-porter, czyli dostownie ,,ubrania gotowe do
noszenia” - produkowane seryjnie, a nie szyte na zamoéwienie u krawca.

Swiat mody i modelingu wydaje sie bardzo interesujacy z punktu widzenia
nauk spolecznych. Z jednej strony, prezentowanie ubran i bizuterii zaprojektowa-
nych przez znanych kreatoréw jest bardzo prestizowe, a zarazem dochodowe; by¢
moze pozwala takze spelni¢ dziecigce marzenia. Z drugiej strony, to cigzka praca
nad zdobyciem marki topowej modelki, w niektorych przypadkach prowadzaca
do niebezpiecznych eksperymentéw z wlasnym cialem, aby za wszelka ceng¢ byto
szczupte i piekne.

Podobnie jak w innych dziedzinach, szczyty stawy i bogactwa materialnego
osigga zazwyczaj jedynie waska grupa. Media przedstawiaja modelki jako pigk-
ne, niedostepne, ekscentryczne, czasem infantylne i kaprysne kobiety, skrywajace
powazne problemy w postaci zaburzen odzywania czy uzaleznien, ktére nie grze-
szac intelektem, urosly do rangi celebrytek i sg traktowane niczym gwiazdy mu-
zyki popularnej. Mozna przypuszczaé, ze wiele z tych opinii jest przesadzonych
- a wiec czgsto krzywdzacych. W literaturze psychologicznej istnieje znikoma
liczba badan dotyczacych problematyki modelingu, wydaje si¢ zatem interesujg-
ce, co mysla o wlasnej przyszloscii o sobie samych modelki - zwtaszcza w kontek-
$cie wspomnianych stereotypow.

Plany Zyciowe jako przejaw orientacji temporalnej

W literaturze wyrdznia si¢ dwa gtéwne typy orientacji temporalnej: retrospektyw-
ng - skierowang na przesztos¢, i prospektywna — zwrécong ku przysztosci (Nawrat
1981). Terminem ,orientacja przysztosciowa” okresla sie ,ztozone poznawczo-
-motywacyjne konceptualizacje jednostki na temat wlasnej osoby w przyszto-
$ci oraz na temat kontekstu przyszlego zycia” (Liberska 2006: 65). Przejawami
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przyszto$ciowej orientacji temporalnej s3 miedzy innymi plany, cele i marzenia
(Aspinwall 2005). Teleogeniczno$¢, a w szczegolnosci teleogenetycznosé, czyli
zdolno$¢ do intencjonalnego stawiania sobie celow i ich realizowania, jest cecha
charakterystyczng tylko dla cztowieka, stanowigcg zarazem jeden z wyznaczni-
kow jego prawidtowego funkcjonowania (Madrzycki 1996). Zdaniem Zbigniewa
Zaleskiego ,cele reguluja ludzkie zachowanie w szerokim tego stowa znaczeniu,
nadaja porzadek i sens zyciu, pomagaja cztowiekowi w tworzeniu i urealnieniu
przysztosci, pomagaja mu wreszcie w odkrywaniu wtasnych mozliwosci” (Zaleski
1991: 10-11). Zachowanie czlowieka jest uporzadkowane i cechuje sie nastepu-
jacymi wilasciwosciami: jest celowe; postawione cele majg okreslone wlasciwosci
poznawcze, afektywne i behawioralne oraz s3 zorganizowane hierarchicznie, co
umozliwia ptynne i dynamiczne funkcjonowanie; dynamika funkcjonowania sys-
temu polega na powtarzaniu sekwencji aktywizacja — utrzymanie — zakonczenie
dzialania celowego; rozwdj prowadzi do coraz wiekszej zlozonosci poznawczych,
emocjonalnych oraz behawioralnych aspektow systemu celow; zaburzenia psy-
chiczne mozna ujmowaé w kategoriach nieobecnosci celéw, ich konfliktu albo
trudnosci w ich osigganiu (Pervin 2002). Problemy z tworzeniem planéw moga
by¢ spowodowane nieprzystosowaniem do zycia w $rodowisku spolecznym, ich
brak moze za$ prowadzi¢ do zachowan nieprzystosowawczych, ktérych konse-
kwencja bywa zalamanie si¢ linii zyciowej czlowieka (Pervin 2002). Plany pelnia
zatem wazng role w procesie samoregulacji, czyli adaptacji organizmu do $rodo-
wiska, i w zaspokajaniu wlasnych potrzeb; potwierdzaja to réwniez Masicampo
i Baumeister (2011).

Ksztaltowanie si¢ planéw zyciowych

Istotny udzial w ksztaltowaniu si¢ planéw zyciowych maja motywacja wewnetrz-
na, poglady na $wiat, zainteresowania, samoocena, system wartosci jednostki, po-
jecie wlasnego ,,Ja”, a nawet temperament (Madrzycki 1996) - na przyklad osoby,
ktore cechuje wysoka reaktywno$¢, czesciej tworzg plany nierealistyczne i labilne,
a takze generuja cele zbyt trudne lub zbyt latwe do osiagniecia, w odréznieniu
od jednostek niskoreaktywnych, ktorych plany sa bardziej spojne i realistyczne
(Strelau 1985). Osoby kierujace sie motywacja wewnetrzng cechuje silne poczucie
autodeterminacji oraz dostrzeganie wtasnych kompetencji. Motywacja wewnetrz-
na ulega amplifikacji, gdy jednostka osiaga sukcesy (Madrzycki 1996). Zaintere-
sowania sprzyjaja koncentrowaniu si¢ jednostki na okreslonej aktywnosci przez
dluzszy czas i podtrzymuja jej aspiracje do realizacji dlugofalowych planéw. Dzie-
je si¢ tak zwlaszcza, gdy praca zawodowa nie jest zgodna z zainteresowaniami
(Madrzycki 1996). Czasami zbyt silnie angazujace zainteresowania moga grozi¢
jednostronnym rozwojem osobowosci, zazwyczaj jednak spetniaja funkcje pozy-
tywna (Madrzycki 1996; Flader 2012).

Na ksztalt planow i ich realizacj¢ wplywa poziom samooceny. Samoakceptacja
utozsamiana z samooceng determinuje motywacje, sprawnos$¢ dzialania, a takze
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sprzyja tworzeniu realistycznych aspiracji - co nie jest r6wnoznaczne z aspiracja-
mi umiarkowanymi, gdyz te zaleza od mozliwosci jednostki (Madrzycki 1996).
Osoby o wyzszej samoocenie bardziej wytrwale daza do osiagniecia celu, suk-
cesy dzialajg na nie stymulujaco, porazki za§ w mniejszym stopniu wptywaja na
realizacje terazniejszych zadan (Madrzycki 1996). Wedlug Zaleskiego jednostka
jest w stanie generowa¢ plany i zmierza¢ do realizacji celu, gdy zostang spetnione
nastepujace warunki: odpowiednia dlugos¢ perspektywy czasowej, umiejetnosé
odraczania gratyfikacji oraz niezalezno$¢ od nagrdéd o charakterze zewngtrznym
(motywacja wewnetrzna stanowi cel sam w sobie i jest zrodtem przyjemnosci;
Zaleski 1991). Na ksztalt planéw wplyw maja réwniez warunki srodowiskowe
(demograficzne), takie jak wyksztalcenie, miejsce zamieszkania czy sytuacja ma-
terialna (Nurmi 1989).

Jak wynika z powyzszych rozwazan, w procesie ksztaltowania si¢ planéw bie-
rze udzial wiele zlozonych, nakladajacych si¢ na siebie zmiennych, co znajduje
odzwierciedlenie w podejsciu do analizy planéw jako struktur o zaleznosciach
sieciowych (Miller, Galanter, Pribram 1980).

Projekty osobiste B.R. Little’a

W zwigzku z zastosowaniem w badaniach metody pomiaru planéw autorstwa
B.R. Littlea warto w tym miejscu krétko omoéwic jego idee ,,projektow osobistych”

Koncepcja Little'a odwoluje si¢ do teorii konstruktéw poznawczych George’a
Kellyego oraz ,,programéw serii” Henryego Alexandra Murraya (proakcja). Psy-
chologowie osobowosci uwazajg, ze projekty osobiste stanowig cenne zrédlo in-
formacji o czlowieku, a ich pomyslna realizacja wplywa na poziom zadowolenia
z zycia (Little 1989; Palys, Little 1983).

Wyniki badan Littlea wskazuja, ze plany umiarkowanie trudne i krétkotrwate
przynosza wiecej zadowolenia niz projekty diugofalowe. Istotng role w doprowa-
dzeniu projektéw osobistych do korzystnego zakonczenia odgrywa tez poczucie
wlasnej skutecznosci, ktérego znaczenie docenial Albert Bandura. Little definiuje
projekty osobiste jako serie dzialan, ktérych konsekwencja jest osiagnigcie celu.
Wymienia takze szereg ich cech charakterystycznych. Pojecie planu uwyraznia
fakt, ze osobiste cele i pobudki sg wynikiem aktywnosci wlasnej jednostki, inte-
gruja sfere poznawczo-afektywno-behawioralng, organizuja codzienng aktywnos¢
i porzadkuja spojrzenie na przysztos¢ w perspektywie temporalnej (Palys, Little
1983). Projekty osobiste moga dotyczy¢ jednorazowego dziatania i prezentowac
rézny stopien ogolnosci. Obejmuja wiele obszaréw zycia, od przyziemnych, takich
jak sprzatanie mieszkania, do bardzo powaznych, takich jak wybdr drogi zyciowej;
moga by¢ zrodtem radosci, ale tez przyczyna cierpienia, zwlaszcza w sytuacji, gdy
pojawiajg sie trudnosci w ich realizacji lub gdy cele wzajemnie si¢ wykluczaja (Lit-
tle 1993; Madrzycki 1996). Koncepcja Littlea jest przez niego samego okreslana
jako spoleczno-ekologiczna, jednostka podlega bowiem oddzialywaniom réznych
systemow, poczawszy od biologicznego, poprzez uwarunkowania kulturowe, spo-
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teczne i srodowiskowe, na osobistych (intencjonalnych) skonczywszy. Tworzenie
planéw wymaga wiec umiejetnosci integrowania réznych wpltywow, a zwlaszcza
zdolnosci adaptacyjnych (Little, Leci, Watkinson 1992).

Little podkresla, ze istnieja zwigzki pomiedzy skutecznoscig realizacji celéw
a dobrostanem psychicznym oraz pomiedzy spdjnoscia systemu projektow a po-
czuciem sensu zycia. Sp6jnos¢ systemu celéw z wyznawanymi wartosciami i sku-
teczno$¢ wlasnych dziatan poprawiaja wskazniki dobrostanu psychicznego, takie
jak poczucie szczescia i sensu zycia. Efektywno$¢ realizacji planow wplywa na
zadowolenie z zycia, co potwierdza ich doniostg role w procesach samoregulacji
(Masicampo, Baumeister 2011). Peter Gollwitzer (1996) zauwaza, ze wystepuje
zwigzek pomiedzy wytrwaloscig a realizacjg celow, gdyz uruchomienie wykonaw-
czego nastawienia umystowego poprawia odpornos¢ na czynniki rozpraszajace
uwage, a tym samym zwigksza skuteczno$¢ dziatania. Ocena skutecznodci realiza-
cji planoéw wptywa na odczuwanie satysfakeji z zycia, czestsze pojawienie si¢ po-
zytywnych emogji i przewidywanie, ze w przysztosci jednostka odniesie podobny
efekt. Skutecznos$¢ dzialania wiaze sie takze z celowoscia, poczuciem sensu zycia
oraz rozwojem osobowosci; niektdrzy badacze dostrzegaja w niej takze mecha-
nizm obronny, chronigcy przed poczuciem bezsensownosci wlasnego istnienia
(Baumeister 1991; Little, McGregor 1998). Little uwaza, ze mozna stworzy¢ hie-
rarchi¢ projektow osobistych, bardziej interesujaca jest jednak analiza struktu-
ry sieciowej, ukazujgca liczne powigzania miedzy planami. Ich analiza pozwala
uchwyci¢ systemowg spdjnos¢ lub konflikt, dlatego Little proponuje, by projekty
osobiste traktowac jako system, a nie wyizolowane jednostki (Pervin 2002).

Samoocena

Najogdlniej samoocene u oséb dorostych definiuje si¢ jako wzglednie trwaty,
subiektywny stosunek do wlasnej osoby (Baumeister 1993; Laguna, Lachowicz-
-Tabaczek Dzwonkowska 2007). W polskiej literaturze mozna spotkac si¢ z ttu-
maczeniem terminu self-esteem jako ,globalne samowartosciowanie” (Laguna,
Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007). Samoocena jest tak popularnym psy-
chologicznym konstruktem, ze bywa wykorzystywana jako predyktor zachowan
(Brown, Dutton, Cook 2001). Rosenberg uwaza, ze podmiot prezentuje odmien-
ne postawy wobec réznych obiektow, do ktdrych zalicza sie takze wlasne ,,Ja”. Po-
stawa wobec siebie moze przyja¢ dwa bieguny - pozytywny lub negatywny. Osoby
z wysoka samoocena cechuje ogdlna sympatia i mitos¢ do siebie. Ci, ktorzy re-
prezentujg niska samoocene, charakteryzuja si¢ umiarkowanie pozytywnymi lub
ambiwalentnymi uczuciami wobec siebie. Skrajnie niskie poczucie wlasnej warto-
$ci moze wyrazac sie w uczuciu nienawisci lub wstretu wobec wlasnej osoby, tego
rodzaju przypadki obserwuje si¢ jednak w obszarze klinicznym, a nie u normal-
nej populacji (Baumeister, Tice, Hutton 1989). Samooceneg utozsamia si¢ niekie-
dy z poczuciem pewnosci siebie, gdyz determinujg ja specyficzne umiejetnosci
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i cechy osobowosci (Brown, Dutton, Cook 2001). Pojecie to bywa tez stosowane
do opisu odpowiedzi na chwilowy stan emocjonalny (na przyklad ,ta sytuacja
wzmocnifa moje poczucie warto$ci”; Brown, Dutton, Cook 2001).

Samoocena jest tez powigzana z innymi zmiennymi psychologicznymi. Rosen-
berg wykazal istnienie zwigzku pomiedzy samooceng a depresja (Laguna, Lacho-
wicz-Tabaczek Dzwonkowska 2007). Osoby uzyskujace niskie wyniki w skali do
pomiaru samooceny SES oceniane s jako bardziej depresyjne, smutne i nieszcze-
sliwe niz osoby z wyzsza samooceng. Im nizszy poziom samooceny, tym wiecej
dostrzec mozna objawow psychosomatycznych (Laguna, Lachowicz-Tabaczek,
Dzwonkowska 2007). W swoich badaniach Blascovich i Tomaka zaobserwowali
ujemny korelacje pomiedzy samooceng a poziomem leku, depresja i anomig (za:
taguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007). Stwierdzono takze dodatnia
korelacje pomiedzy samooceng a szczesciem rozumianym jako satysfakcja z zy-
cia. Baumeister, Campbell, Krueger i Vohs (2003) wykryli interesujaca zaleznos¢
pomiedzy samooceng a gniewem. Skfonnos¢ do popadania w gniew i reagowania
agresja pojawia si¢ u osob, ktore cechuje wysoka samoocena, ale tylko w sytu-
acji, gdy zostanie ona zagrozona. Wysoka samoocena moze wspotwystepowac
takze z narcyzmem, nie jest to jednak reguta. Mankamentem narcystycznej wy-
sokiej samooceny jest jej niestabilno$¢, prowadzaca do uruchomienia tendencji
obronnych i agresji (Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007). Osoby
o wysokiej samoocenie w sytuacji zagrozenia ego ponosza wieksze konsekwencje
spoleczne, s bowiem darzone mniejszg sympatig niz osoby o niskiej samoocenie
(Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007).

Osoby o wysokiej samoocenie sg tez bardziej ekstrawertywne i optymistyczne.
Badania przeprowadzone za pomoca Skali Samooceny Rosenberga wsrod siedem-
nastu tysigcy uczestnikow z pie¢dziesieciu trzech krajow pokazuja, ze samoocena
jest pod tym wzgledem niezalezna kulturowo. Wszyscy badani uzyskali podobne
wyniki - ich samoocena korelowata ujemnie z neurotycznoscig i dodatnio z eks-
trawersja (Schmitt, Allik 2005).

Na poziom samooceny wplywa takze wspotczucie wobec siebie. Neff definiuje
je w kategoriach wyrozumialosci, zyczliwosci oraz wspodtczujacego, refleksyjnego
pojecia wlasnego cierpienia i nieudolnosci w kontekscie doswiadczen innych pod-
miotéw (Neft 2003). Osoby, ktére cechuje bardziej wspoélczujace nastawienie do
siebie, maja wyzsza samooceng globalna, rzadziej s3 depresyjne i odczuwajg mniej
negatywnych emocji, nie czuja si¢ osamotnione, a zarazem przezywaja wigcej po-
zytywnych stanéw uczuciowych niz osoby niewspotczujace (Dzwonkowska 2011).

Warto zwrdci¢ uwage na praktyczne aspekty zwigzkéw samooceny z funkcjo-
nowaniem spotecznym i zadaniowym. Osoby cechujace si¢ wysoka samooceng
postrzegaja siebie jako bardziej atrakcyjne towarzysko i lubiane (Laguna, Lacho-
wicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007). Badania nie dostarczaja jednoznacznej od-
powiedzi na pytanie, czy to samoocena wplywa na wykonanie zadan, czy odwrot-
nie. Jest natomiast pewne, zZe osoby o wysokiej samoocenie postrzegaja siebie jako
bardziej atrakcyjne, uzdolnione, utalentowane i inteligentne niz osoby o niskiej
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samoocenie, mimo ze obiektywnie takich réznic nie potwierdzono (Baumeister,
Campbell, Krueger, Vohs 2003). Osoby o wysokiej samoocenie nie unikajg ryzyka
i wyzwan, sg bardziej aktywne i wytrwale oraz angazuja sie w wigcej aktywnosci
(Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007).

Pozytywna samoocena zwieksza szanse osiggniecia celow jednostki — z wy-
jatkiem sytuacji, gdy prowadzi do nadmiernego, nierealistycznego optymizmu,
przejawiajacego sie zbyt wysokimi oczekiwaniami wzgledem samego siebie. Sta-
nowi wazng bariere chronigca przed lekiem oraz wskaznik akceptacji spolecznej
jednostki (Pyszczynski, Greenberg, Solomon, Arndt, Schimel 2004). Poczucie
wlasnej wartosci zalezy w duzej mierze od akceptacji i uznania ze strony innych.
Samoocena moze tez odzwierciedla¢ stopien, w jakim cztowiek jest akceptowany
lub nieakceptowany przez innych (Leary, Tambor, Terdal, Downs 1995). Osoby
o wysokim poczuciu wlasnej wartosci s3 pozytywnie oceniane przez otoczenie
spoleczne i czgsciej wskazuje sie je jako lideréow (Laguna, Lachowicz-Tabaczek,
Dzwonkowska 2007). Mozna zatem przypuszczaé, ze modelki, najczesciej ocenia-
ne przez pryzmat swojej atrakcyjnosci fizycznej, sa tez $wiadome wrazenia, jakie
wywolujg, a zatem powinny przejawia¢ wyzsza niz ogét samoocene.

Wyglad a samoocena

Atrakcyjnos¢ fizyczna kojarzona jest z licznymi korzysciami, takimi jak zdrowie
(Kalick, Zebrowitz, Langlois, Johnson 1998; Singh 1993), dobra kondycja fizycz-
na (Honekopp, Bartholomé, Jansen 2004), wyzsze zarobki (Harper 2000; Mobius,
Rosenblat 2006), kariera (Hosoda, Stone-Romero, Coats 2003), sukces reproduk-
cyjny (Singh 1993), a nawet nadzieja na dtuzsze zycie (Henderson, Anglin 2003).
Oceny spoleczne innych 0sdb czesto konstruowane sg poprzez ocene ich wygla-
du, zwlaszcza atrakcyjnosci twarzy (Willis, Todorov 2006). Mares, Leeuw, Scholte
i Engels (2010) sadza, ze najwigksze korzysci z dobrego wygladu czerpiemy pod-
czas bezposrednich interakcji spotecznych; osoby atrakcyjne fizycznie oceniane
s3 jako bardziej godne zaufania i lepiej radzace sobie w sytuacjach spolecznych.
Leeuwen i Macrae (2004) przekonuja, ze te atrybucje dokonywane sa czesto na
poziomie podswiadomym. Ocena kompetencji dokonywana przez nauczycieli
bywa réwniez zalezna od wygladu zewnetrznego ucznia, przy czym wypada mniej
korzystnie w przypadku dziewczynek - im sg wigksze i ciezsze, tym gorzej ocenia-
ne s3 ich kompetencje (Cialdini 2013). Dzieci fadne oceniania si¢ w szkole lepiej,
a na ich zachowania agresywne patrzy przychylniej niz w przypadku dzieci mniej
urodziwych. Ponadto postrzegane sg przez nauczycieli jako bardziej popularne
w klasie (Clifford, Walster 1973).

Przystojni kandydaci na parlamentarzystow uzyskuja dwa i pot razy wigcej
glosow niz mniej przystojni, cho¢ wyborcy twierdza, ze wyglad kandydata nie
wplywa na ich decyzje wyborcze. Aparycja 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
okazuje sie bardziej istotna niz ich kwalifikacje zawodowe, cho¢ pracodawcy sa
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przekonani o jej znikomym wptywie. Przystojni oskarzeni za to samo przestep-
stwo otrzymuja nizsze wyroki niz mniej atrakcyjni - s3 przy tym tagodniej trakto-
wani zaréwno przez sedzidw, jak i sedzie (Cialdini 2013).

Powyzsze przyklady stanowig ilustracje mechanizmu definiowanego w psy-
chologii spotecznej jako zjawisko aureoli, ktore polega na tym, ze ,jakas pozytyw-
na cecha czlowieka opromienia swoim blaskiem pozostale jego cechy i decyduje
o sposobie, w jaki widziany jest on przez innych” (Cialdini 2013: 159). Ludzie
zazwyczaj postuguja sie ulatwiajacymi orientacje w otoczeniu heurystykami sg-
dzenia, do ktérych nalezy konstrukeja ,,fadna czyli madra”. Konsekwencja zjawi-
ska aureoli jest przypisywanie osobom atrakcyjnym fizycznie pozytywnych cech
takich jak talent czy dobro¢. Postacie jednoznacznie pozytywne, emanujace do-
brocig ksiezniczki z basni i bajek, na przyktad Krélewna Sniezka, sa obiektywnie
pigkne; postacie mato atrakcyjne fizycznie kojarzone sg natomiast zazwyczaj z ne-
gatywnymi cechami charakteru. Chlubnym wyjatkiem i postacia zastuzong dla
tamania tego krzywdzacego stereotypu jest krolewna Fiona - Zona Shreka. Mimo
to wedlug niektérych badaczy swiadomos¢ wilasnej atrakcyjnosci fizycznej nie
przeklada si¢ na pozytywne spojrzenie na inne przejawiane cechy (Cialdini 2013).
Osoby atrakcyjne fizycznie odczuwaja, Ze na wyzsze oceny ich zdolnosci intelek-
tualnych, dobroci i tym podobnych przymiotéw wplywa wilasnie postrzeganie ich
przez pryzmat wygladu. Wojciszke (2002) sugeruje, ze atrakcyjnos¢ fizyczna rzu-
tuje najsilniej na globalng ocen¢ umiejetnosci spotecznych, stabiej — asertywnosci
i zdolnosci intelektualnych, zupelnie nie ma zas$ wptywu na opinie¢ o moralnosci
i trosce o innych; pomiary samooceny wykazuja brak réznic pomigdzy osobami
nieatrakcyjnymi i atrakcyjnymi fizycznie. W odréznieniu od niego, Clay, Vignoles
i Dittmar (2005) dowodza, ze wyglad istotnie wplywa na ksztaltowanie si¢ samo-
oceny, zwlaszcza w przypadku kobiet i w okresie adolescencji, co z cala pewnoscia
jest uwarunkowane kulturowo i wigze sie ze spelnianiem oczekiwan spotecznych.
Spadek samooceny u dziewczat z wiekiem postepuje coraz gwaltowniej i wigze sie
z tendencjg do surowszego oceniania wlasnego wygladu. Badacze ci uwazaja, ze
jest to wynik nabierania §wiadomosci znaczenia, jakie odgrywa wyglad w spote-
czenstwie zachodnim, i internalizacji spoteczno-kulturowej postawy wobec niego
w mediach. Prawie siedemdziesiat procent uczestniczacych w badaniach dziew-
czat twierdzilo, ze zdjecia z popularnych magazynéw wplynely na ich wyobra-
zenie o idealnej sylwetce, a czterdziesci siedem procent wskazywalo, ze byly one
powodem ich decyzji o poddaniu si¢ kuracji odchudzajacej (Field, Cheung, Wolf,
Herzog, Gortmaker, Colditz 1999). Od wczesnego dziecinstwa dziewczynkom
wpaja sie, jak wazny jest ich wyglad. Lalka Barbie jest nie tylko zabawka - stala
sie ikong popkultury. Niektdrzy specjalisci potwierdzajg, ze dziewczynki bawigce
sie Barbie uwazajg ja za ideal pickna (Turkel 1998; Lipowska, Jankowska 2006;
Dittmar, Halliwell, Ive 2006). Dittmar, Halliwell i Ive dowodza, ze to przekona-
nie dtuzej utrzymuje si¢ u mtodszych (piecioletnich) niz starszych (o$mioletnich)
dziewczynek. Wielu badaczy sugeruje, ze media, reklamy i zabawki takie jak lalki
Barbie i Bratz seksualizuja wizerunek kobiety, a takze zach¢caja do niebezpiecz-
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nych ingerencji we wlasne cialo, by za wszelka cen¢ dazy¢ do osiagnigcia niemoz-
liwego ideatu sylwetki (Pedersen, Markee 1991; Turkel 1998; Dittmar, Halliwell,
Ive 2006); niemozliwego, poniewaz gdyby lalke powiekszy¢ do naturalnych roz-
miaréw kobiety, Barbie mialaby okoto 120 cm w biuscie, 40 cm w pasie oraz 90 cm
w biodrach (Thompson, Heinberg, Altabe, Tantleff-Dunn 1999; Ejsmont 2008).

Nie tylko media poprzez prezentowanie wygdrowanego ideatu urody przyczy-
niaja si¢ do spadku zadowolenia odbiorcéw z wlasnego wygladu, a tym samym do
pogorszenia ich samooceny. Podobnie niszczace dzialanie ma nadwaga i otylos¢
(Strauss 2000; McCullough 2008; Radziwiltowicz, Macias 2014). Na podstawie ba-
dan prowadzonych na przestrzeni czterech lat Strauss stwierdzit wyraznie nizsza
samoocene u dzieci otylych w poréwnaniu z nieotylymi. Wskazywal tez na dalsze
konsekwencje, w postaci czestszego pojawiania si¢ u nich uczucia smutku i osa-
motnienia oraz naduzywania alkoholu i palenia tytoniu. Radziwiltowicz i Macias
réwniez zauwazaja, ze w poréwnaniu do osob z prawidlowym wskaznikiem BMI
(body mass index) osoby z nadwaga lub otyle charakteryzuje nizsza samoocena
i motywacja osiggni¢¢, mniejsza wytrwalos¢ podczas wykonywania zadan i nizszy
poziom zorientowania na przysztos¢.

Rozwdj modelingu w perspektywie dwdch wiekdw

Jak wspomniano wczesniej, za pioniera pokazéw mody i pierwszego projektanta
uwaza si¢ Charlesa Fredericka Wortha (De Marly 1990). W swoim sklepie Worth
zatrudnial urodziwe, szczupte i mlode kobiety, ktérych zadaniem bylo prezen-
towanie na sobie elementéw ubioru potencjalnym klientkom. W jednej z nich,
Marie Vernet, zakochal si¢ i w 1892 roku wzial z nig §lub. Wtasnie ja uznaje si¢
za pierwszg modelke. Worth posylal zatrudnione modelki w miejsca, w ktérych
bywaly panie lubujace si¢ w dobrych ubiorach. Nalezy jednak doda¢, ze modelek
w XIX wieku nie otaczano szacunkiem - zawdd ten nie spotykal si¢ z powazaniem
ze strony spofeczenstwa. Sytuacja zmienita si¢ nieco w 1914 roku, gdy w Chicago
odbyt si¢ pierwszy pokaz mody. Na wybiegach wystepowaly jeszcze tylko biate
kobiety; w 1924 roku Jean Patou wybrat do pokazu tylko biate Amerykanki - nie
chodzilo jedynie o identyfikacje spotecznosci biatych kobiet z jego propozycjami,
lecz o niewywolywanie skandalu. W tamtym okresie do pokazéw zatrudniano
kobiety o roznorodnej budowie ciala — projektant Cristobal Balenciaga korzystal
na przyklad z ustlug modelek uznawanych powszechnie za niskie i przysadziste.
Podczas IT Wojny Swiatowej projektanci chetnie pokazywali na wybiegach model-
ki o pogodnym wygladzie (De Marly, 1980).

Za pierwszg agencje modelek uwaza si¢ Powers Girls, zalozong 1928 roku
w Nowym Jorku przez aktora Johna Roberta Powersa. Zatrudnial on gtéwnie ko-
lezanki-aktorki i mniej znane gwiazdy kina. Nie od razu modeling uznano za za-
wdd wymagajacy umiejetnosci. Pierwsze szkolenia dla modelek wiazg sie z nazwi-
skami Harryego Conovera i Eillen Ford, ktorzy w 1946 roku zalozyli agencje Ford
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Models. W Europie nie istnialy w tym czasie profesjonalne agencje modelek. Gdy
fotograficy pragneli przeprowadzic¢ sesje zdjeciows, zapraszali atrakcyjne dziew-
czyny spotkane w kawiarniach lub na ulicy - co nie dawalo jednak profesjonal-
nych efektéw — badz modelki z USA. W roku 1957 amerykanska modelka Dorian
Leight otworzyla pierwsza w Paryzu agencje modelek. Tabu zwigzane z kolorem
skory przetamat dopiero w 1966 roku Paco Rabbane, pokazujac na wybiegu czar-
noskore modelki (De Marly 1980).

Pierwsza miedzynarodowa agencja modelek byta agencja Elite zalozona w Pa-
ryzu w 1974 roku przez Johna Casablancasa. Prawdziwy przetom w wygladzie
modelek nastapil w latach siedemdziesigtych. Zaczeto wowcezas akceptowac roz-
maite nieklasyczne cechy, na przyklad piegi, ktére wcze$niej uznawano za nie-
pozadane. W roku 1975 agencja Wilhelmina z Nowego Jorku zaprezentowata na
oktadce czasopisma dla kobiet ,Vogue” obsypane piegami modelki Patti Hansen
i Shaun Casey. Dwa lata pdzniej Marry Duffy, wlascicielka The Big Beauties, po-
kazala na wybiegu modelki o rozmiarze powyzej 40. Lata osiemdziesiate to okres
kolejnych przemian w modelingu - zaczeto bowiem pokazywaé modelki etniczne
(na przykiad o urodzie orientalnej) oraz kobiety powyzej czterdziestego roku zy-
cia. Mimo to ,,na wybiegu” dominujace wymiary to wcigz 90 cm (biust) — 60 cm
(talia) — 90 cm (biodra) (AMA; SPP; MM).

Koniec lat osiemdziesiatych i poczatek dziewie¢dziesiagtych to moment poja-
wienia si¢ pierwszych tak zwanych supermodelek, takich jak Cindy Crawford,
Linda Evangelista, Christy Turlington, Naomi Campbell czy Claudia Schiffer.

Specyfika pracy modelek

W toku rozwoju modelingu wyksztalcity sie rozmaite specjalizacje modelek. Por-
tal Pyramids Models, ktorego misjg jest pomoc w kontaktach pomiedzy modela-
mi i modelkami a agencjami mody oraz fotografami, podaje klasyfikacje modelek
i modeli w zaleznosci od rodzaju wykonywanej przez nich pracy (autor wybrat
kilka z nich; zob. PM):

— fashion models,

— commercial models,

— promotional models,
body part models,

— hip-hop models.
Fashion models to modelki prezentujace kreacje lub kosmetyki najbardziej pre-
stizowych projektantow, takich jak Giorgio Armani czy Christian Dior. Mozna je
zobaczy¢ na wybiegach, plakatach lub w znanych pismach, takich jak ,,Grazia” czy
wymieniony juz wezesniej ,Vogue”. Muszg spetnia¢ okreslone warunki dotyczace
wieku oraz wymiaréw ciala — najwigkszym powodzeniem cieszg si¢ dziewczeta
pomiedzy pietnastym a dwudziestym drugim rokiem zycia oraz chfopcy w wieku
od osiemnastu do dwudziestu lat. Stowarzyszenie Agencji Modelek (Association
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of Model Agents), zalozone w 1970 roku i obejmujace kontraktami dziewiecdzie-
sigt procent modelek w Wielkiej Brytanii, okreslilo ,,idealne” wymiary modelek
imodeli (AMA) - dziewczeta powinny mie¢ co najmniej 173 cm wzrostu i wymia-
ry 86 cm - 61 cm - 86 cm, chlopcy natomiast nie powinni by¢ nizsi niz 183 cm,
z obwodem klatek piersiowych pomiedzy 97 a 102 cm. Dlugos¢ nég meskich
modeli mierzona po stronie wewnetrznej powinna wynosi¢ 84 cm. Wymagane
sa takze zdrowe zeby, skora, paznokcie i wlosy, ogélnie mila aparycja, regularne
rysy twarzy. Pozadane jest takze posiadanie tak zwanych kompetencji ,,migkkich”
- milego usposobienia, profesjonalizmu, determinacji, umiejetnosci wspolpracy,
gotowosci i zdolnosci do pracy pod presja.

Commercial models réznig si¢ od fashion models tym, ze posiadaja rozmiary
zblizone do potencjalnych konsumentéw (PM). Stanowia grupe bardziej repre-
zentatywng wzgledem odbiorcow produktow, ktore reklamujg. Obostrzenia do-
tyczace wagi, wzrostu i rozmiaru dotyczg ich w mniejszym stopniu, cho¢ zasady
ich pracy i oczekiwania co do innych cech s3 podobne jak w przypadku fashion
models. Modelki komercyjne zarabiajg mniej za godzine pracy, a czesciej mozna
zobaczy¢ je na bilbordach.

W polskich warunkach promotional models to gtéwnie hostessy, ktérych za-
daniem jest promocja produktéw podczas kongreséw, konferencji, targéw i tym
podobnych wydarzen. Modelki promocyjne czesciej nawigzuja bezposredni kon-
takt z potencjalnym odbiorcg, dlatego w ich przypadku komunikatywnos$¢ jest
istotniejsza niz fotogenicznos¢ (PMa).

By zosta¢ body part model nalezy posiada¢ szczegdlnie urodziwa jakas czes¢
ciala, na przyklad dlonie, nogi, biust, usta lub uszy. Reklamuje si¢ wtedy bar-
dzo konkretne produkty, ktére nie s3 ,,zawieszone w prézni’, lecz $wietnie lezg
na okres$lonej czesci ciala. Fotografik nie robi wowczas zdjecia calej postaci, a na
przyktad opracowuje jedynie znajdujacy sie na palcu pierscionek (PMa)

Hip-hop models to bardzo urodziwe, emanujgce seksapilem modelki. Wystepu-
ja w teledyskach lub podczas koncertow gwiazd muzyki pop, a takze na okladkach
plyt. W tym przypadku wymaga si¢ od nich pewnych umiejetnosci artystycznych
(PMa). Nazwa hip-hop models moze sugerowac, ze wystepuja one tylko w teledy-
skach gwiazd rapu, jednakze zobaczy¢ je mozna migdzy innymi takze w teledy-
skach blackmetalowego zespotu Behemoth.

Podobng grupe stanowig seksowne glamour models. Modelki te najczesciej zdo-
big okfadki i rozktadéwki takich magazynéw dla mezczyzn, jak ,,Playboy” (PMa).

Zaproponowany powyzej podzial nie jest wyczerpujacy. Wymienia sie takze
inne specjalizacje, takie jak modelki fitness czy modelki pozujace artystom.

Metodologia badan

Celem badan bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie wystepuja roznice
w obrazie planéw zyciowych i samooceny dziewczat uprawiajacych zawéd model-
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ki i odpowiadajacych im wiekowo dziewczat, ktdre tej aktywnosci nie podejmuja.
Zmienng niezalezna (wyjasniajaca) stanowi uprawianie modelingu, zmienng za-
lezna zas stanowig plany zyciowe i samoocena.

Hipotezy badawcze

Sformulowano nastepujace hipotezy badawcze:

1. modelki generuja mniejsza ogoélna liczbe plandéw zyciowych niz grupa kon-
trolna,

2. modelki generuja mniejsza liczbe kategorii plandéw zyciowych niz grupa
kontrolna,

3. modelki generuja wiecej planow w poszczegdlnych kategoriach niz grupa
kontrolna,

4. modelki réznig sie¢ w poszczegolnych ocenach planéw od grupy kontrolnej,

5. modelki charakteryzujg sie wyzszym poziomem samooceny niz grupa kon-
trolna.

Charakterystyka osob badanych

Grupg kryterialng stanowito dwadziescia pig¢ dziewczat pracujacych w zawodzie
modelki. Badanie przeprowadzono w agencji Mango Models, majacej swoja sie-
dzibe w Warszawie. Agencja reprezentuje ponad sto pig¢dziesiat modelek i mode-
li, a takze prowadzi wspolprace z innymi agencjami, miedzy innymi z Next (Paryz,
Mediolan, Nowy Jork), Women (Paryz, Mediolan, Nowy Jork) oraz miedzynaro-
dowa siecig Elite. Na wstepie poproszono o zgode na przeprowadzenie badania
i rozpowszechnienie informacji o dobrowolnosci udziatu. Mimo ze przedstawi-
ciele agencji bezposrednio poinformowali i zachecili modelki do uczestnictwa,
czg$¢ odmowita. W badaniu wziely udziat dziewczeta w przedziale wiekowym od
osiemnastu do dwudziestu czterech lat. Srednia wieku badanych dziewczat wyno-
sifa dwadziescia jeden lat (M = 20,96; SD = 2,07). Ze wzgledu na specyfike pracy,
przedstawicielki grupy kryterialnej nie przebywaja w agencji caty dzien, a jedynie
pojawiaja sie na zlecenia. Wszystkie mieszkaja w Warszawie. Szesnascie z nich
(sze$c¢dziesiat cztery procent) podjeto studia, z czego prawie potowa w trybie nie-
stacjonarnym. Trzy uczyly sie w szkole $redniej, a sze§¢ pracowalo zawodowo, ale
podkreslato che¢ kontynuowania nauki na studiach.

Grupa kontrolna liczyla dwadziescia siedem dziewczat w przedziale wieko-
wym od siedemnastu do dwudziestu czterech lat (M = 21,11; SD = 2,39). Byly
to uczennice szkot $rednich, studentki oraz dziewczeta nie kontynuujace nauki.
Przyjeto trzy kryteria doboru - zblizony wiek, poziom edukacji i brak zaintere-
sowania uprawianiem modelingu. Na studia uczgszczalo osiemnascie oséb (dwie
trzecie badanej grupy), jedna kontynuowala nauke w szkole $redniej, osiem zas
pracowalo zawodowo.
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Zadaniem os6b badanych bylo wypelnienie Kwestionariusza Planéw Osobi-
stych B.R. Little’a oraz Skali Samooceny SES Rosenberga.

Metody zastosowane w badaniu

Analiza Planéw Osobistych B.R. Little’a jest metodg opartg na zalozeniach kli-
nicznych i wykorzystujaca samoopis. Osobe¢ badang prosi si¢ o podanie dziesieciu
waznych dla niej planéw, ktére nastepnie musi ona oceni¢ w siedemnastu wymia-
rach w skali od 0 (slabe nat¢zenie) do 10 (silne natezenie). Wymiary te wchodza
w sklad nastepujacych pieciu faktorow, ktore Little wyodrebnit na podstawie ana-
lizy czynnikowej (Little, Leci, Watkinson 1992):

1. czynnik znaczenia (wazno$¢, zadowolenie, zgodnos¢ planu z réznymi istot-

nymi dla podmiotu warto$ciami, identyfikacja z planem, zaangazowanie),

2. czynnik struktury (inicjacja planu, kontrola nad jego realizacja, adekwat-

no$¢ czasu, negatywny lub pozytywny wplyw na inne plany),

3. czynnik wspdlnosci (ujawnianie planu innym osobom, liczenie si¢ z ich

ocenami),

4. czynnik skutecznosci (ocena prawdopodobienstwa sukcesu, ostatecznego

wyniku i oceny dotychczasowych wynikéw),

5. czynnik stresu (stres, trudnos¢, wyzwanie).

Analizy matrycy uzyskanych wynikéw mozna dokona¢ pod katem liczby pla-
néw i ich tresci, ogotu ocen w danej kategorii oraz struktury. Dzieki temu badacz
otrzymuje informacje na temat uporzadkowania planéw, ich hierarchii oraz licz-
nych powigzan (Little, Leci, Watkinson 1992; Pervin 2002).

Jedng z najbardziej rzetelnych metod badania samooceny jest Skala Samo-
oceny opracowana w 1965 roku przez Morissa Rosenberga (Blascovich, Tomaka
1991). Pozwala ona zmierzy¢ ogoélny ujawniany w samoopisie poziom samooceny,
traktowany jako cecha wzglednie stala, a nie chwilowy stan. Jest to metoda po-
miaru globalnej samooceny u mlodziezy i 0s6b dorostych (Baumeister, Campbell,
Krueger, Vohs 2003; Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska 2007). Skta-
da si¢ na nig dziesie¢ twierdzen. Osoba badana okresla, w jakim stopniu zgadza
sie z kazdym z nich. Odpowiedzi udziela si¢ na czterostopniowej skali, a wyniki
mieszcza si¢ w przedziale od dziesieciu do czterdziestu punktow.

Procedura statystyczna

Ze wzgledu na malg liczbe oséb badanych, do analizy i poréwnania wynikéw obu
grup wykorzystano test ¢ na poziomie istotnosci & = 0,05 oraz test U Manna-
-Whitneya. Analiza danych zostala przeprowadzona na uzyskanych podczas ba-
dania wynikach surowych.
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Analiza wynikéw badan witasnych

W przyjetym przez autora toku analizy najpierw omodwiona zostaje rdznica
w ogolnej liczbie generowanych planéw w obydwu grupach, a nastgpnie réznice
w liczbie kategorii generowanych planéw, w szczegélowych ocenach wymiaréw
plandw oraz w obrazie samooceny.

Liczba generowanych planéw oraz kategorii planow

Na wstepie sprawdzono, czy istnieje réznica migedzy badanymi grupami w liczbie
generowanych planéw. Autor wykorzystal kategorie planéw wyodrebnione przez
Madrzyckiego (1996): edukacyjne, rodzinne, zawodowe, ekonomiczne, zwigzane
z podrézami, zyciem towarzyskim, wartosciami ogdlnymi, zainteresowaniami,
rozwojem osobowo$ci, wypoczynkiem oraz zmiang miejsca zamieszkania.

Tabela 1. Liczba planéw i kategorii planéw

Liczba planow
M SD Min Max U p
Modelki 13,53 7,09 9,00 22,00
362,3 0,650
Grupa kontrolna 14,06 3,02 10,00 22,00
Liczba kategorii planow
M SD Min Max U p
Modelki 5,67 3,44 3,00 9,00
403,0 0,230
Grupa kontrolna 6,31 1,20 5,00 8,00

Zrédlo: Badania wlasne autora.

Jak wynika z powyzszej tabeli, modelki oraz grupa kontrolna tworza podob-
ng liczbe planéw oraz kategorii planow. Wbrew wczesniejszym zatozeniom, osob
uprawiajacych zawdéd modelki nie cechuje nizsza zdolnos¢ planowania. Ponadto
poréwnywalna liczba kategorii generowanych przez nie planéw moze $wiadczy¢
o podobnym jak u 0séb z grupy kontrolnej bogactwie tresci zycia. Plany tworzone
przez obydwie grupy sa poréwnywalne pod wzgledem tresciowym. Oto ich przy-
kiady wraz z ogdlnymi kategoriami, do ktérych naleza: plany edukacyjne
(skonczy¢ dobrg szkote, i$¢ na studia, zrobi¢ prawo jazdy, nauczy¢ sie¢ jezyka obce-
go),plany zawodowe (znalez¢ stalg i dobrze ptatng prace, zdoby¢ duzo do-
swiadczen zawodowych, pracowac za granica), plany towarzyskie (mie¢
chlopaka/dziewczyne), plany ekonomiczne (kupi¢ samochdd, komputer,
rower),plany rodzinne (zalozy¢ rodzine, wyj$¢ za maz, mie¢ dzieci), pla-
ny zwigzane z zainteresowaniami (lepiejjezdzi¢ konno, nauczy¢
sie gra¢ na gitarze), plany zwigzane z rozwojem osobowosci
(by¢ zadowolong z wlasnej postawy i czynéw, podtrzymywac wiare i tradycje ro-
dzinne, zmieni¢ swoje zachowanie na lepsze, dobrze wychowa¢ dzieci), plany
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zwigzane z podrdzami (wyjecha¢ do Japonii, zwiedzi¢ caly §wiat, wyje-
cha¢ na Mazury). Stworzono takze kategori¢ dodatkowa, okreslong jako plany
zwigzane z codziennymi obowiazkami (pozmywa¢ naczynia,
posprzata¢ w koncu swoj pokdj, zrobi¢ nalesniki, zrobi¢ pranie).

Warto zauwazy¢, ze obydwie grupy tworza podobng liczbe planéw w danej
kategorii. Roznice pojawiaja si¢ jedynie w grupie planéw rozwojowych i planéw
zwigzanych z zainteresowaniami. Modelki generuja zdecydowanie mniej planéw
rozwojowych niz grupa kontrolna i wiecej planéw zwigzanych z zainteresowa-
niami. W tabeli ponizej podano kategorie, w ktorych uzyskano wartosci réznigce
obydwie grupy w sposdb istotny statystycznie.

Tabela 2. Liczba planéw w danej kategorii

Modelki Grupa kontrolna
Skala M M U p

Plany zwigzane
z rozwojem osobowosci

9,54 13,20 85,50 0,04

Plany zwigzane

. o 14,04 9,03 91,00 0,05
z zainteresowaniami

Zrédto: Badania wlasne autora.

Mozna zatem sadzi¢, ze modeling nie zaweza horyzontéw, a w odczuciu 0séb
badanych stanowi przepustke do realizowania si¢ w innych obszarach. Skupienie
sie na zainteresowaniach nie musi i$¢ w parze z podtrzymywaniem wiary i trady-
¢ji, zadowoleniem z wlasnych czynéw czy antycypacja wychowywania wlasnych
dzieci.

Ocena poszczegolnych wymiaréw planow

Réznice w ocenie poszczegdlnych wymiaréw planéw miedzy badanymi grupami
pojawity si¢ w zakresie planéw ekonomicznych, zwigzanych z wlasnym rozwo-
jem, towarzyskich oraz planéw, ktdre zostaty zakwalifikowane do kategorii ,,co-
dzienne obowiazki”.

Plany ekonomiczne

Zaréwno modelki, jak i grupa kontrolna w podobnym stopniu uznaty plany eko-
nomiczne za istotne w ich zyciu. Obydwie grupy r6znia si¢ od siebie w zakresie
ocen pieciu wymiaréw planéw, co przedstawia tabela.



Przyszloéciowa orientacja temporalna i samoocena modelek 65

Tabela 3. Ocena planéw ekonomicznych

Wplyw na realizacje planu
M SD Min Max U p
Modelki 2,33 2,64 0,00 8,00
517,2 0,001
Grupa kontrolna 7,15 3,01 0,00 10,00
Prawdopodobienstwo realizacji planu
M SD Min Max U p
Modelki 5,73 3,16 0,00 10,00
476,3 0,011
Grupa kontrolna 8,83 1,31 6,50 10,00
Identyfikacja z planem
M SD Min Max U p
Modelki 4,65 3,02 0,00 9,00
452,0 0,036
Grupa kontrolna 7,42 2,26 3,60 10,00
Pozytywny wplyw na inne plany
M SD Min Max U p
Modelki 1,59 2,67 0,00 6,33
466,7 0,018
Grupa kontrolna 5,67 3,98 0,00 10,00
Negatywny wplyw na inne plany
M SD Min Max U p
Modelki 4,29 3,23 0,00 9,00
459,9 0,025
Grupa kontrolna 1,43 1,71 0,00 4,00

7Zrédto: Badania wlasne autora.

Jak wynika z powyzszej tabeli, modelki uzyskaly istotnie nizszy wynik w za-
kresie wplywu na realizacje planéw ekonomicznych, prawdopodobienstwa uzy-
skania sukcesu, identyfikacji z planami oraz pozytywnego wplywu generowanych
planow ekonomicznych na inne plany. Istotnie wyzszy wynik uzyskaly w wymia-
rze ostatnim (negatywny wplyw na inne plany). Na powyzsza oceng¢ planéw eko-
nomicznych dojmujacy wplyw moze mie¢ fakt, Ze o zlecenia zabiegaja nie agen-
cje, lecz poczatkujace, nieznane jeszcze modelki z malym doswiadczeniem. Nie
zawsze odnoszg sukces, ich sytuacja finansowa bywa wigc niestabilna. Ponadto
czesciej inwestuja w siebie, a zatem wydaja pienigdze, a nie je oszczedzaja. Zna-
ne marki, takie jak GAP, Gucci, Guess czy Prada, oferuja nieznanym modelkom
niskie wynagrodzenie, wychodzac z zalozenia, ze daja co$ im cenniejszego niz
pienigdze, a mianowicie znane nazwisko i prestiz kreatora, a tym samym, w przy-
sztodci, status gwiazdy - stad niski wplyw modelek na plany ekonomiczne i ich
ocena prawdopodobienstwa osiggniecia rychlego sukcesu finansowego. Omawia-
jac plany ekonomiczne, warto wspomnie¢ o stawkach. Zarobki modelek sg zréz-
nicowane i zalezg od wielu czynnikéw, miedzy innymi od miejsca pracy (w kraju
lub za granica), rodzaju zlecenia oraz doswiadczenia (stazu i znajomosci). Jedna
z uczestniczek Forum Pro-Models.pl ttumaczy: ,,Zalezy, co robisz, gdzie itp. Moge
powiedzie¢ tyle, ile wiem - za showroom w Mediolanie mozna dostac¢ ok. 100 euro
za dzien. Czasem wigcej, czasem mniej”. Inna uczestniczka tego samego forum
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dzieli si¢ do§wiadczeniami zdobytymi za granica: ,W Azji mozna zarobi¢ catkiem
sporo, np. za magazyn lub katalog — od 500 $”. Modelki i modele s3 zgodni co
do tego, ze w Polsce za sesje do magazynéw typu ,,Glamour” otrzymuje sie okolo
trzystu zlotych netto (twierdzg na przyklad: ,Pokazy zaczynaja si¢ od 370 PLN
- po odliczeniu podatku i prowizji agencji - katalogi 1000-2000 standardowo,
reklamy tv to réznie, oscyluja od 2 500 do 4 000, ale zdarzajq si¢ i takie za 15 000
PLN” (ProModels).

Czasami dodatkowe wynagrodzenie otrzymuje si¢ za rozszerzenie pola eks-
ploatacji, na przyklad zostanie twarza kampanii reklamowej produktu.

Na uzyskany wynik mozna tez spojrze¢ z innej perspektywy. Nizsza identyfi-
kacja modelek z planami ekonomicznymi mogtaby by¢ wynikiem przewagi po-
stawy idealistycznej nad materialistyczna, co sprzyjaloby przecenianiu ulubionej
aktywnosci bez wzgledu na realne zyski. Niskie wskazniki pozytywnego i wysokie
wskazniki negatywnego wplywu na inne cele moga wskazywac na fakt, ze inwesty-
cja finansowa w modeling ogranicza lub uniemozliwia realizacje innych planéw.

Plany zwigzane z wlasnym rozwojem

Jak wynika z rezultatéw osiagnietych w czterech parametrach oceny planéw roz-
wojowych, w badanych grupach pojawily sie istotne réznice w ocenie planow
zwigzanych z wlasnym rozwojem, co ilustruje Tabela 4.

Tabela 4. Plany zwigzane z wlasnym rozwojem

Stopien rozpoczecia realizacji planu
M SD Min Max U p
Modelki 2,05 2,83 0,00 6,00
452,0 0,036
Grupa kontrolna 6,66 3,72 2,00 10,00
Zgodno$¢ z warto$ciami
M SD Min Max U P
Modelki 8,72 1,37 6,66 10,00
473,1 0,013
Grupa kontrolna 3,83 3,76 0,00 9,00
Postepy w realizacji
M SD Min Max U p
Modelki 6,80 2,84 1,83 9,00
494,7 0,004
Grupa kontrolna 1,66 1,86 0,00 4,00
Stopien zaangazowania
M SD Min Max U p
Modelki 7,80 2,25 5,00 10,00
506,2 0,002
Grupa kontrolna 2,30 2,65 0,00 7,00

Zrédto: Badania wlasne autora.

Mimo ze modelki generuja znacznie mniejsza liczbe planéw zwigzanych z roz-
wojem, mozna zauwazy¢, ze generalnie uzyskuja wyzsze wartosci w ocenie wy-
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miaréw tych planéw. Badane modelki uzyskaty wyzszy wynik niz grupa kontrolna
w zakresie zgodnosci planéw rozwojowych z warto$ciami, postepéw w realizacji
i stopniu zaangazowania w ich realizacje. Istotnie nizszy wynik - zwigzany z tym,
ze stawiaja dopiero pierwsze kroki w branzy - uzyskaly w parametrze stopien
rozpoczecia. Uzyskane wyniki wskazujg, Ze poczatkujace modelki sg silnie skon-
centrowane na rozwoju w branzy modelingu, robig cos, co lubig i co jest zgodne
z wyznawanymi przez nie wartosciami. Mozna powiedzie¢, ze upatruja w karierze
modelki szans na wlasny rozwoj.

Plany towarzyskie

W obszarze planéw towarzyskich pojawily si¢ istotne statystycznie réznice po-
miedzy grupami w ocenie ich jako wyzwania i w stopniu zaangazowania w ich
realizacje, co przedstawiono w Tabeli 5.

Tabela 5. Ocena planéw towarzyskich

Wyzwanie
M SD Min Max U p
Modelki 8,42 1,90 5,00 10,00
462,6 0,022
Grupa kontrolna 2,59 2,87 0,00 7,00
Stopien zaangazowania
M SD Min Max 9] p
Modelki 8,95 1,49 6,66 10,00
452,0 0,036
Grupa kontrolna 5,81 3,39 0,00 10,00

Zrédlo: Badania wiasne autora.

Jak wskazuje powyzsza tabela, w obydwu parametrach modelki uzyskujg wyz-
szy rezultat. Z analizy jakosciowej wynika, ze plany towarzyskie modelek ogra-
niczaja si¢ gtéwnie do oséb z branzy. Poznawanie kolezanek z dtuzszym stazem,
ekspertow w dziedzinie mody, fotografikow i wlascicieli agencji wigze si¢ z prowa-
dzeniem ozywionego zycia towarzyskiego oraz laczy z wymaganiami profesjona-
lizmu i zaangazowania, ktorych oczekujg agencje, w pewnym sensie inwestujace
w modelki. Aby by¢ skuteczna, a zatem zdoby¢ szanse na prace w bardziej pre-
stizowej agencji i pracowa¢ dla znanych marek, nalezy dobrze rozwina¢ migkkie
kompetencje ulatwiajace relacje interpersonalne. Stopien zaangazowania bada-
nych modelek w kontakty towarzyskie jest wyzszy niz wsréd dziewczat z grupy
kontrolnej. Na blogu agencji 8fi Model Management mozna przeczytaé, Ze ,na
sukces w modelingu sklada si¢ wiele elementow. Podstawa sg oczywiscie predys-
pozycje fizyczne, lecz jest to dopiero wstep do calosci. Kolejnymi kluczowymi ele-
mentami sg osobowos¢ i inteligencja” (8iMM).

W ocenie badanych dziewczat z grupy kryterialnej relacje towarzyskie stano-
wig duze wyzwanie. Praca modelki wymaga dobrych umiejetnosci interperso-
nalnych, gotowosci do poswiecenia i elastycznosci, co w branzy oznacza takze
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podporzadkowanie si¢ dyktatorom mody. Nie kazda kreacja musi si¢ modelce
podobac. ,Modelka to w gruncie rzeczy zawdd jak kazdy inny, a zatem wymaga
poswiecenia swojego czasu, stalego doskonalenia si¢, radzenia sobie ze stresem
i umiejetnosci znajdywania kompromisow. [...] Jest to prawdziwa szkota zycia.
Zaradno$¢ i umiejetnos¢ radzenia sobie w kazdej sytuacji oraz otwarto$¢ na $wiat
i innych ludzi s3 nieodzownymi elementem naszego zycia” (8fiMM).

Codzienne obowigzki

Podczas wstepnej analizy uzyskanych wynikow, na etapie kategoryzacji planow
zaréwno w grupie kryterialnej, jak i kontrolnej wyodrebniono cele, ktére mozna
sklasyfikowa¢ jako ,,codzienne obowigzki” (zrobi¢ zakupy, posprzata¢ mieszka-
nie, nastawi¢ pranie, pozmywac naczynia, posprzata¢ w koncu swoj pokdj, zrobi¢
nalesniki). Okazuje si¢, ze badane grupy dziewczat réznig si¢ istotnie pod wzgle-
dem trzech parametréw oceny tej kategorii planéw, co ilustruje Tabela 6.

Tabela 6. Ocena planoéw zwigzanych z codziennymi obowigzkami

Trudno$¢ w realizacji
M SD Min Max U p
Modelki 7,25 1,48 5,00 9,00
506,2 0,002
Grupa kontrolna 3,12 2,54 1,00 7,00
Stres
M SD Min Max U P
Modelki 4,87 3,52 0,00 10,00
465,6 0,019
Grupa kontrolna 0,87 0,83 0,00 2,25
Stopien rozpoczecia realizacji
M SD Min Max U p
Modelki 3,37 3,42 0,00 9,00
456,0 0,030
Grupa kontrolna 7,45 2,56 4,00 10,00

7Zrédlo: Badania wlasne autora.

Wyraznie wida¢, ze modelki znacznie wyzej oceniajg trudnos¢ realizacji co-
dziennych obowiazkdéw, co w oczywisty sposdb wigze si¢ ze stresem. Z cala pew-
noscig aktywnos¢ w modelingu wiaze si¢ z brakiem czasu na inne, mniej przy-
jemne zajecia, takie jak obowiazki wynikajace z codziennego zycia - stad tez
nizszy stopien rozpoczecia realizacji omawianych planéw. Inwestycja w modeling
wymaga nie tylko srodkéw finansowych przeznaczanych na utrzymanie dobrego
wygladu, lecz przede wszystkim czasu, ktory zajmujg miedzy innymi dlugotrwate
sesje fotograficzne oraz treningi (pilates, joga, sitownia, biegi). Jak deklarowaly
modelki w swobodnych rozmowach, jednym z gtéwnych problemodw jest dla nich
wygospodarowanie czasu na sprawy inne niz modeling, na przyklad na nauke
i wypelnianie obowigzkéw domowych: ,,Bedac modelka bardzo trudno stworzy¢
jaki$ staty, mozliwy do realizacji grafik zajec”.
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W modeling wpisana jest stala mozliwos$¢ ekspozycji spotecznej i oceny wy-
gladu - dbanie o siebie i zachowanie wymaganych przez agencje proporgji ciala,
czego zaniedbanie moze przekresli¢ kariere, jest wiec koniecznoscig. Biorac pod
uwage te szczegdlne wlasnosci zawodu modelki, zaskakujacy wydat sie brak istot-
nych réznic w liczbie planéw dotyczacych wlasnego wygladu miedzy obiema gru-
pami. Nie odnotowano réwniez réznic w zakresie poszczegélnych ocen wymia-
réw tych planéw. Zdaje si¢ jednak, ze osoby z grupy kryterialnej traktuja swoja
aktywno$¢ raczej w kategoriach hobby niz pracy zawodowej. Bardzo interesujaca
wydaje sie w tym wzgledzie wypowiedz jednej z uczestniczek badania: ,,Pigkno
jest w oku patrzacego, zawsze znajdzie si¢ bardziej atrakcyjna dziewczyna, a uroda
jest czyms ulotnym, dlatego chce teraz wykorzysta¢ swoje mozliwosci”

Samoocena modelek

Ciekawe jest rowniez to, ze nie odnotowano istotnych réznic w zakresie poziomu
samooceny mierzonej Skalg Samooceny Rosenberga.

Tabela 7. Roznice w zakresie poziomu samooceny modelek i grupy kontrolnej

Modelki Grupa kontrolna
Skala Srednia rang | Sumarang | Sredniarang | Suma rang U p
SSR 11,32 283 11,55 312 130,00 0,61

Zrodlo: Badania wlasne autora.

Samooceng ksztaltuja Zrodla wewnetrzne i zewnetrzne. Modelki, wbrew zato-
zeniu, nie posiadajg istotnie statystycznie wyzszej samooceny niz osoby z grupy
kontrolnej. By¢ moze wynik ten jest efektem badania modelek z krétkim stazem
w modelingu.

Nie jest tez wykluczone, ze uprawianie modelingu w taki sam sposéb wigze
sie ze wzrostem lub spadkiem samooceny, jak w przypadku innych aktywnosci.
By¢ moze efekt wzrostu samooceny mogtby sie pojawi¢ po odniesieniu znaczace-
go sukcesu w tej branzy — zgodnie ze wczesniejszymi zalozeniami, ze zasadnicza
role odgrywa nie tyle atrakcyjno$¢ fizyczna, co jej konsekwencje spoteczne (Leary,
Tambor, Terdal, Downs 1995). Wyglad nie wplywa zatem na wyzsza waloryza-
cje modelek. Uzyskany wynik potwierdzaja podluzne badania Maresa, Leeuwa,
Scholtego i Engelsa nad wplywem atrakcyjnosci fizycznej na samoocene wsrod
nastolatkow. Mlodziez atrakcyjna fizycznie nie przejawia wyzszej samooceny
niz ich mniej atrakcyjni réwiesnicy. Autorzy ci sadza, ze problemy adolescencji
w réwnym stopniu dotykaja wszystkich przedstawicieli tej grupy wiekowej (Ma-
res, Leeuw, Scholte, Engels 2010).
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Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze modelki i osoby z grupy kontrol-
nej tworza podobna iloé¢ planéw. Réznice pojawiaja sie jednak w liczbie planow
tworzonych w danej kategorii - modelki generuja wiecej planéw zwiazanych z za-
interesowaniami i mniej planéw zwigzanych rozwojem wtasnej osobowosci niz
grupa kontrolna - oraz w obrazie poszczegdlnych parametréw ocen planéw w za-
kresie planéw ekonomicznych, zwigzanych z wlasnym rozwojem, towarzyskich
oraz zwigzanych z codziennymi obowigzkami. Modelki nie r6znig si¢ istotnie sta-
tystycznie od grupy kontrolnej pod wzgledem samooceny.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna uznaé, ze profesja i atrakcyjnosé
nie réznicuja badanych oséb pod wzgledem ksztaltowania orientacji przyszio-
$ciowej ani wlasnej samooceny. By¢ moze warto byloby zada¢ pytanie o inne
istotne zmienne psychologiczne, na przyktad wartosci, poczucie sensu zycia czy
poczucie koherencji, i przeprowadzi¢ badanie z udzialem wigkszej grupy kobiet,
dokonujac jej podziatu ze wzgledu na takie zmienne, jak staz pracy, zarobki oraz
popularnos¢.
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