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Wojciech Kowalski

La participation de Karol Estreicher dans les préparatifs des alliés a Ia restitution
des oeuvres d'art confisquées pendant fa ll-eme Guerre Mondiale

L’article présente la participation de Karol Estreicher
dans les préparatifs et dans l'organisation de la resti-
tution des oeuvres d’art en fonction des travaux di-
rigés dans ce domaine par les forces armées, les
gouvernements et les organisations des alliés pendant
la II-éme Guerre Mondiale. Dés 1940, Estreicher com-
menga a organiser en France le Bureau de Révendi-
cation des Pertes Culturelles qui fonctionnerait jus-
qu’a la fin de la guerre en tant qu’organisme dépen-
dant du Gouvernement Polonais de I’Emmigration.
Transféré a Londres, le Bureau réunit une documen-
tation détaillée des pillages des oeuvres d’art polonais
par l'occupant allemand. On élabora aussi des projets
justifiés de demandes de restitution et d’autres do-
cuments. A c¢dété du travail de révendication des
oeuvres d’art polonaises, Karol Estreicher étendit ses
activités aux milieux britanniques et américains.
Grace a son initiative, en 1941, on créa auprés du
Central Institute of Art and Design a Londres, le
comité international pour reconstruction culturelle
de I’Europe. En conséquence de son voyage aux Etats-
-Unis, fin 1942/début 1943, on y créa des organisa-
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tions qui avaient pour but la préparation de la resti-
tution des biens culturels en Europe et on organisa
des unités spécialisées dans I'armée américaine, Karol
Estreicher était aussi trés actif 2 la Conférence des
Ministres Alliés de I'’Education (CAME) — future
UNESCO. Grace a l'initiative polonaise on créa dans
le cadre de la Conférence le ,Committee on the Pro-
tection and Restitution of Cultural Material” (appellé
Comité de Vaucher), composé par les représentants
des pays occupés. Karol Estreicher était I'un de ses
membres et experts. Le comité rédigea entres autres:
»Scheme for the Restitution of Objects of Art”, ,,Books
and Archives” et d’autres documents. I1 réunit égale-
ment une riche documentation & propos de I’exporta-
tion pour I’Allemagne des biens culturels de plusieurs
pays européens. Tous les documents et les nombreuses
opinions des experts britanniques et ameéricains con-
firment 'importance des activités de Karol Estreicher
pour préparer les bases juridiques et organiser la
restitution des biens culturels en Europe aprés la
guerre,

Informacja o nowych aktach prawnych w zakresie kultury

W 1984 r. weszly w zycie liczne akty praw-
ne o istotnym znaczeniu dla kultury, w tym
takze dla dzialalno$ci muzeéw i pracownikéw
muzeéw. Ponizsza informacja dotyczy:

— ustawy o upowszechnianiu kultury oraz o
prawach i obowigzkach pracownikéw upo-
wszechniania kultury;

— niektérych aktéw prawnych wykonaweczych
do tej ustawy;

— ustawy o ustanowieniu tytulu honorowego
»Zastuzony dla Kultury Narodowej’;

— ustawy o instytucjach artystycznych;

— niektérych aktéw prawnych wykonawczych
do ustawy o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach.
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Sejm PRL wuchwalit 26 kwietnia 1984 r.
ustawe o upowszechnianiu kultury oraz o pra-
wach i obowigzkach pracownikéw upowszech-
niania kultury.

Upowszechnianiem kultury — w rozumieniu
tej ustawy — jest dzialalno$¢ polegajgca na
udostepnianiu wartosci kultury narodowej i
Swiatowej, wigczaniu ich do spolecznego obie-
gu i umozliwianiu szerokiego odbioru, na inspi-
rowaniu i organizowaniu jednostek i grup oby-
wateli do aktywnego i tworczego uczestnicze-
nia w zyciu kulturalnym kraju, regionu, $ro-
dowiska. Upowszechnianie kultury to tworze-
nie warunkéw do rozwoju talentéw twér-
czych i twoérczoSci kulturalnej oraz aktyw-



nosci spolecznej w sferze kultury, zwlaszcza

w spotecznym ruchu kulturalnym, a takze kul-

tywowanie i rozwijanie regionalnych tradycji

kulturalnych, twoérczosci ludowej i folkloru.

Celem upowszechniania kultury jest wzbo-
gacanie osobowosSci czlowieka, ksztaltowanie
ideowych, moralnych i patriotycznych postaw
obywateli, stosunkéw i zasad wspélzycia spo-
lecznego, umacnianie wiezi miedzyludzkich
oraz rozwijanie kultury pracy, wypoczynku
i zycia codziennego. Upowszechnianie kultury
powinno stluzyé integrowaniu spoleczenstwa
oraz zmniejszaniu dysproporcji miedzy Srodo-
wiskami i regionami w dostepie do débr kul-
tury i udziale w tworzeniu jej wartosci. Upo-
wszechnianie kultury jest czeScig polityki spo-
leczno-gospodarczej panstwa. Zadania zwigza-
ne z upowszechnianiem kultury sg ujmowane
w centralnych i terytorialnych planach spo-
leczno-gospodarczych.

Zadania zwigzane z upowszechnianiem kul-
tury realizujg:

— instytucje i placéwki, dla ktérych upo-
wszechnianie kultury stanowi podstawowsg
dzialalnosé;

— jednostki organizacyjne, dla ktérych upo-
wszechnianie kultury stanowi czes¢ ich sta-
tutowej dzialalnosci, szczegélnie instytucje
artystyczne, jednostki ksiegarstwa oraz inne
jednostki organizacyjne rozpowszechniania
ksigzek, filmu, muzyki i plastyki, szkoly
oraz inne jednostki o$wiatowo-wychowaw-
cze i naukowe, wydawnictwa, prasa, radio,
telewizja, jednostki gospodarki uspolecznio-
nej i nie uspolecznionej produkujace dobra
lub éwiadczgce ustugi majgce znaczenie dla
upowszechniania kultury;

— stowarzyszenia spoleczno-kulturalne i nau-
kowe, zwigzki twércéw oraz inne organiza-
cje spoleczne.

Wszystkie jednostki organizacyjne, o ktérych
wyzej mowa, realizujg zadania zwigzane z upo-
wszechnianiem kultury w zakresie i formach
okre§lonych we wiasciwych dla nich przepi-
sach, statutach bgdz regulaminach.

Instytucjami i placéwkami upowszechniania
kultury sg w rozumieniu ustawy:

— domy kultury, oérodki i kluby kultury oraz
Swietlice;

— galerie sztuki wspb6lczesnej i salony sztuki;
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— ofrodki badan i dokumentacji zabytkéow, fil-
mu, muzyki oraz innych dziedzin kultury;

— osrodki doskonalenia i doksztalcania kadr
upowszechniania kultury, a takze muzea
i biblioteki.

Jednostka organizacyjna upowszechniania
kultury dzialajgca samodzielnie na podstawie
statutu i prowadzgca samodzielng gospodarke
finansowg jest instytucja, jesli wchodzi w sklad
innej jednostki organizacyjnej — jest placow-
kg upowszechniania kultury.

Do podstawowych zadan instytucji i placé-
wek upowszechniania kultury nalezy w szcze-
g6Inosci:

— edukacja kulturalna i wychowanie przez
sztuke;

— gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie,
ochrona i udostepnianie débr kultury;

— tworzenie warunkéw dla rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego oraz zaintere-
sowania wiedzg i sztuka;

— tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury
robotniczej i ludowej, folkloru oraz reko-
dziela ludowego i artystycznego;

— rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.

Przedmiot i szczegélowy zakres dzialania in-
stytucji upowszechniania kultury okresla sta-
tut. Prezentowana ustawa okre$la w rozdziale
drugim spos6b tworzenia instytucji upowszech-
niania kultury i obowigzki organizatora in-
stytucji. Wprowadza rejestr instytucji upo-
wszechniania kultury oraz ewidencje placéwek
upowszechniania kultury, a takze ustala upraw-
nienia kontrolne organéw prowadzgacych re-
jestr (minister kultury i sztuki oraz terenowe
organa administracji panstwowej stopnia wo-
jewbdzkiego) w stosunku do instytucji i placé-
wek upowszechniania kultury. Organ prowa-
dzacy rejestr moze:

1. 2adaé od instytucji lub placéwek upo-
wszechniania kultury informacji o realiza-
cji jej statutowych zadan, a takze rozliczen
ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu Roz-
woju Kultury;

2. Wizytowa¢ instytucje i placéwki upowszech-
niania kultury w zakresie dzialalnoSci pro-
gramowej oraz wydawaé¢ zalecenia powizy-
tacyjne (uprawnienie to przysluguje mini-
strowi kultury i sztuki w stosunku do
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wszystkich instytucji i placowek upowszech-

niania kultury).

Ustawa reguluje w rozdziale trzecim sprawe
udzialu spolecznego ruchu kulturalnego w upo-
wszechnianiu kultury. Ogoélnopolskie i regio-
nalne towarzystwa kultury, stowarzyszenia
tworcéw ludowych i amatorski ruch artystycz-
ny oraz organizacje spoleczne prowadzgce dzia-
lalno$¢ w dziedzinie kultury okreSlane sg w
ustawie, jako wazny partner instytucji upo-
wszechniania kultury, uczestniczacy w organi-
zowaniu i rozwijaniu zycia kulturalnego.

Instytucje i placéwki upowszechniania kul-
. tury wspoéldziatajg ze spotecznym ruchem kul-
turalnym w realizacji swoich statutowych za-
dan, zasiegaja jego opinii, podejmujg wspélne
inicjatywy i tworzg warunki do ich realizacji.
Instytucje i placéwki upowszechniania kultu-
ry wspoldzialaja z samorzgdem mieszkancéw
miast i wsi oraz sg obowigzane do rozwijania
réznych form dzialalno$ci kulturalnej. Powyz-
sze postanowienia ustawy okreslajg prawng po-
zycje spolecznego ruchu kulturalnego oraz
wskazujg na potrzebe uspolecznienia instytucji
upowszechniania kultury.

Ustawa okre§la takze problematyke finan-
sowania sfery upowszechniania kultury. Upo-
wszechnianie kultury jest finansowane ze $rod-
kéw wlasnych jednostek realizujacych zadania
w zakresie upowszechniania kultury, ze $rod-
kéw przekazywanych przez organizatora in-
stytucji lub placowki upowszechniania kultury
oraz z Funduszu Rozwoju Kultury. Upowszech-
nianie kultury moze byé réwniez finansowane
z dobrowolnych wplat, darowizn, zapiséw oséb
prawnych i fizycznych, z fundacji oraz z in-
nych zrédel. Instytucje i placowki upowszech-
niania kultury tworzone i prowadzone przez
ministra kultury i sztuki oraz rady narodowe
finansowane sg z Funduszu Rozwoju Kultury
odpowiedniego szczebla oraz ze Srodkéw wila-
snych.

Dokladniejszego przedstawienia wymaga roz-
dzial czwarty ustawy, dotyczgcy pracownikéw
instytucji i placéwek upowszechniania kultu-
ry. Dotyczy wylacznie pracownikéw, ktérzy
merytorycznie zajmuja sie problematyka upo-
wszechniania kultury, gdyz — zgodnie z art. 31
ustawy — zasady wynagradzania pracownikéw
administracyjnych i obstugi w instytucjach
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i placéwkach upowszechniania kultury okre-
Slajg odrebne przepisy. Nadmienié nalezy, ze
prezentowana ustawa nie narusza przepiséw
ustawy z 15 lutego 1962 r. o ochronie débr
kultury i o muzeach oraz przepisow ustawy
z 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach. Oznacza
to, ze merytoryczni pracownicy muzeéw i bi-
bliotek (z wyjatkiem pracownikéw bibliotek
fachowych, naukowych, szkolnych i pedago-
gicznych) uzyskali uprawnienia okreslone w
ustawie, dotyczgce mozliwosci otrzymania: Zio-
tego Krzyza Zastugi — za wyrodzniajgcg prace,
po przepracowaniu 20 lat w instytucjach i pla-
céwkach upowszechniania kultury, Krzyza Ka-
walerskiego Orderu Odrodzenia‘ Polski — za
szczegblnie wyrdzniajgcg sie prace po przepra-
cowaniu 30 lat w instytucjach i placéwkach
upowszechniania kultury, a takze wyréznienia
odznakg honorows ,,Zastuzony Dzialacz Kul-
tury”.

Ustawa okreSla wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw instytucji i placowek upowszech-
niania kultury, przy czym stanowi w art. 23
ust. 4, ze kwalifikacje pracownikéw muzeéw
oraz bibliotek okreslajg ustawy o ochronie débr
kultury i o muzeach oraz bibliotekach. W rze-
czywistosci kwalifikacje pracownikéw muzebéw
okresla nie ustawa o ochronie débr kultury
i o muzeach lecz zarzadzenie ministra kultury
i sztuki z 30 marca 1984 r. w sprawie szcze-
gélowych zasad wynagradzania pracownikéw
upowszechniania kultury, opublikowane w
Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Kultury
i Sztuki Nr 2 z 1984 r. Delegacja zawarta w
art. 52 ust. 4 ustawy z 15 lutego 1962 r.
o ochronie débr kultury i o muzeach upowaz-
niajagca Rade Ministréw do ustalenia w drodze
rozporzadzenia szczegélowych kwalifikacji wy-
maganych od dyrektoréw (kierownikéw) i pra-
cownikéw muzedéw nie zostala do dzisiaj wy-
konana!

Wynagrodzenie pracownikéw upowszechnia-
nia kultury sklada sie z wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkéw. Wysokoéé wynagrodze-
nia zasadniczego jest uzalezniona — zgodnie
z art. 25 ust. 2 ustawy — od posiadanego wy-
ksztalcenia i kwalifikacji oraz rodzaju pracy
i jej wynikéw, a wysoko$é dodatkéw — od sta-
zu pracy i pelnionej funkciji, zajmowanego sta-
nowiska i warunkéw pracy. Pracownicy upo-



wszechniania kultury otrzymujg dodatki, a w
szczegblnosci za staz pracy, pelnienie funkeiji,
posiadnie stopni naukowych, znajomos$¢ jezy-
kéw obcych, za prace w porze nocnej oraz za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Pracownicy upowszechniania kultury, za-
trudnieni w instytucjach i placéwkach upo-
wszechniania kultury przedsigbiorstw i innych
panstwowych jednostek organizacyjnych oraz
organizacji spotecznych i spéldzielczych, sg wy-
nagradzani wedlug zasad okreslonych w usta-
wie i wydanych na jej podstawie przepiséw
albo — zgodnie z przyjetym przez tych pra-
cownikéw wyborem — wedlug zasad obowig-
zujgcych w ukladach zbiorowych pracy lub
innych przepisach obowigzujacych w ich za-
kladach pracy. Z przepisu tego wynika, ze
pracownicy zakladowych instytucji upowszech-
niania kultury np. zakladowych doméw kul-
tury, majg prawo wyboru obowigzujgcego ich
systemu wynagradzania. Moze to by¢ system
wynagradzania okreslony w ustawie o upo-
wszechnianiu kultury oraz o prawach i obo-
wigzkach  pracownikéw upowszechniania kul-
tury, a takze w przepisach wykonawczych do
tej ustawy, bgdz system wynagradzania obo-
wigzujgcy w zakladzie pracy, ktérego jednostka
organizacyjng jest zakladowy dom kultury.

" Pracownikom upowszechniania kultury za-
trudnionym na terenie wsi, a takze miast li-
czagcych do 5 tys. mieszkancéw przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10%o zasadnicze-
go wynagrodzenia miesiecznego. Wynagrodze-
nie pracownikéw upowszechniania kultury, za-
trudnionych w instytucjach i placéwkach upo-
wszechniania kultury, utworzonych przez na-
czelne i centralne organa administracji pan-
stwowej oraz rady narodowe, ulega zmianie
w taki sposéb, aby jego poziom wzrastal w
stopniu nie mniejszym niz poziom przecigtnego
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach gospodarki uspolecznionej. Prze-
pis ten jest m.in. dla pracownikéw muzedéw
panistwowych ustawowg gwarancjg stalego
wzrostu poziomu ich wynagrodzen, wzrostu nie
mniejszego niz wzrost Sredniego poziomu wy-
nagrodzenh w calej gospodarce uspolecznionej.

Ustawa stanowi w art. 23, ze pracownicy

upowszechniania kultury powinni:

— mie¢ odpowiednie kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska (ogélne i specjalistyczne);

— wykazywaé sie¢ wlasciwg postawg etyczng
i obywatelsks;

— czynnie uczestniczyé w zyciu kulturalnym
Srodowiska;

— akceptowaé i realizowaé cele polityki kul-
turalnej panstwa;

— sg takze obowigzani podnosié swoje kwa-
lifikacje zawodowe.

W celu umozliwienia pracownikom podnosze-
nia kwalifikacji, ustawa przewiduje utworzenie
systemu doskonalenia i doksztalcania pracow-
nik6w upowszechniania kultury; przewiduje
réwniez system okresowych ocen kwalifika-
cyjnych, ktérym pracownicy bedg podlegaé.
Ustawa o upowszechnianiu kultury oraz o pra-
wach i obowigzkach pracownikéw upowszech-
niania kultury weszla w zycie z 1 lipca 1984 r.;
zostala opublikowana w Dzienniku Ustaw
Nr 26 z 1984 r.

Sposréd aktéw prawnych wykonawczych do
wyzej przedstawionej ustawy zostaly w 1984 r.
opracowane i opublikowane:

1) rozporzadzenie ministra kultury i sztuki
z 25 lipca 1984 r. w sprawie prowadzenia
rejestru instytucji upowszechniania kultu-
ry oraz ewidencji placowek upowszechnia-
nia kultury;

2) rozporzadzenie ministra kultury i sztuki
z 25 lipca 1984 r. w sprawie zasad zleca-
nia przez rady narodowe organizacjom spo-
lecznym zadan w zakresie upowszechniania
kultury i okre$lania sposobu ich finanso-
wania;

3) rozporzadzenie ministra kultury i sztuki
z 25 lipca 1984 r. w sprawie wykazu insty-
tucji upowszechniania kultury o znaczeniu
ogolnokrajowym,;

(rozporzadzenia powyzsze zostaly opubliko-
wane w Dzienniku Ustaw Nr 39 z 1984 r.).

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 wrze-
$nia 1984 r. w sprawie szczegbélowych za-
sad nadawania odznaki honorowej ,,Zaslu-
zony Dzialacz Kultury”, trybu przedstawia-
nia wniosk6w o nadanie odznaki, ustale-
nia wzoru odznaki oraz trybu jej wreczania
i sposobu noszenia (rozporzadzenie jest opu-
blikowane w Dzienniku Ustaw Nr 49
z 1984 r.).
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Pierwsze z wymienionych rozporzadzen re-
guluje spos6b prowadzenia rejestru instytucji
(ewidencji placéwek) upowszechniania kultury
oraz tryb wnioskowania o wpis do rejestru,
tudziez zglaszania placéwek upowszechniania
kultury do ewidencji. Drugie rozporzadzenie
reguluje sprawe zlecania przez rady narodowe
organizacjom spolecznym i ogniwom spolecz-
nego ruchu kulturalnego zadan w zakresie
upowszechniania kultury oraz spos6b finanso-
wania tych zadan. Trzecie rozporzadzenie usta-
la wykaz instytucji upowszechniania kultury
o znaczeniu ogélnokrajowym. W wykazie tym,
zawierajgcym 31 pozycji, znajdujg sie¢ naste-
pujace jednostki organizacyjne ochrony débr
kultury: Os$rodek Dokumentacji Zabytkéw w
Warszawie, Centralne Muzeum Morskie w
Gdansku, Muzeum-Centrum Rzezby Polskiej w
Oronsku, Muzeum Historii Polskiego Ruchu
Rewolucyjnego w Warszawie, Muzeum Lenina
w Warszawie, Muzeum Lowiectwa i Jezdzie-
ctwa w Warszawie, Muzeum Narodowe w Kra-
kowie, Muzeum Narodowe w Poznaniu, Mu-
zeum Narodowe w Warszawie, Muzeum-Palac
w Kozléwece, Muzeum Zamkowe w Malborku,
Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce, Pan-
stwowe Muzeum Archeologiczne w Warszawie,
Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Warsza-
wie, Panstwowe Zbiory Sztuki na Waweluy,
Zamek *Krélewski w Warszawie oraz muzea
martyrologiczne: Muzeum Martyrologii Jencéw
Wojennych w Lambinowicach, Muzeum Stut-
thof w Sztutowie, Panstwowe Muzeum Gross-
-Rosen w Rogoznicy, Panstwowe Muzeum na
Majdanku, Panstwowe Muzeum OsSwigcim-
-Brzezinka.

Czwarte ze wskazanych wyzej rozporzadzen
stanowi, ze odznaka honorowa ,Zasluzony
Dzialacz Kultury” jest nadawana dzialaczom
spolecznym szczegblnie zastuzonym dla upo-
wszechniania kultury, wyrézniajagcym sie¢ pra-
cownikom upowszechniania kultury oraz innym
osobom zastuzonym w dziedzinie kultury i sztu-
ki. Rozporzadzenie okresla tryb skladania wnio-
skéow do Ministerstwa Kultury i Sztuki o na-
danie odznaki, ustala wzér odznaki, jak réw-
niez tryb jej wreczania i spos6b noszenia.

15 listopada 1984 r. Sejm uchwalil ustawe
o ustanowieniu tytulu honorowego ,,Zastuzony
dla Kultury Narodowej”. Tytul honorowy ,,Za-
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stuzony dla Kultury Narodowej” nadaje Rada
Panstwa osobom szczegélnie zasluzonym w
tworzeniu wybitnych dziel kultury narodowej,
w dzialalnosci artystycznej i naukowej oraz
w upowszechnianiu kultury. Posiadanie tytulu
honorowego ,,Zastuzony dla Kultury Narodo-
wej’ uprawnia — zgodnie z art. 49 ustawy
z 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin — do dodatku do
emerytury lub renty w wysokosci 20% pod-
stawy ich wymiaru, nie wigcej jednak niz
3000 zi. Ustawa o ustanowieniu tytulu hono-
rowego ,Zasluzony dla Kultury Narodowej”
jest opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 52
z 1984 r.

Doswiadczenia funkcjonowania teatréow, in-
stytucji muzycznych i przedsigbiorstw estra-
dowych w warunkach reformy gospodarczej
unaocznily konieczno$¢ nadania tym instytu-
cjom odmiennej od przedsigebiorstw panstwo-
wych formy organizacyjno-prawnej oraz stwo-
rzenia dla nich odpowiedniego systemu eko-
nomiczno-finansowego, dostosowanego do spe-
cyfikacji tych instytucji. Prace podjete w tym
kierunku przez Ministerstwo Kultury i Sztuki
w 1982 r. zostaly zakonczone w 1984 r. uchwa-
leniem przez Sejm ustawy o instytucjach arty-
stycznych. Instytucjami artystycznymi w rozu-
mieniu ustawy s3: teatry, filharmonie, opery,
operetki, orkiestry symfoniczne i kameralne,
zespoly piesni i tanca, zespoly chéralne. Taki-
mi instytucjami sg réwniez inne panstwowe
jednostki organizacyjne, ktérych wylacznym
lub gléwnym zadaniem jest organizowanie za-
wodowej dzialalnosci estradowej i rozrywko-
wej. Podstawowym zadaniem instytucji arty-
stycznych jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji
kulturalnych spoleczenstwa, umozliwianie oby-
watelom wszechstronnego rozwoju osobowosci,
ksztaltowanie ideowych, moralnych i patrio-
tycznych postaw obywateli, socjalistycznych
stosunkéw i zasad wspélzycia spolecznego oraz

godne reprezentowanie kultury polskiej za gra-
nicay.

W szczegblno$ci do zadan instytucji arty-
stycznych nalezy:

— ksztaltowanie, prezentacja i upowszechnia-
nie postepowych wartosci historycznego
i wspélczesnego dorobku kultury narodo-



wej i humanistycznych wartosci kultury

Swiatowej;

— rozwijanie, kultywowanie oraz upowszech-
nianie postepowych’' tradycji narodowych

i regionalnych oraz ochrona dziedzictwa

kulturalnego;

— edukacja kulturalna i wychowywanie przez
sztuke, a zwlaszcza przygotowanie dzieci

i mlodziezy do roli przyszlych odbiorcéow

i wspoitwoércéw kultury narodowej;

— tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwo-

jowi twdreczosci i talentow tworezych.
Ustawa reguluje m.in. tryb tworzenia i orga-
nizacje instytucji artystycznych oraz ich dzia-
lalno$¢é; planowanie dzialalnosci oraz jej finan-
sowanie. Ustawa o instytucjach artystycznych
jest opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 60
z 1984 r.

Informacje dotyczacg ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zawartag w
numerze 28/29 , Muzealnictwa”, wypada uzu-
pelni¢ wskazaniem opublikowanych aktéw
prawnych wykonawczych do tej ustawy. Sa to

Tadeusz Zaremba

rozporzadzenia ministra nauki, szkolnictwa

wyzszego i techniki z 25 lipca 1984 r.:

— w sprawie zasad klasyfikowania i kwalifi-
kowania dokumentacji oraz zasad i trybu
przekazywania materialéw archiwalnych do
archiwéw panstwowych;

— w sprawie wczesSniejszego udostepniania ma-
terialow archiwalnych (rozporzgdzenie okre-
§la, ktére materialy archiwalne mogg byé
udostepniane przed uplywem 30 lat od ich
wytworzenia, upowaznia do wczesniejszego
udostepniania materialéw archiwalnych
m.in. dyrektor6w muzeéw i bibliotek gro-
madzgcych i przechowujgcych materialty
archiwalne, ktére wchodzg do panstwowego
zasobu archiwalnego oraz okresla tryb
weczesniejszego udostepniania materialow
archiwalnych);

— w sprawie szczegdélowego zakresu dzialania
naczelnego dyrektora Archiwéw Panstwo-
wych.

Rozporzadzenia zostaly opublikowane w Dzien-

niku Ustaw Nr 41 z 1984 r.

Gabinet Nﬁﬁlizmatyczny Muzeum Mazowieckiego w Plocku

W ostatnich latach coraz czeSciej ukazuja
si¢ artykuly omawiajace poszczegblne dzialy
muzealnictwa. Pomimo pewnych luk, jest to
material bardzo pomocny przy ocenie pracy
wielu muzeéw. Do takich nalezy réwniez za-
mieszczony w ostatnim numerze ,Muzealni-
ctwa” raport dra Andrzeja Mikolajczyka, dy-
rektora Muzeum Archeologicznego i Etnogra-
ficznego w Lodzi, ,,Numizmatyka w muzeach —
préba bilansu”. Pomimo pominiecia w nim
wielu zbioréw numizmatycznych zgromadzo-
nych w innych muzeach, uznaé go nalezy za
kolejny wartoSciowy material, ktéry w spo-
s6b syntetyczny i chyba najbardziej obiektyw-
ny stara sie oméwié zasoby numizmatyczne
znajdujace sie w zbiorach polskich placéwek
muzealnych. W ten sposéb wszystkie, nawet
nie wymienione w tym opracowaniu, muzea

otrzymaly material przydatny do poréwnan z
wlasnymi zbiorami i dokonaniami w tej dzie-
dzinie.

Jedng z pominietych kolekeji numizmatycz-
nych, legitymujacych sie do$¢ dlugg historig,
jest zbiér numizmatéw — nawet banknotéw
i medali — przechowywanych w Gabinecie Nu-
mizmatycznym Muzeum Mazowieckiego w
Plocku. Pominiecie nastgpilo chyba dlatego, ze
muzeum plockie nie bralo udzialu w ankiecie
z 1965 r., bowiem nie zatrudnialo w tym okre-
sie numizmatyka, a zesp6l obiektow przecho-
wywany byl w zapieczetowanych walizkach, w
dziale historyeczno-artystycznym. By uzupeknié
ten brak podajemy w sposéb skrétowy naj-
wazniejsze dane, pomocne dla wszystkich zain-
teresowanych zbiorami numizmatycznymi w
Polsce.
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