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Jan Lysek

Status i awans zawodowy nauczycieli
w dokumentach reformy edukacji

Rozpoczat sig drugi rok wdrazania reformy edukacji w Polsce. Prowadzac za-
jecia dydaktyczne z czynnymi zawodowo nauczycielami, spotykam sig z licznymi
pytaniami dotyczacymi statusu oraz awansu zawodowego w kontekscie zalozen
i dokumentow reformy. Zagadnienia te wymagaja zatem omowienia.

Jezeli chodzi o status zawodowy nauczyciela, nalezy wzia¢ pod uwagg pro-
jekt Statusu Zawodowego Nauczyciela, ktory zostat opracowany przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej, Departament Doskonalenia Nauczycieli, w 1999 roku.
Zawarte w nim propozycje uwzgledniaty dotychczasowe wyniki publicznej debaty.
Projekt ten byt konsultowany, a wyniki publicznych dyskusji i ustalefi znalazty
odzwierciedlenie w znowelizowanej Karcie Nauczyciela w kwietniu 2000 roku.

Autorzy Projektu wychodzili z zalozenia, ze ,, Wprowadzana reforma wymaga
od nauczycieli stopniowego i systematycznego podnoszenia oraz rozszerzenia kom-
petencji zawodowych, a w efekcie podnoszenia jakosci pracy. System awansu za-
wodowego 1 zwiazany z nim system wynagradzania jest podstawowym narzedziem
stymulowania tych zmian — musi wigc by¢ odniesiony do poziomu kompetencji
ijako§ci pracy nauczyciela”.

Dokument przygotowany w Departamencie Doskonalenia Nauczycieli za-
wieral zestawienie obecnego statusu, okre§lonego przez Karte Nauczyciela
oraz nowych, proponowanych rozwiazan. Calo$¢ skiadala si¢ z nastgpujacych
rozdziatow:

1. Wprowadzenie.

2. Kto jest nauczycielem?

3. Zatrudnianie nauczycieli.

4. Poréwnanie systemu plac.
5. Ocena pracy nauczyciela.
6. Warunki przejéciowe.

7. Podsumowanie i wnioski.

W Projekcie podkreslano, ze aktualne zapisy Karty Nauczyciela dotyczace
statusu zawodowego nauczycieli daja ograniczone szanse awansu zawodowego,
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nie promuja dobrych nauczycieli, nie stwarzaja mozliwos$ci uzyskania wyzszego
wynagrodzenia za dobra prace. W obecnie obowigzujacej siatce plac okreslano
bowiem automatycznie awans placowy, zalezny jedynie od poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy nauczyciela. Jedyna forma awansu nauczyciela zwiazana z jego po-
ziomem kompetencji i jakogcia pracy byl system stopni specjalizacji zawodowej.
Jednakze korzystato z niego tylko kilka procent nauczycieli. Przyczyna malego
zainteresowania byty bardzo niskie dodatki przewidziane w systemie wynagrodzen.

Wprowadzana reforma systemu edukacji wymaga od nauczycieli stopniowe-
go i systematycznego podnoszenia oraz rozszerzania kompetencji zawodowych,
a w efekcie podnoszenia jakosci pracy. System awansu zawodowego 1 zwiazany
z nim system wynagradzania jest podstawowym narzg¢dziem stymulowania tych
zmian — musi wige by¢ odniesiony do poziomu kompetencji i jakosci pracy nau-
czycieli.

Oznacza to, ze:

« aktywno$¢ nauczyciela podnoszacego swoje kompetencje zawodowe powinna
by¢ podstawa dla uzyskiwania kolejnych szczebli awansu, réwnoznacznych ze
znaczaca finansowa gratyfikacja,

» system wynagradzania powinien uwzglednia¢ zroznicowanie wynagrodzen nau-
czycieli wynikajace z oceny jako$ci ich pracy — poprzez dodatki motywacyjne,

» wykonywanie dodatkowych zadan lub sprawowanie funkcji w oswiacie, zwiaza-
ne czesto ze zdobywaniem dodatkowych kompetencji, powinno by¢ rekompenso-
wane dodatkowym wynagrodzeniem — poprzez dodatki funkcyjne i zadaniowe.

W znowelizowanej Karcie Nauczyciela, ktora jest aktualnym aktem praw-
nym, status nauczycieli oraz awans zawodowy nauczycieli okreslone sa w sposob

jednoznaczny (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela, Dz. U.

z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz

22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 239, Tekst ujednolicony z dn. 4 kwietnia

2000 roku).

Ustawie podlegaja zatem nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach oraz zaktadach ksztalcenia
i placéwkach doskonalenia nauczycieli dziatajacych na podstawie ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 .
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.136), z zastrze-
zeniem ust. 2 pkt 2 lit. a),

2) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 26 paz-
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dziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35, poz. 228,
z 1992 r. Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89, poz. 443, z 1998 . Nr 106, poz. 668,
2 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136),

3) publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz oérodkach adopcyj-
no-opiekunczych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 1.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668,
Nr 117, poz. 756 1 Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79,
poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238).

Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreSlonym ustawa:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na kté-
rych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organéw administracji rzadowej,

b) kuratoriach o$wiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzami-
nacyjnych,

e) organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi,

2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) przedszkolach publicznych i szkotach publicznych prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne nie bgdace jednostkami samorzadu tery-

torialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, placéwkach niepublicznych oraz szkotach nie-

publicznych o uprawnieniach szkét publicznych,

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U, Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43, poz. 163,
2 1996 r. Nr I, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283, Nr 75, poz. 355
iNr 152, poz. 723,z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554 1 Nr 96, poz. 589,
Nr 121, poz. 769 oraz z 1999 1. Nr 1, poz. 6),

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcoéw nie wymienionych w ust. 1 i ust. 2
pkt 1-3, petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kierow-
nik6éw praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla nau-
czycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczna i wy-
chowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli,

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wy-
chowawcéw, pedagogdw oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadajacy kwa-
lifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy pracg dydaktyczna
1 wychowawcza co najmniej w potowie obowigzujacego ich czasu pracy.
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Kazdy nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydak-
tyczna, wychowawcza i opiekunicza; wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiazany jest ksztat-
cié¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka; dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatel-
skich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naro-
doéw, ras 1 $wiatopogladow.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela staZysty, podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jed-
nak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawo-
dowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkotg,

4) rady szkoty,

5) rady rodzicow.

Dyrektor szkoty jest obowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia 2tozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu
okre$lonego w ust. 1.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdze-
niem uogodlniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywa-
niu moze zasiggnac opinii samorzadu uczniowskiego.

Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dokonuje:

1) organ prowadzacy szkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny nad szkola, jezeli organ prowadzacy szkole nie sprawuje nadzoru
pedagogicznego, albo

2) organ prowadzacy szkote, jezeli rOwnoczednie sprawuje nadzor pedagogiczny
nad szkola.
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Stanowisko nauczyciela moze zajmowac¢ osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyla zaklad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje pracg na stanowisku,
do ktérego sa to wystarczajace kwalifikacje,

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli ustala si¢ nastgpujace stopnie
awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta,
2) nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,
4) nauczyciel dyplomowany.

Osoba nie posiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawiazania sto-
sunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty.

Nauczyciele akademiccy legitymujacy sig co najmniej trzyletnim okresem pra-
cy w szkole wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej pigcioletni okres pracy
i znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem nawiazania stosunku pracy
w szkole stopien nauczyciela kontraktowego.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, odbycie stazu, z za-
strzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakoficzonego pozytywna ocena dorobku zawodowe-
go nauczyciela, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifika-
cyjnej po przeprowadzonej rozmowie,

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna,

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwali-
fikacyjne;.

Nauczycielowi spetniajacemu warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz na-
uczycielowi zatrudnionemu w trybie art. 9a ust. 3, w drodze decyzji administracyj-
nej, stopien awansu zawodowego nadaje:

— nauczycielowi stazy$cie stopiefi nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty,

— nauczycielowi kontraktowemu stopief nauczyciela mianowanego — organ pro-
wadzacy szkole,

— nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego — organ spra-
wujacy nadzér pedagogiczny,

— nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpo-
wiedni stopiet — wiasciwy minister.
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W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, dyrektor szkoly lub wiasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—4,
odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu
zawodowego.

Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien:
— nauczyciela kontraktowego — 9 miesigey,
— nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesigcy.

Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej
stopief naukowy doktora moze ubiegac sig o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego po odbyciu stazu trwajacego 9 miesigcy. Dyrektor szkoty moze nau-
czycielowi kontraktowemu, ktory uzyskat awans w sposob okre§lony w art. 9a ust.
3 i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skréci¢ staz do
9 miesigcy.

W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego za-
twierdzony przez dyrektora szkoly, uwzglgdniajacy wymagania, o ktérych mowa
wart. 9g ust. 10. Po zakoniczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty spra-
wozdanie z realizacji tego planu.

Nauczycielowi stazy§cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor szkoty przydziela spoérdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych mowa
wart. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty moze by¢ réwniez nauczyciel
kontraktowy, a nauczyciela kontraktowego — nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze.

Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycie-
lowi pomocy, w szczeg6lnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, zuwzglednie-
niem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:
— w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapozna-

niu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiggnigciu
opinii rady rodzicéw,
— w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw.

Rada rodzicéw powinna przedstawié¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczy-
ciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postgpowania, o kto-
rym mowa w ust. 6.



Jan tysek — Status i awans zawodowy nauczycieli w dokumentach... 21

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna Jub negatyw-
na. Ocena sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie
o mozliwosci wniesienia odwotania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi przystuguje odwotanie do or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
terminu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopusz-
czony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 9b ust.
1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sig ubiegaé
o akceptacjg komisji, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest
negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze
9 miesigcy.

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z dniem nawiazania stosunku pracy,
a nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany z dniem 1 wrze$nia na swoj
wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Dodatkowy staz, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia.

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjgcie od-
powiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w ciagu 14 dni od
dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczy-
ciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskéw nauczy-
ciele ci obowiazani sa do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Staz, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1, przerywa si¢ w przypadku nicobecnosci
nauczyciela w szkole z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z ebowiazku §wiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop wypo-
czynkowy, trwajacej tacznie dtuzej niz 3 miesiace.

Po ustaniu przyczyny przerwania stazu nauczyciel moze ztozy¢ wniosek
o kontynuacje stazu. W przypadku ztozenia wniosku w terminie 6 miesigey od dnia
przerwania stazu do wymaganego okresu stazu zalicza sig okres stazu odbytego
przed przerwa, z wytaczeniem okresu nieobecnogci. W razie ztozenia wniosku po
uptywie 6 miesigcy od dnia przerwania stazu nauczyciel obowiazany jest odby¢
staz ponownie w petnym wymiarze.
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Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwac staz z przy-
czyn nie wymienionych w ust. 3 na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku
ponownego rozpoczegeia stazu odbywaja staz w petnym wymiarze.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, posiadajacy
na tym stanowisku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego nieprzerwa-
ny okres pracy wynoszacy co najmniej 2 lata i 9 miesigcy oraz legitymujacy si¢
dobra lub wyrézniajaca oceng pracy, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowa-
nia kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na
stanowisku, na ktérym wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, moze ztozy¢ wnio-
sek o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jezeli jego nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku od
dnia nadania mu stopnia nauczyciela mianowanego wynosi co najmniej 2 lata
19 miesigcy.

Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 1 ust, 2 pkt 3, moze odpowied-
nio ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego o awans na stopief
nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli od dnia nadania poprzed-
niego stopnia awansu zawodowego okres urlopowania lub zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata i 9 miesigcy.

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat kwalifikacje do
prowadzenia innych zaje¢ w szkole tego samego rodzaju lub typu lub kwalifika-
cje do nauczania w szkole innego rodzaju lub typu, niz zostat okreslony w akcie
nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub organy, o ktérych mo-
wa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaja na wniosek nauczyciela nowy akt nada-
nia odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskane kwali-
fikacje.

Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktérzy
w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza sig okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie poZniej niz 3 miesiace po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywna oceng dorobku
zawodowego.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia sig przy dokonywaniu oceny do-
robku zawodowego nauczyciela za okres calego stazu.

Komisjg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sig o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza;
— dyrektor (wicedyrektor) jako jej przewodniczacy,
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— przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki
nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placoéwki, o kt6-
rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktdrych nie sa zatrudnieni nauczyciele mia-
nowani lub dyplomowani — nauczyciel kontraktowy,

— opiekun stazu.

Komisjg egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkotg. W skiad komisji
wchodza:

— przedstawiciel organu prowadzacego szkole jako jej przewodniczacy,

— dyrektor (wicedyrektor) szkoty,

— trzej ekspereci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw
ofwiaty i wychowania.

Komisjg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
W sktad komisji wchodza:

— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jako jej przewodni-
czacy, a w przypadku nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9e ust. 1, takze przed-
stawiciel organu prowadzacego szkotg,

— dyrektor (wicedyrektor) szkoty, z wyjatkiem przypadku nauczyciela, o ktérym
mowa w punkcie 1,

— trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw
oéwiaty 1 wychowania.

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio
przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek
o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na
wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze
9 miesigcy, z tym ze:

— nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie odpo-
wiednio do rozmowy z komisja kwalifikacyjna lub do egzaminu przed komisja
egzaminacyjna tylko jeden raz w danej szkole,

— nauczyciel mianowany w przypadku powtérnego nieuzyskania akceptacji przed
kolejnym ubieganiem sig o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowiazany do odbycia stazu w wymiarze okre$lonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiad-
czenie odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych zaswiad-
czen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub organ, ktéry powotat komisjg.

Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu
z wla§ciwymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, sposéb odbywania stazu,
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rodzaj dokumentacji zataczanej do wniosku nauczyciela o postgpowanie kwalifika-
cyjne lub egzaminacyjne, zakres wymagan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
dla uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, z uwzglgdnieniem zroz-
nicowania grup nauczycieli, oraz tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egza-
minacyjnych, a takze wzory zaswiadczen o akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz
wz6r aktu nadania stopnia awansu zawodowego.

Liste ekspertow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt 3, prowadzi minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozum1emu Z mini-
strem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, wymagania, jakim powinni odpowiada¢ eksperci, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt 3, oraz warunki wpisywania ekspertéw na
listg ekspertdw i skre§lania ich z niej, z uwzglednieniem, iz ekspert powinien
w szczego6lnosci mie¢ co najmniej wyzsze wyksztalcenie magisterskie oraz spet-
nia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4, a takze uzyska¢ rekomen-
dacjg instytucji lub stowarzyszenia dzialajacych w systemie o§wiaty i wychowa-
nia, szkolnictwa wyzszego i nauki albo nauczycielskiego zwiazku zawodowego.

Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajagcemu co najmniej 20-letni okres
pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako na-
uczyciel dyplomowany, oraz znaczacy i uznany dorobek zawodowy, na wniosek
Kapituly do Spraw Profesoréw O§wiaty moze by¢ nadany przez ministra wiasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania tytul honorowy profesora o$wiaty.

Whioski do Kapituly o nadanie tytutu honorowego profesora o$wiaty sktada
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Minister wlasciwy do spraw oéwiaty i wychowania okre$li, w porozumieniu
z wla$ciwymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, sposdb powotywania Kapitu-
ty, o ktorej mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria oceny dorobku zawodowego
nauczycieli oraz tryb sktadania wnioskdw o nadanie tytutu honorowego profesora
ofwiaty.

Organ prowadzacy szkolg obowiazany jest zapewni¢ szkole podstawowe wa-
runki do realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

Nauczycielowi przyshuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiaja-
ce realizacjg¢ dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

Minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkot
artystycznych — minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego, okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawowe warunki niezbedne
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadah i programéw, o ktérych mowa
wust. 112, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez szkoty zadan statutowych
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oraz realizacji przez nauczycieli zadafh dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kuniczych.

Wynagrodzenie nauczycieli, skiada sig z:

— wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

— nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjal-
nych okreslonych w art. 54.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stop-
nia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiaz-
kowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiad-
czonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowi-
ska oraz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi 82% kwoty bazowej okre-
slanej dla pracownikéw pafistwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255), ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczycieli stanowi dla:
— nauczyciela kontraktowego — 125%,

— nauczyciela mianowanego — 175%,

— nauczyciela dyplomowanego — 225%,

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Minister wia§ciwy do spraw o§wiaty i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczy-
cieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego:

— wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
ustala sig na podstawie art. 42 ust. 7, a takze szczegdtowe zasady zaszeregowa-
nia nauczycieli, z uwzglgdnieniem zasady, iz $rednia minimalna stawka wyna-
grodzenia zasadniczego stanowi co najmniej 75% $redniego wynagrodzenia nau-
czycieli, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,

— sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna go-
dzing przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 4a,
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— wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego oraz ogélne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego.

Organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla
dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
— wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe

warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

— szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, oraz za godziny doraznych zastepstw,

— wysoko$¢ 1 warunki wyptacania skfadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych prze-
pisach, w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig
z wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikéw, o ktorych mowa w pkt 1-3, odpo-
wiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co naj-
mniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio
wust. 314

Minister whasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z wasci-
wymi ministrami, uwzgledniajac wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3 i 4, okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych
mowa W ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkdow,
z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warun-
ki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4, o ile nie
zostaty one okre§lone w przepisach ustawy lub w odregbnych przepisach.

Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4, dla liczby nauczycieli poszczegodlnych stopni zatrudnionych zgodnie ze
standardami, o ktérych mowa w ust. 9, wraz z pochodnymi od wynagrodzen
1 odpisami, o ktérych mowa w ustawie, zagwarantowane sa przez panstwo w do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego, a w przypadku szkét prowadzonych
przez wlasciwych ministrow — w budzetach tych ministrow.

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, standardy zatrudnienia
nauczycieli, biorac pod uwagg w szczegdlnosci liczbg nauczycieli na oddzia, licz-
bg ucznidw w oddziale oraz liczbg obowiazkowych zajeé dla uczniéw i wychowan-
kéw w poszczegdlnych typach i rodzajach szkot.

Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoly moga zwigkszy¢ wy-
sokos¢ Srodkow na wynagrodzenia nauczycieli ponad poziom gwarantowany przez
panstwo.
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Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastgpuje nie pézniej niz w termi-
nie okre$lonym dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, o ktérych mowa
w ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Aktualnie do Ministerstwa Edukacji Narodowej naptywaja liczne pytania do-
tyczace wypetniania aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowane-
go na podstawie art. 7 ust. 1 oraz art. 10 ust. 3—5 i stopnia nauczyciela kontrak-
towego na podstawie art. 9a ust. 3 lub art. 7 ust. 1 — ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239) wzory aktow zawieraja zataczniki Nr 5, 6 1 7 do rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 70, poz. 825).

Ministerstwo Edukacji Narodowej wyjasnia, ze:

1. W rubryce ,,Posiada Pan/Pani kwalifikacje” (zgodnie z odno$nikiem 2) wpisu-
jemy poziom wyksztafcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu peda-
gogicznym, np. wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, wyz-
sze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym, studium nauczycielskie,
kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykow obcych, pedagogiczne
studium techniczne, §rednie pedagogiczne, $rednie.

2. W rubryce ,,i moze Pan/Pani by¢ zatrudniony(a) w...” (zgodnie z odnos$nikiem
3) wpisujemy typ/y i rodzaj/e szkot lub/i placowek.

Typy i rodzaje szkot wpisujemy zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329, poz. 496 z pézniejszymi
zmianami), np. przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimna-
zjalne, szkoty specjalne, zawodowe.

Podstawa do ustalenia, czy poziom wyksztalcenia uprawnia do pracy w po-
szczegolnych typach i rodzajach szkoét i placowek, sa przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 roku w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji (Dz. U. Nr 98 poz. 433 z p6Zniejszymi zmianami).

W szkotach artystycznych podstawa do ustalenia, czy poziom wyksztalcenia
uprawnia do pracy w poszczegdlnych typach szkot i placowek, sa przepisy roz-
porzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 10 stycznia 1983 r. w sprawie okres-
lenia szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkdt artystycz-
nych (Dz. U. Nr 2, poz. 17).

W jakich typach i rodzajach szkot moga by¢ zatrudnieni ksigza, osoby $wieckie
1 zakonne uczace religii okresla ,,Porozumienie pomigdzy Konferencja Episko-
patu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowe;j z dnia 8 czerwca 1993 r. w spra-
wie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycieli religii” (Dz. Urz.
Ministerstwa Edukacji Narodowej Nr 6, poz. 21).
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3. Uzasadnienie zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nau-
czycieli (Dz. U. Nr 70, poz. 825 z 2000 roku) nalezy zalaczy¢ do aktu nadania
stopnia awansu zawodowego. Uzasadnienie moze by¢ umieszczone na odwrocie
aktu nadania lub na oddzielnej karcie i stanowi czg$¢ aktu nadania.

W uzasadnieniu do aktu nadania z mocy prawa stopnia awansu zawodowego
wpisujemy, na podstawie jakich dokumentéw decyzja o nadaniu stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa zostata podjgta. )

Przy sporzadzaniu uzasadnienia nalezy pamigta¢, iz zgodnie z paragrafem 12
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych kwalifikacji (Dz. U. Nr 98, poz. 433
z 1991 roku z pézniejszymi zmianami) nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, ktorzy speiniali wymagania kwalifikacyjne na podsta-
wie dotychczasowych przepiséw oraz uzyskali mianowanie, posiadaja kwalifi-
kacje w rozumieniu przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

4. Uzyskanie z mocy prawa stopni awansu zawodowego nastapito 6 kwietnia
2000 roku, tj. w dniu wejscia w zycie znowelizowanej ustawy Karta Nauczy-
ciela, dlatego nie ma potrzeby umieszczania tej daty na dokumencie. W akcie
nadania wystarczy wpisa¢ tylko datg wydania aktu.

5. Nauczycielowi, ktory po 6 IV 2000 r. przenidst sig do innej szkoty, akt nadania

z mocy prawa stopnia nauczyciela kontraktowego wydaje odpowiednio dyrektor
szkoty, w ktorej nauczyciel byt zatrudniony, a akt nadania z mocy prawa stopnia
nauczyciela mianowanego wydaje organ prowadzacy szkotg.
Nauczycielom zlikwidowanych szkét akt nadania stopnia awansu zawodowego
wydaje odpowiednio dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony na
podstawie dokumentacji nauczyciela lub organ prowadzacy szkole, ktéry zobo-
wiazany byl przeja¢ dokumentacje zlikwidowanej szkoty zgodnie z art. 59 ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty — (Dz. U. z 1996 1. Nr 67,
poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

6. Studium Nauczycielskie, pedagogiczne studium techniczne i studium wychowa-
nia przedszkolnego sg zakladami ksztalcenia nauczycieli w rozumieniu art. 9
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz paragrafu 1 pkt. 4 rozporzadzenia MEN
z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawic szczegdtowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna za-
trudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U. z 1991 Nr 98
poz. 433, z pdzniejszymi zmianami). Nauczyciele, ktorzy legitymuja sie dyplo-
mami ukonczenia ww. zaktadow ksztatcenia nauczycieli, posiadaja kwalifikacje
zgodnie z ww. przepisami.
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Zgodnie z art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 roku o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z 1990 r. Nr 67, poz. 385) — absolwenci wszystkich kierunkow
i rodzajow studiéw w szkotach wyzszych otrzymuja dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na okre§lonym kierunku, co oznacza, iz dokumentem potwierdzajacym
ukoniczenie studiéw w szkole wyzszej i tym samym uzyskanie wyksztatcenia wyz-
szego jest dyplom ukonczenia studiéw wyzszych. Osoba, ktora zaliczyla wszystkie
przewidziane planem studiow zajgcia i zdata wszystkie egzaminy, czyli uzyskala
absolutorium, ale nie zfozyta i nie obronita pracy dyplomowe;j (licencjackiej lub
magisterskiej), legitymuje sig wyksztatceniem §rednim.

Analiza najczg$ciej zadawanych dzisiaj pytan wykazuje, ze dotycza one na-
stepujacych kwestii: oceny pracy dyrektora, nauczycieli na stazu, nadawania stop-
ni, zatrudnienia, rozwiazywania stosunku pracy, okresu niezdolnoéci do pracy,
$wiadczen urlopowych, zasitku na zagospodarowanie, okre$lania kwalifikacji nau-
czycieli, szczegdlnych przypadkéw okreslania kwalifikacji, stopni awansu zawo-
dowego, awansu zawodowego dyrektora, stazu pracy ksigzy oraz tytutéw i stopni.

Przyklady pytan i odpowiedzi

Ocena pracy dyrektora

PYTANIE: Jezeli wniosek o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty wplynat
w marcu 2000 r. i jest w trakcie realizacji, to wedtug ktdérych przepisdw nalezy
dokonac¢ oceny pracy: czy wedtug przepisdw Karty Nauczyciela sprzed noweliza-
cji (oceny dokonywat organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym), czy juz wedlug znowelizowanych przepiséw (oceny do-
konuje organ prowadzacy szkote)?

ODPOWIEDZ MEN: Whioski dyrektoréw szkét o dokonanie oceny pracy nie
rozpatrzone do dnia 5 kwietnia br. powinny by¢ przez kuratoréw oéwiaty niezwiocz-
nie przekazane wlasciwym organom prowadzacym, ktére ustala oceng pracy. Przy
dokonywaniu oceny pracy dyrektora nalezy stosowaé przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie kryteriéw oraz
szczegblowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz zadan
i obowiazkow dyrektora szkoty w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi pracg w zawodzie (Dz. U. Nr 18, poz. 101) z uwzglednieniem zmian wpro-
wadzonych nowela Karty Nauczyciela w zakresie kompetencji do ustalania oceny
pracy dyrektora.
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Nauczyciele na stazu

PYTANIE: Od kiedy rozpoczyna staz nauczyciel stazysta, ktory w dniu
6 maja br. ukonczy?t studia wyzsze, uzyskujac tym samym wymagane kwalifikacje?

ODPOWIEDZ MEN: W tym przypadku nauczyciel stazysta rozpoczyna staz
po uzyskaniu wymaganych kwalifikacji i po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty
planu rozwoju zawodowego.

PYTANIE: W jakim terminie skonczy staz nauczyciel stazysta rozpoczynaja-
cy prace w ciagu roku szkolnego, np. 10 grudnia — w zastgpstwie za niecobecnego
nauczyciela?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczyciela stazyste — zgodnie z art. 10 ust. 2 Karty
Nauczyciela — zatrudnia si¢ na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu. Przepisy
Karty nie przewiduja mozliwosci zatrudnienia nauczyciela stazysty w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

PYTANIE: Czy przerwa spowodowana korzystaniem z urlopu macierzynskiego
(ponad trzy miesiace) przerwie staz odbywany w celu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego?

ODPOWIEDZ MEN: Przerwa spowodowana korzystaniem z urlopu macie-
rzynskiego trwajaca ponad trzy miesiace — przerywa staz, co wynika z art. 9d ust.
3 Karty Nauczyciela.

Nadawanie stopni

PYTANIE: Czy i na podstawie jakich wymogow i standardéw nauczyciele
oddelegowani do pracy w zwiazkach zawodowych bgda mogli uzyskiwac kolejne
stopnie awansu zawodowego, jezeli tak, to po jakim okresie stazu?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych nie odbywaja
stazu, natomiast moga ztozy¢ wniosek o podjegcie postgpowania odpowiednio egza-
minacyjnego lub kwalifikacyjnego na kolejny stopien awansu, po przepracowaniu
od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego co najmniej 2 lat i 9
miesiecy (art. 9¢ ust.3 Karty Nauczyciela). Wymagania stawiane na poszczegélne
stopnie okreslone zostana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wyda-
nym na podstawie art. 9g ust. 10 Karty Nauczyciela.

Jednoczesnie nauczycicle posiadajacy w dniu 6 kwietnia 2000 r. co najmniej
dwuletni okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy,
w zwigzku z petnieniem funkcji zwiazkowej, moga ztozy¢ wniosek o podjgcie od-
powiedniego postgpowania po zebraniu niezbgdnej dokumentacji, ktora okresli ww.
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rozporzadzenie (art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 1. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw).

PYTANIE: Czy nowy akt nadania stopnia awansu zawodowego begdzie zawie-
ral nazwg komisji i nr zas$wiadczenia? Jezeli tak, to jakiej komisji? W przypadku
wydania nowego aktu nadania stopnia awansu, o ktéorym mowa w art. 9fust. 1, co
dzieje si¢ z poprzednim aktem, ktory tez jest decyzja administracyjna? (czy sa dwa,
czy ten poprzedni uchyla sig, zmienia?)

ODPOWIEDZ MEN: Nowy akt nadania stopnia awansu zawodowego bgdzie
wydany na podstawie uzyskanego wczeéniej aktu nadania i uzupetniony o uzyska-
ne przez nauczyciela kwalifikacje, w zwiazku z czym dane dotyczace komisji
1 wydanego przez nig zaswiadczenia nie ulegna zmianie. Nauczyciel bgdzie postu-
giwat sig nowym, korzystniejszym dla niego aktem, stad tez nie ma potrzeby stwier-
dzania wygas$nigcia poprzedniego aktu.

Zatrudnienie

PYTANIE: Czy mozliwo$¢ zatrudnienia na podstawie art. 10 ust. 3 KN ma
zastosowanie rowniez do nauczycieli, ktorzy w momencie wejécia w zycie ustawy
z dnia 18 lutego 2000 1. byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas
okreslony i nie posiadali przygotowania pedagogicznego?

ODPOWIEDZ MEN: Przepis art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela w brzmieniu
ustalonym w ustawie z dnia 18 lutego 2000 r. ma zastosowanie do nauczycieli
zatrudnianych w szkole po dniu wejscia w zycie tej ustawy. Ustawa obowiazuje od
dnia 6 kwietnia br.

PYTANIE: Czy mozna zatrudnia¢ w szkole studentéw nauczycielskich kole-
giow jgzykow obeych po dniu 1 wrzesnia 2000 1.7

ODPOWIEDZ MEN: W my$l art. 10 ust. 8 Karty Nauczyciela, nie mozna
nawiaza¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktory m. in. nie posiada wymaganych
kwalifikacji. Przepis ten dotyczy réwniez zatrudniania studentdw nauczycielskich
kolegiow jgzykdw obcych.

Rozwiazywanie stosunku pracy

PYTANIE: Czy w razie wystapienia przestanek okreslonych w art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty moze rozwiazaé stosunek pracy z nau-
czycielem bedacym cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;j?

ODPOWIEDZ MEN: Przy rozwiazaniu stosunku pracy w tym trybie obowia-
zuje ochrona wynikajaca z art. 32 ust. 1 i 4 ustawy o zwiazkach zawodowych,
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a zatem rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem bedacym czionkiem zarzadu
lub komisji rewizyjnej zakladowej organizacji zwigzkowej wymaga zgody zarzadu
tej organizacji.

PYTANIE: Czy mozna z nauczycielkg rozwiazaé stosunek pracy na podsta-
wie art. 23 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela w zwiazku z osiagnigciem wieku emery-
talnego?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 28 marca 2000 r. sygn. akt K.27/99 ( Dz. U. N122, poz. 291), osiagnigcie
przez nauczycielke wieku 60 lat nie moze stanowi¢ podstawy rozwiazania z nig
stosunku pracy, bez jej zgody. Zajegcie przez Trybunat Konstytucyjny takiego sta-
nowiska nie oznacza, iz przepis art. 23 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela nie moze
byé w ogdle stosowany. Wyrok Trybunatu nalezy bowiem rozumie¢ w sposob, iz
stosunek pracy z nauczycielka bedzie ulegat rozwigzaniu po osiagnigciu przez nia
wieku 65 lat.

Okres niezdolno$ci do pracy

PYTANIE: Czy dodane w art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela wyrazy ,,przy
czym do okresu niezdolno$ci do pracy wlicza sig rowniez przypadajace w tym
okresie przerwy obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami, nie odbywaja sig zajecia” nalezy rozumiec, iz do okresu niezdolnosci wlicza
si¢ réwniez okres urlopu wypoczynkowego?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z ww. przepisem, do okresu niezdolnosci do
pracy wlicza sig okres urlopu wypoczynkowego, jak tez inne okresy, w ktérych
w szkole nie odbywaja sig zajgcia, np. soboty, niedziele, przerwy $wiateczne.

Swiadczenie urlopowe

PYTANIE: Czy obok $wiadczenia urlopowego nauczycielowi przystuguja inne
$wiadczenia okre$lone w regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych?
W art. 8 ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych okresla, ze przy-
znanie §wiadczenia uzaleznione jest od sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowe;j
pracownika.

ODPOWIEDZ MEN: Srodki, ktére pozostana na rachunku zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych po wyptaceniu nauczycielowi §wiadczenia urlopowe-
g0, przeznaczone sa na dzialalno$¢ socjalng prowadzona na zasadach okreslonych
w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych i opracowanym na jej
podstawie regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

PYTANIE: Czy $wiadczenie urlopowe wyplacane na podstawie art. 53 ust. 1
KN przystuguje nauczycielom zatrudnionym w kuratoriach o$wiaty?
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ODPOWIEDZ MEN: Nie, przepis art. 53 KN nie zostal rozciagniety na na-
uczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w kuratoriach o§wiaty
(art. 91a ust. 1 Karty Nauczyciela).

Zasilek na zagospodarowanie

PYTANIE: Czy nauczyciel, ktéry podjat pracg w dniu 1 wrzesnia 1999 r. i nie
posiada kwalifikacji, moze otrzymaé zasitek na zagospodarowanie w biezacym
roku szkolnym, po ztozeniu wniosku?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczycielowi temu nie przyshiguje zasitek na zago-
spodarowanie. Zgodnie z art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela w brzmieniu obowiazu-
jacym do dnia 5 kwietnia 2000 r., warunkiem otrzymania przez nauczyciela jedno-
razowego zasitku na zagospodarowanie bylo posiadanie przez nauczyciela w dniu
podjgcia pracy kwalifikacji do pracy w danej szkole. Od dnia 6 kwietnia br. zasitek
na zagospodarowanie przyshiguje réwniez tylko nauczycielom legitymujacym sig
wymaganymi kwalifikacjami. Wprawdzie art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela nie sta-
nowi wprost 0 wymogu posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji,
zgodnie jednak z art. 10 ust. 8 KN kazdy nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy
powinien posiada¢ wymagane kwalifikacje.

PYTANIE: Czy nauczyciel po przepracowaniu 1 roku w jednej szkole i przej-
$ciu do drugiej szkoty w drugim roku pracy otrzyma zasitek na zagospodarowanie,
mimo iz jest to dla niego druga praca? Jak nalezy rozumie¢ pojecie ,,pierwsza
praca zawodowa w zyciu”? Jezeli w czasie studiéw nauczyciel np. przez miesiac
byt w stosunku pracy, to czy po przejéciu do szkoly otrzyma ten zasitek (prace
rozne, np. targi, kolonie itp.)?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczycielowi przystuguje — w mysl art. 61 ust. 1
Karty Nauczyciela— prawo do ztozenia wniosku o wyplate zasitku na zagospoda-
rowanie w okresie pierwszych dwoéch lat pracy w szkole, a wyplaci¢ ten zasitek
zobowiazana jest szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony w dniu zlozenia
wniosku. Zatem, nauczycielowi temu przystuguje prawo do zasitku na zagospoda-
rowanie w drugiej szkole. Prawo do zasitku przyshiguje nauczycielowi, ktory po-
dejmuje pierwsza prace zawodowa w zyciu w szkole. Stad tez, jezeli w czasie
studiéw nauczyciel pozostawat w stosunku pracy, nie nabywa prawa do zasitku.

PYTANIE: Czy nauczycielowi bgdacemu w stosunku pracy w dniu wejscia
w zycie nowelizacji Karty, ktéry podjal pierwsza pracg zawodowa w szkole
w 1998 r. w wymiarze 1/4 etatu zgodnie z kwalifikacjami, a w nastepnym roku
pracy wymiar jego czasu pracy zostat zwigkszony do petnego pensum, przyshiguje
zasitek na zagospodarowanie?
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ODPOWIEDZ MEN: Nauczycielowi przystuguje prawo do zasitku na zago-
spodarowanie, bowiem nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy nauczyciela do zto-
Zenia wniosku o wyplacenie zasitku (dwa lata).

Okreslanie kwalifikacji nauczycieli

PYTANIE: Jak zakwalifikowaé nauczycieli mianowanych w szkole podstawo-
wej, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu pedagogiki kultu-
ralno-o$wiatowej, a zajmujacych stanowisko nauczyciela nauczania poczatkowego?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 .
stopien nauczyciela mianowanego uzyskali nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w Zycie ustawy na podstawie mianowania, z tym Ze stosunek pracy z nauczycie-
lami nie posiadajacymi wymaganych kwalifikacji wygasénie z dniem 31 sierpnia
2006 r., o ile wczesniej nauczyciele ci nie uzupetnia kwalifikacji lub nie zostanie
z nimi rozwiazany stosunek pracy. Stad tez nauczyciele, o ktérych mowa w pyta-
niu, moga nadal pracowaé w szkole podstawowej, w ktorej w dniu 6 kwietnia br.
byli zatrudnient, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2006 1.

PYTANIE: Jak zakwalifikowa¢ nauczycieli zatrudnionych na podstawie umo-
WY 0 pracg w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu, posiadajacych wymagane kwali-
fikacje?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace
posiadajacy wymagane kwalifikacje, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia, w dniu
wejscia w zycie ustawy otrzymali stopien nauczyciela kontraktowego (art. 7 ust. 3
ustawy).

PYTANIE: Jak zakwalifikowaé nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrud-
nionych na czas okreslony w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu, nie posiadajacych
kwalifikacji pedagogicznych?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.,
nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 r. na podstawie umowy o prace
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, nie posiadajacy wy-
maganych kwalifikacji, nie otrzymali stopnia awansu zawodowego, a ich stosunek
pracy wyga$nie z dniem 31 sierpnia 2000 r. Dla celéw piacowych traktowani sa jak
nauczyciele stazysci.

PYTANIE: Co nalezy rozumieé przez pojecie ,,wymagane kwalifikacje”,
o0 ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.? Czy jezeli nauczyciel
realizuje pensum 18-godzinne, w tym 5 godzin zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami, nalezy uznaé, ze posiada kwalifikacje?
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ODPOWIEDZ MEN: Przez pojecie ,,wymagane kwalifikacje” nalezy rozu-
mie¢ kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczy-
cieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433 z p6zn. zm.),
zuwzglednieniem brzmienia § 12 tego rozporzadzenia. Art. 7 ustawy z dnia 18 lu-
tego 2000 . nie okre$la w jakim wymiarze nauczyciel powinien realizowa¢ zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, aby mozna bylo uzna¢, iz zatrudniony
jest zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Stad tez nalezy uznac, iz nauczyciel,
o ktérym mowa w pytaniu, posiada wymagane kwalifikacje w rozumieniu art. 7
ustawy.

PYTANIE: Czy ukoficzone studia podyplomowe z zakresu organizacji i za-
rzadzania daja podstawe do skrécenia stazu przy ubieganiu sig o uzyskanie stopnia
nauczyciela dyplomowanego (kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotow)?

ODPOWIEDZ MEN: Ukoficzenie powyzszych studiéw daje kwalifikacje do
nauczania przedmiotu ,,organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwami” w szkotach
zawodowych, stad tez moze stanowié podstawe do skrocenia stazu, jezeli nauczy-
ciel legitymuje sie réwniez kwalifikacjami do nauczania drugiego przedmiotu.

PYTANIE: Czy wymienieni nauczyciele posiadaja kwalifikacje do nauczania
dwoéch przedmiotow:
" a) magister fizyki z ustalonymi przez dyrektora szkoty kwalifikacjami do nau-
czania matematyki;

ODPOWIEDZ MEN: W éwietle rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okre$lenia szk6t i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433 z p6zn.
zm.), nauczyciel ten posiada kwalifikacje do nauczania fizyki i matematyki.

b) magister nauczania poczatkowego z wychowaniem przedszkolnym;

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, nauczyciel ten posia-
da kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola oraz nauczy-
ciela nauczania poczatkowego w szkole podstawowe;j.

PYTANIE: Czy ustalenie przez dyrektora szkoly ukoniczonego kierunku stu-
didw za zblizony do nauczania okreslonego przedmiotu skutkuje w kazdej tego
typu szkole?

ODPOWIEDZ MEN: Ustalenie przez dyrektora szkoty ukoniczonego przez
nauczyciela kierunku studiéw za zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju
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prowadzonych zajg¢, daje podstawe do okreslenia kwalifikacji posiadanych przez
nauczyciela w akcie nadania stopnia awansu zawodowego. Co do zasady, ustalenie
dokonane przez dyrektora dotyczy danej szkoty, natomiast poprzez wpisanie tych
kwalifikacji w akcie nadania stopnia awansu zawodowego bgdzie honorowane
w innych szkotach.

PYTANIE: Czy ukonczone studia podyplomowe z logopedii mozna traktowaé
jako uzyskanie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu?

ODPOWIEDZ MEN: W éwietle art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 lutego 2000 1.,
ukonczone studia podyplomowe z logopedii daja podstawe¢ do zajmowania stano-
wiska logopedy i mozna je traktowa¢ jako dajace kwalifikacje do nauczania dru-
giego przedmiotu.

Szczegdlne przypadki okreslania kwalifikacji

PYTANIE: Jaki jest status nauczyciela mianowanego zatrudnionego dodatko-
wo w innej szkole w wymiarze ponizej 1/2 etatu?

ODPOWIEDZ MEN: W akcie nadania stopnia nauczyciela mianowanego zo-
stang okre$lone kwalifikacje nauczyciela oraz typy i rodzaje szkot, w ktorych nau-
czyciel moze by¢ zatrudniony. Stad tez, jezeli nauczyciel posiada kwalifikacje do
nauczania w drugiej szkole, bgdzie w niej traktowany jako nauczyciel mianowany.
W takiej sytuacji nauczyciel otrzyma tylko jeden akt nadania stopnia awansu za-
wodowego, tj. organ prowadzacy szkofe wyda nauczycielowi akt nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Nie ma bowiem potrzeby, aby dyrektor drugiej szkoty
wydawat nauczycielowi akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, skoro
nauczyciel ten — z uwagi na posiadane kwalifikacje — otrzymat status nauczycie-
la mianowanego. Inna sytuacja bgdzie miata miejsce, jezeli nauczyciel nie posiada
kwalifikacji do pracy w drugiej szkole, gdyz wéwczas w drugim miejscu pracy
nauczyciel otrzymat z mocy prawa stopien nauczyciela stazysty, jezeli byt w niej
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajgc lub nie
otrzymat zadnego stopnia awansu, jezeli byl zatrudniony ponizej 1/2 obowiazko-
wego wymiaru zajeé.

PYTANIE: Jaki jest status zawodowy nauczycieli zatrudnionych na podsta-
wie umowy o pracg, ktorzy legitymuja sig¢ kwalifikacjami do bycia nauczycielami,
ale nie sa zatrudnieni zgodnie ze swoimi kwalifikacjami?

ODPOWIEDZ MEN: W takim przypadku, zgodnie z art. 7 ust. 6 ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r., nauczyciele ci uzyskali stopien nauczyciela stazysty, jezeli
w dniu 6 kwietnia br. byli zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego
wymiaru zajec.
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PYTANIE: Jaki jest status zawodowy nauczycieli, ktérzy maja zaliczony kil-
kuletni okres studidw, a nie legitymuja sie dyplomem ich ukonczenia?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczyciele, ktorzy nie legitymuja si¢ dyplomem ukon-
czenia studiéw, a posiadaja jedynie tzw. ,,absolutorium”, nie maja kwalifikacji do
zajmowania stanowiska nauczyciela, stad tez nauczyciele ci uzyskali stopieft na-
uczyciela stazysty, jezeli byli zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazko-
wego wymiaru zajec.

Stopnie awansu zawodowego

PYTANIE: Jaki stopien awansu zawodowego posiadaja nauczyciele zatrud-
nieni przed wejsciem w zycie ustawy z 18 lutego 2000 r. na podstawie mianowania,
ktérzy w momencie wejicia w zycie ustawy sa zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg w wymiarze ponizej 1/2 etatu i posiadaja wymagane kwalifikacje do zaj-
mowania danego stanowiska?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczyciele ci w dniu wejscia w Zycie ustawy uzyskali
stopien nauczyciela kontraktowego, gdyz nie spefniali warunku zatrudnienia w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ wymaganego do uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 10 ust. 3 pkt 2 ustawy.

PYTANIE: Czy nauczycielom, ktérzy uzyskali z mocy prawa stopien nauczy-
ciela mianowanego, a nie posiadaja kwalifikacji, dyrektor szkoty moze przydzieli¢
nauczanie przedmiotow, do ktdrych nie posiadaja kwalifikacji?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 1.,
stosunek pracy z tymi nauczycielami wygasnie z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile
wczesniej nauczyciele ci nie uzupetnia kwalifikacji. Do tego czasu sq nauczyciela-
mi zatrudnionymi na podstawie mianowania i moga realizowa¢ dotychczas prowa-
dzone zajgcia.

PYTANIE: Czy nauczycielom zatrudnionym w dniu 6 kwietnia br., ktorzy
uzyskali odpowiedni stopien awansu, nalezy potwierdzié¢ pisemnie forme nawiaza-
nia stosunku pracy?

ODPOWIEDZ MEN: Art. 7 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. zawiera uregulo-
wania dotyczace dotychczasowych stosunkéw pracy nauczycieli, stad tez nie ma
potrzeby wydawania dodatkowych dokumentéw. Nalezy jednak zwroci¢ uwagg, iz
z nauczycielami, ktorzy uzyskali stopien nauczyciela mianowanego na podstawie
art. 10 ust. 3 1 5 tej ustawy, nalezy nawiazac stosunek pracy na podstawie mia-
nowania, jezeli speinione sa warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela.
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PYTANIE: Czy nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia br., ktorzy spelniali
wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw i uzyskali
mianowanie, a nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych w §wietle aktualnie obo-
wiazujacych przepiséw, moga uzyskiwaé wyzsze stopnie awansu zawodowego,
np. stopiefi nauczyciela dyplomowanego?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z art. 9b ust. 1 KN, warunkiem nadania nau-
czycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest posiadanie kwalifikacji,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 1 KN. Zatem nauczyciele, o ktéorych mowa
w pytaniu, nie beda mogli ubiegaé sig o stopiefi nauczyciela dyplomowanego, jesli
nie uzupetnig kwalifikacji.

PYTANIE: Jaki stopiefi awansu zawodowego uzyska nauczyciel, ktory obec-
nie jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze ponad 1/2 obowiaz-
kowego wymiaru zajec i nie posiada wymaganych do zajmowania tego stanowiska
kwalifikacji, ale by! poprzednio zatrudniony na podstawie mianowania w innej
placowce?

ODPOWIEDZ MEN: Zgodnie z art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 18 lutego 2000,
nauczyciel ten uzyskat z dniem wej$cia w Zycie ustawy stopiefi nauczyciela stazysty.

Awans zawodowy dyrektora

PYTANIE: Czy dyrektor szkoly majacy staz pracy nizszy niz dwa lata moze
skorzysta¢ ze skréconej drogi awansu na stopief nauczyciela dyplomowanego,
o ktorej mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku?

ODPOWIEDZ MEN: Nauczyciel bedacy dyrektorem szkoty moze ztozy¢ wnio-
sek o podjecie postgpowania na stopiefi nauczyciela dyplomowanego na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy, jednak pod warunkiem, ze w dniu 6 kwietnia 2000 r. posiadat
co najmniej dwuletni okres pracy na stanowisku dyrektora szkoly i co najmnie;j
dobra oceng pracy. Dyrektor szkoty, ktdry nie spetnia powyzszego warunku, moze
uzyskaé stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu na tym stano-
wisku co najmnie;j 2 lat i 9 miesigcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowa-
nego (art. 9¢ ust. [ Karty Nauczyciela). Przepisy art. 7 ust. 2 ustawy nie dotycza
dyrektoréw szkot, tylko nauczycieli, ktérzy moga uzyskac stopiefi nauczyciela
dyplomowanego po odbyciu stazu.

PYTANIE: Czy dyrektor szkoty spetniajacy warunki okreslone w art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r., ktdéry 31 sierpnia br. przestaje by¢ dyrektorem
(likwidacja placéwki, koniec kadencji), ma prawo ztozy¢ wniosek o podjecie odpo-
wiedniego postgpowania na podstawie tego przepisu po uptywie okresu powierze-
nia stanowiska?
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ODPOWIEDZ MEN: Likwidacja szkoly nie moze spowodowa¢ pozbawienia
dyrektora prawa do zlozenia wniosku o podjecie odpowiedniego postepowania.
Oceny, czy dyrektor spetniat warunki okre§lone w powyzszym przepisie, dokonuje
sig na dzien wejcia w Zycie ustawy, tj. 6 kwietnia br.

PYTANIE: Czy przepis art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. dotycza
réwniez wicedyrektorow?

ODPOWIEDZ MEN: Przepis art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
nie dotyczy wicedyrektoréw. Wicedyrektorzy moga natomiast skorzystaé z tzw.
przy$pieszonej §ciezki awansu na stopief nauczyciela dyplomowanego, o ktérej
mowa w art. 7 ust. 2 ustawy.

Staz pracy ksiezy

PYTANIE: Czy do 3-letniego nieprzerwanego okresu pracy pedagogiczne;j ksie-
zom i diakonom nalezy zaliczy¢ okres 3-letni nie bedacy okresem zatrudnienia
bezposrednim przed 6 kwietnia br., np. 0d 1.09.1992 r. do 31.08.1995 r.?

ODPOWIEDZ MEN: Powyzszy okres nalezy zaliczy¢, gdyz art. 10 ust. 5 us-
tawy z dnia 18 lutego 2000 r. nie przewiduje, aby 3-letni okres nieprzerwane;j pracy
pedagogicznej przypadat bezposrednio przed dniem wejcia w Zycie ustawy.

Tytul to nie stopien

PYTANIE: Czy przepisy wykonawcze do znowelizowanej Karty Nauczyciela
uwzglednia szczegblng sytuacjg nauczycieli, ktorym okres 3 lat pracy zgodnie
z kwalifikacjami uptynie z koficem sierpnia 2000 r.?

ODPOWIEDZ MEN: Nie, status tych nauczycieli okreslaja przepisy art. 7
ustawy nowelizujacej. Nauczyciele, ktorzy przed dniem 6 kwietnia br. nie uzyskali
mianowania wedhug dotychczasowych zasad, stali si¢ z mocy prawa nauczyciela-
mi kontraktowymi.

PYTANIE: Czy uzyskane — pod rzadem Karty praw i obowiazkéw nauczy-
ciela— tytuly nauczyciela dyplomowanego zachowuja aktualnoéé po nowelizacji
Karty Nauczyciela?

ODPOWIEDZ MEN: Z dniem wejécia w Zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, tj. z dniem 1 lutego 1982 r., wszyscy nauczyciele
zatrudnieni na stanowiskach m. in. nauczycieli dyplomowanych — na podstawie
przepisdéw ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowiazkéw nau-
czyciela — stali sig¢ nauczycielami w rozumieniu Karty Nauczyciela. Nowela
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Karty Nauczyciela nie przewiduje nadawania stopnia nauczyciela dyplomowanego
z mocy prawa. Stad tez, wspomniani nauczyciele w dniu 6 kwietnia br. nie stali sig
nauczycielami dyplomowanymi w rozumieniu Karty Nauczyciela, lecz otrzymali
odpowiedni stopien awansu zawodowego wedtug zasad okreslonych w art. 7
ustawy.
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