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Jan Lysek

Proces zmian ksztalcenia 1 doskonalenia
nauczycieli w Polsce

Aktualnie nauczyciele ksztalca si¢ w dwoch systemach. Sa to: system os$wiaty
oraz system szkolnictwa wyzszego. W sklad systemu o$wiaty wchodza kolegia
nauczycielskie i kolegia jezykoéw obeych. Do systemu szkolnictwa wyzszego nale-
zy zaliczy¢: uniwersytety i wyzsze szkoty pedagogiczne, akademie wychowania
fizycznego oraz inne uczelnie, ktore nalezg do resortéw edukacji, kultury oraz zdrowia
i ksztatca nauczycieli przedmiotoéw ogdlnoksztalcacych, czyli niektdre politechniki,
akademie muzyczne oraz akademie sztuk pigknych.

W kolegiach nauczycielskich ksztatci sig nauczycieli dla przedszkoli, szkot pod-
stawowych 1 placowek odwiatowych. W kolegiach jezykdéw obceych ksztatei sie
nauczycieli dla szkoét podstawowych 1 §rednich. Gtownym celem ksztalcenia
w kolegiach jest uzyskanie przez absolwentow wiedzy 1 umiejetnosci kierunko-
wych oraz pedagogicznych, ktdre sg niezbedne do wykonywania zawodu. Prakty-
ki pedagogiczne stanowig tutaj integralny i niezwykle istotny element ksztatcenia.
Ponadto, wigkszo$¢ kolegiow przygotowuje do nauczania dwoch przedmiotdéw albo
prowadzenia dwoch rodzajow zajeé. Wyjatkiem sa tutaj kolegia jezykoéw obcych
oraz kolegia j¢zyka polskiego.

Nad kolegiami opickg naukowo-dydaktyczng sprawuja uczelnie wyzsze. Dzieki
temu absolwenci maja zapewniony odpowiedni poziom ksztatcenia, mogg uzyskaé
tytul zawodowy licencjata oraz majg mozliwo$¢ podjecia uzupetniajacych studiéw
magisterskich.

W przypadku uczelni wyzszych ksztatcg one nauczycieli na kierunkach, ktére sg
ustalane przez Radg Glowna Szkolnictwa Wyzszego. Kierunki te odpowiadaja naj-
czesciej dyscyplinom naukowym. W aktualnym wykazie kierunkow studiow znaj-
duja sig nastepujace kierunki $cisle nauczycielskie. Sa to: pedagogika specjalna,
wychowanie fizyczne, wychowanie muzyczne, wychowanie plastyczne oraz wy-
chowanie techniczne. Zdecydowana wigkszos¢ przysztych nauczycieli, badz na-
uczycieli czynnych zawodowo, ksztalconych jest na specjalnosciach nauczyciel-
skich tub uzyskuje przygotowanie pedagogiczne w ramach fakultatywnego stu-
dium pedagogicznego.

Glownym celem ksztalcenia nauczycieli na uczelniach wyzszych jest zdobycie
wiedzy teoretycznej z danej dziedziny, a nie przygotowanie do wykonywania zadan
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zawodowych, jak to powszechnie si¢ zaktada. Dotyczy to zardwno przygotowania
kierunkowego, jak i przygotowania pedagogicznego.

Podstawowa wada wspolczesnego systemu ksztalcenia nauczycieli na uczel-
niach wyzszych jest brak integracji migdzy przygotowaniem kierunkowym a peda-
gogicznym oraz brak integracji w zakresie przygotowania pedagogicznego. Po-
nadto, praktyki nauczycielskie, ktére powinny stanowi¢ integralng cz¢$¢ ksztatce-
nia, zbyt cz¢sto nie koreluja z zajeciami na uczelni lub liczba godzin przeznaczo-
nych na studencka praktyke pedagogiczng jest ograniczana do minimum, a nawet
podejmuje si¢ decyzje o likwidacji $rddrocznych ciaglych praktyk pedagogicznych.
Nieuzasadnione decyzje tego rodzaju oraz niewtasciwe proporcje pomigdzy wy-
ktadami a aktywnymi formami zaje¢, jak réwniez zbyt duza liczebno$¢ grup -
z pewnoscia nie sprzyjaja dobremu przygotowaniu do zawodu nauczycielskiego.

Prawdg jest, ze aktualnie szkoty wyzsze najczesciej ksztatca nauczycieli w za-
kresie jednej dyscypliny, ale w ostatnim czasie niektore uczelnie rozpoczety ksztal-
cenie dwuspecjalistyczne (dwukierunkowe). Jednak brak standardéw w tym za-
kresie powoduje to, ze daje si¢ tutaj zauwazy¢ catkowita dowolno$¢ w zakresie
tworzenia i realizacji koncepcji ksztatcenia tego typu. Istnieje rowniez trudno$é
formalna dotyczaca dyplomu ksztatcenia dwukierunkowego lub dwuspecjalistycz-
nego, obejmujacego specjalnosdci z réznych kierunkéw, gdyz nie ma jednoznacz-
nych rozwigzan prawnych dotyczacych swiadectw, ktdre potwierdzalyby upraw-
nienia do nauczania drugiego przedmiotu. Wprowadzony w 1992 roku zawodowy
tytul magistra edukacji nie uzyskat akceptacji srodowiska i jest stosowany bardzo
rzadko. Powyzsze fakty oraz fakt istniejacej autonomii szkdt wyzszych powoduje
to, ze przygotowanie nauczycieli do wykonywania zawodu, pomimo spetnienia for-
malnych wymagan kwalifikacyjnych, jest bardzo rézne i czgsto nie odpowiada po-
trzebom szkolnictwa.

Jak sie wydaje, ksztatcenie nauczycieli powinno nadal odbywacé si¢ w kolegiach
nauczycielskich oraz w uczelniach wyzszych. Majac jednak na uwadze edukacyj-
ne europejskie struktury unijne oraz potrzeby szkolnictwa i oczekiwania spoteczne
w Polsce, nalezy oczekiwad, ze niebawem nastapi proces stopniowego wlaczania
kolegiow w struktury wyzszych szkét zawodowych lub proces przeksztatcania
kolegiéw w jednostki filialne szkot wyzszych.

Nalezy pamigtaé, ze okres$lone dziatania, ktorych celem byto przygotowanie re-
formy ksztatcenia nauczycieli, zostaty podjgte w 1997 roku przez Radg do spraw
Ksztalcenia Nauczycieli przy Ministrze Edukacji Narodowej. Rozpoczeto wtedy
intensywne prace dotyczace opracowania standardéw przygotowania pedagogicz-
nego nauczycieli, opracowania standardow ksztalcenia dwuspecjalistycznego (dwu-
kierunkowego) oraz opracowania ramowych plandéw i podstaw programowych
specjalnosci w kolegiach nauczycielskich. Niestety, prace te w pewnym momen-
cie zostaty wstrzymane z powodu planowanej reformy o§wiaty i nowych podstaw
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programowych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych. Kontynuacja byta mozliwa do-
piero po podjeciu szeregu decyzji wynikajacych z zatozen reformy systemu eduka-
cji. Zatozylo sig¢ bowiem, ze reforma ksztatcenia nauczycieli, w tym reforma pro-
gramowa, musi by¢ poprzedzona przyjeciem ostatecznej wersji podstaw progra-
mowych, opracowaniem standardéw edukacyjnych, okresleniem ramowych pla-
néw (w zakresie przedmiotéw nauczania, nauczania blokowego oraz nauczania
zintegrowanego), okresleniem kwalifikacji nauczycieli (konieczno$¢ rozstrzygnieé
dotyczacych statusu nauczycieli), opracowaniem standardow ksztatcenia nauczy-
cieli oraz opracowaniem koncepcji systemu akredytacji ksztatcenia nauczycieli.
Nie czekano jednak na zakonczenie prac wynikajacych z zatozen reformy syste-
mu edukacji 1 juz w roku akademickim 1998/1999 podjeto w kolegiach i uczel-
niach dzialania majace na celu przygotowanie nauczycieli do zreformowanej szko-
ty. Opracowane standardy przygotowania pedagogicznego objety zadania nauczy-
cieli oraz szkoét i odniosty si¢ do zalozen reformy systemu edukacji. To wymusilo
zmiany programow nauczania w kolegiach nauczycielskich i uczelniach. Brakuje
Jjednak przyktadowych programow, ktére umozliwiatyby uzyskanie wiedzy i umie-
jetnosci zgodnych z wezesniej wymienionymi standardami. Dopiero wtedy bytaby
mozliwa poprawa jakosci ksztatcenia nauczycieli.

Tak naprawdg jednak poprawa jakosci ksztalcenia nauczycieli bedzie mozliwa
dopiero wtedy, gdy zostanie wprowadzony system akredytacji ksztatcenia nauczy-
cieli. Sprawa ta pozostaje nadal zagadnieniem otwartym, a tematyka ta zajmuje sie
m. in. program ARKA, ktory zaczat dziata¢ w ramach zakonczonego juz dzisiaj
programu SMART.

Prawda jest rowniez to, ze reforma ksztatcenia nauczycieli bedzie mozliwa row-
niez wtedy, gdy uzyska akceptacje nauczycieli kolegiow i nauczycieli akademic-
kich. Wazne sg zatem rzetelne informacje na temat kolejnych etapow reformy
oraz mozliwo$¢ uczestniczenia zainteresowanych srodowisk w pracach nad nowa,
koncepcja ksztatcenia nauczycieli oraz sposobami jej realizacji. Dobrze zatem, ze
w prace wlaczyly sig¢ takze: Rada do spraw Ksztatcenia Nauczycieli przy Mini-
strze Edukacji Narodowej i Sportu, Rada Naukowa Centralnego Osrodka Meto-
dycznego Studidéw Nauczycielskich przy Akademii Pedagogicznej w Krakowie,
Konferencja Rektorow Wyzszych Szkét Pedagogicznych, Zesp6t do spraw Ksztat-
cenia Nauczycieli Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Rada Stowarzyszen Na-
uczycielskich oraz Rada Gtoéwna Szkolnictwa Wyzszego.

Oprocz realizowanych zmian w procesie ksztatcenia nauczycieli realizowane sa
réwniez dzialania dotyczace doskonalenia nauczycieli i kadr oswiatowych. Giow-
nym celem opracowywanych ofert doskonalenia jest zatozenie o koniecznosci ksztat-
towania szkoty przez szkolna spolecznos¢, z uwzglednieniem swoich potrzeb i ocze-
kiwan. Dzigki temu stato si¢ mozliwe ksztalcenie lideréw wewnatrzszkolnego do-
skonalenia, specjalistow badania jako$ci placéwek doskonalenia oraz edukatoréw
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nauczycieli jezykdw obeych, historii, wiedzy obywatelskiej i innych. Pojawili sig
wiec wysoko kwalifikowani specjalisci, przygotowani do pracy z dorostymi w za-
kresie doskonalenia i doksztalcania, umiejacy tworzy¢ programy kurséw oraz do-
konywac¢ oceny ich efektywnosci. Pozostaje jeszcze kwestia uregulowania praw-
nego statusu edukatoréw i lideréw.

Trwajacy proces zmian ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli byt ijest mozliwy
dzigki projektom, ktére wspieraly, i wspierajg, reforme systemu edukacji. Mam
tutaj na uwadze dziatania zagranicznych ekspertow, europejskie centra ksztalce-
nia i doskonalenia oraz migdzynarodowe programy wspierajace, takie jak: PHA-
RE, SMART, Kreator, ARKA, TEMPUS, SOCRATES i LEONARDO.

PHARE to program bezzwrotnej pomocy udzielanej Polsce i innym krajom Eu-
ropy srodkowej przez Unig¢ Europejska. Powstat w 1990 roku, kiedy to panstwa
Europy Zachodniej postanowity wesprzeé kraje Europy Srodkowej i Wschodnigj
w przemianach gospodarczych. Na poczatku planowano zaoferowa¢ pomoc jedy-
nie Polsce i Wegrom. Stad wzigta si¢ nazwa Poland - Hungary Assistance to
Restructuring of their Economies, czyli Polska - Wegry Pomoc w Przebudowie
Gospodarki. Z czasem do tego programu wiaczono pozostate kraje. Ostatecznie
program objal 14 panstw. Polska, jako najwiekszy kraj z tej grupy, otrzymywala
procentowo najwigksza ilo§¢ srodkdw, bo okoto jednej trzeciej.

Ze wzglgdu na cel jaki miata osiagna¢ pomoc, Program PHARE kilkakrotnie
zmieniat swoj charakter: od pomocy towarowej, poprzez przeptyw fachowej wie-
dzy, inwestycje i wspieranie demokracji, po wspieranie na drodze do stowarzysze-
nia Polski ze Wspélnotami Europejskimi. Srodki z Programu PHARE miaty poméc
w przemianach zwigzanych z przygotowaniami do cztonkostwa w Unii Europej-
skiej. W ramach cze$ci PHARE okreslonej jako inwestowanie w spojno$é gospo-
darcza i spoteczng, program wspieral:

- wzrost dziatalno$ci sektora produkcyjnego (pomoc w zréznicowaniu dzia-
talnosci gospodarczej, rozwoj sektora prywatnego i modernizacj¢ przemy-
stu),

- wzmocnienie potencjatu ludzkiego - wsparcie czterech filaréw Europejskiej
Strategii Zatrudnienia (szkolenie oraz przekwalifikowywanie pracownikow,
podnoszenie umiejgtnosei zarzadzania w przemysle, dziatania zwigkszajace
innowacyjnos¢),

- poprawe infrastruktury zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej (inwestycje),poprawiajace dostep do miejsc, w ktérych rozwija sig prze-
myst ihandel,

- inwestycje zwiazane z infrastruktura ochrony §rodowiska, sprzyjajace roz-
wojowi inwestycyjnemu w regionach.

W ramach programu PHARE zaistniat program SMART dotyczacy edukacji.
Program SMART miat cztery komponenty:
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- finansowanie szkét, poprawa jakosci funkcjonowania szkoét, poradnictwo
zawodowe, ksztattowanie polityki edukacyjnej (komponent 01),

- modernizacja systemu oceniania opartego o ogélnokrajowe standardy (kom-
ponent 02, program NOWA MATURA),

- wdrozenia kompetencji kluczowych do programdéw nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 praktyki szkolnej (komponent 03 - program KRE-
ATOR),

- wprowadzenie systemu akredytacji i zapewnienia jakosci ksztatcenia w ko-
legiach nauczycielskich (komponent 04, Program ARKA).

Program SMART byt przez caly czas poddawany procesowi ewaluacji forma-
tywnej, ktdrej sukces opierat si¢ na statym dialogu z osobami podejmujacymi decy-
zje w programie. Nastapity realne dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia
nauczycieli w kolegiach oraz ambicje przejscia do procedur akredytacyjnych dla
potwierdzenia wysokich kompetencji pracownikdéw kolegiéw. Ponadto, w Mini-
sterstwie Edukacji Narodowej powstato Biuro Strategii i Reformy, ktorego zada-
niem byto planowanie dtugofalowej polityki edukacyjnej panstwa. Niestety, niekto-
re zalozenia, ktore byly brane pod uwage, gdy powstawaty zatozenia programu
SMART, ulegty p6zniej zmianie, np. idea bonu o§wiatowego oraz obowigzkowa
matura w nowej formule - odsunety sie w czasie.

W ramach istniejacego programu SMART powstal w pewnym momencie pro-
gram Kreator. Pierwsza faza programu Kreator rozpoczgla si¢ we wrzesniu 1995
roku. Jedenastu nauczycieli jgzyka polskiego i matematyki z Krakowa, Zgierza
oraz L.odzi, korzystajac z wsparcia programu IMPROVE (PHARE), opracowato
1 wyprobowato na swoich lekcjach metody integrowania kompetencji kluczowych
z ksztalceniem przedmiotowym w szkole. Rezultatem ich pracy byty , Materiaty
edukacyjne KREATORA - zeszyt 17, ,,Strategia programu KREATOR” oraz kur-
sy dla nauczycieli w drugim semestrze roku szkolnego 1996/1997. We wrzesniu
1996 roku dotaczyli nauczyciele historii, nauczania poczatkowego oraz przedmio-
téw przyrodniczych. Powotano réwniez trzeci osrodek programu w Warszawie.
Po rocznym szkoleniu rozszerzonego do 42 0s6b zespotu, powstaty kolejne zeszyty
,Materiatlow edukacyjnych KREATORa” oraz przygotowano kursy dla nauczy-
cieli prowadzone w trzech osrodkach wojewddzkich. Uczestnicy programu brali
ponadto udziat w pracach powotanego przez MEN zespotu, ktéry opracowat Pod-
stawy Programowe i standardy osiagni¢¢ szkolnych, w przygotowaniu projektu
CODN ,,Nowa szkota” oraz innych inicjatywach o§wiatowych. W roku szkolnym
1997/1998 przygotowano kursy dla edukatoréw, czyli dla tych, ktoérzy w przyszto-
$cimieli prowadzi¢ szkolenia nauczycieli ze szkol. Kandydatéw na te kursy zgla-
szali kuratorzy o$miu wojewodztw bedacych siedzibg regionalnych komisji progra-
mu Nowa Matura. Absolwenci tych szkolen prowadzili nastepnie, korzystajac ze
wsparcia programu KREATOR, kursy dla nauczycieli w swoich wojewodztwach.
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Najefektywniejsza forma poszerzania grupy odbiorcow okazata si¢ zatem,
w toku wielu eksperymentdw, metoda kaskady. Kaskada polegata na przygotowa-
niu przez ekspertow pierwszej grupy specjalistdw. Zapoznawano ich z programem
i technikami pracy, wyposazano w pakiety dydaktyczne, zawierajace podreczniki,
éwiczenia, zbiory scenariuszy zajeé, foliogramy i kasety wideo. Ksztatceni eduka-
torzy odbywali praktyki pod okiem ekspertow i dopiero po ich zaliczeniu przystepo-
wali do pracy. Kazdy z nich prowadzit zajecia dla kolejnej, co najmniej dwudziesto-
osobowej, grupy. Nastegpnie przystgpowala do pracy nowa generacja. W ten spo-
séb, w postepie geometrycznym, wzrastata liczba wyszkolonych oséb. Efektyw-
nos¢ tej formy i jej tempo miaty ogromne znaczenie, poniewaz przygotowanie jed-
nego specjalisty trwato do poéitora roku. Wprowadzenie innej zasady szkolenia, na
przyklad utworzenie specjalnej placowki oswiatowej, pozwolitoby na dotarcie
z nowymi tredciami i umiejetnosciami do nauczycieli pracujacych w niewielkich
miejscowosciach najwezesniej po kilku latach. Cztonkowie pierwszych zespotdw
specjalistow, dzigki dodwiadczeniu i statemu doskonaleniu swoich umiejetnosei,
sami stawali si¢ z czasem samodzielnymi ekspertami. Stanowili wigc grupy wspar-
cia dla nowych kadr i wzmacniali w istotny sposéb system doskonalenia. Byt to
kolejny atut szkolenia kaskadowego. Zastosowanie tej metody umozliwito urucho-
mienie waznego projektu szkoleniowego - programu ,,Nowa Szkota”, opracowa-
nego catkowicie przez polskich ekspertow. Program ten, koordynowany przez Cen-
tralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, przygotowywal nauczycieli do: tworze-
nia programéw edukacyjnych na poziomie szkoty lub poszczegdlnych przedmio-
tdw nauczania i rozwigzan migdzyprzedmiotowych, wypracowywania szkolnych
systemoOw oceniania oraz do wspolpracy w zespotach zadaniowych i radach peda-
gogicznych. '

Celem og6lnym programu KREATOR byto wdrozenie pieciu kompetencji klu-
czowych do programdéw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i praktyki
szkolnej. Owe kompetencje kluczowe to:

- planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie,

- skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach,

- efektywne wspdtdziatanie w zespole,

- rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob,

- efektywne poshugiwanie si¢ technologig informacyjna.
Przyjeto tutaj zalozenie, ze ksztaltowania kompetencji kluczowych nie realizujemy
Jako odr¢bnej dziedziny aktywnosci, ale wlaczamy je w obreb konkretnych przed-
miotow. Dla zdefiniowania poje¢ przyjeto wige, ze umiejetnosei dotycza sfery dzia-
tania czlowieka, a kompetencja to zespdt zintegrowanych umiejetnosci w dane;j
dziedzinie. Zadaniem szkoly byloby wigc ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych,
tak by uczen miat mozliwos¢ osiagnigcia kompetencji.

Podstawowym pojeciem przy nauczaniu umiejetnosci kluczowych byta integra-
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cja. Programy nauczania musiaty by¢ wigc pisane w taki sposob, by tre$ci przed-
miotowe byly nierozerwalnie splecione z umiejgtnosciami kluczowymi i nauczane
jednocze$nie. Uczniowie $wiadomie mieli koncentrowac sig jednoczesnie zarow-
no na tresci, jak i na procesie pracy. Istniata takze potrzeba nauczenia ich sposo-
bdw pokazywania, opisywania, dokumentowania tego, co zrobili.

Kazdy przedmiot zawieral trzon wiedzy i sposoby jej tworzenia oraz wykorzy-
stania. Program KREATOR przenosit uwagg planujacych programy z wiedzy na
dzialania zwigzane z przedmiotem. W nauce jezyka ojczystego kluczowym obsza-
rem zainteresowania stato sig raczej pisanie, czytanie i moéwienie niz to, jaki tekst
wykorzystuje si¢ do ¢wiczenia. W matematyce centralnymi sprawami staly sie
uogoélnianie, abstrahowanie, symbolizowanie oraz formutowanie hipotez. W historii
analiza zrodet faktograficznych i rozpoznawanie mitéw historycznych nabraty zna-
czenia rownego ze znajomoscig wszystkich krolow polskich. Zaktadano, ze po-
przez te procesy powinno nastapié najlepsze zespolenie kluczowych kompetencji z
przedmiotami nauczania. To podejscie nie negowalo oczywiscie znaczenia wiedzy
przedmiotowej. Wprowadzato ono po prostu rownowagg pomigdzy przyswajaniem
a wykorzystywaniem wiedzy. Tym samym nauczyciele powinni by¢ zobowiazani
do zastanowienia sig, czy ich style nauczania pozwalaja zaréwno opanowac wie-
dzg, umiejgtnosci i zrozumienie przedmiotu, jak i praktycznie zastosowaé kompe-
tencje kluczowe. Uczniowie natomiast powinni zdawac sobie sprawg z tego, ze
przejma odpowiedzialno$¢ za wlasna naukg poprzez skuteczne stosowanie wszyst-
kich kompetencji kluczowych do zdobywania wiedzy przedmiotowej, umiejetnosci
i rozumienia. Za to wigc, co dzieje si¢ w klasie, odpowiedzialny powinien by¢
inauczyciel, 1 uczen, ktérzy rozwijaja sig razem w procesie ksztatcenia.

Poziomy wiedzy, umiejgtnosci i rozumienia we wszystkich przedmiotach, wyra-
zone w pojeciach: trudnosé, zlozonosé i dociekliwosé, wzrastaja w miarg roz-
woju umiejgtnoéci uczenia sig. Réwnolegly rozwo6j kompetencji kluczowych pole-
ga wige na ich wykorzystaniu w coraz skuteczniejszy, wydajny, wyrafinowany
1 rozumny sposob.

Pozostaje problem oceny umiejetnoéci kluczowych. Potrzebne jest tutaj opisanie
wyrdzniajacych je cech. Nalezy zatem okreslic, jakiego rodzaju zachowan i wyni-
kow oczekujemy od ucznia, aby méc zaobserwowac jego zdolnosé do stosowania
kluczowych kompetencji. Nastgpnie trzeba zdefiniowaé rézne poziomy doskona-
fosci tych kompetencji i okresli¢ wskazniki, ktore dowodzityby osiagnigcia okreslo-
nego poziomu. Naturalnie, nie oczekujemy od uczniéw przez caty czas pracy na
najwyzszym poziomie i pamigtamy, ze ztozono$¢ tresci ma bezposredni wptyw na
poziom stosowania kompetencji kluczowych.

Niemal réwnolegle z programem KREATOR zaistniat w Polsce program ARKA
W programie tym grupy przedmiotowe (nauczanie wczesnoszkolne, jezyk polski,
matematyka, jezyki obce) podczas comiesigecznych spotkan warsztatowych opra-
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cowaty publikacje dotyczace ksztalcenia nauczycieli, bogato ilustrowane przykia-
dami z praktyki szkolnej. Ponadto opracowano ramy programowe ksztalcenia na-
uczycieli w kolegiach i przedstawiono je Ministerstwu Edukacji Narodowej, opra-
cowano system akredytacji.

Omawiajac programy edukacyjne nalezy wspomnie¢ rowniez o Programie TEM-
PUS. Byt on europejskim programem wspdtpracy w sektorze szkolnictwa wy-
zszego. Zostat uruchomiony na podstawie decyzji Rady Ministrow Wspélnoty Eu-
ropejskiej na okres czterech lat akademickich (1990-1994), nastepnie przediuzony
w 1993 roku na okres 1994-1998, a w 1996 roku - na kolejne dwa lata (1998-
2000). TEMPUS stanowit czg$¢ kompleksowego programu bezzwrotnej pomocy
Komisji Europejskiej na rzecz wspierania reform spoteczno-gospodarczych w kra-
jach Europy Srodkowo-Wschodniej (PHARE) oraz - od roku 1993 - Wspélnoty
Niepodlegtych Panstw i Mongolii (TACIS). Obecnie realizowany jest jedynie pro-
gram TEMPUS 111, przeznaczony dla krajéw Wsp6lnoty Niepodlegtych Panstw,
Mongolii i niestowarzyszonych krajow Europy.

Polskie Biuro TEMPUS - dziatajace w obre¢bie Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji powotanej przez Ministerstwo Edukacji i odpowiadajace za koordynacje Pro-
gramu w Polsce - zakonczylo swojg dziatalno$¢ 1 maja 2001 roku. Realizacja
ostatnich projektéw TEMPUSa przez polskie uczelnie dobiegha kofica w pazdzier-
niku 2001 roku.

Celem nadrzgdnym Programu TEMPUS bylo wspieranie rozwoju i restruktury-
zacji szkolnictwa wyzszego w krajach Europy Centralnej i Wschodniej, poprzez
wspodtprace osrodkéw akademickich z partnerami w krajach Unii Europejskie;.
Byt to program edukacyjny, ktory przede wszystkim wspomagat:

- modernizacje programéw i metod nauczania, materiatow dydaktycznych,
- doskonalenie nauczycieli akademickich,

- restrukturyzacj¢ uczelni,

- tworzenie sieci wymiany studentow.

Programy PHARE, SMART, KREATOR i ARKA oraz Program TEMPUS,
odnoszace si¢ do zmian w procesie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
w tym réwniez ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, zakonczyty juz swoja dzia-
talno$¢ w Polsce. Dorobek uzyskany dzigki tym programom jest znaczacy i nalezy
oczekiwaé, ze prace w tym kierunku beda nadal prowadzone. Realne szanse na
kontynuowanie prac badawczych i wdrozeniowych w tym zakresie zaistnialy, gdy
Polska zaczeta uczestniczy¢ w innych programach migdzynarodowych. Najwaz-
niejsze z nich to SOCRATES 1 LEONARDO.

Zadaniem programu SOCRATES jest rozszerzanie wspolpracy europejskiej
w dziedzinie edukacji. Jej rézne formy obejmuja dzieci, mtodziez i dorostych - od
przedszkola po uniwersytet.

Celem programu jest kreowanie europejskiego wymiaru w nauczaniu, powigk-
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szanie kregu osobistych do§wiadczen o wiedzg na temat innych krajow Europy,
rozwijanie poczucia jednosci w Europie oraz wspomaganie proceséw przystoso-
wania si¢ do nowych warunkéw spotecznych i ekonomicznych w perspektywie
zjednoczonej Europy.

Program edukacyjny SOCRATES jest inicjatywa Wspdlnoty Europejskiej przy-
jeta do realizacji w latach 1995-1999 (I faza programu) oraz 2000-2006 (II faza
programu). Polska i inne kraje stowarzyszone z Unig Europejska braty w nim
udziat juz od roku szkolnego 1996/97 - w ramach dziatan przygotowawczych. For-
malne przystapienie Polski do programu SOCRATES nastapito w marcu 1998 roku.

SOCRATES sktada si¢ z o$miu komponentdw. Sg to nastepujace programy szcze-
gétowe: Erasmus, Comenius, Lingua, Minerva (ODL), Grungtvig (Adult Educa-
tion), Eurydice, Arion oraz Naric.

Zadaniem programu Erasmus jest podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmac-
nianie jego europejskiego wymiaru w szkotach wyzszych. W trzydziestu krajach
Europy uczelnie uczestniczace w programie SOCRATES/ERASMUS realizowaé
mogq Jjedno, kilka lub wszystkie z nizej wymienionych dziatan:

-~ wymiang studentow - wyjazdy do partnerskich uczelni w krajach europej-
skich i przyjmowanie studentéw z tych uczelni w celu zrealizowania przez
nich uzgodnionego pomigdzy uczelniami programu studidw (trwajacego od
3 miesigcy do 1 roku akademickiego);

- wymiang nauczycieli akademickich - wyjazdy do partnerskich uczelni w
krajach Europy i przyjmowanie wyktadowcoéw z tych uczelni w celu pro-
wadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych;

- organizacj¢ wymiany studentow i kadry dydaktycznej - dziatania majace na
celu promocjg 1 organizacje wymiany, m.in, przygotowanie studentéw i wy-
ktadowcdw wyjezdzajacych na stypendia, opieka nad studentami przyjezdza-
jacymi z krajoéw europejskich;

- wprowadzanie Europejskiego Systemu Transferu Punktéw (ECTS) jako
systemu utatwiajacego zaliczenie okresu studiéw odbytego w uczelni part-
nerskiej (okres ten uznaje si¢ za rownowazny z okresem studiow w uczelni
macierzystej);

- opracowywanie nowych programéw nauczania przy wspotudziale partner-
skich uczelni z krajow Europy (programy nauczania dla poczatkowych
1 wyzszych lat studiéw, moduly europejskie);

- organizacje kurséw intensywnych w formie intensywnych zaje¢ dydaktycz-
nych opracowanych i prowadzonych przez mi¢gdzynarodowa grupe wykta-
dowcdw dla migdzynarodowej grupy studentdw;
udziatl w Sieciach Tematycznych ERASMUSa.

Aktywny udziat polskich uczelni w programie ERASMUS rozpoczat sie w
roku 1998/1999, kiedy to 46 polskich szkét wyzszych podpisato Kontrakt Uczel-
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niany z Komisja Europejska. W roku 1999/2000 w programie uczestniczyty 74
polskie uczelnie, w 2000/2001 - 98 uczelni, a w roku akademickim 2002/2003 juz
120 polskich uczelni realizuje Kontrakt Uczelniany.

Istotnym obszarem w programie ERASMUS jest Europejski System Transferu
Punktéw (European Credit Transfer System), czyli ECTS. Jest to system, ktéry
utatwia zaliczanie okresu studiow odbytych przez studenta w uczelni zagranicznej
przez jego uczelni¢ macierzysta. Zostat on opracowany w drugiej potowie lat osiem-
dziesigtych. Od tego czasu ECTS jest wdrazany przez coraz wigksza liczbg uczel-
ni europejskich, a najszersze zastosowanie systemu obserwuje si¢ na uczelniach
realizujacych Kontrakty Uczelniane programu Erasmus.

ECTS stanowi kodeks sprawdzonych rozwigzan dotyczacych uznawania (okre-
su) studiow. Jego podstawa jest przejrzystoéé programu studidw i zasad zaliczania
zaje¢. Uznawanie okresu studiow jest jednym z podstawowych warunkéw wyjaz-
dow w ramach programu SOCRATES/Erasmus. Oznacza to, ze okres studiow
odbyty za granica (w tym egzaminy lub inne formy oceny) zastepuje pordéwnywal-
ny okres studiéw w uczelni macierzystej, niezaleznie od tego, ze tres¢ uzgodnione-
go programu studiow za granica moze si¢ rézni¢ od programu w uczelni macierzy-
stej. ECTS sam w sobie nie reguluje tresci, struktury czy ekwiwalencji programéw
studiow, sg to bowiem kwestie zwigzane z jakoscia ksztatcenia, do ktérego ECTS
si¢ nie odnosi.

ECTS gwarantuje przejrzysto$¢ zaliczania okresow studiéw poprzez nastgpuja-
ce elementy:

- punkty ECTS przyporzadkowane przedmiotom (cyklom zajgc¢); podstawa

przyporzadkowania punktow jest naklad pracy wymagany od studenta
w celu uzyskania zaliczenia z danego przedmiotu (cyklu zajeé); w systemie
ECTS za pelny rok akademicki odpowiada 60 punktom semestr - 30 punk-
tom, a trymestr - 20 punktom;

- pakiet informacyjny przedstawiajacy doktadny opis zaje¢ oferowanych przez
uczelnie w ramach poszczego6lnych kierunkdow studiow z podana liczba punk-
tow dla kazdego przedmiotu (cyklu zajgc);

- porozumienie o programie zaje¢ przygotowane przed rozpoczgciem przez
studenta okresu studiow za granica i okre$lajace program zajeé, w jakich
ma uczestniczy¢ student oraz liczb¢ punktow ECTS, jaka ma by¢ przyzna-
na za ich zaliczenie; porozumienie obowiazuje wszystkie trzy strony, ktére
sa zobowiazane je podpisaé: uczelni¢ macierzysta, uczelni¢ przyjmujaca
i studenta (do tego dokumentu czgsto trzeba zataczy¢ wykaz zaliczen, ktdry
opisuje dotychczas zaliczone przez studenta przedmioty w uczelni macie-
rzystej);

- wykaz zaliczen, w ktorym wymienione sq wszystkie przedmioty (cykle za-
je¢) zaliczone przez studenta za granicg oraz przyporzadkowang im liczbe
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punktéw ECTS; wykaz wydaje uczelnia przyjmujaca; uczelnia macierzysta
uznaje punkty uzyskane przez studenta w innych uczelniach w ten sposéb,
ze punkty otrzymane za zaliczone przedmioty (cykle zajec) zastgpuja punk-
ty, ktore student uzyskalby w uczelni macierzystej w ciggu poréwnywalne-
go okresu studiow.

Promujac szersze stosowanie ECTS, Komisja Europejska stara si¢ ulatwi¢ wy-
miang studentéw w Europie. W tym kontekscie oczekuje sig, ze uczelnie ubiegaja-
ce sie o fundusze Erasmusa opracuja ogdlnouczelniane plany wprowadzania ECTS
lub - jesli wprowadzity juz ten system czg¢sciowo albo eksperymentalnie - roz-
szerza jego zasieg na wszystkie wydzialy lub kierunki studiow.

Innym komponentem programu SOCRATES jest COMENIUS. Wspiera on
inicjatywy, ktére maja na celu podniesienie jakosci edukacji szkolnej i promowanie
$wiadomo$ci wymiaru europejskiego w procesach edukacyjnych. Ma rowniez na
celu wzbogacenie i uzupetnienie systeméw edukacyjnych krajéw uczestniczacych.
Pomaga uczniom i nauczycielom w ksztattowaniu poczucia przynaleznos$ci do szer-
szej 1 otwarte] na $wiat spotecznosci europejskiej - spotecznoéci o roéznych trady-
cjach, majacej jednak korzenie we wspolnej historii.

COMENIUS przyczynia si¢ zatem do poprawy jakosci ksztalcenia i wzmocnie-
nia europejskiego wymiaru edukacji szkolnej poprzez:

- wspieranie migdzynarodowej wspdtpracy oraz wymiany migdzy szkolami
i placowkami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- zachecanie uczestnikéw do opracowywania innowacyjnych metod naucza-
nia i materiatéw dydaktycznych;

- promowanie dziata stuzacych rozpowszechnianiu sprawdzonych rozwia-
zan i innowacji w zakresie zarzadzania szkotami;

- opracowywanie oraz rozpowszechnianie metod przeciwdzialania margina-
lizacji w edukacji i niepowodzeniom w nauce szkolnej, promowanie integra-
¢ji uczniow majacych specjalne potrzeby edukacyjne oraz promowanie row-
nosci szans we wszystkich sektorach edukacji;

- promowanie zastosowan technologii informatyczno-komunikacyjnych w edu-
kacji szkolnej i szkolenie kadry zatrudnionej w tym sektorze edukacji;

- promowanie nauki jezykéw obeych;

- promowanie $wiadomosci interkulturowej w europejskiej edukacji szkolnej
oraz wspieranie walki z rasizmem i ksenofobig;

- podnoszenie poziomu ksztatcenia dzieci pracownikéw migrujacych, osob
zmieniajacych miejsce pobytu ze wzgledu na wykonywany zawod oraz
Romow. ’

COMENIUS skierowany jest do wszystkich rodzajow i szczebli ksztalcenia, a w
szczegblnosci powinni z niego korzystac:

- uczniowie, studenci i osoby uczestniczace w réznych formach ksztalcenia;
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- kadra szkolna i bezposrednio zaangazowana w edukacj¢ szkolna;

- wszystkie rodzaje placowek edukacyjnych publicznych i niepublicznych;

- osoby i instytucje zarzadzajace systemem edukacji na szczeblu lokalnym,
regionalnym i centralnym.

W odpowiednich Akcjach programu moga takze uczestniczy¢ inne publiczne lub
prywatne instytucje i organizacje, czyli:

- stowarzyszenia zajmujace si¢ edukacja;
- os$rodki badawcze prowadzace profesjonalne analizy w dziedzinie edukacji.

Kolejnym komponentem programu SOCRATES jest Akcja LINGUA, ktorej glow-
nym celem jest promowanie nauki jezykoéw obcych. Jest to rowniez jeden z celow
catego Programu SOCRATES, a w szczegélnosci Akcji Erasmus, Comenius
1 Grundtvig.

LINGUA promuje nauke jezykow obcych poprzez dziatania ukierunkowane na:

- utrzymanie i rozwo] roznorodnosci jezykowej w catej Unii Europejskiej,

- podnoszenie poziomu nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych,

- rozszerzanie dostepu do réznych form nauki jezykow przez cate zycie, do-
stosowanych do potrzeb kazdego cztowieka.

Pojecie nauka jezykéw obejmuje w Akcji LINGUA nauczanie i uczenie si¢
wszystkich urzedowych jezykéw Wspdlnoty oraz irlandzkiego i luksemburskiego
jako jezykdw obeych. Do tej kategorii kwalifikuja si¢ rowniez jgzyki krajow EFTA/
EOG 1 jezyki krajéw kandydujacych do czlonkostwa w UE, ktore uczestnicza
w Programie SOCRATES.

Istotg komponentu Programu SOCRATES pod nazwa MINERWA jest promo-
wanie ksztalcenia otwartego i na odleglo$¢ oraz promowanie technologii informa-
tyczno-komunikacyjnych (ICT) w edukacji.

Cele dzialan w tym zakresie sg zatem nastg¢pujace:

- podniesienie poziomu wiedzy na temat metod ksztalcenia otwartego i na odle-
glos¢ oraz stosowania technologii informatyczno - komunikacyjnych w edukacji,

- opracowanie najbardziej wiasciwych podejs¢ dydaktycznych umozliwiaja-
cych rozwdj i stosowanie nowoczesnych technologii ICT w edukacji,

- powigkszenie zasobow i ustug edukacyjnych wykorzystujacych ICT oraz
dostepu do innowacyjnych programéw ksztalcenia.

Europejskie projekty wspdtpracy w zakresie komponentu MINERWA powinny
posiada¢ innowacyjny charakter, jasno okreslone zalozenia i grupy odbiorcéw,
mozliwosé¢ szerokiego wykorzystania opracowanych rozwigzan praktycznych w
réznych dziedzinach naukowych oraz europejski wymiar projektu, czyli skala i za-
kres projektu powinny umozliwia¢ poréwnania i wiaczanie do§wiadczen réznych
krajéw w okreslonej dziedzinie.

Obszary tematyczne projektéw powinny obejmowaé:

- rozumienie innowacji, czyli wptywu technologii informatyczno - komunika-
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cyjnych, réznych modeli ksztalcenia otwartego i na odlegto$é na organiza-
Cj¢ procesu nauczania - uczenia sig, |

- projektowanie, opracowanie, testowanie nowych metod i pomocy dydak-
tycznych,

- udostepnianie produktéw i ustug oraz rozpowszechnianie wynikow projektow;

- wymiang idei i do§wiadczen w zakresie ksztalcenia otwartego i na odle-
glos¢ oraz zastosowania ICT.

Dziatania prowadzone w ramach komponentu GRUNDTVIG maja na celu:

- promowanie innowacyjnych metod w ksztalceniu dorostych,

- rozszerzanie wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcacymt dorostych w calej
Europie,

- podnoszenie jakosci ksztalcenia nauczycieli 1 0séb dorostych,

- promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

GRUNDTVIG jest Akcja, ktora sklada si¢ z czterech komponentow:

- europejskie projekty wspdlpracy,

- projekty partnerskie dotyczace ksztalcenia dorostych,

- zagraniczne wyjazdy szkoleniowe dla kadry zatrudnionej w sektorze edu-
kacji dorostych,

- sieci.

Komponent EURYDICE ma na celu rozw¢j wymiany informacji o systemach
edukacyjnych, ukazywanie ich réznorodnosci oraz wyszukiwanie elementow wspol-
nych ale bez formutowania sadéw czy dokonywania jakichkolwiek ocen.

W zalozeniu nie ma bowiem systeméw lepszych lub gorszych. Nie wskazuje si¢
wiec modelowych rozwigzaii i nie zaleca nasladownictwa ale obowiazuje zasada
respektowania odmiennoéci. Celem nadrzednym jest rzetelne podawanie faktow.

Na szczeblu krajowym, celem kazdego krajowego biura EURYDICE jest infor-
mowanie politykdw o§wiatowych, decydentéw, administratorow o§wiaty, badaczy
i wszystkich zainteresowanych edukacja o funkcjonujacych w innych krajach roz-
wiazaniach,

Sie¢ EURYDICE dziata na zasadach statej wspotpracy pomigdzy krajowymi
biurami powotanymi przez ministerstwa edukacji w 30 krajach a centralnym Euro-
pejskim Biurem w Brukseli. Centralne Biuro zostalo powotane przez Komisj¢ Eu-
ropejska do koordynacji dzialan Sieci.

W komponencie ARION zaktada sig, ze wspotpraca migdzy krajami Wspolnoty
w dziedzinie edukacji stanowi naturalny element procesu integracji europejskiej,
ktory ma na celu wyréwnanie i poprawe warunkéw zycia i pracy w krajach czton-
kowskich oraz krajach stowarzyszonych. Panuje powszechna zgoda co do tego, ze
réznorodno$é systemow edukacji we Wspdlnocie stanowi warto$¢, ktora nalezy
zachowaé. W interesie kazdego kraju lezy wigc uczenie si¢ z doswiadczen innych
Panstw Cztonkowskich.
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W ramach komponentu ARION prowadzone sa akcje umozliwiajace uczestni-
kom rozszerzanie wiedzy na temat systeméw edukacyjnych innych krajéw euro-
pejskich i organizowanie wyjazdow studyjnych dla specjalistow w zakresie szkol-
nictwa (administracji szkolnej, inspektorow, dyrektorow szkot, nauczycieli, a na-
wet rodzicow). Gtownym celem wyjazdow jest poznawanie priorytetow w dziedzi-
nie edukacji w panstwach cztonkowskich UE i krajach Europy Srodkowej i Wschod-
niej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podejmowanych tam reform. Inne cele to:

wymiana informacji i doswiadczen w dziedzinie szeroko pojetej edukacii,
umozliwienie szkolenia osobom odpowiedzialnym za edukacje na poziomie
lokalnym, regionalnym i ogolnokrajowym,

stworzenie mozliwoéci analizowania i modyfikowania swojej pracy w $wie-
tle bezposredniego poznawania struktur edukacyjnych i reform w innych
panstwach cztonkowskich osobom pelniacym wazne funkcje w edukacji,
analiza i doskonalenie wiasnej pracy w oparciu o do§wiadczenia wynikajg-
ce z zapoznania sig z odmiennymi strukturami, a takze reformami edukacyj-
nymi w odwiedzanych krajach,

gromadzenie aktualnych danych i informacji dotyczacych rozwoju syste-
moéw edukacyjnych w krajach UE oraz udostepnienie ich osobom zaintere-
sowanym,

nawigzywanie kontaktow z instytucjami i placowkami edukacyjnymi w paf-
stwach UE oraz Europy Srodkowo-Wschodniej,

umozliwienie poznania odmiennego dziedzictwa kulturowego poszczegol-
nych pafistw.

Kazdego roku program wizyt studyjnych sktada sig¢ z zestawu zagadnien, ktére
Ministerstwa Edukacji poszczegolnych panstw, Rada Edukacyjna oraz przedsta-
wiciele Komisji Europejskiej uwazaja za priorytetowe. Tematy wizyt studyjnych
obejmuja nastgpujace zagadnienia: .

- systemy edukacji i ich wartosci - ogdlne badanie systeméw edukacji na

szczeblu szkolnictwa podstawowego i §redniego (struktura, metody) oraz
ocena systemow edukacji (temat 1), wlacznie z wydawanymi uczniom $wia-
dectwami i oceng uczniow (temat 2), dziatania majace zapobiega¢ niepo-
wodzeniom w szkole (temat 8), wlacznie ze zwalczaniem analfabetyzmu
(temat 3) oraz jako$¢ w edukacji (temat 20);

aktorzy w edukacji: uczniowie, nauczyciele i rodzice - wlaczenie dzieci
niepetnosprawnych do normalnego systemu ksztalcenia w szkole (temat
5), réwno$¢ szans dla dziewczat i chlopcéw w edukacji (temat 6), edukacja
dzieci migrantéw i Romoéw (temat 7), zawdd nauczyciela (temat 10), rola
rodzicdw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly (temat 11), dyrektorzy szkét
(temat 17), ksztatcenie dorostych (temat 18), przemoc a ochrona dzieci
(temat 19) oraz inspektorzy (temat 23);
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- edukacja i jej narzgdzia - wprowadzanie nowych technologii do edukacji
(temat 4) oraz programy nauczania (temat 25);

- szkolaijej otoczenie - szkota (temat 16), wprowadzanie wymiaru europej-
skiego (temat 9), edukacja zdrowotna (temat 13) oraz edukacja $rodowi-
skowa (temat 14);

- inne dziatania - nauczanie jezykéw (temat 12) oraz dane statystyczne
o edukacji (temat 24).

Uczestnicy komponentu ARION powinni reprezentowac jedna z nastgpujacych
kategorii: '

- urzednicy organdéw administracji rzadowej i samorzadowej,

- wizytatorzy, doradcy, inspektorzy,

- dyrektorzy szkot,

- kierownicy departamentow,

- osoby prowadzace ksztatcenie lub szkolenie nauczycieli,

- pracownicy stuzb edukacyjnych,

- pracownicy administracyjni.

Oznacza to, ze komponent ARION kierowany jest do przedstawicieli MENIS,
kuratoriow, Wojewodzkich Osrodkéw Metodycznych, Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli i innych instytucji a takze do pracownikéw samorzadow lokalnych
zajmujacych si¢ owiatg oraz dyrektoréw kolegiow nauczycielskich, szk6t podsta-
wowych, $rednich i gimnazjéw. Nie jest on zatem adresowany do nauczycieli szkot
podstawowych, §rednich 1 gimnazjow, bezposrednio niezaangazowanych w zarza-
dzanie o$wiatg.

Warunkiem udziatu w wizycie studyjnej jest biegta znajomosé jednego z pieciu
Jjezykow: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego lub wioskiego.
Wizyta finansowana jest ze srodkéw Unii Europejskiej w formie indywidualnego
grantu, rozliczanego jako wyjazd stuzbowy.

Ostatnim z wymienionych wezesniej komponentéw Programu SOCRATES jest
komponent NARIC. National Academic Recognition and Information Centre to
sie¢ osrodkéw utworzona przez Komisje Europejska w 1984 roku w celu nawia-
zania efektywnej, blizszej wspotpracy migdzy panstwami w zakresie uznawalnosci
wyksztatcenia do celdw akademickich i wspierania systemu uznawania kwalifika-
cji do celow zawodowych.

Uzupetnieniem komponentu NARIC jest ENIC - European National Informa-
tion Centre for Academic Recognition and Mobility. Jest to Europejska Sie¢ Kra-
jowych Osrodkéw Informacji na temat uznawalnos$ci akademickiej 1 mobilnoéci
srodowisk akademickich, utworzona decyzja Komitetu Ministrow Rady Europy
oraz Komitetu Regionalnego UNESCO dla Regionu Europy w 1994 roku.

Podstawowe zadania tego komponentu, zwanego w Polsce jako Polish ENIC/
NARIC, realizowane sa przez Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia 1 Wymiany Mig-
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dzynarodowej (por. http://www.buwiwm.edu.pl). W zakresie wymiany migedzyna-
rodowej Biuro koordynuje i organizuje rekrutacj¢ oraz kwalifikacje polskich na-
ukowcow i studentdéw na stypendia zagraniczne, jak réwniez cudzoziemcoéw na
studia i staze w Polsce. W ramach uznawalnoéci wyksztalcenia zdobytego za gra-
nica Biuro udziela informacji i wydaje opinie odno$nie dyplomoéw ukonczenia stu-
diéw wyzszych w oparciu o prawo polskie, a w przysztosci takze o prawo Unii
Europejskiej. Dzigki statym, roboczym kontaktom z partnerami zagranicznymi Biuro
przyczynia si¢ do uznawania polskich dyploméw poza granicami kraju. Uznawal-
nos¢ polskich dyploméw podnosi atrakeyjnosé ksztatcenia w Polsce, w tym cu-
dzoziemcdw. Potwierdza jakos¢ nauczania akademickiego w naszym kraju. Uzna-
nie kwalifikacji zdobytych na polskich uczelniach otwiera ich absolwentom droge
do dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej na swiecie.

Poza migdzynarodowym programem edukacyjnym SOCRATES Polska uczest-
niczy rowniez aktywnie w programie LEONARDO.

Program LEONARDO DA VINCI (w skrocie LEONARDOQO) wprowadzony
przez Radg Ministréw Unii Europejskiej rozpoczat swoja dzialalnos¢ 1 stycznia 1995
roku 1 byt przewidziany do realizacji przez pig¢ lat, tj. do 31 grudnia 1999 roku.

Celem programu byto przygotowanie spoteczenstw do wejscia w XXI wiek po-
przez poprawe jakosci systemu ksztalcenia zawodowego 1 ich mozliwosci reago-
wania na innowacje. Zostato to uznane za podstawowy czynnik dla postgpu prze-
mystowego i technicznego 1 jego wplywu na organizacj¢ 1 konkurencyjnos¢ przed-
sigbiorstw. '

Program LEONARDO potaczyt w jedno przedsigwzigcie kilka programow dzia-
tajacych od 1980 roku: PETRA (ksztalcenie poczatkowe), FORCE (ksztalcenie
ustawiczne), COMETT (wsp6lpraca uczelniano-przemystowa), EUROTECNET
(promocja kwalifikacji dla innowacji technologicznej) oraz sieci IRIS.

Polska i inne kraje Europy Centralnej i Wschodniej nie byty upowaznione do
udziatu w powyzszych programach na zasadzie wspoltpartnerstwa, jedynie jako
nieformalny, nie finansowany uczestnik. Podobnie bylo z Programem LEONAR-
DO w pierwszych dwdch latach jego istnienia. Polska uzyskata zgode na uczest-
nictwo w programic LEONARDO w 1997 roku. Aktywnie wlaczyla si¢ w prace
w marcu 1998 roku.

Program LEONARDO zostal przedtuzony. Druga faza Programu rozpoczgla
si¢ 1 stycznia 2000 roku, a zakonczy si¢ 31 grudnia 2006 roku.

Gtéwna idea Programu LEONARDO jest ksztalcenie przez cale zycie (Life-
long Learning - LL), bedace zintegrowaniem ksztatcenia poczatkowego (Initial
Training - IT) oraz ustawicznego (Continuing Education - CE). Program powinien
ulatwié¢ krajom uczestniczacym w stworzeniu sprawnego systemu LL, majacego
na celu doprowadzenie do uczacego si¢ spoteczenstwa, dopasowujacego swoje
kwalifikacje do spotecznych potrzeb rynku pracy. Podstawowa rol¢ majg tutaj
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wyzsze uczelnie techniczne, ktére we wspdlpracy z przedsigbiorstwami, przemy-
stem, stowarzyszeniami, fundacjami i placéwkami badawczymi moga stworzy¢
efektywny system ksztatcenia zawodowego od przedszkola do emerytury.

Realizacja Programu LEONARDO ma strukture dwuwymiarowa, macierzowa.
Dzieli si¢ ona na trzy podstawowe dzialy (Strands) i czwarty dziat - dodatkowy
oraz na trzy typy projektéw (Types of Measures). Dziaty te to:

- rozwdj i doskonalenie krajowych systemow ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego,

- doskonalenie form przygotowania zawodowego ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem szkolenia studentéw i pracownikow przedsigbiorstw oraz wspot-
pracy migdzy uczelniami i przedsigbiorstwami,

- rozwoj umiejetnodci jezykowych, wiedzy i upowszechnianie innowacji
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

- wspieranie wdrazania programu, np. poprzez dofinansowanie Krajowych
Biur Programu (National Co-ordination Units - NCU).

Natomiast typy projektow sa nastepujace:

- projekty pilotazowe, ktore maja na celu rozwijanie metod i systemow szko-
lenia zawodowego,

- wymiana i staze miedzynarodowe,

- badania, analizy i informacja.

W drugiej fazie Programu LEONARDO skoncentrowano si¢ przede wszystkim
na dostosowaniu systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w zjed-
noczonej Europie oraz poprawy sytuacji na rynku pracy w poszczegodlnych kra-
jach. Innym celem programu jest poprawa jako$ci 1 dostepnosci ksztatcenia usta-
wicznego i szkolenia zawodowego, ktéra umozliwi zdobywanie umiejgtnosci oraz
kwalifikacji przez cate Zzycie oraz usprawnienie umiejetnosci i poszerzenie wiedzy
zwlaszcza ludzi modych w ramach przygotowania do zawodu. Natomiast trzecim
gléwnym celem programu jest promowanie i poszerzanie zakresu innowacji
w procesie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz rozwoj konkurencyjnosci i ksztat-
towanie przedsigbiorczosci w kontekscie nowych mozliwosci zatrudnienia. Szcze-
go6lna uwaga zostanie po§wig¢cona wspieraniu wspdtpracy migdzy instytucjami ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego, w tym szkolami wyzszymi a przedsigbiorstwami.

Program LEONARDO dziala w oparciu o konkursy projektéw organizowane
przez Komisj¢ Europejska oraz Krajowe Agencje Programu. Propozycje projek-
tow moga skladaé wszystkie instytucje i organizacje posiadajace osobowos$¢ prawna,
ktore zaangazowane sa w rozwoj ksztatcenia zawodowego, a wigc instytucje szko-
leniowe, szkoly zawodowe, uczelnie, przedsigbiorstwa, partnerzy spoteczni oraz
wladze publiczne. Powinny one odpowiadac¢ celom programu oraz angazowad
partnerdéw z kilku réznych krajéw uczestniczacych. W programie mogg uczestni-
czy¢ instytucje z panstw Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Go-
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spodarczego, panstwa Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Malta, Cypr i Turcja
(Turcja jest w fazie przygotowawczej do udziatu).
W drugiej fazie Program Leonardo umozliwia realizacj¢ szesciu rodzajow pro-
jektow:
- wymiany i staze,
- projekty pilotazowe, w tym tzw. akcje tematyczne,
- projekty jezykowe,
- migdzynarodowe sieci instytucji,
- badaniaianalizy,
- dziatania wspolne (por. http://europa.eu.int/comm/education/leonardo.html).
Wymienione projekty szczegdtowe wchodza w sktad Projektu Restart 2001, kto-
ry jest projektem pilotazowym. W ramach tej kategorii dzialan Wspdlnota Europej-
ska oferuje wsparcie finansowe na rzecz projektowania, opracowania, testowania,
oceny oraz upowszechnienia innowacyjnych praktyk nauczania, w zakresie tresci
oraz metod w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oraz doradztwa zawodowego. Pro-
jekty pilotazowe majg na celu stymulowanie procesu innowacji oraz poprawg jako-
$ci ksztatcenia, szkolenia oraz poradnictwa zawodowego. Ich zadaniem jest stwo-
rzenie konkretnych produktow, opartych - tam gdzie jest to mozliwe - na wykorzy-
staniu nowych technologii informatycznych i komunikacyjnych.
Nalezy mie¢ nadziejg, ze aktywne uczestnictwo w programach SOKRATES
i LEONARDO umozliwi spetnienie oczekiwan dotyczacych podniesienia jakosci
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, w tym - ksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, zgodnie z ich oczekiwaniami, ale rdwniez i potrzebami dzieci,
uczniow, studentdéw oraz spoteczenstwa. A wszystko to bgdzie spetnia¢ wymaga-
nia Unijne w tym zakresie, gdyz celem tych zmian jest stworzenie przejrzystego
i prostego systemu ksztalcenia i doskonalenia, efektywnie wspierajacego nauczy-
cieli oraz szkoty.

Tekst opracowano na podstawie nastepujacych zrodet internetowych:

- http//www.men.waw.pl

- http://www.men.waw.pl/oswiata/biezace/ar-2001-2/dok-ref/reforma/roz_vi.htm
- http://’www.wsip.pl/serwisy/reforma/arch/ref62.htm

- http://codn.edu.pl/tekst pl/3_proj/kreator.htm

- http://europa.eu.int/comm/education/leonardo.html

- http://republika.pl/gim2fr/socr_cele.htm

- http://www.socrates.org.pl

- http://www.socrates.org.pl/tempus/index.html

- http://www.socrates.org.pl/socrates2.html

- http://www.socrates.org.pl/erasmus/index.html
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- http://'www.socrates.org.pl/comenius/index.html

- http://www.socrates.org.pl/lingua/index.html

- http://www.socrates.org.pl/minerva/index.html

- http://www.socrates.org.pl/grundtvig/index.html

- http://www.socrates.org.pl/eurydice/index.html

- http//www.socrates.org.pl/arion/index.html

- http://'www.buwiwm.edu.pl

- http://www.pw.edu.pl/biuletyn/96/9/bipw004.html
- http://europa.eu.int/comm/education/index_en.html
- http://www.dashofer.pl
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