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Konstantinos Tsirigotis, Ewa Lewik-Tsirigotis

Niektore aspekty funkcjonowania
osobowosciowego kandydatow na nauczycieli

Wstep

Osobowos$¢ nauczyciela jest czynnikiem niezmiernie waznym w procesie na-
uczania i wychowywania, poniewaz przez nia, jak przez ,,filtr” przechodza wszyst-
kie cele i zatozenia edukacyjne, programy edukacyjne itp. Innymi stowy, nie tylko
rozporzadzenia i wytyczne ministerialne (gdzie$ tam ,,na gorze™ blizej nie okreslo-
nej) dla ucznia dalekie, lecz réwniez osobowosé nauczyciela jest w tych procesach
wazna, poniewaz to nauczyciel w zyciu szkolnym codziennie styka si¢ z uczniem.
W zwiazku z tym, od tego jakim on jest cztowiekiem zalezy to, jaki bgdzie jego
wplyw na ucznia (nie tylko jako specjalisty, fachowca, lecz réwniez jako cztowieka).

W pracy niniejszej, za Murray' em', uyjmujemy osobowo$¢ jako organ kieruja-
cy ciatem, instytucje, ktéra od urodzenia az do $mierci zajgta jest nieustannie trans-
formatywnymi operacjami funkcjonalnymi. Uwaza on, ze osobowosé to hipote-
tyczna struktura umyshu, organizacja stanéw i procesdw, ktora manifestuje si¢
w sposob powtarzalny w wewnetrznych i zewnetrznych aktach zachowania; waz-
ny w jego koncepcji jest wymiar czasu: organizm dla niego to ,,time binding orga-
nizm”, czyli czlowiek zachowuje wspomnienia z przesztosci, zyje terazniejszoscia
i przewiduje zdarzenia w przysztosci®. Do struktury osobowosci zalicza on jako
zmienne, potrzeby (jawne i ukryte), rézne wewngtrzne czynniki i ogdlne cechy.

Potrzeba, jest konstruktem (dogodna fikcja lub pojeciem hipotetycznym), ktéry
reprezentuje pewna sit¢ (o nieznanej fizykochemicznej naturze) w okolicy mézgu,
site, ktéra organizuje percepcjg, apercepcjg, myslenie, dazenia, akt woli i dziatanie
w taki sposob, zeby zmieni¢ w okreslonym kierunku pewna istniejaca niezadowa-
lajaca sytuacje.

Wymienia on potrzeby pierwotne, wiscerogenne (primary, viscerogenic needs)
1 wtorne, psychogenne (secondary, psychogenic n.), ze wzgledu na ich pochodze-

' Murray H. A., Proba analizy sil kierunkowych osobowosci, [W]: Reykowski J.(red.), Problemy
osobowosci i motywacji w Psychologii amerykanskiej, PWN, Warszawa 1964

* Murray H.A., Kluckhohn C., Schneider D., Personality in nature, society and culture, New York
1953, Knopf.



156 Nauczyciel i Szkota 1-2 2004

nie”. Ze wzgledu na kierunek i nastawienie wyroznia potrzeby pozytywne, ,,do,
ku” (positive, adient n.) oraz negatywne, ,,od” (negative, abient). Pod wzgledem
zwiazkow czynnosciowych wyrdznia potrzeby uzupeiniajace, pomocnicze (subsi-
diary) i determinanty. Ze wzglgdu na pozycjg cztowieka w stosunku do przedmiotu
potrzeby wymienia tez potrzeby infrawertywne i suprawertywne. Jedli chodzi
o0 "adresata" korzysci ptynacych z zaspokojenia wymienia potrzeby egocentrycz-
ne tub egofilne (egophile; gr., eyw=ja -+ g1Aw=kocham, mituj¢) i socjocentryczne
lub socjofilne. Ze wzgledu na kryterium jawno$ci wyr6znia potrzeby jawne, ,,uprzed-
miotowione” (objectified) i ukryte, latentne, ,,na wpot uprzedmiotowione”, ,,upodmio-
towione” (latent, semiobjectified, subjectified). Swiadome i nieswiadome potrzeby
wymienia ze wzgledu na kryterium $wiadomosci®. Nastgpnie wyr6znit potrzeby
czynnosciowe (activity n.), do ktérych zalicza potrzeby aktywnosci (process n.)
i potrzeby formy (mode n.), oraz potrzeby ,.efektu” (effect n.); ponadto wymienia
tez potrzeby twdrczosci (creativity n.), potrzeby proaktywne, reaktywne, proreak-
tywne i reproaktywne oraz potrzeby majace przewagg (prepotency) wobec in-
nych, dominujace, pilne®.

Waznym elementem osobowosci czlowieka jest hierarchia wartosci przez niego
uznawanych. Nauczyciel/wychowawca w sposob $wiadomy lub nie§wiadomy prze-
kazuje uczniom/wychowankom informacje czy sygnaty o wartosciach przez siebie
uznawanych czy wrecz wychowuje ich wedle swojej hierarchii wartosci. Wycho-
wanie zatem mozna rozpatrzy¢ jako proces wpajania wartosci.

W pracy niniejszej przyjmujemy, za Rokeachem, ze warto$¢ to pojedyncze prze-
konanie kierujace sadami i dziataniem; jest to trwate przekonanie, ze okreslony
sposob postepowania lub ostateczny cel istnienia jest osobiscie lub spotecznie pre-
ferowany w stosunku do przeciwnego lub odwrotnego sposobu postgpowania badz
celéw istnienia.

Rokeach dzieli warto$ci na instrumentalne (instrumental values) i osta-
teczne (terminal v.), co wynika z réznic migdzy preferowanymi sposobami za-
chowania a preferowanymi celami egzystencji, migdzy warto$ciami reprezentuja-
cymi $rodki i cele. Warto$é instrumentaina to pojedyncze przekonanie (single
beliefe), w formie: ,,Wierze Zze taki to a taki sposéb postgpowania (np. ambicja,
odwaga) jest osobiscie i spolecznie preferowany we wszystkich sytuacjach i wo-
bec wszystkich przedmiotow”; wartosci instrumentalne to jakby modelowe zacho-
wania, ktére znajduja odbicie w dyrektywach i celach dziatania. Wérdéd wartosci
instrumentalnych wyréznia on warto$ci moralne (moral v.) i wartosci kompeten-
cyjne lub sprawno$ciowe (competence v.). Z drugiej strony, warto$¢ ostateczna to
stwierdzenie o formie: ,,Wierze, Ze taki to a taki cel ostateczny egzystencji (np.

* Murray H. A.(red.), Explorations in personalily, Oxford University Press, New York 1949.
Y Murray H. A., Préba analizy sil kierunkowych osobowosci, (w): Reykowski J.(red.), Problemy
osobowosci i motywacji w Psychologii amerykanskicj, PWN, Warszawa 1964
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madro$¢, prawdziwa przyjazi) osobiscie lub spolecznie wart jest walki”. Wartosci
ostateczne to wartosci autoteliczne, nadrzedne, stanowia przedmioty dazen. Autor
dzieli je na osobiste lub osobowosciowe (personal v.) i spoteczne (social v.). War-
todci mogg by¢ osiggane tylko poprzez realizacje zalozonych celéw zyciowych
i dlatego sferg wartosci celéw zyciowych (dazei) powinna charakteryzowac zgod-
nosé, spdjnosé i komplementarnosg.

Im wazniejsza jest dana wartos¢, tym silniej wptywa na Zzycie psychiczne i na
zachowanie cztowieka®S.

Rozpatrujac kwestig osobowosci nauczyciela przykiadowo wymienimy badania
przeprowadzone na poczatku lat '80-tych oraz badania z ubiegtego roku, w ktorych
zastosowano t¢ sama metodologie.

Bartel i Michowska-Gorysz’ zrealizowaty projekt badan wéréd nauczycieli przed-
szkoli, szk6t podstawowych i akademickich za pomocg Testu Przymiotnikow za-
kladajac, ze migdzy nauczycielami pracujacymi na réznych szczeblach eduka-
cyjnych, powinno zachodzi¢ podobienstwo; interesowaly sie one nasileniem
u nauczycieli potrzeby zmian (zachowania innowacyjne, postawa twércza) oraz
potrzeby rozumienia siebie i innych (funkcje osobotwoérceze). Na podstawie wyni-
koéw tych badan stwierdzity m.in., ze nasilenie potrzeby zmian i potrzeby rozumie-
nia siebie i innych miescilo si¢ w granicach wynikow srednich, tj. byly nizsze od
oczekiwanych, oraz ze u nauczycieli pracujacych ponad 20 lat, wystepowato gor-
sze przystosowanie spoteczne.

Autorzy nowszych badan® zainteresowali si¢ zbadaniem mozliwych roéznic mie-
dzy realnym a idealnym obrazem siebie u nauczycieli, réwniez za pomoca testu
przymiotnikowego (ACL). W wyniku tych badan, autorzy ci doszli do wniosku, ze
badani nauczyciele sprawnie funkcjonuja w sferze dzialaniowej i zadaniowej, maja
zadowalajace kontakty interpersonalne, predyspozycje do kierowania innymi, za-
ufanie do siebie i poczucie samokontroli; autorzy za niepokojace uznali stwierdzo-
ne u badanych oséb zachowania obronne, niska tendencj¢ do zmiany dotychczaso-
wego sposabu funkcjonowania, niski poziom dziatania intuicyjnego oraz tendencje
do podejmowania podrzednych rol spotecznych.

Poniewaz w wigkszoéci dotychczasowych prac badano rézne aspekty funk-
cjonowania nauczycieli juz pracujacych?,'%,"!, w pracy niniejszej postanowiono zba-

* Rokeach M., Beliefs, attitudes and values, Jossey-Bass, San Franscisco 1968.

¢ Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973.

7 Bartel S., Michowska-Gorysz D.,.Préba charakterystyki psychologicznej nauczycieli, ,Psychologia
Wychowawcza”, 1983, 5

8 Poleszak W., Bogucki J., Cechy osobowosci wybrunych grup nauczycieli w $wietle analizy psycho-
logicznej, ,,Edukacja”, 2000, 1

?  Schulz R., Kszralf ie postaw | zachowan i yinych nauczyciels, Nauczyciel | Wychowanie™, 1977, 3

' Wiodarski Z., Pozqdane cechy nauczyciela i sposoby porozumiewania si¢ w procesie nauczania,
(w): Przetacznikowa M., Wiodarski Z.: Psychologia Wychowawcza, PWN, Warszawa 1979

' Zaborowski Z., Psychospoleczne determinanty pracy nauczyciela, Kwantainik Pedagogiczny” 1978, 4
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da¢ osobowosciowe funkcjonowanie kandydatow na nauczycieli, tj. studentow kie-
runkéw nauczycielskich, w tym réwniez ich system wartosci.

Metodologia badan

W celu zrealizowania postawionych celéw badawczych badaniom poddano 70-
osobowg grupe studentéw (35 mezezyzn, 35 kobiet) kierunkéw nauczycielskich
w Kolegium Nauczycielskim w Wieluniu za pomoca polskiej wersji Adjective Check
List (ACL) Gougha i Heilbruna, tj. Testu Przymiotnikow i Kwestionariusza (Skali)
Wartosci, tj. polskiej wersji Rokeach Value Survey (RVS, VS,) M. Rokeacha'2,!3,"
w opracowaniu Brzozowskiego','s,'” z uwagi na dopracowana i rozbudowana
koncepcje wartosci tegoz autora.

Test Przymiotnikéw (ACL) sklada si¢ z 300 okreslen opisujacych rozne ce-
chy osobowosci; zostalo ono skonstruowane do zbadania cech osobowosci i po-
trzeb. Najnowsza amerykanska wersja zawiera 37 skal, do ktérych w niniejszej
pracy dolaczono jeszcze 4 (Dfn i Lab ze starszej wersji oraz Sam lub Sac i Opt
Matkowskiego). Skale narzgdzia zostaty uporzadkowane w pig¢ grup. Pierwsza
czg$é stanowia 4 skale ,,modus operandi” majace cz¢dciowo charakter skal
kontrolnych informujacych o postawie , jaka przyjeta osoba badana wobec sytu-
acji badania i ostrzegajacych przed mozliwosciami znieksztalcen wynikéw pozo-
statych skal.

1. No.Ckd-Calkowita Liczba Zaznaczonych (wybranych) Przymiotnikéw
(Number of Adjectives Checked).

Wynik w tej skali jest istotny przy obliczaniu wynikéw standardowych pozo-
stalych skal; wskazuje réwniez na poziom aktywnos$ci w oddziatywaniach
i kontaktach z innymi.

2. Fav-Liczba wybranych przymiotnikéw pozytywnych (Number of favo-
rable adjectives).

Skala bada sktonno$¢ do oddziatywan zwigzanych ze zdobywaniem akcep-
tacji spolecznej i konwencjonalnego zachowania.

3. Unfav-Liczba wybranych przymiotnikéw negatywnych (Number of unfa-
vorable ad-jectives).

2 Rokeach M., Beliefs, attitudes and values, Jossey-Bass, San Franscisco 1968.
* Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973,
4 Rokeach M., Value Survey, Halgren Tests, Sunnyvale, 1982.

¥ Brzozowski P., Polska wersja Testu Wartosei Rokeacha i jej teoretyczne podstawy, ,Przeglad
Psychologiczny”, 1986, 2, 527-40.

% Brzozowski P., Skala Wartosci-Polska wersja testu Miltona Rokeacha, [W]: Drwal R.L. (red.):
Techniki kwestionariuszowe w diagnostyce psychologicznej, UMCS, Lublin 1987, 81-122.

" Brzozowski P., Skalu Wartosci (SW). Polska adaptacja Value Survey M. Rokeacha. Podrgcznik,
PTPsychol., Warszawa 1989.
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10.

11.

12

13.

14.

Wyniki w tej skali wskazuja na stopien kontroli nad wrogimi, agresywnymi
nastawieniami.

Com-Typowo$é (Comunality).

Skala ta zostata wprowadzona pézniej i ma zadanie dwojakie: identyfikacjg nie-
rzetelnie wypeionych protokotéw oraz oceng czynnika typowosci odpowiedzi'®.
Dfn-Nastawienie obronne (Defensivness).

Skala ta stosowana w pracy niniejszej pochodzi ze starszej wersji narzedzia
1 za zadanie ma wykrywanie falszowania odpowiedzi'.

Drugg cze$¢ narzedzia stanowi grupa 15 skal potrzeb skonstruowanych
w oparciu o koncepcj¢ potrzeb Murray'a, pozwalajacych na okreslenie osobo-
wosciowych korelatow potrzeb psychicznych.

Ach-Potrzeba Osiagnigé¢ (Achievement).

Dazenie do osiagania sukcesu i spotecznie uznawanego znaczenia.
Dom-Potrzeba Dominacji (Dominance).

Dazenie do petnienia przywodcezej roli w grupie oraz cheé wywierania wply-
wu na innych.

End-Potrzeba Wytrwalosci (Endurance).

Potrzeba wytrwania w podejmowanych przedsigwzigciach.

Ord-Potrzeba Porzadku (Order).

Troska o porzadek, systematycznos¢, organizowane i planowanie swojej ak-
tywnosci.

Int-Potrzeba Rozumienia siebie i innych (Intraception).

Dazenie do rozumienia swego zachowania i postgpowania innych.
Nur-Potrzeba Opiekowania si¢ innymi (Nurturance).

Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz innych (materialnie lub emocjonalnie).
Aff-Potrzeba Przynaleznosci, afiliacji (Affiliation).

Poszukiwanie i utrzymywanie przyjaznych stosunkéw z wieloma osobami.
Het-Potrzeba Kontaktéw Heteroseksualnych (Heterosexuality).
Poszukiwanie kontaktoéw i czerpanie zadowolenia z interakcji z réwnymi
sobie osobami pici przeciwne;j.

Exh-Pptrzeba Ekshibicjonizmu, pokazania si¢ (Exhibition).

Tendencja i gotowo$¢ do zachowan zmierzajacych do zwracania na siebie
uwagi.

® Gough H. G., Heilbrun A. B. (Jr), The Adjective Check List manual, Palo Alto1980, Consulting
Psychologists Press.

Y Gough H. G., Heilbrun A. B. (Jr), The Adjective Check List Manual, Palo Alto 1971, Consulting

Psychologists Press.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Aut-Potrzeba Autonomii (Autonomy).

Potrzeba dziatania niezaleznego od innych ludzi oraz od spotecznych oczeki-
wan i wartosci.

Agg-Potrzeba Agresji (Aggression).

Tendencja do zachowan atakujacych innych lub sprawiajacych innym przy-
kros¢.

Cha-Potrzeba Zmian (Change).

Tendencja do poszukiwania nowych dog§wiadczen i unikania rutyny.
Suc-Potrzeba Oparcia (Succorance).

Zabieganie o mitos$é, sympatig, pomoc lub emocjonalne wsparcie ze strony
innych.

Aba-Potrzeba Ponizania si¢ (Abasement).

Wyrazanie poczucia nizszo$ci przez przezywanie poczucia winy i samokryty-
cyzm lub niezaradno$¢ spoteczna.

Def-Potrzeba Uleglosci (Deference).

Skionno$é¢ do poszukiwania i podejmowania podporzadkowanych rél w sto-
sunkach z innymi.

Trzecia cze$¢ narzedzia zawiera 10 skal tematycznych, obejmujacych rézne
aspekty osobowosci i zachowan interpersonalnych.

CRS-Gotowos¢ do poddania si¢ poradnictwu (Counceling Readiness Scale).
Poziom motywacji do zmiany siebie pod wptywem oddziatywan psychoko-
rekcyjnych i psychoterapeutycznych.

S-Cn-Samokontrola (Self-Control).

Poziom kontrolowania si¢ i koncentracji na przestrzeganiu norm spotecznych.
S-Cfd-Zaufanie do samego sicbie (Self-Confidence).

Poziom zrownowazenia i pewnosci siebie w relacjach interpersonalnych.
P-Adj-Przystosowanie OsobowosSciowe (Personal Adjustment).
Poziom zyciowego optymizmu i zdolnosci adaptacyjnych.

ISS-Skala Idealnego ,,Ja” (Ideal Self Scale).

Skala ta pozwala okresli¢ stopien zgodnosci obrazu siebie z preferowanym
ideatem osobowos$ci i stanowi alternatywna strategi¢ wobec skali P-Adj
w zakresie oceny przystosowania.

CPS-Skala Twdérczej Osobowosci (Creative Personality Scale).

Bada ona twércze wlasciwosci osobowosci.

MLS-Skala (wojskowych) Zdolno$ci Przywédczych (Military Leader-
ship Scale).
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Skala opracowana dla celéw wojska, diagnozuje cechy przydatne w kierowa-
niu grupami ludzkimi.

28. Mas-Skala Meskos$ci (Masculine Attributes Scale) oraz

29. Fem-Skala Kobiecosci (Feminine Attribute Scale).
Skale te spetniajg trzy funkcje, z ktdrych najwazniejsza to umiejscowienie
0s6b badanych na kontinuum, ktérego jeden kraniec obejmuje cechy ,,mniej”
meskie, bardziej zalezne i skromne, drugi zas zachowania ,,mgskie”, petne
inicjatywy.

30. Lab-Skala Labilnosci (Lability)
Skala bada takie cechy jak spontanicznos¢, elastycznosé, brak konwencjona-
lizmu, indywidualizm.

Czwarta cz¢$¢ narzgdzia to 5 skal opracowanych na bazie teorii Analizy Trans-
akcyjnej Berne'a, wedle ktorej zachowania intrapsychiczne i interpersonalne, , trans-
akcje”, mozna opisywaé w kategoriach poszczegdlnych stanéw ego, jako wywo-
dzace sig¢ z jego trzech pierwotnych stanéw. Te trzy podstawowe stany peinia pigé
funkcji, ktére sa obecne w kazdej transakcji.

31. CP-Rodzic Krytyczny (Critical Parent).
Tendencje do zachowan surowych, rygorystycznych i karzacych w stosunku
do innych.

32. NP-Rodzic Wychowujacy (Nurturing Parent).

Tendencje do zachowan opiekuniczych i ochronnych w stosunku do innych.
33. A-Dorosty (Adult).

Poziom integracji osobowo$ciowej i zdolnosci do empatii.
34. FC-Naturalne (swobodne) Dziecko (Free Child).

Tendencje do dziatan spontanicznych, umiejgtnos¢ zaspokajania wiasnych pra-
gnien emocjonalnych.
35. AC-Przystosowane Dziecko (Adapted Child).

Poziom przystosowania do wymogéw spotecznych, uleganie konwencjonal-
nym zachowaniom.

Ostatnia, piata cze$¢ narzgdzia stanowia 4 skale Oryginalnoéci-Inteligen-
cji oparte na koncepcji Welsha, wg ktérej tworczosé (oryginalnosé) 1 inteligencja
stanowig niezalezne wymiary i struktury osobowosci; dla tych wymiarédw stworzyt
on dwa neologizmy: Origence i Intellectence. Jakosci te moga wystgpowaé w
czterech roznych, niezaleznych od siebie konfiguracjach obrazujacych odmienne
funkcjonowanie osobowosci.

36. A1-Wysoka Oryginalno$¢, Niska Inteligencja.

Typ histrioniczny i obdarzony wyobraznia.
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37. A2-Wysoka Oryginalno$é, Wysoka Inteligencja.
Typ intelektualny i intuicyjny.

38. A3-Niska Oryginalnos¢, Niska Inteligencja.
Typ pragmatyczny i konwencjonalny.

39. A4-Niska Oryginalnos¢, Wysoka Inteligencja.

Typ naukowy i analityczny.

Skale Com, ISS, CPS, MLS, Mas, Fem, CP, NP, A, FC,AC, A1, A2,A31A4d s3
nowe i wystepuja w wersji narzedzia z 1980r.

W Polsce narzedzie to jest od dawna stosowane w kilku roéznych wersjach;
z tego powodu Matkowski przeprowadzit adaptacje i normalizacj¢ oraz dodat ska-
le Samoakceptacji (Sam, S-ac) i Optymizmu (Opt), ktdre zastosowano réwniez
w pracy niniejszej?,', 22,

Zadanie osoby badanej polega jedynie na oznaczeniu tych przymiotnikéw, spo-
$rod 300, ktére opisuja ja sama. Instrukcja i wykonanie jest bardzo proste a to
zadecydowato o wyborze tej techniki do badan w niniejszej pracy. Skale tak orygi-
nalnej wersji jak i adaptacji ACL dokonanej przez Matkowskiego charakteryzujg
sie wysokg rzetelnoscig i trafnoscia.

Kwestionariusz (Skala) Wartos$ci (RVS) shuzy do pomiaru wartosci podmio-
towych i sktada si¢ z dwoch podskal po 18 pozycji kazda, jedna z podskal przezna-
czona jest do pomiaru Warteéci Ostatecznych (WO), tj. najwazniejszych celow
istnienia a druga do badania Wartosci Instrumentalnych (WI), tj. najogdlniej-
szych sposobdw postgpowania. W tej pracy zastosowana zostata polska adaptacja
wersji E, w ktorej ob. otrzymuje dwie listy po 18 wartosci kazda (WO i WI) i jej
zadanie polega na porangowaniu ich od 1 do 18 wg waznodci kazdej wartosci dla
niej; range | otrzymuje warto$¢ najwazniejsza a 18 najmniej wazna. Warto$ci
w podskalach s utozone alfabetycznie i przy nazwie kazdej wartosci jest dopisane
krotkie jej okreslenie. Nazwy wartosci w podskali W1 maja forme przymiotnika, imie-
stowu tub inna, do okreslania najbardziej preferowanych sposobow postgpowania.

1. WARTOSCI OSTATECZNE
Bezpieczenstwo Narodowe (Zabezpieczenie przed napascia).
Bezpieczenstwo Rodziny (Troska o najblizszych)

2 Matkowski M., Test Przymiotnikéw jako narzedzie do badania struktury potrzeb jednostki, ,Prze-
glad Psychologiczny”, 1984, 2

2 Wolinska Jolanta, Drwal R. L., Test Przymiotnikowy ACL H.G. Gougha i A.B. Heilbruna w
badaniach samooceny i percepcfi spolecznej, {W]: Drwal R, (red.): Techniki kwestionariuszowe w dia-
gnostyce psychologicznej. Wybrane zagadnienia, UMCS, Lublin1987

2 Wolinska J., Drwal R.L., Test Przymiotnikowy (ACL) H.G. Gougha i A.B. Heilbruna w badaniach
samooceny i percepcji spolecznej, [W]: Drwal R.L. (red.): Adaptacja kwestionariuszy osobowosci PWN,
Warszawa 1995
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Dojrzata Mitosé (Bliskos¢ seksualna i duchowa)
Dostatnie Zycie (Dobrobyt)

Madro$¢ (Dojrzate Rozumienia zycia)

Poczucie Dokonania (Wniesienie trwalego wkladu)
Poczucie Wiasnej Godnosci (Samopowazanie)

Pokéj na Swiecie (Swiat wolny od wojen i konfliktu)
Prawdziwa Przyjazn (Bliskie kolezenstwo)

Przyjemnos¢ (Mile uczucia, brak nadmiernego pospiechu)
Réwnowaga Wewnetrzna (Brak konfliktéw wewnetrznych)
Roéwnos¢ (Braterstwo, jednakowe szanse dla wszystkich)
Szczescie (Radosé, zadowolenie)

Swiat Pigkna (Pigkno natury i sztuki)

Uznanie Spoteczne (Powazanie, podziw)

Wolno$é (Niezaleznos¢ osobista, wolno$¢ wyboru)
Zbawienie (Zbawienie duszy, zycie wieczne)

Zycie Pelne Wrazeri (Podniecajace, aktywne)

II. WARTOSCI INSTRUMENTALNE

Ambitny (Pracowity, z aspiracjami)

Czysty (Zadbany, schludny)

Intelektualista (Inteligentny, myslacy)

Kochajacy (Czuty, delikatny)

Logiczny (Konsekwentny, rozumny)

Niezalezny (Nie podporzadkowany nikomu, samodzielny)
Obdarzony wyobraznia (Smialy, twérczy)
Odpowiedzialny (Niezawodny, rzetelny)

Odwazny (Bronigcy swoich przekonan)

Opanowany (Powsciagliwy, zréwnowazony)

O szerokich horyzontach (O otwartym umysle)

Pogodny (Wesoty, niefrasobliwy)

Pomocny (Pomagajacy, niosacy pomoc)

Postuszny (Wypelniajacy polecenia, pelny szacunku)
Uczciwy (Niezdolny do oszustwa, szczery, prawdomoéwny)
Uprzejmy (Zyczliwy, grzeczny wobec innych)
Uzdolniony (O duzych umiejgtnosciach)

Wybaczajacy (Gotowy do wybaczania innym).
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Tak oryginalna wersja E SV jak i polska adaptacja E-4 SW charakteryzuja sie
wysoka trafnoscia i rzetelnoscia.

Dane ilosciowe uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan poddano analizie
statystycznej stosujac takie statystyki i metody jak $rednia ( x), odchylenie stan-
dardowe (0), test ,,t”, za pomoca komputerowego pakietu statystycznego Statisti-
ca PL 5.1 for Windows®.

Wyniki badan wlasnych i ich oméwienie.
Ogoélna charakterystyka struktury osobowo$ci studentéw
kolegium nauczycielskiego

Wyniki uzyskane przez osoby badane zamieszczone sa w tab. 1 i wykr. 1.

Tab. 1: Wyniki os6b badanych w skalach ACL.

SKALA X c 16. Agg 46,64 10,59 32, NP 48,30 7,69
1. NCk | 44,63 9,88 17. Cha 52,56 9,58 33.A 41,62 792
2. Fav 50,54 8,96 18. Suc 52,04 10,66 34.FC 43,36 8,40
3. Unfav| 5091 9,09 19. Aba 49,16 10,07 35.AC 54,44 10,42
4. Com 38,42 9,47 20. Def 51,50 11,25 36. Al 47,50 10,00
S. Dfn 43,37 7,76 21. CRS 48,92 10,88 37. A2 50,60 9,01
6. Ach 52,78 8,70 22.8Cn 53,14 7,98 38. A3 48,36 9,45
7. Dom | 54,26 10,18 23. 8Cf 46.34 10,18 39. A4 34,76 9,09
8. End 53,30 9,56 24. PAdj | 44,98 8,08 40. Sam 53,84 9,48
9. Ord 51,54 9,52 25,188 46,60 8,27 41. Opt 54,80 8,82
10. Int 51.38 9,93 26.CPS 45,26 8,64
11. Nur 54,82 9,19 27.MLS | 43,48 9,34
12, Aff 42,98 7,68 28, Mas 50,44 10,07
13. Het 47,97 10,86 29. Fem 50,74 10,12
14. Exh 49,76 8,74 30. Lab 53,06 10.62
15. Aut 53,34 9,69 31.cp 49,52 8,65

Przygladajac sig profilowi powstalemu ze srednich wynikéw grupy badanych
studentéw mozna stwierdzic, ze miesci si¢ on w granicach przecigtnego (30-70 T),
gdyz skale przewaz-nie oscyluja wokét 50 T.

Sposrod skal modus operandi, najwyzszy wynik osiagnety one w skali Unfav,
co oznacza, ze wystgpuje u nich staba kontrola nad wrogimi przejawami osobowo-

2 StatSoft Polska, Statistica PL, Krakéw 1997
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cjonalizmu, indywidualizm, a wynik przez nie uzyskany oznacza¢ moze, ze maja
szerokie zainteresowania, bogata wyobraznig, s wrazliwe na to, co nowe i cieka-
we, ale tez peine napigcia i niespokojne. Skala PAdj bada pozytywna postawe
wobec zycia, optymizm oraz gotowo$¢ do dostosowania sig, a wynik przez osoby
badane uzyskany $wiadczy¢ moze o niezadowoleniu, napigciu, zmienno$ci nastro-
jow, unikaniu bliskich stosunkéw z innymi. Wynik w skali MLS oznaczaé moze, ze
nie wierza one w skutecznos$é nieustannych staran i samodyscypliny, lubig zmiany
iurozmaicenie.

Sposréd skal analizy transakcyjnej najwyzszy wynik uzyskaty one w skali AC,
najnizszy za$ w skali A. Wynik w skali AC oznacza¢ moze, ze brakuje im samo-
dzielnosci, czuj si¢ niepewne co do podotania wymogom dorostego zycia. Wynik
w skali A moze $wiadczy¢ o niskiej skutecznosci osoby badanej w radzeniu sobie
z wymogami pracy i odpowiedzialno$cia zwiazana z rolg dorostego.

Sposrod skal Oryginalnosci-Inteligencji Welsha, najwyzszy wynik uzyskaty
one w skali A2, najnizszy za$ w skali A4. Wynik w skali A2 (Wysoka Oryginalnosg,
Wysoka Inteligencja, typ Intelektualny i Intuicyjny) moze wskazywac na oryginal-
nos¢ procesow poznawczych, wrazliwo$é estetyczna, silna wolg, niezalezno$c.
Wynik w skali A4 (Niska Oryginalnos¢, Wysoka Inteligencja, typ Naukowy i Ana-
lityczny) moze wskazywaé na niska kontrolg i zmienno§é,»,%,27 28,

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w funkcjonowaniu osobowosciowym i psy-
chologicznym badanych studentéw wystepuja tendencje do udzielania pomocy
i wspierania potrzebujacych, w stosunkach migdzyludzkich wykazuja fagodnos¢,
cierpliwos¢, wyrozumiato$é; aczkolwiek maja pewne tendencje dominacyjne, uni-
kaja konfliktéw. Mozna ich okresli¢ jako osoby powazne, sumienne, odpowiedzial-
ne, godne zaufania, lecz by¢ moze nadmiernie kontrolujace si¢. Badani majg szero-
kie zainteresowania, oryginalne myslenie, bogata wyobraznig, wrazliwos¢ este-
tyczna, lubig nowosci, ale sa tez petni napigcia i niespokojni.

Z drugiej strony mozna stwierdzi¢ u nich staba kontrolg nad wrogimi przejawami
osobowosci, bunt i pesymizm; wykazuja ambiwalencjg¢ w stosunku do innych, maja
tendencje obronne i problemy w relacjach interpersonalnych. Sa indywidualistami,
ktérzy zle sie czuja gdy sytuacja wymaga intensywniejszych kontaktow z Judzmi

¥ Gough H. G., Heilbrun A. B. (Jr), The Adjective Check List Manual, Palo Alto 1971, Consulting
Psychologists Press.

% Gough H. G., Heilbrun A. B. (Jr), The Adjective Check List manual, Palo Alto1980, Consulting
Psychologists Press.

* Matkowski M., Test Przymiotnikéw jako narz¢dzie do badania struktury potrzeb jednostki, ,Pree-
glad Psychologiczny™, 1984, 2

7 Wolinska Jolanta, Drwal R. L., Test Przymiotnikowy ACL H.G. Gougha i A.B. Heilbruna w
badaniach samooceny i percepcji spolecznej, [W]: Drwal R, (red.), Techniki kwestionariuszowe w dia-
gnostyce psychologicznej. Wybrane zagadnienia, UMCS, Lublin1987

2 Wolinska 1., Drwal R.L.: Test Przymiotnikowy (ACL) H.G. Gougha i A.B. Heilbruna w badaniach samooce-
ny i percepcji spolecznej, [W]: Drwal R.L. (red.), Adaptacja kwestionariuszy osobowosci, PWN Warszawa 1995,
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imoze dlatego unikajg bliskich stosunkéw z innymi. Czesto towarzyszy im niezado-
wolenie, napigcie, zmiennosé nastrojéw. Brakuje im samodzielnosci, czuja si¢ nie-
pewne co do podolania wymogom dorostego zycia, nie zawsze skutecznie radzg
sobie z wymogami pracy i odpowiedzialnos$cia zwigzana z rola dorostego.

Pamigta¢ nalezy, ze wyniki uzyskane przez badanych studentéw, w wigkszosci
oscyluja wokot wartoscei przecigtnych (z nielicznymi wyjatkami) zatem w opisie
przedstawione sg cechy i zachowania, ktdre by¢ moze dominuja w ich funkcjono-
waniu intrapsychicznym i w relacjach interpersonalnych.

Ogélna charakterystyka hierarchii wartosci studentéw
kolegium nuczycielskiego

Hierarchia wartosci zbadana za pomocg polskiej wersji Rokeach Value Survey
(RVS) przedstawiona jest w tab. 2 oraz w wykr. 2 i 3. Poniewaz wg instrukcji
osoby badane miaty uporzadkowaé wartosci ze wzgledu na ich waznos¢ przypisu-
jac warto$ci najwazniejszej range 1 a najmniej waznej range 18, im nizsza liczba
przypisana zostata danej wartosci, tym warto$¢ ta jest wazniejsza.

W hierarchii Wartosci Ostatecznych badani studenci KN najwyzsze pozycje przy-
znaly Bezpieczenstwu Rodzinnemu, Pokojowi na Swiecie i Madrosci, najniz-
sze za$ - Swiatu Piekna, Uznaniu Spolecznemu i Zyciu Pelnemu Wrazen.

Tab. 2: Hierarchia Warto$ci Ostatecznych i Instrumentalnych, badanych za pomoca RVS, u studentéw KN (rangi)

Lp | WARTOSCI OSTATECZNE x | WARTOSCI INSTRUMENT. X
1 Bezpicczenstwo Rodziny 3,12 Kochajcy 4,94
2 Pokéj na Swiecie 5,62 Uczciwy 5,31
3 Madrosé 6,15 Odpowiedzialny 6,63
4 Szczescie 6,45 Pomocny 8,49
5 Wolnosé¢ 7,02 Niezalezny 8,55
6 Dojrzata Mitos¢ 7,62 Wybaczajacy 8,55
7 Poczucie Wiasnej Godnoéci 8,05 Intelektualista 8,57
8 Bezpieczenstwo Narodowe 8,12 Ambitny 9,18
9 Prawdziwa Przyjazi 8,29 Logiczny 9,62
10 Réwnowaga Wewngtrzna 9,09 Uprzejmy 9,65
11 Zbawicnic 11,55 Czysty 9,66
12 Rownosé 11,66 Odwazny 9,89
13 Dostatnie Zycie 12,23 QOpanowany 10,66
14 Przyjemno$é 12,74 Obdarzony Wyobraznig 11,11
15 Poczucie Dokonania 12,88 Pogodny 11,12
16 Swiat Pigkna 13,09 O Szcrokich Horyzontach 11,43
17 Uznanic Spoteczne 13,46 Uzdolniony 12,09
18 Zycic Pcine wrazen 13,94 Postuszny 15,38




168 Nauczyciel i Szkota 1-2 2004

Y 4 M v T 3 N NN IR
N DU L DT T WARTOSCHINSTRUMENTALNE: «
AN Pav b oa ey o g ORISR RUMEREALTE L
Y N R HE AN ]
s RN I RN R RN ER
4 Sag WA NG VPV AN A SN W A B R s T
2 H S SO R M FAE OO AN AR SN
¢ e . P e 2 N LR S S R L T T
e HP IR PN R IR I R
< PP ¥ Y yor I I I
st RRE Aabgrebebed . E g podod e §o e dusbadedde o}
N STl vi iy oo NS N B A
N REEEREL TR NI
N RS SN S I [P ENE
3 HE R RRRE S SR I
s - A5 T PP Lehadvios e
o AP SR AN [ A Aty
A HE S A [N SRR N
I RS R I TR
PR RN hi b 333
< H . H . H
[} VN A A G v ) VR WA AR AR VP VLY G ADANA N iate sl o add J
L Y ] (R R A MEERL S P
NI S [N N T A S RN - G
L R B 4 Ty N S T ECEE ¢ <
P T T B ] ‘ R RN SR A A 4 oy or > 3 ¢ ¢
1 $ade Do N St o iy Be e adad s v o fnda b sty viv oo ga b omn Vel
- FREE I R R A Y HEE Y L T S IR A <
SR EEEELs SC R R R R R Sedn N
NI S A T T ¢ [N T T T T T S [ N
€ € ¢ I ¢t 3 v b ool 7 LS S T S B I LR A Iz B4
LI T AT R R A PO A LR D P A LG VR IR I UL 7 A B
1" VA M MARD WYY MG AN XL INN N PVYNRIEADALA A N A A ] ?\‘*
L A T I T S 1 LR B S T B B LI N S %3
P NN IR I T I T I S NEERR IR VY
NN N T T T T T S T T S S 1 FIEE T L TR B 1
LR '~¢€(C:?I;$5;1vl€:(' AR A
RN R G bt R Evgeded - e b G
16 b AT T2 T T SR ST R O I ST AT SRR SRR 3rbvgedd ool b o
S SN AR S A O A A R N [P AN N
e e I I R T T T T N T S IR R R
. PER IR I B B BN S R R I I A I T Y IR D A S
. £ ¢ ¢ F & i o v IR EEE RN IR RN
1] e T ——
R R R R R I A I B L
38E8209552523588¢E%2 355225558888 2£83
* Q a4 % b = P i % 4 N b4 F] Nz = B
= ZNDZEN % GNS QY x2g© 23 CZ598r>
31 SEREEE Sn =z g8 20 >
28230 & = = EZ achy
E ‘E;gmn—gﬁ L§~v: S zZ~ &< s 3

Wykr. 2: Hierarchia Warto$ci Ostatecznych i Instrumentalnych, badanych za pomoca RVS, u studentéw
KN (rangi)

Mozna stad wywnioskowac, ze dla nich najwazniejsza jest troska o najblizszych;
taki wynik pozostaje w zgodzie z tendencja do opiekowania si¢ innymi i udzielania
pomocy potrzebujacym?. Wartos¢ ta wchodzi w sktad bieguna Bezpieczenstwa
Rodzinnego VI-ego dwubiegunowego, wyodrebnionego przez Rokeacha®, czyn-
nika Bezpieczenstwo Spoleczne-Bezpieczenstwo Rodzinne.

Druga co do waznosci wartoécia jest Pokdj na Swiecie, tj. $wiat wolny od
wojen i konfliktéw; wartosé ta nalezy do bieguna Orientacji Spotecznej I'V-ego
czynnika Orientacja Spoleczna-Orientacja Osobista. Wybor tych dwéch war-
tosci moze by¢ wyrazem préby zapew-nienia sobie poczucia bezpieczenstwa.,

Trzecia pozycje w tej hierarchii zajmuje Madrosé, tj. dojrzate rozumienie zycia,
warto$¢ nalezaca do bieguna Gratyfikacji Odroczonej I-ego czynnika Gratyfika-
cja Bezposrednia-Gratyfikacja Odroczona.

Jedna z najnizszych pozycji (szesnasta) w tej hierarchii zajmuje Swiat Pickna, tj.
pigkno natury i sztuki, co pozwala przypuszczacé, ze kategorie estetyczne i pigkno
dla oséb badanych nie sa zbyt wazne. Nastepne miejsce (siedemnaste) zajmuje
Uznanie Spoleczne, tj. powazanie i podziw; jest to warto$¢ nalezgca do bieguna
Powazania VI-ego czynnika Powazanie-Milos¢ Rokeacha i do czynnika Osia-
gnig¢ Schwartza i Bilsky-ego®'. Na ostatnim miejscu w hierarchii Warto$ci Osta-

¥ Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Cechy osobowosci kandydatéw na nauczycieli, [W]: Mikotaje-
wicz W, (red.), Ksztakeenic i doskonalenic nauczycieli (dlay edukacji alternatywnej, Impuls, Krakéw 2001, 137-51

% Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973,

M Schwartz S.H., Bilsky W., Toward a universal psychological structure of human values, ,Journal of
Personality and Social Psychology”, 1987, 53, 550-62
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tecznych jest Zycie Pelne Wrazen, tj. Zycie aktywne i podniecajace; jest to war-
to$¢ zwiazana z biegunem Gratyfikacji Bezposredniej I-ego czynnika Gratyfika-
¢ja Bezposrednia-Gratyfikacja Odroczona i z Hedonizmem Zyciowym.

Na uwagg zastuguje pewne ,,skupisko” wartosci, ktore uzyskaty bardzo zblizone
rangi, ,,Srodkowe”: Poczucie Wiasnej Godnosci, Bezpieczenstwo Narodowe
i Przyjazh; sa to warto$ci wchodzace w skiad IV-ego czynnika Orientacja Spo-
leczna-Orientacja Osobista. Nastepne skupisko $rodkowe tworza wartoéci Zba-
wienie i Réwnosé, wartosci kwalifikowane do wartodci Prospolecznych. Ostat-
nie skupisko warto$ci o rangach raczej niskich obejmuje Przyjemnosé, Poczucie
Dokonania, Swiat Pigkna, Uznanie Spoleczne i Zycie Pelne Wrazen; wybory
te w wigkszosci sg zwigzane z hedonizmem zyciowym i wartoéciami osobistymi.

W hierarchii Wartosci Instrumentalnych najwyzsze pozycje zajety nastgpujace
wartosci: Kochajqey, Uczciwy, Odpowiedzialny i Pomocny, najnizsze zas -
O Szerokich Horyzontach, Uzdolniony i Posluszny. Najwazniejsza warto$¢ to
mifos¢, czutosé i delikatno$¢ jako najbardziej pozadany sposéb postepowania
wchodzi ona w sktad bieguna Mitosci VI-ego czynnika Powazanie-Milosé. Druga
pozycje w tej hierarchii zajgta uczciwoséé, prawdomowno$é i szczero$é, ktora na-
lezy do bieguna samoograniczenia si¢ Ill-ego czynnika Samoograniczenie sig-
Ekspansja siebie® 1 do Prospolecznosci®. Nastgpna wartosé to odpowiedzial-
nos¢, niezawodnos$¢ i rzetelno$¢ a czwarta to pomoc, tj. wartosci prospoteczne.
Wynika stad, ze najwazniejsze sg tu warto$ci zwiazane z relacjami interpersonal-
nymi, z przychylng postawa wobec drugiego cztowieka.

Wartosci, ktdre zajely ostatnie miejsca w hierarchii Wartosci Instrumentalnych,
O Szerokich Horyzontach, Uzdolniony i Posluszny, wchodzg w sktad Ill-ego
czynnika Samoograniczenia si¢g-Ekspansja siebie; stad mozna wywnioskowaé
o tendencjach 0s6b badanych do samoograniczania si¢ niz do ekspansji; poza tym
sq to wartosci zwigzane z kompetencjami.

Niska pozycja wartosci postuszenstwa pozostaje w zgodzie z tendencjami domi-
nacyjnymi, ktére stwierdzono u kandydatéw na nauczycieli w innej pracy™.

W hierarchii warto$ci instrumentalnych wystapity trzy skupiska wartosci, ktére
otrzymaty zblizone rangi. W jednym skupisku o wysokiej pozycji znalazly si¢ war-
to$ci pomoc, niezaleznos$é, wybaczanie i inteligencja, ktére wchodza w sktad 11-
ego czynnika Kompetencja-Moralnosé Religijna. W drugim skupisku o $rodko-
wej pozycji znalazty si¢ wartodci logika, uprzejmosé, czystosé i odwaga wchodza-

* Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973,

¥ Schwartz S.I1., Bilsky W., Toward a universal psychological structure of human values, ,,Journal of
Personality and Social Psychology”, 1987, §3, 550-62

M Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Cechy osobowosci kandydatéw na nauczycieli, [W]: Mikolaje-
wicz W. (red.), Ksztalcenic i doskonalenie nauczycieli (dla) edukacji alternatywnej, impuls, Krakéw 2001,
137-51
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ce rowniez w skiad 1l-ego czynnika Kompetencja-Moralnosé Religijna® oraz
czynnika Ograniczanie sig*®. Ostatnie skupisko o pozycji raczej niskiej obejmuje
wyobraznig, pogode i otwarto$¢ umystu, tj. wartosci raczej kompetencyjne.

Na wykr. 3 przedstawiona jest taczna hierarchia wszystkich wartosci, bez po-
dzialu na podskale warto$ci ostatecznych i instrumentalnych.
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Wykr. 3: Laczna hierarchia wartoéci (Ostatecznych i Instrumentalnych), badanych za pomocg RVS,
u studentéw KN (rangi; wyréznione sg Wartosci Ostateczne).

Na podstawie danych zawartych w tym wykresie mozna stwierdzi¢, ze wyste-
puje wieksze rozproszenie wynikéw w hierarchii Wartosci Ostatecznych niz In-
strumentalnych. Z kolei rangi przypisane skupiskom w hierarchii wartosci instru-
mentalnych sg o wiele bardziej do siebie zblizone, niz w przypadku wartosci osta-
tecznych. Nalezy zwroci¢ uwage réwniez na to, ze Wartosciom Ostatecznym przy-
pisano rangi bardziej ,.kranicowe” (wysokie i niskie) natomiast Wartosciom Instru-
mentalnym przypisano rangi bardziej ,,Srodkowe”, $rednie, w §rodkowym prze-
dziale. Podobnie, jak zobaczymy pdzniej, ostateczne cele egzystencji w wigkszym
stopniu réznicuja hierarchi¢ wartosci mezczyzn od hierarchii wartosci kobiet. Moze
zatem mie¢ miejsce wigksze zdecydowanie a wybory moga by¢ jasniejsze w przy-
padku ostatecznych celéw istnienia niz w przypadku najbardziej preferowanych
sposobow postgpowania.

Rozpatrujac taczng hierarchig wartosci w kategoriach czynnikéw wyodrebnio-
nych przez Rokeacha® mozna stwierdzi¢, ze w przypadku czynnika [-ego (Graty-

* Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973.

% Schwartz S.H1., Bilsky W., Toward a universal psychological structure of human values, ,Journal of
Personality and Social Psychology”, 1987, 53, 550-62

¥ Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973,
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fikacja Bezposrednia-Gratyfikacja Odroczona), wybory 0sob badanych leza blizej
bieguna Gratyfikacji Odroczonej, przy sporym rozproszeniu wynikow (pozycje
wysokie, Srodkowe i niskie). W przypadku czynnika II-ego (Kompetencje-Moral-
nos¢ Religijna), wybory roziozyty si¢ w Srodkowym przedziale, bez wyraznej ten-
dencji ku ktéremus z biegunéw. Rozproszenie wynikéw w czynniku trzecim (Orien-
tacja Spoteczna-Orientacja Osobista) jest wigksze z tendencjg ku Orientacji Spo-
tecznej. Podobnie rozproszone sa wyniki w czynniku V-ym (Bezpieczefistwo Ro-
dzinne-Bezpieczenstwo Spoleczne), blizej bieguna Bezpieczenstwa Rodzinnego.
Wybory wartodci czynnika VI-ego (Powazanie-Mito$¢) réwniez charakteryzuje
Spore rozproszenie, a sg leza one blizej Milosci. Mniejsze rozproszenie wystepuje
wéréd wynikéw w czynniku VII-ym (Kierowanie wewngtrze-Kierowanie z ze-
wnatrz), bez wyraznej tendencji ku ktéremus z biegunéw. Niskie pozycje zajety
wartodci schematu Hedonizmu Zyciowego.

Sposréd czynnikéw wyodrebnionych przez Schwartza i Bilsky'ego®®, wysokie
pozycje zajgly wartosci czynnika Prospolecznosci i Bezpieczenstwa, niskie za$
wartosci wchodzace w skiad czynnika Przyjemnosci i czynnika Osiagnigé.

Podsumowujac wyniki przeprowadzonych badant mozna stwierdzi¢, ze w pod-
skali WO dla oséb badanych najwazniejsza jest troska o najblizszych, tj. Bezpie-
czenstwo Rodziny; druga co do waznosci wartoscia jest Pokdj na Swiecie, tj.
$wiat wolny od wojen i konfliktéw, a trzecig pozycj¢ w tej hierarchii zajmuje Mg-
dro$é, tj. dojrzate rozumienie zycia. Jedna z najnizszych pozycji (szesnasta) w tej
hierarchii zajmuje Swiat Piekna, tj. pickno natury i sztuki, nastepne miejsce (sie-
demnaste) zajmuje Uznanie Spoleczne, tj. powazanie i podziw, a na ostatnim miej-
scu jest Zycie Pelne Wrazen, tj. zycie aktywne i podniecajace. W zakresie WI
najwazniejszg dla nich okazata sig¢ mitosé, czutosé i delikatnosé (Kochajacy), drugg
pozycje w tej hierarchii zajgta uczciwosé, prawdoméwnosc 1 szczero§é (Uczci-
wy), trzecia za$ jest odpowiedzialnos¢, niezawodnos¢ i rzetelno$¢ a czwarta to
pomoc {(Pomocny). Wartosci, ktore zajgly ostatnie miejsca, O Szerokich Hory-
zontach 1 Posluszny zwigzane sg z samoograniczaniem si¢, a Uzdolniony
zkompetencjami. W lacznej hierarchii, Wartosciom Ostatecznym przypisano rangi
bardziej ,.krancowe” (wysokie i niskie) natomiast Warto$ciom Instrumentalnym
przypisano rangi bardziej ,,Srodkowe”, $rednie, w srodkowym przedziale. Wyzej
byla ceniona Gratyfikacja Odroczona, Orientacja Spoteczna i Prospolecznosé, Bez-
pieczenstwo Rodzinne, nizej za§ Hedonizm Zyciowy i Przyjemnosé.

Konczac przedstawienie wynikow badan nad hierarchig wartosci u studentdw
KN mozna stwierdzi¢, ze w podskali Wartosci Ostatecznych najwazniejsza jest
troska o najblizszych, $wiat wolny od wojen i kontliktéw i dojrzate rozumienie zycia.

* Schwartz S.H., Bilsky W., Toward a universal psychological structure of human values, ,Journal of
Personality and Social Psychology”, 1987, 53, 550-62
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Najmniej wazne to pigkno natury i sztuki, powazanie i podziw oraz zycie aktywne
1 podniecajace. W zakresie Wartosci Instrumentalnych najwazniejsza jest mitos¢,
czutos¢ i delikatnosé, uczciwosc, prawdomownosé i szczerosé, odpowiedzialnosé,
niezawodno$¢ i rzetelno$¢ oraz pomoc. Wartosci najmniej wazne to otwarto$é
umystu i postuszenistwo, zwigzane z samoograniczaniem si¢ oraz duze umiejetno-
Sci zwigzane z kompetencjami. W facznej hierarchii, Wartosciom Ostatecznym
przypisano rangi bardziej ,.kraficowe” (wysokie i niskie) natomiast Wartosciom
Instrumentalnym przypisano rangi bardziej ,,$rodkowe”, $rednie, w srodkowym
przedziale. Wyzej byta ceniona Gratyfikacja Odroczona, Orientacja Spoleczna
i Prospotecznoéé, Bezpieczenstwo Rodzinne, nizej za§ Hedonizm Zyciowy i Przy-
jemnosé.

Na podstawie powyzszych wynikéw badan i wywodéw mozna stwierdzi¢, ze
aczkolwiek trudno jest poddaé sie ,,chirurgii osobowosci” w celu dokonania zmian
w jej strukturze i w nasileniu poszczegdlnych cech, mozna udoskonali¢ pewne
aspekty funkcjonowania intrapsychicznego i interpersonalnego, zanim kandydaci
podejma pracg w zawodzie, jeszcze w trakcie studiow.
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Summary

The aim of the paper was a description of the personality functioning of prospective (aspi-rant)
teachers. 70 college students (35 men,35 women) were examined using the Palish ver-sion of the
Adjective Check List (ACL) and the Rokeach Value Survey (RVS) as tools.

It was found that the students have a tendency to offer help and succorance, in their inter-personal
relationships they show mild patience and forbearance; however they have some dominative tenden-
cies, they avoid conflicts. For them the most important terminal val-ues were: taking care of the loved
ones, a world free of war and conflict and a mature under-standing of life. Among the instrumental values

the most important were: love, honesty and responsibility.




