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funkcjonowania osobowosciowego
kandydatéw na nauczycieli

Wstep

Waznym elementem osobowosci cztowieka jest struktura potrzeb przez niego
odczuwanych oraz hierarchia wartosci przez niego uznawanych i zwigzanych
zjego potrzebami. Zaspokojenie potrzeb nauczyciela/wychowawcy warunkuje po-
niekad i zaspokojenie potrzeb uczniow/wychowankéw. Z kolei nauczyciel/wycho-
wawca w sposob $wiadomy lub nie$wiadomy przekazuje uczniom/wychowankom
sygnaty o wartosciach przez siebie uznawanych czy wregcz wychowuje ich wedle
swojej hierarchii wartosci.

System (gr., Zvotnuc) warto$ci to wyuczona organizacja pewnych regut wy-
boréw i rozwigzywania konfliktéw migdzy dwoma sposobami zachowania lub mig-
dzy dwoma badZ wiecej ostatecznymi celami istnienia (end-states of existence);
Jest to trwata organizacja przekonan dotyczacych preferowanych sposobow postepo-
wania lub ostatecznych celéw istnienia, uporzadkowanych wg wzglednej waznosci.

Hierarchia (gr., Iepopyic)) wartosci natomiast stanowi organizacje ich w taki
Sposoéb, zeby unikna¢ konfliktu wartosci lub zeby cztowiek mégt funkcjonowad w
sytuacji konfliktu wartodci, jesli takowy wystapi; hierarchia wartosci zatem stano-
wi organizacje, w ramach ktdrej rozwiazywane sg konflikty i podejmowane decyzje.

Na doniosto$¢ wartodci i etyki w pracy nauczyciela zwraca uwage Szkudlarek',
ktory traktuje jg wrecz jako podstawe dziatania pedagogicznego.

Nauczyciel wspdlczesnej szkoty napotyka na wiele probleméw moralnych.
W swojej pracy musi dokonywac hierarchii okreslonych wartosci, dokonywacd mie-
dzy nimi wyboru?. Musi wigc wiedzied, ze warto$ci sq rdzeniem zycia moralnego,
warunkiem i ostoja poczucia godnosci’.

Na koniecznos$¢ podkreslania podmiotowosci ucznia i wychowanka zwraca uwage
Legowicz', ktdry utrzymuje, ze po to, by przeobrazi¢ wspoiczesna szkole i przy-

Szkudlarek T., Sliwerski B., Wozwania pedagogiki krytycznej i antypedagogiki, Impuls, Krakéw 2000
Krawcewicz S., Wspolczesne problemy zawodu nauczyciela, KiW, Warszawa 1979
Duraj-Nowakowa K., Systemologiczne inspiracje pedeutologii, Impuls, Krakéw 2000

Legowicz J., O nauczycielu. Filozofi ia i wych ia, PWN, Warszawa 1975
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sposobid ja do ksztalcenia i zarazem wychowania cztowieka czaséw dzisiejszych,
trzeba zerwac nie tylko z ,,obkuwaniem umystéw” lecz réwniez z tradycyjna wizja
ucznia zdyscyplinowanego dla samej dyscypliny, pracowitego z czystego i abstrak-
cyjnego obowigzku.

Do szczeg6lnie znaczacych zawodowo wartosci Duraj-Nowakowa® zalicza na-
stepujace: zgodnosé z sobg, wewngtrzng prawdziwos¢ uczug, przekonarn i sumie-
nia, potrzebg doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci i obowiazku oraz moralng
odwage.

Krawcewicz® zwraca réwniez uwagg na fakt, ze w zawodzie nauczycielskim nie
mozna oddziela¢ wartosci od czynnosci zawodowych, poniewaz postgpowanie
nauczyciela uwiklane jest w oceny moralne m.in. sprawiedliwosci i niesprawiedli-
wosci, ktamstwa i prawdomdwnosci, dobra i zta.

Walory moralne nauczyciela nie sprowadzajq sig tylko do tego, ile wie i umie,
lecz takze do tego, jak umie przeksztatci¢ wychowankdéw w ludzi posiadajacych
bogatg i tworcza osobowo$¢, jak umie zaszezepic¢ im m.in. normy moralne’.

W ostatnich czasach coraz wigksza role przypisuje sig réznicom w funkcjono-
waniu psychologicznym, wynikajacym z przynaleznosci do piei®,?,'0,", 12,13,

Nieliczne sq prace dotyczace systemu wartosci nauczycieli a jeszcze mniej ich
traktuje o warto$ciach kandydatéw na nauczyciel,'. Na rowni wazne zdaje sig
by¢ zagadnienie roznic w strukturze osobowosci, zwiaszcza w zakresie potrzeb
i wartodci, wynikajacych z przynaleznoséci do réznych plei.

Metodologia badan

W celu zrealizowania postawionych celéw badawczych badaniom poddano 70-
osobowg, grupe studentdw (35 megzczyzn, 35 kobiet) kierunkéw nauczycielskich
w Kolegium Nauczycielskim w Wieluniu za pomoca polskiej wersji Adjective Check
List (ACL) Gougha i Heil-bruna, tj. Testy Przymiotnikow i Kwestionariusza (Ska-

Duraj-Nowakowa K., Systemologiczne inspiracje pedeutologii, Impuls, Krakéw 2000
Krawcewicz S., Wspdlczesne problemy zawodu nauczyciela, KiW, Warszawa 1979
Duraj-Nowakowa K., Systemologiczne inspiracje pedeutologii, Impuls, Krakéw 2000
Pospiszyk K.: Psychologia kobiety, PWN, Warszawa 1986
Moir A., Jessel D., Ple¢ mozgu, PIW, Warszawa 1993
© Buss D.: Ewolucja poiqdania, GWP, Gdaiisk 2000
" Opperman K., Weber E., Jezvk kobiet, jezyk mezezyzn, GWP, Gdansk 2000
2 Bem S.L.: Meskosé-Kobiecosé, GWP, Gdaiisk 2000
¥ Tsirigotis K. (red.), Zycie psychoseksualne. Radosci i smutki, Educator Akademia Polonijna,
Czgstochowa 2000
" Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Cechy osobowosci kandydatéw na nauczycieli, (w): Mikolajewicz
W. (red.): Ksztatcenie i doskonalenic nauczycicli (dla) edukacji alternatywnej, Impuls, Krakow 2001, 137-51
¥ Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Hierarchia wartosci u kandydatéw na nauczycieli, ,Rocznik
Edukacji Alternatywnej”, 2003, 1 (3)
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i) Wartosci, tj. polskiej wersji Rokeach Value Survey (RVS, VS,) M. Roke-
acha'é,'""® w opracowaniu Brzozowskiego!®,®?' z uwagi na dopracowang i roz-
budowang koncepcjg wartosel tegoz autora.

Test Przymiotnikéw (ACL) sktada si¢ z 300 okreslen opisujacych rozne ce-
chy osobowosci; zostato ono skonstruowane do zbadania cech osobowosci i po-
trzeb. Najnowsza amerykanska wersja zawiera 37 skal, do ktérych w niniejszej
pracy dotaczono jeszcze 4 (Dfn i Lab ze starszej wersji oraz Sam lub S-ac i Opt
Matkowskiego). Skale narzedzia zostaty uporzadkowane w pigé grup. Pierwsza
cze$é stanowia 4 skale ,,modus operandi” majace czgSciowo charakter skal
kontrolnych informujacych o postawie , jaka przyjeta osoba badana wobec sytuacji
badania i ostrzegajacych przed mozliwosciami znieksztalcen wynikéw pozosta-
fych skal.

1. No.Ckd-Calkowita Liczba Zaznaczonych (wybranych) Przymiotnikow
(Number of Adjectives Checked).
Wynik w tej skali jest istotny przy obliczaniu wynikéw standardowych pozosta-
tych skal; wskazuje réwniez na poziom aktywnosci w oddzialywaniach i kon-
taktach z innymi.

2. Fav-Liczba wybranych przymietnikéw pozytywnych (Number of favora-

ble adjectives).

Skala bada skfonnos¢ do oddzialywan zwiazanych ze zdobywaniem akceptacji

spotecznej i konwencjonalnego zachowania.

Unfav-Liczba wybranych przymiotnikéw negatywnych (Number of unfa-

vorable adjectives).

Wyniki w tej skali wskazuja na stopien kontroli nad wrogimi, agresywnymi

nastawieniami.

4. Com-Typowos¢ (Comunality).
Skala ta zostala wprowadzona pézniej i ma zadanie dwojakie: identyfikacj¢
nierzetelnie wypetnionych protokotéw oraz oceng czynnika typowosci odpo-
wiedzi®.

et

6 Rokeach M., Beliefs.attitudes and values, Jossey-Bass, San Franscisco 1968.

" Rokeach M., The nature of human values, Free Press, New York 1973,

" Rokeach M., Value Survey, Halgren Tests, Sunnyvale, 1982,

® Brzozowski P., Polska wersja Testu Wartosci Rokeacha i jej teoretyczne podstawy, . Przeglad
Psychologiczny™, 1986, 2, 527-40.

» Brzozowskl P., Skala Wartosci-Polska wersja testu Miltona Rokeacha, |W}: Drwal R.L. (red.):
Techniki k i w diagnosiyce psychologicznej, UMCS, Lublin 1987, 81-122.

2 Brzozowski P., Skala Wartosci (SI¥). Polska adaptacja Value Survey M. Rokeacha. Podrgcznik,
PTP psychol., Warszawa 1989.

2 Gough H. G., Heilbrun A. B. (Jr), The Adjective Check List manual, Palo Alto1980, Consulting
Psychologists Press.




178 Nauczyciel i Szkota 1-2 2004

5.

Dfn-Nastawienie obronne (Defensivness).

Skala ta stosowana w pracy niniejszej pochodzi ze starszej wersji narzedzia
i za zadanie ma wykrywanie falszowania odpowiedzi*.

Drugg cze$¢ narzedzia stanowi grupa 15 skal potrzeb skonstruowanych w opar-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ciu o koncepcje potrzeb Murray'a, pozwalajacych na okreslenie osobowo-
$ciowych korelatéw potrzeb psychicznych.

Ach-Potrzeba Osiagni¢¢ (Achievement).

Dazenie do osiggania sukcesu i spolecznie uznawanego znaczenia.
Dom-Potrzeba Dominacji (Dominance).

Dazenie do petnienia przywdédczej roli w grupie oraz che¢ wywierania wply-
wu na innych.

End-Potrzeba Wytrwalosci (Endurance).

Potrzeba wytrwania w podejmowanych przedsigwzigciach.

Ord-Potrzeba Porzadku (Order).

Troska o porzadek, systematycznosé, organizowane i planowanie swojej ak-
tywnosci.

Int-Potrzeba Rozumienia siebie i innych (Intraception).

Dazenie do rozumienia swego zachowania i postgpowania innych.
Nur-Potrzeba Opiekowania si¢ innymi (Nurturance).

Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz innych (materialnie lub emocjonalnie).
Aff-Potrzeba Przynaleznosci, afiliacji (Affiliation).

Poszukiwanie i utrzymywanie przyjaznych stosunkéw z wieloma osobami.
Het-P. Kontaktéw Heteroseksualnych (Heterosexuality).

Poszukiwanie kontaktow i czerpanie zadowolenia z interakcji z réwnymi so-
bie osobami pilci przeciwnej.

Exh-P. Ekshibicjonizmu, pokazania si¢ (Exhibition).

Tendencja i gotowos¢ do zachowan zmierzajacych do zwracania na siebie
uwagi.

Aut-Potrzeba Autonomii (Autonomy).

Potrzeba dziatania niezaleznego od innych ludzi oraz od spofecznych oczeki-
wan i wartosci.

Agg-Potrzeba Agresji (Aggression).

2 Gough H. G., Heilbrun A. B. (Jr), The Adjective Check List Manual, Palo Alto 1971, Consulting

Psychologists Press.
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Tendencja do zachowan atakujacych innych lub sprawiajacych innym przy-
kros¢.

17. Cha-Potrzeba Zmian (Change).
Tendencja do poszukiwania nowych do$§wiadczen i unikania rutyny.

18. Suc-Potrzeba Oparcia (Succorance).
Zabieganie o mitos¢, sympatig, pomoc lub emocjonalne wsparcie ze strony
innych.

19. Aba-Potrzeba Ponizania si¢ (Abasement).

Wyrazanie poczucia nizszo$ci przez przezywanie poczucia winy i samokryty-
cyzm lub niezaradno$é spoteczna.

20. Def-Potrzeba Ulegloéci (Deference).

Sktonnos$¢ do poszukiwania i podejmowania podporzadkowanych rél w sto-
sunkach z innymi.

Trzecia cz¢$€ narzgdzia zawiera 10 skal tematycznych, obejmujacych rézne
aspekty osobowosci i zachowan interpersonalnych.
21. CRS-Gotowos¢ do poddania si¢ poradnictwu (Counceling Readiness
Scale).

Poziom motywacji do zmiany siebie pod wptywem oddziatywan psychoko-
rekeyjnych i psychoterapeutycznych.
22. S-Cn-Samokontroia (Self-Control).
Poziom kontrolowania sig i koncentracji na przestrzeganiu norm spolecznych.
23. S-Cfd-Zaufanie do samego siebie (Self-Confidence).
Poziom zréwnowazenia i pewnosci siebie w relacjach interpersonalnych.
24. P-Adj-Przystosowanie Osobowo$ciowe (Personal Adjustment).
Poziom zyciowego optymizmu i zdolnosci adaptacyjnych.
25. ISS-Skala Idealnego ,,Ja” (Ideal Self Scale).
Skala ta pozwala okresli¢ stopien zgodnos$ci obrazu siebie z preferowanym
ideatem osobowodci i stanowi alternatywna strategic wobec skali P-Adj
w zakresie oceny przystosowania.
26. CPS-Skala Tworczej Osobowosci (Creative Personality Scale).
Bada ona twércze wiasciwosci osobowosci.
27. MLS-Skala (wojskowych) Zdolnosci Przywodczych (Military Leader-
ship Scale).
Skala opracowana dla celéw wojska, diagnozuje cechy przydatne w kierowa-
niu grupami ludzkimi.
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28. Mas-Skala MegskoS$ci (Masculine Attributes Scale) oraz
29. Fem-Skala Kobiecosci (Feminine Attribute Scale).
Skale te spetniajg trzy funkcje, z ktdrych najwazniejsza to umiejscowienie osob
badanych na kontinuum, ktdrego jeden kraniec obejmuje cechy ,,mniej” meskie,
bardziej zalezne i skromne, drugi zas zachowania ,,mgskie”, pelne inicjatywy.
30. Lab-Skala Labilnosci (Lability)
Skala bada takie cechy jak spontanicznos¢, elastycznosé¢, brak konwencjona-
lizmu, indywidualizm.

Czwarta cze$¢ narzgdzia to 5 skal opracowanych na bazie teorii Analizy Trans-
akcyjnej Berne'a, wedle ktdrej zachowania intrapsychiczne i interpersonalne, "trans-
akcje", mozna opisywaé w kategoriach poszczegélnych standéw ego, jako wywo-
dzace sie z jego trzech pierwotnych stanéw. Te trzy podstawowe stany petnig pie¢
funkgcji, ktére sa obecne w kazdej transakcji.

31. CP-Rodzic Krytyczny (Critical Parent).
Tendencje do zachowan surowych, rygorystycznych i karzacych w stosunku
do innych.
32. NP-Rodzic Wychowujacy (Nurturing Parent).
Tendencje do zachowan opiekuniczych i ochronnych w stosunku do innych.
33. A-Dorosly (Adult).
Poziom integracji osobowosciowej i zdolnosci do empatii.
34. FC-Naturalne (swobodne) Dziecko (Free Child).
Tendencje do dziatan spontanicznych, umiejetnos¢ zaspokajania wtasnych pra-
gnien emocjonalnych.
35. AC-Przystosowane Dziecko (Adapted Child).
Poziom przystosowania do wymogdw spotecznych, uleganie konwencjonal-
nym zachowaniom.

Ostatnig, piata cze$§¢ narzgdzia stanowia 4 skale Oryginalnosci-Inteligen-
cji oparte na koncepcji Welsha, wg ktorej tworczosé (oryginalnosé) i inteligencja
stanowig niezalezne wymiary i struktury osobowosci; dla tych wymiardw stworzyt
on dwa neologizmy: Origence i Intellectence. Jakosci te moga wystgpowac w
czterech réznych, niezaleznych od siebie konfiguracjach obrazujacych odmienne
funkcjonowanie osobowosci.

36. A1-Wysoka Oryginalno$é, Niska Inteligencja.
Typ histrioniczny i obdarzony wyobraznig.

37. A2-Wysoka Oryginalno$¢, Wysoka Inteligencja.
Typ intelektualny i intuicyjny.
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38. A3-Niska Oryginalno$¢, Niska Inteligencja.
Typ pragmatyczny i konwencjonalny.

39. A4-Niska Oryginalnos$é, Wysoka Inteligencja.
Typ naukowy i analityczny.

Skale Com, ISS, CPS, MLS, Mas, Fem, CP, NP, A, FC,AC,A1,A2,A3iAdsa
nowe i wystgpujg w wersji narzedzia z 1980r.

W Polsce narzedzie to jest od dawna stosowane w kilku réznych wersjach;
z tego powodu Matkowski przeprowadzit adaptacj¢ i normalizacje oraz dodat ska-
lg Samoakeeptacji (Sam, S-ac) i Optymizmu (Opt), ktére zastosowano réwniez
w pracy niniejszej*,? %,

Zadanie osoby badanej polega jedynie na oznaczeniu tych przymiotnikéw, spo-
$rod 300, ktore opisuja ja samg. Instrukcja i wykonanie jest bardzo proste a to
zadecydowato o wyborze tej techniki do badan w niniejszej pracy. Skale tak orygi-
nalnej wersji jak i adaptacji ACL dokonanej przez Matkowskiego charakteryzuja
sie wysoka rzetelnoscig i trafnoscia.

Kwestionariusz (Skala) Wartosci (RVS) stuzy do pomiaru warto$ci podmio-
towych i sktada sig¢ z dwoch podskal po 18 pozycji kazda; jedna z podskal przezna-
czona jest do pomiaru Wartosci Ostatecznych (WO), tj. najwazniejszych celow
istnienia a druga do badania Warto$ci Instrumentalnych (WI), tj. najog6lniej-
szych sposobow postepowania. W tej pracy zastosowana zostata polska adaptacja
wersji E, w ktorej ob. otrzymuje dwie listy po 18 wartosci kazda (WO 1 WI) i jej
zadanie polega na porangowaniu ich od 1 do 18 wg waznosci kazdej wartosci dla
niej; rangg 1 otrzymuje warto$¢ najwazniejsza a 18 najmniej wazna. Wartosci w
podskalach sa ulozone alfabetycznie i przy nazwie kazdej wartosci jest dopisane
krétkie jej okreslenie. Nazwy wartosci w podskali W1 maja formg przymiotnika, imie-
stowu lub inna, do okreslania najbardziej preferowanych sposobdw postgpowania.

I. Wartosci ostateczne

Bezpieczenstwo Narodowe (Zabezpieczenie przed napascia).
Bezpieczenstwo Rodziny (Troska o najblizszych)
Dojrzata Mitos¢ (Bliskosé seksualna i duchowa)

¥ Matkowski M., Test Przymioinikow jako narzedzie do badania struktury potrzeb jednostki, [W]:
Przeglad Psychologiczny, 1984, 2

» Wolifiska J., Drwal R. L., Test Przymiotnikowy ACL I.G. Gougha i A.B. Heilbruna w badaniach
samooceny i percepcji spofecznej, [W]: Drwal R. (red.), Techniki kwestionariuszowe w diagnostyce
psychologicznej. Wybrane zagadnienia, UMCS, Lublin 1987,

% Wolinska J., Drwal R.L., Test Przymiotnikowy (ACL) 11.G. Gougha i A.B. Heilbruna w badaniach
samooceny i percepcfi spolecznej, [W]: Drwal R.L. (red.), Adaptacja kwestionariuszy osobowosci, PWN,
Warszawa 1995
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Dostatnie Zycie (Dobrobyt)

Madrosé (Dojrzate Rozumienia zycia)

Poczucie Dokonania (Wniesienie trwatego wkiadu)
Poczucie Wiasnej Godnosci (Samopowazanie)

Pokéj na Swiecie (Swiat wolny od wojen i konfliktu)
Prawdziwa Przyjazn (Bliskie kolezenstwo)

Przyjemnosé (Mile uczucia, brak nadmiernego pospiechu)
Réwnowaga Wewngtrzna (Brak konfliktéw wewngtrznych)
Rownosé (Braterstwo, jednakowe szanse dla wszystkich)
Szczescie (Radosc, zadowolenie)

Swiat Piekna (Pigkno natury i sztuki)

Uznanie Spoteczne (Powazanie, podziw)

Wolnosé¢ (Niezaleznos¢ osobista, wolno$¢ wyboru)
Zbawienie (Zbawienie duszy, zycie wieczne)

Zycie Petne Wrazen (Podniecajace, aktywne)

II. Wartosci instrumentalne

Ambitny (Pracowity, z aspiracjami)

Czysty (Zadbany, schludny)

Intelektualista (Inteligentny, myslacy)

Kochajacy (Czuly, delikatny)

Logiczny (Konsekwentny, rozumny)

Niezalezny (Nie podporzadkowany nikomu, samodzielny)
Obdarzony wyobraznia, (Smia}y, tworczy)
Odpowiedzialny (Niezawodny, rzetelny)

Odwazny (Broniacy swoich przekonan)

Opanowany (Powsciagliwy, zrGwnowazony)

O szerokich horyzontach (O otwartym umysie)

Pogodny (Wesoty, niefrasobliwy)

Pomocny (Pomagajacy, niosacy pomoc)

Postuszny (Wypelniajacy polecenia, petny szacunku)
Uczciwy (Niezdolny do oszustwa, szczery, prawdoméwny)
Uprzejmy (Zyczliwy, grzeczny wobec innych)
Uzdolniony (O duzych umiejetnosciach)

Wybaczajacy (Gotowy do wybaczania innym).
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SC1 MEZCzZyzn

i ich omo

tnych, wigksze znaczenie diagnostyczne zdajg si¢ mieé

trukturze osobowo
wyniki najbardziej od tychze przecigtnych odbiegajace.

ot wynikéw przecie

Tak oryginalna wersja E SV jak i polska adaptacja E-4 SW charakteryzuja sie

wysoka trafnoscig i rzetelnoscia.
Dane iloSciowe uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan poddano analizie

statystycznej stosujac takie statystyki i metody jak $rednia (x), odchylenie standar-
Wykr. 1:Profil osobowosci w ACL studentow i studentek KN (wyrdznione sg skale, w ktorych

W zbiorze 41 badanych zmiennych stwierdzono réznice statystycznie istotne
stwierdzono statystycznie istotne réznice).

Wyniki uzyskane przez mezczyzn i kobiety przedstawione sq w tab. 1 i wykr. 1.
w przypadku 10 z nich. Poniewaz obie grupy uzyskaty wyniki przewaznie oscylu-

oznice w s

&

dowe (0), test ,,t”, za pomoca komputerowego pakietu statystycznego Statistica
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Spoéréd skal modus operandi istotne statystycznie réznice stwierdzono w ska-
lach NCk, Unfav i Dfn, w ktérych kobiety uzyskaly wyniki nizsze. Roznice w skali

NCk $wiadcza o tym, ze kobiety wykazuja wigksze zrownowazenie, sg spokojniej-
7 StatSoft Polska: Statistica PL., Krakéw 1997
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Tab. 1: Poréwnanie $rednich wartoéci (£ o) skal badajacych struktur¢ osobowosci w ACL studentdw
i studentek KN.

SKALE MECZYZNI KOBIETY ISTOTN. ROZNIC
ACL X o x c t P
1.NCk 47,28 9,88 41,34 9,01 2,50 10,01
2.Fav 52,00 10,27 48,83 6,96 1,26 |ni.
3.Unfav 53,33 10,58 47,90 5,68 2,49 (0,01
4.Com 37,04 9,86 40,04 3,93 1,12 |ni.
5.Dfn 45,44 7,64 40,79 7,24 2,50 0,01
6.Ach 51,74 9,68 54,00 741 20,91 |ni.
7.Dom 54,19 10,91 54,35 9,50 0,06 |ni.
8.End 51,70 9,43 55,17 9,58 1,29 |ni.
9.0rd 49,67 9,49 53,74 928 1,53 |ni,
10.Int 50,15 9,31 52,83 10,10 20,95 |ni.
11.Nur 53,15 10,07 56,78 7,80 1,41 |ni.
12.A1( 44,97 7,55 40,52 7,23 2,41 0,01
13.Het 52,31 11,69 42,59 6,67 3,98 10,000
14.Exh 50,52 9,23 48,87 8,24 0,66 |ni.
15.Aut 53,63 10,84 53,00 8,38 0,23 |ni.
16.Agg 47,96 11,92 45,09 8,80 0,96 |ni.
17.Cha 51,11 9,96 54,26 9,04 1,16 |ni.
18.Suc 51,52 11,25 52,65 10,15 0,37 |ni.
19.Aba 49,41 12,64 48,87 6,06 0,19 |ni.
20.Def 51,33 11,45 51,70 11,27 0,11 |ni.
21.CRS 53,26 12,11 48,83 6,34 3,36 |,002
22.5-Cn 54,37 7,35 51,70 8,60 1,19 |ni.
23.8-Cf 45,67 10,67 47,13 9,75 0,50 |ni.
24.P-Adj | 45,04 7,94 44,91 8,43 0,05 |ni.
25.1SS 45,41 10,05 48,00 5,41 1,11 | ni.
26.CPS 44,26 8,67 46,43 8,64 0,89 |ni.
27.MLS 43,56 10,21 43,39 8,43 0,06 |ni.
28.Mas 50,89 10,14 49,91 10,19 0,34 |ni.
29.Fem 51,33 10,24 50,04 10,16 045 [ni.
30.Lab 56,94 8,94 48,24 10,70 3,57 0,001
31.CP 48,93 8,02 50,22 9,47 0,52 |ni.
32.NP 48,33 8,14 48,26 7,31 0,03 |ni.
33.A 39,67 8,20 44,03 6,96 2,28 10,026
34.FC 43,63 8,36 43,04 8,61 0,24 |ni.
35.AC 55,59 11,80 53,09 8,59 0,84 |ni.
36.A1 52,00 9,56 42,22 7,80 3,92 0,000
37.A2 51,81 8,90 49,17 9,12 1,03 |ni.
38.A3 50,11 10,03 46,30 8,47 1,44 |ni.
39.A4 32,04 8,46 37,96 8,00 2,40 10,02
40.Sam 51,52 8,80 56,57 9,71 -1,93 |ni.
41.0pt 54,93 9,34 54,65 837 0,11 |ni.
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sze, ostrozniejsze, bardziej trzymaja na uboczu, wigcej wykazuja zachowan kon-
wencjonalnych, a mniej impulsywnych. Réznice w skali Unfav oznaczaja, ze
u mezczyzn wystgpuje w wigkszym stopniu bunt, upoér, brak zaufania do siebie,
mniej licza si¢ oni z przekonaniami i postawami innych; kobiety sa spokojniejsze,
w stosunkach z innymi sa ,,dobrze utozone”, wykazujg wiecej uprzejmosci i taktu.
Réznice w skali Dfn §wiadcza o tym, Ze kobiety odczuwaja wiecej leku, niezado-
wolenia z siebie, bywaja malkontentne, zamartwiaja sie, sa bardziej krytyczne wobec
siebie i innych; zamartwianie si¢ wraz z ruminacjami my$lowymi (,,przezuwaniem”
myS$lowym) i pesymizmem stanowig istotne przyczyny i sktadowe depresji, na ktéra
czgsciej chorujg kobiety?,?.

W grupie skal potrzeb stwierdzono réznice istotne statystycznie w skali Aff
i Het, w ktorych kobiety uzyskaly wyniki nizsze. Roznice w skali Aff oznaczaja, ze
kobiety w stosunkach migdzyludzkich wykazuja mniej zaufania, do zycia wigkszy
pesymizm, Zle si¢ czujg w sytuacjach wymagajacych intensywniejszych i dtuz-
szych kontaktéw z ludzmi, wykazuja wigcej indywidualizmu i niezalezno$ci w sto-
sunkach z innymi. Réznice w skali Het $wiadczg o tym, ze mezezyzni wykazuja
wigksze zainteresowanie picig przeciwng, réwniez w sensie erotycznym, co jest
jeszcze jednym przejawem ich ogdlnego zainteresowania zyciem, $wiatem i ota-
czajacy rzeczywistoscia; kobiety za$ charakteryzuje wigksza rezerwa i nie$mia-
1o$¢ w stosunkach z innymi oraz zahamowanie. Ogdlnie zachowanie mezczyzn
cechuje wigksza ekspansja i dynamizm niz zachowanie kobiet™®.

W grupie skal tematycznych stwierdzono statystycznie istotne rdznice w skali
CRS i Lab, w ktérych mezezyzni uzyskali wyniki wyzsze. Roznice w skali CRS
oznaczaja, ze kobiety dobrze si¢ czuja w roli fagodnej, bez wigkszych ambicji, ule-
gtej osoby. Réznice w skali Lab $wiadcza o tym, ze mezczyzni wykazuja wigksza
spontanicznos$¢, sa wrazliwi na to, co nowe i ciekawe, majq bogata wyobraznie,
lecz sa rowniez petni napigcia i niespokojni; kobiety za$ charakteryzuje wigkszy
flegmatyzm, konwencjonalnosé, sktonno$¢ do planowego i rutynowego dziatania,
potrzeba porzadku i regularnosci.

W grupie skal analizy transakcyjnej istotng statystycznie rdznicg stwierdzono
w skali A (stan Ego Dorosty), w ktorej mezezyzni uzyskali wynik nizszy, co ozna-
cza, ze tatwiej im osiggaé stan odprezenia (zyja bardziej ,,na luzie”), lecz gorzej
radzg sobie z odpowiedzialnoscia i obowiazkami; kobiety zas sa bardziej skoncen-
trowane na pracy i obowiazkach, kosztem spontanicznosci i zabawy.

W grupie skal Oryginalno$ci-Inteligencji Welsha stwierdzono ze kobiety uzy-
skaty istotnie nizsze wyniki w skali A1 a mgzczyzni w skali A4. Roznice w skali Al

# Scligman M.E.P., Optymizmu mozna si¢ nauczyé, MRoP, Poznan 1993

» Seligman M.E.P., Co mozesz zmienié, a czego nie mozesz, MRoP, Poznan 1994

* Tsirigotis K. (red.), Zycie psychoseksualne. Radosci i smutki, Educator Akademia Polonijna,
Czgstochowa 2000,
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(Wysoka Oryginalnosé, Niska Inteligencja, typ Histrioniczny, z wyobraznia) ozna-
czaja, ze mezezyzni w wigkszym stopniu ulegaja popgdom i instynktom, lubig zaba-
we 1 uciechy, lubia wygodg w Zyciu, zyja w wigkszej zgodzie ze sobg i z innymi;
kobiety s ostrozniejsze, bardziej czujne, planuja swe dziatania, w wigkszym stop-
niu kontroluja swoje impulsy, przywiazuja wigksza wage do konwenansow. Rozni-
ce w skali A4 (Niska Oryginalno$¢, Wysoka Inteligencja, typ Naukowy, Analitycz-
ny) oznacza, ze u mezczyzn wystgpuje mniejsza kontrola, wigksze odprezenie
i zmiennos¢ u kobiet za$ wigksza dyscyplina, napigcie i planowanie dziatan i pracy
dla osiagnigcia zatozonych celow.

Reasumujac kwestie roznic w strukturze osobowosci studentek i studentow KN
mozna stwierdzié, ze w funkcjonowaniu intrapsychicznym kobiet dominuje zrow-
nowazenie, spokdj wrecz flegmatyzm, ostrozno$¢, a nawet zahamowanie, silniej
odczuwajg potrzebe porzadku i regulamosci. W wigkszym stopniu kontrolujg swo-
je impulsy, odczuwajg wigcej Ieku i napigcia, niezadowolenia z siebie, bywaja mal-
kontentne, zamartwiajg si¢; ich postawe do zycia charakteryzuje wigkszy pesy-
mizm, s bardziej krytyczne wobec siebie i innych, dobrze sig czuja w roli tagodne;j,
bez wigkszych ambicji, uleglej osoby.

W relacjach interpersonalnych, wykazuja mniej zaufania do innych, charaktery-
zuje je wigksza rezerwa i niesmiato$¢, sa bardziej czujne, Zle si¢ czuja w sytu-
acjach wymagajacych intensywniejszych i dtuzszych kontaktéw z ludzmi (lek przed
zaangazowaniem?). Mimo takiego odbioru i przezywania stosunkéw z innymi ludz-
mi, wykazuja wigcej uprzejmosci i taktu, sa ,,dobrze utozone”, przywiazuja wigksza
wage do konwenanséw.

Jesli chodzi o to, co jest widoczne dla innych (zachowanie i dziatanie) bardziej
trzymaja si¢ na uboczu, sg bardziej skoncentrowane na pracy i obowiazkach kosz-
tem spontanicznosci i zabawy; maja skionnosé¢ do planowego i rutynowego dziata-
nia, charakteryzuje je wigksza dyscyplina i planowanie dziatan i pracy dla osiagnig-
cia zalozonych celdéw.

W funkcjonowaniu intrapsychicznym badanych mezczyzn dominuje bunt, upér,
brak zaufania do siebie. Wykazujg oni wieksza spontaniczno$é, sg wrazliwi na to,
co nowe i ciekawe, majg bogata wyobraznig, lecz sa rowniez peini napigcia i nie-
spokojni. MezczyZni w wigkszym stopniu ulegaja popgdom i instynktom, lubig za-
bawe i uciechy, lubig wygode w zyciu, zyja w wigkszej zgodzie ze soba i z innymi;
wystepuje u nich mniejsza kontrola, wigksze odprgzenie i zmiennosé, tatwiej im
osiggac stan odpre¢zenia (zyja bardziej ,,na luzie™), lecz gorzej radza sobie z odpo-
wiedzialnoscia i obowiazkami. W relacjach interpersonalnych mniej licza si¢ z prze-
konaniami i postawami innych. Poza tym wykazuja wigksze zainteresowanie picia
przeciwna, réwniez w sensie erotycznym, co jest jeszcze jednym przejawem ich
ogollnego zainteresowania zyciem, §wiatem i otaczajacg rzeczywistoscig.

Konczac rozwazania dotyczace struktury osobowosci kandydatow na nauczy-
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cieli, tj. studentéw Kolegium Nauczycielskiego, réwniez w aspekcie roznic zwia-
zanych z picig oséb badanych mozna stwierdzi¢, ze ogdlnie w strukturze osobowo-
Sci badanych studentéw dominuja tendencje do opiekowania sig i udzielania pomo-
cy potrzebujacym i stabszym (Nur), co jest cecha pozadana w pracy nauczyciela,
ktéry m.in. ma wspiera¢ proces rozwoju osobowosci mtodych ludzi. Natomiast
niepokéj moze wzbudzaé konfiguracja tych skal: réwnie wysokie jest nasilenie
tendencji dominacyjnych (Dom) przy mniejszym natgzeniu potrzeby afiliacji, bli-
skich stosunkéw interpersonalnych (Aff). Konfiguracja taka moze zaowocowad
postawg ,,ja dla was, bez was” bo ,,ja wiem lepiej”; innymi stowy istnieje niebez-
pieczenstwo pozbawiania dzieci ich wlasnej podmiotowosci, by¢ moze z dwoch
powodéw: nauczyciel jest przekonany o swojej nieomylnosci (wobec ,,omylno$ci”
dzieci) lub woli gdy dzieci sa mu podporzadkowane?!,*,

W kwestii roznic wynikajacych z pici, mozna zaryzykowac obrazowo stwierdze-
nie, ze badani me¢zczyzni jawia si¢ jako ,,beztroscy, weseli chtopcy”, w przeciwien-
stwie do kobiet, ktore jawia si¢ jako ,,zamartwiajace si¢ tytanki pracy i obowigzko-
wosci”.

Aczkolwiek trudno jest poddaé sig ,,chirurgii osobowosci” w celu dokonania zmian
w jej strukturze i w nasileniu poszczegdlnych cech, mozna udoskonali¢ pewne
aspekty funkcjonowania intrapsychicznego i interpersonalnego, zanim kandydaci
podejma pracg w zawodzie, jeszcze w trakcie studidw.

Roznice w hierarchii wartos$ci me¢zczyzn i kobiet

Tak uksztaltowana struktura osobowosci i takie réznice w zakresie cech oso-
bowodci i odczuwanych potrzeb nie sa bez znaczenia dla réznic w hierarchii wartosci.

Skala rangowa jest skala porzadkowa, co znacznie ogranicza zakres dopuszczal-
nych analiz statystycznych i dlatego rangi, ktore osoby badane przypisaty poszcze-
golnym warto$ciom, przeksztatcone zostaty w wyniki standaryzowane ,,z”° wg wzoru
Hayesa®. Tak przeksztalcone wyniki uzyskane przez mezczyzn i kobiety przed-
stawione sq w tab. 2 i wykr. 2. W wyniku przeprowadzonej analizy statystycznej
stwierdzono wystapienie istotnych statystycznie réznic w przypadku wyboru sied-
miu Wartosci Ogoélnych a dwdch Wartosci Instrumentalnych. W zakresie Warto-
$ci Ostatecznych (WO) mezczyzni wyzej niz kobiety cenili wartosci Wolnosé,
Bezpieczenstwo Narodowe, Dostatnie Zycie i Zycie Pelne Wrazen; kobiety wyzej

M Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Cechy osobowosci kandydatow na nauczycieli, [W]: Mikolajewicz
W. (red.), Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli (dla) edukacji alternatywnej, Impuls, Krakéw 2001, 137-51

? Tsirigotis K., Lewik-Tsirigotis E., Niektdre zagadnienia funkcjonowania osobowosciowego kan-
dydatéw na nauczycieli, ,Nauczyciel i szkota”, 2004, w recenzji

¥ Brzozowski P., Polska wersja Testu Warto$ci Rokeacha i jej teoretyczne podstawy, ,Przeglad
Psychologiczny™, 1986, 2, 527-40.
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cenily wartosci Poczucie Wiasnej Godnosci, Rownowaga Wewnetrzna i Uzna-
nie Spoleczne. W podskali Wartosci Instrumentalnych (WI) mezczyzni wyzej ce-
nili warto$¢ Niezalezny a kobiety Uczciwy.

Warto$¢ Wolnosé, tj. niezalezno$é osobista i wolno$é wyboru oraz Bezpieczen-
stwo Narodowe, tj. zabezpieczenie przed napascig naleza do bieguna Orientacji
Spotecznej I'V-ego czynnika Orientacja Spoteczna-Orientacja Osobista (Rokeach)
oraz do czynnika Bezpieczenstwo (Scwartz, Bilsky). Wybory takie u mezczyzn
moga stanowi¢ oznaki atawistycznych pozostatosci lub patriarchalnego modelu
mezezyzny jako zywiciela i obroficy rodziny*. Wartosci Dostatnie Zycie, tj., do-
brobyt i Zycie Petne Wrazefi, tj. Zycie aktywne i podniecajace naleza do bieguna
Gratyfikacji Bezposredniej I-ego czynnika Gratyfikacja Bezpoérednia-Gratyfika-
cja Odroczona (Rokeach) oraz Przyjemnosé (Schwartz, Bilsky). Takie ludyczne
nastawienie do Zycia u mezczyzn potwierdzaja wyniki badan w innych pracach?,3.
Wyboér wartosci niezaleznosei i samodzielnosci zdaje sig byé scisle powigzany
z wyborem wartosci wolnosci.
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Wykr. 2: Poréwnanie $rednich (£ o) hierarchii wartoéci, badanych za pomoca RVS, u studentéw
i studentek KN (wyniki standaryzowane ,,2”; wyr6zniono statystycznic istotne rdznice)

® Tsirigotis K. (red.), Zycie psychoseksualne. Radosci i smutki, Educator Akademia Polonijna,
Czgstochowa 2000,

* Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Cechy osobowosci kandydatéw na nauczycieli, [W]: Mikolajewicz
W. (red.): Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli (dla) edukacji alternatywnef, Impuls, Krakéw 2001, 137-51(

% Lewik-Tsirigotis E., Tsirigotis K., Hierarchia wartosci u kandydaiéw na nauczycieli, ,Rocznik
Edukacji Alternatywnej”, 2003, 1 (3)
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Tab. 2: Pordéwnanic $rednich (£ o) hierarchii warto$ci, badanych za pomoca RVS, u studentow
i studentek KN (wyniki standaryzowane ,,z”)

WARTOSCI Meiczyzni Kobiet; ISTOTN. ROZNIC
OSTATECZNE X ] X ] t p
1.Bezpieczenstwo Narodowe -0,53 0,83 0,04 0,781 -2.83(0,006
2.Bezpicczenstwo Rodziny -1,14 0,58 -1,34 0,61 1,39 ni
3.Dojrzala Milosé¢ -0,39| 0,63 -0,21 0,81 -0,98 ni
4.Dostatnie Zycie 0,32] 0,93 0,85] 0,95| -2,230,02
5.Madrosé -0,45| 0,71 -0,76| 0,58 1,88 ni
6.Poczucie Dokonania 0,67 0,79 0,57 0,72 0,51 ni
7.Pocz. Wlasnej Godnosci -0,05 0,53 -0,49 0,60 3,180,002
8.Pokdj na Swiecie -0,85 0,971 -0,61 1,011 -0,99 ni
9.Prawdziwa Przyjazn 0,11 0,63] -0,30| 0,61 1,22 ni
10.Przyjemnosé¢ 0,52 0,65 0,59 0,59 -0,46 ni
11.Réwnowaga Wewngtrzna 0,10 0,72] -0,26 0,58 2,160,03
12.Réwnosé 0,54] 0,88{ 0,24} 0,69 1,53 ni
13.Szczescie -0,441 0,781 -0,67| 0,59 1.31 ni
14.Swiat Pickna 0,61 0,74] 0,64] 0,59| -0,16 ni
15.Uznanie Spoleczne 0.82| 0,65 0,50f 0,55 2,13{0,03
16. Wolnosé -0,66| 0.85] -0,25| 0,76] -2,00]0,05
17.Zbawicenie 0,43 1,07 0,34 1,26 0,31 ni
18.Zycie Pelne Wrazen 0,62 0,83 1,13 063] -2,67]0,01
WARTOSCI
INSTRUMENTALNE
1.Ambitny -0,051  0,90{ -0,01 1,03| -0.17 ni
2.Czysty 0,24 1,01] -0,15] 0,82 1,72 ni
3.Intelektualista -0,21 0,97] -0,19 0.87] -0,08 ni
4.Kochajecy -0,73] 0,79] -1,02| 0,72 1,56 ni
S.Logiczny 0,03] 0,74] -0,03] 0,86] 0,28 - ni
6.Niezalciny -0,58 1,14} 0,32 1,09| -3,21]0,002
7.0bdarzony Wyobrainiy 0,22 0,80 0,34 0,85{ -0,57 ni
8.0dpowiedzialny -0,52 0,94] -0,49 0,69 -0,13 ni
9.0dwazny 0,17] 090f -0,06] 0,82 1.10 ni
10.Opanowany 0,14| 0,87] 028] 0,69] -0,73 ni
11.0 Szerokich Horyzontach 0,78 3,41 0,37 0,67 0,64 ni
12.Pogodny 0,26 0,62 0.31 0,631 -0,32 ni
13.Pomocny -0,07] 0,78 -0,32 0,65 1,37 ni
14.Posluszny 1,22{ 0,79 1,42 0,66 -1,08 ni
15. Uczciwy -0,61 0,92] -1,07] 0,74| 2,1910.03
16.Uprzejmy -0,04] 0,78 0,11 0,74 -0,76 ni
17.Uzdolniony 0,401 0,70) 048] 0,79] -0,42 ni
18. Wybaczajacy -0,07] 098] -0,26{ 0,88 0,82 ni

Charakter warto$ci, ktorym kobiety przypisaty statystycznie istotnie wyzsze ran-
gi zdaje si¢ by¢ zupehie inny. Poczucie Witasnej Godnosci, tj. samopowazanie
(Orientacja Osobista) i Rownowaga Wewnetrzna, tj., brak konfliktow wewnetrz-
nych (Gratyfikacja Odroczona) wchodzg w skiad czynnika Dojrzatosé (Schwartz,
Bilsky); podstawy do poczynienia hipotez o wigkszej wadze dojrzatosci dla kobiet
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daty rowniez wyniki badaf w innych pracach?’,*®. Uznanie Spoleczne, tj. powa-
Zanie 1 podziw jest zwigzane z percepcja i ocena spoleczna. Uczciwosé, tj. szeze-
ros¢ i prawdomoéwnosé, jest zwiazana z jednej strony z postawa wobec innych
ludzi i zrelacjami interpersonalnymi, ale z drugiej strony jest zwigzana z wymogami
superego i1 zwierciadtem spolecznym.
Konczac omawianie réznic w wyborze wartosci dokonanym przez m¢zczyzn

i kobiety mozna stwierdzié, ze w zakresie WO quczyzm wyzeJ cenili wartosci
Wolnosé, Bezpieczenstwo Narodowe, Dostatnie Zycie i Zycie Pelne Wrazen;
kobiety wyzej cenily wartosci Poczucie Wiasnej Godnosci, Réwnowaga We-
wnetrzna i Uznanie Spoleczne. W podskali WI mezezyzni wyzej cenili wartosé
Niezalezny a kobiety Uczciwy. Warto$¢ Wolno$¢, tj. niezaleznosé osobista i wol-
nos$¢ wyboru oraz Bezpieczenstwo Narodowe, tj. zabezpieczenie przed napascia
Wybory takie u mezezyzn moga stanowic oznaki atawistycznych pozostatosci Jub
patriarchainego modelu mezczyzny jako zywiciela i obroficy rodziny. Wartosci Do-
statnie Zycie, tj., dobrobyt i Zycie Pelne Wrazen, tj. Zycie aktywne i podniecajace
zwiazane sa z przyjemnoscia. Wybdr wartosci niezaleznosci i samodzielnosci zdaje
sie byé scisle powigzany z wyborem warto$ci wolnosci. Charakter wartosci, kt6-
rym kobiety przypisaty statystycznie istotnie wyzsze rangi zdaje si¢ by¢ zupetnie
inny. Poczucie Wlasnej Godnosci, tj. samopowazanie (Orientacja Osobista)
| Réwnowaga Wewnetrzna, tj. brak konfliktow wewnetrznych (Gratyfikacja Od-
roczona) sg zwiazane z dojrzato$cia. Uznanie Spoleczne, tj. powazanie i podziw
oraz Uczciwosé, tj. szczero$é i prawdomdOwno$¢ sa zwiazane z relacjami interper-
sonalnymi i zwierciadiem spotecznym. '

Ocena poszczegdlnych wartosei byta rézna u mezezyzn i u kobiet. W zakresie
WO mezczyzni wyzej cenili wartosci Wolnosé, Bezpieczeristwo Narodowe, Do-
statnie Zycie i Zycie Pelne Wrazen; kobiety wyzej cenity wartosci Poczucie
Wiasnej Godnosci, Rownowaga Wewnetrzna i Uznanie Spoleczne. W pod-
skali WI mezczyzni wyzej cenili warto$é Niezalezny a kobiety Uczciwy. Niezalez-
no$¢ osobista, wolnosé 1 samodzielno$¢ wyboru oraz zabezpieczenie przed napa-
$cig moga stanowi¢ oznaki atawistycznych pozostatosci lub patriarchalnego mo-
delu mezczyzny jako zywiciela i obroficy rodziny. Z kolei dobrobyt i Zycie aktywne
i podniecajace zwigzane s z przyjemnoscig. Charakter warto$ci, preferowanych
przez kobiety zdaje si¢ by¢ zupetnie inny. Samopowazanie i brak konfliktéw we-
wnetrznych sa zwiazane z orientacja osobista, gratyfikacja odroczona i dojrzato-
$cia. Powazanie i podziw oraz szczero$¢ i prawdomownosé sg zwiazane z relacja-
mi interpersonalnymi i zwierciadlem spotecznym.
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Na podstawie wynikow ww. badan mozna stwierdzié, ze kwestia r6znic w funk-
cjonowaniu psychologicznym mezczyzn i kobiet stanowi obszar, ktéremu warto
i trzeba poswigci¢ sporo uwagi i pracy.
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Summary

The aim of the paper was a description of gender differences in the personality functioning of prospec-
tive (aspirant) teachers. 70 college students (35 men,35 women) were examined using the Polish version
of the Adjective Check List (ACL) and the Rokeach Value Survey (RVS) as tools.

One could venture the statement that the examined men show themselves as ,care-free, un-concerned,
joyful boys” as opposite to women who show themselves as “eating their heart out demons of work and
sense of duty". Among the terminal values, men higher rated freedom, national security, a comfortable life
and an excititing life; women-inner harmony, self-respect and social recognition. Regarding the instru-
mental values, men rated higher independence, women-honesty. Personal independence, freedom, free
choice and protection from attack may be signs of atavistic residuum or of the patriarchal model of a man
as a support (bread-winner) and protector.



