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Realizing a new solutions in schooling of the deaf

In the last few years there was a shift in thinking about the reform of education. In the ongoing
discussion about implemented changes the issue worth a closer examination are the new solu-
tions that have been carried out in the education of deaf people. In that area the role of deaf chil-
dren teachers as professionals which should be pioneers of progressive changes is very important.
We can distinguish the mechanisms of enhancement as well as the mechanisms that can disturb
the realization of the new solutions. It's worth mentioning that parallel to ordinance imple-
mented by Ministry of National Education (MEN) concerning possibilities for equalization of edu-
cational chances of deaf people, the one’s that are mellowing difficulties are the teachers who are
putting those changes into effect. At the same time, despite difficulties, they are able to implement
media education and use of new technologies more and more successfully.
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Wprowadzenie

Wspélczesny $wiat charakteryzuje sie szybkimi, dynamicznymi zmianami
w réznych obszarach zycia czlowieka. Zachodzace przemiany wymagaja od
instytucji odwiatowych szybkiego i plynnego dostosowania sie do nowych wy-
mogdéw. W ostatnich latach wiele zmienilo sie we wspélczesnej humanistyce
iw mys leniu o reformowaniu szkoty. W dyskusji nad wprowadzonymi zmianami
w systemie ksztalcenia oraz dostosowaniu sie do wymogéw zmieniajacej sie rze-
czywistosci spolecznej wydaje sie, iz warto zwréci¢ uwage na obszar realizacji no-
wych rozwigzan w ksztalceniu oséb niestyszacych. Wazna role odgrywaja w nim
zar6éwno nauczyciele, rodzice, jak i dzieci nieslyszace jako osoby, ktére powinny
by¢ zainteresowane wprowadzeniem postepowych zmian.
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Mechanizmy wspomagajace realizacje nowych rozwigzan
w ksztalceniu niesltyszacych

W warunkach rosnacego zainteresowania utrzymaniem dynamicznego roz-
woju, a zwlaszcza polepszaniem jakosci ksztalcenia niestyszacych, nalezy zwrdcic¢
uwage zaréwno na szanse, jak i na niemale trudnosci w realizacji stojacych przed
nimi zadan. Istotnym komponentem wydaje sie by¢ uznanie réznorodnosci
dziatanh stanowigcych wklad w praktyczna realizacje podejmowania nowych
i ambitnych wyzwan. Mozna przypuszczaé, ze polaczenie wprowadzonych
zmian w mechanizmy wspomagajace proces uczenia oséb nieslyszacych, a takze
bardzo dobrze wyksztalceni nauczyciele stanowia wystarczajacy warunek powo-
dzenia.

Blizsze rozpoznanie dynamiki zmian w ksztalceniu 0séb niestyszacych wy-
maga uwzglednienia wielu aspektéw, m.in.: pedagogicznego, psychologicznego,
spolecznego i technicznego. Rozpatrujac aspekt pedagogiczny nalezy wzia¢ pod
uwage:

— dostosowanie i zapewnienie treéci, metod i form ksztalcenia do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci uczenia sie niestyszacych;

— system oddzialywan wychowawczych rodziny, szkoly;

- mechanizmy wspomagajace i zaklécajgce proces uczenia sie.

Przedstawione trzy wybrane podejécia pedagogiczne nie maja charakteru
rozlacznego. Nalezy podkresli¢, ze efektem prowadzenia dzialan w zakresie aspek-
tu pedagogicznego na rzecz zmian w ksztalceniu nieslyszacych jest przede wszyst-
kim ich wystepowanie réwnolegle, a nawet §cieranie sie ze soba. Tym samym pro-
wadza do trudnosci w zadaniowym operowaniu nimi w praktyce edukacyjnej.

Do znaczacych elementéw aspektu pedagogicznego naleza mechanizmy
wspomagajace i proces uczenia sie. Na poziomie realizacji nowych zadan wigza
sie one z:

— aktami prawnymi regulujagcymi system odwiaty w Polsce;
— mozliwoéciami wyréwnywania szans edukacyjnych nieslyszacych zawartymi
w rozporzadzeniach MEN [http:/www.mg.gov.pl]). Obejmuja one:

* wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — zajecia 4-8 godzin w miesigcu,

* orzeczenia wydawane przez zespoly orzekajace dziatajace w PPP,

* odroczenie obowiazku szkolnego (wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko powyzej 6 lat — nie dluzej niz do 8 lat — wchodzi w zycie
1.09.2014 r.),

* bezplatny transport i opieka dla dzieci i mlodziezy (nie dluzej niz do 25
roku zycia),
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legitymacje przedszkolne i szkolne dziecka niepelnosprawnego przyjetego
do danej placowki,

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy nieslyszacej
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (indywidualnie 10 go-
dzin tygodniowo, zespolowo 20 godzin zaje¢ 60-minutowych),
przedluzenie etapu edukacyjnego (co najmniej o rok w klasie III i w klasie VI
oraz w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej),
zajecia rewalidacyjne (w szkole masowej 2 godziny zaje¢ w tygodniu,
w specjalnej — w zaleznoéci od potrzeb ucznia),

realizacja podstawy programowej (dla nieslyszacych z niepelnosprawnos-
cig intelektualng w stopniu lekkim taka sama jak dla uczniéw w normie
intelektualnej; dla niestyszacych z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym inna podstawa programowa w opar-
ciu o IPETy opracowane przez nauczycieli i specjalistéw pracujacych z ucz-
niami nieslyszacymi),

kierowanie do ksztalcenia specjalnego (starosta ze wzgledu na orzeczenie
ksztalcenia specjalnego na wniosek rodzicéw zapewnia odpowiednia for-
me ksztalcenia),

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole (rozpoznawanie i zaspoka-
janie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka nie-
styszacego; o formach decyduje dyrektor szkoly, sa one uwzglednione
w IPETach,

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego (dyrektor szkoly na wniosek ro-
dzicéw),

indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i naucza-
nie indywidualne (dla dzieci i mlodziezy niestyszacej, ktérej stan zdrowia
znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do przedszkola lub
szkoly; dyrektor na wniosek rodzicéw posiadajacych orzeczenie z rejono-
wej PPP).

Aktualizacje w przepisach i zmiany w uregulowaniach prawnych tworza

nowe mozliwosci ksztalcenia uczniéw niestyszacych w klasach integracyjnych
i masowych. W ostatnich latach systematycznie wzrasta liczba niestyszacych
uczeszczajacych do szkél masowych (www.onsi). Oprécz zadeklarowanych
w przepisach regulacji, osobom niepelnosprawnym nalezy zapewni¢ warunki,
aby z owych praw mogly korzysta¢. Zgodnie ze standardami miedzynarodowymi
dziecko staboslyszace powinno uczyé sie w szkole ogélnodostepnej i mieé
zapewniong odpowiednia pomoc. Wydaje sie jednak, ze pozostale warunki, czyli
m.in. odpowiednie przygotowanie nauczycieli oraz wyposazenie w sprzet tech-
niczny, najczesciej nie sa spelniane. Jest to przyczyna wielu trudnoéci zwlaszcza
dla niestyszacych.


http://www.onsi
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Jak juz wspominatam, mozna zauwazy¢ zmniejszenie liczby korzystajacych
zuslug edukacyjnych w placéwkach specjalnych. By¢ moze wiaze sie to z intensy-
fikacja prowadzonych dziataf w ramach wczesnej interwencji, upowszechnieniu
implantéw slimakowych, wyborami styszacych rodzicéw dazacych do funkcjo-
nowania dzieci w $§wiecie slyszacych, komunikowania sie za pomoca mowy
dzwiekowej. Wiekszod¢ tych placéwek to osrodki szkolno-wychowawcze z inter-
natami, obejmujace swym zasiegiem zazwyczaj kilka wojewddztw, a w przypad-
ku szkoét srednich dla nieslyszacych — caty kraj.

Wielokrotnie przy okazji réznych deklaracji zwigzanych z prowadzeniem
strategii edukacyjnej panstwa wobec niestyszacych w ich drodze od szkoty pod-
stawowej do szkolnictwa wyzszego wysuwane sg postulaty dotyczace zmiany
w my$leniu i dziataniu na zasadach koegzystencji, réwnosci i poszanowania inne-
go. Konsekwencja tego w obszarze pedagogicznym powinno by¢ przygotowanie
przez spoleczefistwo warunkéw dla ich realizacji. W aspekcie spotecznym spro-
wadza sie nie tylko do tego, zeby je zapewni¢, ale réwniez uzasadnia uczestnic-
two 0s6b nieslyszacych w réznym wieku na wszystkich szczeblach ksztalcenia.
Niewatpliwie ksztalcenie jest powinnoécia i koniecznoscia kazdego czlowieka —
od dziecifstwa do pdznej starosci. Znajduje to wyraz m.in. w obnizaniu wieku
inicjacji szkolnej oraz w masowym rozwoju instytucjonalnych form o$wiaty do-
rostych, nazywana obecnie edukacja calozyciowa. Ponadto w zakresie wprowa-
dzenia zmian w ksztalceniu nieslyszacych z psychologicznego punktu widzenia
istotne wydaje sie rozpoznawanie przez gléwnych uczestnikéw ich wilasnych
potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie, modyfikacja wzajemnych interakcji na-
uczyciela i ucznia nieslyszacego, w tym umiejetno$¢ pracy zespolowej.

Scisle powigzany z tworzeniem dobrych warunkéw dla potencjatu nowoczes-
nej szkoly, w ktérej m.in. ksztalca sie niestyszacy, jest jej aspekt techniczny. Do§é
czesto kryje sie za nim przeksztalcanie istniejacej rzeczywistosci pedagogicznej
w postulowane zmiany zwigzane przede wszystkim z:

- edukacja zorientowana na integracje;

— zmiang organizacji ksztalcenia w szkole z systemu klasowo-lekcyjnego na
ksztalcenie w kazdym miejscu i w kazdym czasie;

— wspieraniem procesu ksztalcenia technologia informacyjno-komunikacyjna.

W efekcie narzuca on wspdlczesnej edukacji realizacje starych i nowych
zadan dotyczacych calego systemu ksztalcenia niestyszacych, gléwnie szcze-
gotowych standardéw dla szkél na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia.
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Mechanizmy zakl6cajace proces ksztalcenia si¢ niestyszacych

Uklad odniesienia dla ksztalcenia niestyszacych stanowi szkota, w ktérej wy-
maga sie zaangazowania ze strony wszystkich uczestnikéw srodowiska szkolne-
go. Nieustanny dialog pedagoga z uczniami jest zorganizowana i trwata komuni-
kacja, ktéra ma ich doprowadzi¢ do harmonijnego rozwoju i osiggania coraz
wyzszych szczebli edukacji. Skutecznoé¢ wprowadzania nowych rozwigzan zale-
zy m.in. od tego, w jaki sposéb przeciwstawiamy sie mechanizmom zaklécajacym
proces ksztalcenia sie niestyszacych. Wéréd tych nastreczajacych doéé¢ sporo trud-
nosci, bardziej ztozonych, sa:

— bariery komunikacyjne,

— trudnosci spowodowane wykorzystaniem PJM oraz SJM w edukacji,

— dylematy rodzicéw zwigzane z wyborem drogi edukacyjnej,

- nauczyciele o niskich kompetencjach.

Najwiecej uwagi niestyszacy poswiecaja wspdlczesnym kontrowersjom do-
tyczacym jezyka migowego [Czajkowska-Kisil 2006]. Czeé¢ srodowiska niestysza-
cych twierdzi, iz wymyslenie SJM jako drugiego, sztucznego sposobu komunika-
¢ji wywolalo powazne konsekwencje. Uwazaja, ze ten niby-jezyk zaczat wypieraé
stary, sprawdzony sposéb komunikacji (PJM). Ponadto przygotowany przez
styszacych system rehabilitacji i edukacji pozbawil osoby gtuche mozliwoéci wy-
boru. W tej sytuacji wszyscy uczniowie nieslyszacy musieli zaczaé uzywad syste-
mu jezyka migowego w szkole. Ze wzgledu na gramatyke jezyk migowy dzielimy
na dwie formy:

— Polski Jezyk Migowy (PJM - klasyczny jezyk migowy jest jezykiem natural-
nym, powstalym na drodze rozwoju spolecznosci gluchych w Polsce, jest nos-
nikiem kultury tej spolecznosci);

— System Jezyka Migowego (SJM — zwany jezykiem miganym to sztuczny sys-
tem migowy, powstaty w latach 60. XX wieku).

System jezykowo-migowy (SJM) jest to polaczenie jezyka migowego z jezy-
kiem méwionym. Zostat on stworzony przez surdopedagogéw w celu nauczenia
dzieci nieslyszacych jezyka polskiego. S]M jest jezykiem sztucznym, wywodza-
cym sie z polskiego jezyka fonicznego. Zwany jest potocznie jezykiem miganym.
Stanowi odzwierciedlenie fonicznego jezyka polskiego w formie wizualnej. Tekst
SIM jest przekladem stowo w stowo tekstu polskiego na cigg znakéw wizualno-
przestrzennych. Uzywany jest w sytuacjach formalnych, np. na zajeciach szkol-
nych, konferencjach, naradach, ttumaczonych programach telewizyjnych. Dzieki
SJM nieslyszacy moga nauczyd¢ sie rozumie¢ zaréwno forme dzwiekowg, jak i gra-
ficzng. Niestety zdaniem przeciwnikéw i uzytkownikéw PJM postugiwanie sie
tym systemem nie ma nic wspélnego z dazeniem do dwujezycznosci, poniewaz
SIM jest wylacznie wizualng kopia jezyka fonicznego.
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Nowe i tradycyjne rozwigzania w ksztalceniu niestyszacych

Spoleczna swiadomos¢ dotyczaca ksztalcenia dzieci nieslyszacych jest rozpie-
ta miedzy oczekiwaniami zainteresowanych a oddzialywaniem instytucji oswia-
towych jako centrami nauczania. Jednak wiadoma rzecza jest to, ze ,skutkiem
uszkodzenia stuchu sa utrudnienia w ksztalceniu, z ktérych wynikaja szczegélne
potrzeby, ktére rodzice, pedagodzy i inne osoby z bezposredniego ich otoczenia
powinny znaé i uwzglednia¢” [Miiller 1997, s. 12]. Utrudnienia te wptywaja na
wszystkie sfery zycia dzieci nieslyszacych, zwlaszcza ich ksztalcenia.

Wydaje sie, ze trudno zmienic¢ szkote bez zmian w pracy nauczyciela. Proble-
mem dla nauczyciela sa wysokie koszty psychoemocjonalne wykonywania tego
zawodu. Ponadto rezultaty pracy zaleza w duzej mierze od osobistych wartosci
nauczyciela.

Nauczyciel i wychowaweca jest nie tylko posrednikiem miedzy wiedza a ucz-
niem, lecz autonomiczng jednostka, ktéra uczy, wychowuje i oddzialuje swoim
stylem i osobowoscia [Zegnatek 2005, s. 14]. Uwidoczniaja to badania progno-
styczne i poznawcze, analizy indukcyjne w pracach pedagogéw i psychologéow
[Plutecka 2006, s. 41].

Gléwne propozycje wprowadzania innowacyjnych rozwigzah w ksztalceniu
niestyszacych prowadza przez praktyczne przyjecie ich do warsztatu zawodowe-
go nauczycieli. Nierzadko kryje sie za tym przekonanie, iz:

1) wystarcza regularnie stosowane proste rozwiazania, ogdlnie dostepne, jednak-

Ze wzmocnione opieraniem sie na aktywnosci i kreatywnosci uczniéw;

2) wystarczy wykorzystanie nowych mediéw w ksztalceniu niestyszacych.

Nalezy podkredli¢, ze tradycyjne rozwigzania sa dostosowane do aktualnych
regulacji prawnych. Przed nauczycielami i szkolg stoja obowiazki:

— dopasowania szkolnego procesu uczenia sie do rzeczywistych mozliwosci
nieslyszacych;

— konstruowania indywidualnych i zespolowych programéw dydaktyczno-wy-
réwnawczych zgodnie z tym czego potrzebuje dziecko/dzieci;

— regularnych debat z rodzicami.

Chciatabym w tym miejscu zwréci¢ uwage na powazne zadania, ktére sa sta-
wiane przed nauczycielem. Zdaniem H. Borzyszkowskiej kazdy nauczyciel
bedacy pedagogiem specjalnym powinien by¢ ,bogaty” w doswiadczenia i wie-
dze wynikajaca ze swojej pracy zawodowej. Poza tym powinna charakteryzowa¢
go rozlegla wiedza i doswiadczenie pedagogiczne oraz dobra znajomos¢ psychiki
0s6b niepelnosprawnych. Jednak przede wszystkim musi by¢ praktykiem i wyko-
rzystywac w swojej codziennej pracy zdobyta umiejetnosé i wiedze nie tylko z za-
kresu pedagogiki, ale takze z zakresu socjologii i wiedzy ogdlnej. Nauczyciel
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powinien by¢ mys$lacy, rozwazny, madry i posiadajacy takt pedagogiczny. Powi-
nien takze umieé sam uczy¢ sie od innych, by¢ dobrym i refleksyjnym.

Sytuacje komplikuje fakt, iz interpretacja oferty ksztalcenia niestyszacych
moze sta¢ sig¢ podlozem pluralizmu w spolecznej ocenie kompetencji zawodo-
wych nauczycieli. Konsekwencja wprowadzenia ostatnich regulacji prawnych
jest m.in. malo satysfakcjonujacy zainteresowanych stan trwajacy do chwili obec-
nej. Z jednej strony w systemie odwiaty funkcjonuja szkoly specjalne dla
niestyszacych, a w nich nauczyciele jako refleksyjni profesjonalisci o wysokich
kompetencjach zawodowych, z drugiej natomiast, szkoly masowe z nauczy-
cielami deklarujacymi gotowo$é nauczania — bez do$wiadczenn w ksztalceniu
nieslyszacych. Obie réwnolegle dzialajace instytucje, nie zacierajac istniejacych
miedzy nimi réznic, oferuja i ksztalca osoby nieslyszace.

Warto zwrdci¢ uwage, ze nauczyciele placéwek specjalnych dla 0séb niesty-
szacych z jednej strony poszukuja i tworza nowe rozwiagzania dostosowane do
aktualnej rzeczywistosci szkolnej. Jednocze$nie nie maja poczucia sprawczoéci —
posiadania sprawdzonej recepty przekazywania wiedzy (choéby tylko ze wzgledu
na niski odsetek niestyszacych z powodzeniem zdajacych egzamin maturalnyy).

Doé¢ powszechnie w nauczaniu niestyszacych stosuje sie metode totalnej ko-
munikacji. To porozumiewanie sie za pomoca wszystkich dostepnych §rodkéw:
mowy ustnej, jezyka migowego, daktylografii, fonogestéw, odczytywania mowy
z ust, pisania, czytania, wykorzystywania resztek stuchu. W warunkach ksztalce-
nia w placéwkach specjalnych dla niestyszacych wykorzystywane sa zaréwno
metody przekazywania wiadomoéci oparte na: obserwacji i pokazie, stowie (opis,
praca z ksiazka), dzialaniu (zajecia praktyczne, laboratoryjne, czeste wycieczki,
lekcje muzealne, projekty edukacyjne), jak i metody gier dydaktycznych. Poszu-
kujac nowych i doskonalac tradycyjne formy pracy rewalidacyjnej dla niesty-
szacych, prowadzone sa:

- wizyty domowe specjalistow;

— systematyczne zajecia dla dzieci na terenie placéwki;

— szkolenia indywidualne i grupowe dla rodzicéw dzieci;

— warsztaty dla rodzin dzieci na terenie placowki;

- imprezy integracyjne;

— turnusy rewalidacyjne;

— grupy wsparcia dla rodzicéw;

— wspdlpraca z przedszkolami, przedszkolami specjalistycznymi i innymi pla-
céwkami, w ktérych znajduja sie dzieci objete wczesna rewalidacja.

Aby mozliwosci, jakie daje wprowadzenie zmian w ksztalceniu niestysza-
cych, byty budowane na solidnych podstawach, nauczyciel musi m.in. prowadzi¢
odpowiednig dokumentacje. Oczywiscie w praktyce szkolnej nie zawsze jest ona
perfekcyjna, jednak bardziej istotne wydaje sie, zeby byla ona wlaéciwie wyko-



Realizacja nowych rozwigzaii w ksztatceniu niestyszqcych 53

rzystywana. Przykladowo nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne z uczniem

nieslyszacym opiera sie na dokumentacji, w sktad ktérej wchodzi:

— aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

- indywidualny program zajeé, zawarty w dzienniku zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczym albo indywidualnym dzienniku zaje¢ rewalidacyjno-wy-
chowawczym prowadzonym zgodnie z wytycznymi danej placowki;

- zeszyt obserwacji, ktéry jest prowadzony odrebnie, dla kazdego ucznia i za-
wiera nastepujace informacje: zmiany jakie zachodza w obrebie motoryki
matej i duzej, podejmowanie aktywnosci wiasnej, koncentracji uwagi podczas
zabawy, zaje¢ spontanicznych, wykonywania zadania, wspéldziatanie z inny-
mi w réznych sytuacjach, opanowywanie nowych umiejetnosci, dominacja
humoru i nastroju w podejmowaniu dzialan, gotowoé¢ do kontaktéw, stopient
samoobslugi, udziat w czynnosciach samoobstugowych, sposobu komuniko-
wania sie i innych istotnych zachowan.

Mozna réwniez powiedzieé, ze wspdlczesny nauczyciel jako sprzymierzeniec
zmian zostal postawiony wobec koniecznoéci dokumentowania i prowadzenia
dziatan, ktére stanowia dla niego potencjalne wyzwanie. Swoistoscia szkoly spe-
cjalnej dla niestyszacych jest organizacja pracy Zespolu Wezesnego Wspomaga-
nia Rozwoju Dziecka z Wada Stuchu. Opis procedury wplywa na konkretna sytu-
acje psychofizyczng dziecka, w dokumentacji przedstawiane sg kolejne etapy:

1. Pierwszym krokiem w chwili zgloszenia dziecka jest diagnoza wielospecja-
listycznego zespolu przeprowadzona na terenie placéwki. Na podstawie
przeprowadzonych wywiadéw oraz diagnozy ukladany jest Indywidualny
Program Pracy Domowej (IPPD). Program jest tak zaplanowany, aby rodzice
mogli go wpleé¢ w codzienne, naturalne sytuacje (program ten jest systematycz-
ne modyfikowany w zaleznosci od potrzeb).

2. Miejscem przeprowadzania dziatan rewalidacyjnych jest dla dzieci najmlod-
szych (w miare mozliwo$ci) dom rodzinny dziecka. Dla dzieci 2—6-letnich po-
szerza sie mozliwoé¢ rozmaitych oddzialywan na terenie placéwki.

3. Zajecia odbywaja sie $rednio co dwa tygodnie, najrzadziej raz w miesiacu.

4. Czas trwania wizyty — okolo 2 godzin. Praca podczas wizyty przebiega dwu-
torowo:

* praca z dzieckiem (czas zaje¢ jest uzalezniony od mozliwosci psychofi-

zycznych dziecka i od jego wieku);

* praca z rodzicami.

5. Raz w miesigcu odbywaja sie zajecia grupowe dla dzieci (w trzech grupach
wiekowych).

6. Co trzy tygodnie odbywaja sie spotkania Zespotu. Na spotkaniach tych opra-
cowuje sie, omawia oraz weryfikuje programy oddzialywan terapeutycz-
no-rewalidacyjnych dla kazdego dziecka.
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Zadania stawiane przed nauczycielami

Wspdlczesny nauczyciel, a w szczegdlnodci pedagog specjalny, podejmujac
obowiazki zawodowe, bierze na siebie ogromna odpowiedzialnoé¢, poniewaz
pracuje z dzie¢miimlodzieza charakteryzujaca sie réznymi dysfunkcjami. Nalezy
pamietad, ze nauczyciel nie tylko wplywa na wychowanka celowym oddziatywa-
niem poprzez rézne metody, techniki, rodki wychowawcze, ale réwniez swoim
postepowaniem i swoja postawa wobec calej otaczajacej go rzeczywistosci.

W literaturze przedmiotu w wielu przypadkach badacze zwracaja uwage na
znaczenie odpowiedniego wzorca osobowosciowego nauczyciela dla osiagniecia
maksymalnych efektéw rewalidacji dziecka niepelnosprawnego, w tym takze
nieslyszacego. Jednak ciaggle niewiele jest badan pedagogicznych spelniajacych
kryteria naukowosci, ktére pozwolityby na sformutowanie uogélnien w tym te-
macie. Do$¢ trudno jest méwié o uniwersalnym wzorcu osobowoéci pedagoga
specjalnego, takze ze wzgledu na réznorodne potrzeby dzieci i mlodziezy nie-
pelnosprawnej, uwarunkowane rodzajem niepelnosprawnoéci oraz jej zakresem
i glebokoscia. Nauczyciela powinna charakteryzowad ciekawo$¢ poznawcza,
powinien on orientowac sie w wielu sprawach, zaczynajac od sytuacji rodzinnej,
probleméw, zamilowan i uciech swych podopiecznych, a koficzac na tym co dzie-
je sie w Swiecie polityki i gospodarki [Holodiuk 2005, s. 9].

Pedagog specjalny oprécz kwalifikacji w zakresie nauczania oraz wychowa-
nia oséb niepelnosprawnych m.in. musi by¢ ich obrofica i zapewni¢ im poczucie
bezpieczenstwa. Powinien byé przygotowany do wspoéldzialania w tworzeniu
diagnozy, a takze organizowad terapie i rehabilitacje dorazng w stosunku do dzie-
ci o sprzezonych uposledzeniach, zwlaszcza w §rodowiskach oddalonych od spe-
qgjalistycznych poradni i gabinetéw terapeutyczno-rehabilitacyjnych [Pafczyk
1997, 5. 105].

Praca pedagoga specjalnego to praca z drugim czlowiekiem, ktéry potrzebuje
wsparcia w rozwoju. Mimo przemian spoleczno-ustrojowych, w postepie, nauce
i technice, zmianach w systemie edukacji specjalnej, nadal wazne sg trzy podsta-
wowe elementy, ktérymi powinien odznaczaé sie nauczyciel surdopedagog, tj.
wiedza, umiejetnosci i cechy osobowosci.

Surdopedagog nalezy do grupy pedagogéw specjalnych, zajmuje sie naucza-
niem i wychowaniem dzieci z uszkodzonym stuchem. Powinien mieé¢ rozlegla
wiedze z zakresu audiologii, logopedii i psychologii dziecka niestyszacego, a tak-
ze powinien zna¢ zasady uaktywniania analizatora stuchowego. Bardzo wazne
jest, aby mial pelny kontakt z dzieckiem niestyszacym w procesie nauczania oraz
wychowania. Przygotowanie surdopedagoga do komunikowania sie z uczniem
nieslyszacym jest gléwnym zadaniem ksztalcenia specjalistbw w zakresie eduka-
qjiirehabilitacji dzieci z uszkodzeniem stuchu [Plutecka 2006, s. 83].
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B. Szczepankowski uwaza, ze nauczyciel w szkole dla dzieci z wada stuchu
powinien by¢ specjalista w trzech dziedzinach [Szczepankowski 1999, s. 245].
Chodzi o:

- surdopedagogike,
- nauczanie przedmiotowe,
- powinien bardzo dobrze zna¢ jezyk migowy.

Zdaniem Z. Sekowskiej wazne jest, aby dazyl on do wykorzystywania wszyst-
kich istniejacych form porozumiewania sie, zeby ksztaltowa¢ kompetencje jezy-
kowa ucznia z wada stuchu. Nauczyciel osiagnie wéwczas zadowalajace efekty
w nauczaniu dzieci, gdy w procesie komunikowania sie wykorzysta nie tylko
mowe, ale takze kody manualne i stuchowe [Sekowska 2001, s. 208]. Znany teore-
tyk i praktyk, A. Korzon, uwaza, iz koncepcja wykorzystania wszelkich dostep-
nych $rodkéw wchodzacych w sklad mowy ustnej i migowej okresla sie metoda
totalnej komunikacji [Korzon 2001, s. 49].

Zadaniem surdopedagoga jest kierowanie i wspomaganie rozwoju uczniéw,
dlatego tez powinien by¢ przygotowany do teoretycznego, praktycznego, a takze
tworczego wykorzystania swoich umiejetnosci [Gunia 2006, s. 167]. Surdopeda-
gog powinien by¢ dla uczniéw zrédlem fascynacji intelektualnej, jak réwniez au-
torytetem moralnym, ktéry we wspoélczesnych czasach, w ktérych jest zachwiany
system wartosci, przywraca wychowankom z wada stuchu 1ad i jednoznaczno$é
kryteriéw [Plutecka 2006, s. 92].

Nowe technologie i przyklady dobrych praktyk
w ksztalceniu niestyszacych

W kazdym systemie ksztalcenia spotykamy sie z bogatym i zréznicowanym
podejsciem do nowoczesnych metod ksztalcenia. Z punktu widzenia potrzeb
i probleméw 0s6b niestyszacych powinny one by¢ w wiekszym niz dotad stopniu
dostosowane do ich oczekiwan. Nieslyszacy internauci stworzyli srodowisko,
w ktérym poprzez komunikacje internetowa powstaja nowe wzorce stosunkéw
spolecznych. Eksplozja Internetu jako nowego srodka komunikadji jest tak szybka,
ze sprawia problem okre§lenie, w jakim kierunku zmierza rozwj nowego rodza-
ju srodowiska, ktére ma tak ogromny wplyw na funkcjonowanie niestyszacych.
Wysokie kompetencje niestyszacych stwarzaja zagrozenie, ze umiejetnosci ucz-
niéw przerosng nauczycielskie.

We wspolczesnej szkole nikt juz nie kwestionuje miejsca i znaczenia informa-
¢ji. Zachodzace przemiany spowodowaly m.in. znaczne zintensyfikowanie w za-
kresie stosowania nowych technologii w edukacji niestyszacych [www.schola-
ris.pl]. Chodzi przede wszystkim o:
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— dostep do elektronicznych Zrédet informacji;

— dydaktyczne zastosowanie telefonu komérkowego w podnoszeniu efektyw-
noéci nauczania jezyka polskiego;

— e-ksztalcenie — serwisy obejmujace elektroniczne srodowiska ksztatcenia,
w tym platformy edukacyjne oraz Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE).

Nowe urzadzenia stanowia skuteczne narzedzia wspomagania i usprawnia-
nia ksztalcenia. Obok tradycyjnych rozwiazan wystepuje koniecznoé¢ ksztatcenia
medialnego (Komisja Wspoélnot Europejskich). Wskazuje sie zwykle na fakt, iz:

— umiejetno$¢ korzystania z medidw jest kluczowym warunkiem aktywnego
uczestnictwa w spoleczefistwie obywatelskim;

- wlaczenie umiejetnosci korzystania z mediéw do obowiazkowego programu
nauczania i uznanie jej jako czesci kluczowych kompetencji w procesie
ksztalcenia ustawicznego.

Wobec ogromnej presji zwigzanej z informatyzacja zycia, wydaje sig, iz ten
wlasnie aspekt powinien by¢ wiodacy w przebudowie ksztalcenia nieslyszacych.
Do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem nowych technologii nauczyciel
musi sie przystosowaé. Wedlug P. Majewicza zawdd nauczyciela nalezy do kate-
gorii zawodéw zaufania spolecznego. Stad tez od nauczycieli wymaga sie wiecej
niz od przedstawicieli innych zwodéw. Oczekuje sie od nich przede wszystkim
wysokich kwalifikacji i kompetencji [Majewicz, Mikrut 2008, s. 17].

Zawod pedagoga specjalnego nalezy do grupy zawodéw podmiotowych,
nastawionych na prace z drugim czlowiekiem, powinien mie¢ twérczy charakter,
a niezbednos¢ ciagtego doskonalenia sie¢ ma wplywaé motywujaco na samego na-
uczyciela i jego wychowankéw, ktérych takze przygotowuje do samoksztalcenia
[Plutecka 2005, s. 115]. Tworzenie obrazu samego siebie, ksztaltowanie osobowo-
§ci i samodoskonalenie jest mozliwe wtedy, gdy pedagog specjalny pojmie sens
swojej pracy i znaczenie powinnosci zawodowych.

Promowanie i wspieranie zmian w ksztalceniu niestyszacych moze odbywa¢
sie na wiele sposobé6w. Chcac wyrazniej podkredli¢ istnienie zwigzkéw miedzy
ksztatceniem, w ktérym realizowane sa nowe rozwigzania a aktywno$cia nauczy-
cieli, warto zwréci¢ uwage na dobre projekty edukacyjne. Wérdéd trzech wybra-
nych przykladéw w Dolnoélaskim Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowaw-
czym nr 12 dla Dzieci Nieslyszacych i Slabostyszacych we Wroclawiu
[www.oswdn.wroclaw.pl] byly realizowane, takie jak:

1) Wroclaw — miastem wielu kultur. W ramach tego projektu licealisci z klas ma-

turalnych poznawali na lekcjach wiedzy o kulturze podstawowe wiadomoéci

o réznych religiach §wiata (judaizm, islam, prawoslawie, protestantyzm) oraz

o filozofii buddyzmu.

2) Doksztalcanie w edukacji zdalnej w sposéb §wiadomy i zamierzony jest laczo-
ne z indywidualng organizacja ksztalcenia nieslyszacych w ramach prowa-
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dzenia tzw. Warsztatéw Aktywizacji Zawodowej. W realizacjill edycji Projektu

»4 kroki — wsparcie 0s6b niestyszacych na rynku pracy” wymagaja oni wyko-

rzystania calego zaplecza $rodkéw. Udzial w projekcie odbywa sie wedlug

precyzyjnie ustalonego porzadku z indywidualng pomoca tlumacza jezyka
migowego.

3) Mozna wskaza¢ na wroclawski projekt zawodoznawczy ,Z moda na Euro
2012”7, ktéry byl jednym z dzialaih w ramach projektu Modernizacja Ksztalce-
nia Zawodowego na Dolnym Slasku II. Nauczyciele znalezli wlasna koncep-
cje swojej pracy zgodnej z nowymi zmianami. Efektem byt projekt majacy na
celu poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego, w tym specjalnego, w kontek-
§cie przemian na dolno$laskim rynku pracy. Dzialania byly realizowane przez
grupe dziewczat z klas I-1II ZSZ i obejmowaly: przygotowanie przez mlodziez
pod kierunkiem opiekunéw, kolekcji wyrobéw odziezowych nawiazujacych
do zblizajacego sie ,,EURO 2012”. Ponadto zaprezentowanie kolekcji zapro-
szonym gosciom podczas uroczystosci szkolnych, a takze w §rodowisku lokal-
nym, a takze wydruk Euro-Kalendarzy, w ktérych umieszczone byly zdjecia
zsesjifotograficznej, ktérej tematem byly uszyte sukienki, utrzymane w spor-
towej stylizacji.

Zasieg i dynamika zmian w ksztalceniu niestyszacych sa wieksze niz kiedy-
kolwiek dotad, poniewaz wiazg sie z przemianami w szeroko pojetej edukacji.
Wymagaja od nauczycieli nie tylko wiedzy i do§wiadczenia, wypracowania odpo-
wiednich mechanizméw utrzymania dynamicznego rozwoju, ale takze nie-
ustannego korygowania efektywnosci ksztalcenia. Nalezy dostrzec, ze zapewnie-
nie nieslyszacym ich realizacji wyznacza szkolnictwu nowga jako$é ksztalcenia na
miare XXI wieku.
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