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Od wielu lat w Polsce s3 realizowane rézne projekty majace na celu umozli-
wienie osobie z niepelnosprawnoécia intelektualng znalezienia pracy. W obsza-
rach wspomagania dorostosci tej grupy oséb pojawily sie dzialania, ktére wy-
chodza naprzeciw potrzebie aktywnoéci zawodowej, sprawdzania sie w roli
pracownika przez osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna. Wiele organizacji
pozarzadowych, ktére zajmuje sie ta dzialalnoscia, wpisana w obszar rehabilitacji
zawodowej, realizuje projekty aktywizacji spoleczno-zawodowej i tym samym
respektuje prawo oséb niepelnosprawnych do pracy. W 2012 r. Polska ratyfiko-
wala Konwencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetno-
sprawnych. Jak mozna przeczyta¢ w artykule 27 niniejszego dokumentu: ,Pan-
stwa strony uznaja prawo oséb niepelnosprawnych do pracy, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie
poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym,
integracyjnym i dostepnym dla oséb niepelnosprawnych srodowisku pracy”
(Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, 2012). Postulaty zawarte
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w niniejszym dokumencie pozwalaja postrzega¢ czlowieka niepelnosprawnego
jako pelnowartoéciowego obywatela, konsumenta, osobe obdarzona prawami,
niestety jednakowoz w Polsce jest pewien problem z realnym ich zaistnieniem
w zyciu codziennym. Jak donosza rozmaite raporty, tylko 16% oséb niepelnospra-
wnych jest aktywnych zawodowo. Wiréd pracujacych oséb z niepelnospraw-
noécia tylko nikly procent to osoby ze znaczng i umiarkowana niepetnosprawno-
§cig intelektualng. W naszej rzeczywistosci takie osoby najczesciej nie sa brane
pod uwage jako potencjalni pracownicy (Goracy 2011, s. 132). Sytuacja ta jednak
powoli ulega zmianie dzieki dzialalnodci wielu organizacji pozarzadowych, sto-
warzyszen, ktérych dzialania czy projekty maja zmieni¢ wizerunek osoby z nie-
pelnosprawnodcia intelektualng oraz maja dadé jej szanse na aktywnosé, na zdoby-
wanie nowych doswiadczen, na samorozwdj.

»Lets us in- I want to work” — to hasto przewodnie filmu przygotowanego
z okazji tegorocznego Miedzynarodowego Dnia Zespolu Downa!. Film ukazuje
tych ludzi, ta mlodziez w przer6znych zawodowych aktywnosciach. Promuje ich
aktywnosé zawodowa, ukazuje potrzebe pracy i mozliwoé¢ jej wykonywania.
Monika, bohaterka innego filmu dokumentalnego pt. ,Monica i David,” zapyta-
na, czego pragnie nowe pokolenie 0s6b z Zespolem Downa, odpowiada: ,nowe
pokolenie chce tego, czego pragnie wiekszo$¢ dorostych: mitosci, pracy, niezalez-
nodci”?. Aktywnoé¢ zawodowa jest jedna z podstawowych form dzialania
czlowieka. Mozliwo$¢ podejmowania pracy jest jednym z podstawowych praw
czlowieka, ale réwniez jest okazjg do doswiadczania wlasnych mozliwosci, ogra-
niczen, do badania wilasnych granic i ich przekraczania. Jak pisze B. Szczupal,
mozna wyrdzni¢ trzy podejsicia czlowieka do wykonywanej pracy: autoteliczne,
punitywneiinstrumentalne. W pierwszym jest mowa o pracy jako wartosci samej
w sobie. Wykonywana praca, aktywno$¢ zawodowa sama w sobie jest warto$cia,
zréodlem doswiadczen i pewnej satysfakcji. W drugim ujeciu praca traktowana
jest jak ,zlo konieczne”, w trzecim za$ jest Srodkiem do osiggania korzy$ci mate-
rialnych (Szczupat 2004, s. 76-81). Bycie aktywnym zawodowo przynosi osobie
pracujacej wiele korzysci. Poza dochodowsg, ale i takze socjalizacyjng funkcja pra-
cy warto wymienié¢ poczucie kontroli sytuacji, poczucie niezaleznosci, satysfakcji,
autonomii, podmiotowosci. Praca stanowi istotny element w budowaniu pozy-
wanego obrazu siebie oraz moze by¢ niezwykle istotna dla konstruowania poczu-
cia sensu wlasnego zycia (Marzec 2002, s. 151). Aktywnoé¢ zawodowa, podejmo-
wana praca i korzysci z niej plynace maja réwniez takie samo istotne znaczenie
dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Od wielu lat w przeréznych opra-
cowaniach, raportach, badaniach pokazuje si¢ jak istotne jest aktywizowanie
zawodowe 0s6b z niepelnosprawnoécia intelektualna®. Rehabilitacja spoleczna

1 Down Syndrom International, 5 Dedos Producciones, 2013.
2 Film dokumentalny, , Monica & David”, rezyseria: Aleksandra Codina, USA, 2009.



Trdjmiejskie praktyki wspomagania aktywnosci zawodowej... 115

izawodowa jest bardzo znaczacym elementem wspomagania dorostodci tej grupy
o0s6b. B. Szczupal, uwaza, ze aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna jest jedna z form przezwyciezania dyskryminacji w dostepie do ryn-
ku pracy (Szczupat 2010, s. 343). Doroste osoby z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w naszej wspdlczesnej rzeczywistosci maja szanse na realizacje siebie w wie-
lu znanych miejscach wspomagajacych dorostosé i ich aktywnosé zawodowa,
takich jak: Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy Samopomocy czy
Zaklady Aktywizacji Zawodowej. Coraz bardziej popularne sa od kilku lat w Pol-
sce, wzorem krajow Unii Europejskiej, projekty aktywizacji zawodowej w ramach
programu zatrudniania wspomaganego. Zatrudnianie wspomagane, staze wspie-
rane to bycie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna na otwartym rynku pra-
cy, to éwiczenie wlasnych umiejetnosci, podejmowanie pracy, wykonywanie tej
aktywnosci przy wsparciu trenera pracy w miejscu pracy dobranym zgodnie
z zainteresowaniami, umiejetnodciami. Warto wspomnied, ze wiekszos¢ polskich
projektéw jest realizowana przez stowarzyszenia, fundacje, organizacje po-
zarzadowe dzialajace na terenie calego kraju badz lokalnie przy wykorzystaniu
§rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Jak zauwaza M. Goracy, praca
wspomagana zostala uznana za najbardziej efektywna forme zatrudnienia dla
grupy osob niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem nie-
pelnosprawnosci, o niskim poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych
(Goracy 2011, s. 133).

Pierwszy projekt aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosécia intelek-
tualna — program wspomaganego zatrudnienia — odbyt sie we Wroclawiu w 2001 r.
Jak opisuje ten projekt koordynatorka M. Goracy, job coaching realizowany we
Wroclawiu kierowany jest do 0s6b najbardziej dyskryminowanych na rynku pra-
¢y, tj. do 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci inte-
lektualnej, 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb ze sprzezona niepelno-
sprawnoscig, czesto z dodatkowymi schorzeniami i dysfunkcjami (mowy,
wzroku, stuchu, ruchu, z epilepsja) w wieku od 20 do 50 lat. Osoby te, z racji swo-
jej niepelnosprawnoéci najczesciej posiadaja niski poziom wyksztalcenia (podsta-
wowe, czesto niepelne, realizowane w formie nauczania indywidualnego badz
zawodowe specjalne), brak kwalifikacji i doswiadczenn zawodowych. Program
nasz kieruje sie kilkoma prostymi zasadami. Osoba z niepelnosprawnoscia nie jest
zatrudniona z powodéw filantropijnych czy dla uzyskania jakich$ ulg, ale dlate-
go, ze firma potrzebuje pracownika na konkretne stanowisko. Nie chodzi o to,
zeby pracodawca zatrudnial niepelnosprawnych, bo jest do tego zobowiazany.
Chcemy, zeby zatrudnil osobe niepelnosprawnga dlatego, ze ona jako pracownik
$wietnie, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy, wykona powierzone jej zadania

* Warto siegnaé m.in. do tekstéw: B. Szczupal, K. Mrugalskiej, E. Pisuli, T. Majewskiego, B. Cytow-
skiej, H. Ochonczenko.
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(Goracy 2011, s. 134). Nastepnie Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umyslowym i jego terenowe jednostki zaczely realizowaé ,siostrzane”
projekty, oparte o te same zalozenia, ktérych kolejne edycje trwaja do dzis. Nale-
zy wspomnie¢ chociazby program rehabilitacji w Stargardzie Szczecifiskim czy
warszawskie Centrum DZWONI. Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspiera-
nia Oséb Niepelnosprawnych Intelektualnie ma na celu kompleksowe i wielo-
specjalistyczne posrednictwo pracy dla 0séb z niepelnosprawnoécia intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym (Szczupal, 2010, s. 355). Jak zauwaza
B. Szczupal, ,zatrudnienie wspomagane jest znaczacym krokiem w kierunku rea-
lizacji zasady réwnego dostepu do rynku pracy: wypelnia idee powszechnego
prawa do pracy, prawa wyboru i samostanowienia, realizuje zasade dostarczania
zindywidualizowanej pomocy w zatrudnieniu w zaleznoédci od potrzeb, jest
zgodne z zasadg spolecznej i zawodowej integracji 0s6b z niepelnosprawnoscia,
ich rbwnouprawnienia, wlaczenia w zycie spolecznosci, partnerstwa i solidarnosci”
(Szczupat 2010, s. 357). Jedna z istotnych zasad job coachingu, jak pisze M. Goracy,
odrézniajaca go od dotychczas stosowanych metod, jest indywidualizacja po-
dejscia do kandydata do pracy (Goracy 2011, s. 137). Jak zauwaza autorka, kazda
oferta aktywnosci dla 0s6b niepelnosprawnych powinna oferowaé im 5 cennych
doswiadczen:
— godnos¢ (istotne to, Ze dana osoba jest cztowiekiem, a nie, Ze jest niepelnosprawna);
— mozliwoé¢ wyboru (opartego na dostepie do informacji);
— kontakty miedzyludzkie (nie tylko rodzina i specjalici);
— ludzie powinni przebywac¢ w zwyklych miejscach (nie ,specjalnych”);
— whiesienie wkladu do spoleczefistwa (kazdy ma jakie$ talenty, uzdolnienia,
umiejetnosci do zaoferowania).
Wspomagane zatrudnianie spelnia wszystkie te zalozenia (Goracy 2011, s. 137).
Jednak pomimo wielu zalet projektéw aktywizujacych zawodowo te grupe
0s6b pojawiaja sie réwniez krytyczne glosy, uznajace te projekty za dzialania uni-
fikujace niepelnosprawnych intelektualnie. Glosy pytajace o powody czy przy-
czyny takowych dzialai oraz méwiace nie o prawie do pracy, lecz o przymusie
pracy. Jak pisze Zakrzewska-Manterys, ,otwiera sie przed nimi coraz wiecej moz-
liwosci, jednak cena jaka musza za to placi¢, wydaje mi si¢ bardzo wysoka. Otdz
nie maja spolecznego przyzwolenia na swobodng nienormalnosé.(...) Odmien-
no$¢ upodledzonych jest denerwujaca. Zrébmy co$, zeby nie réznili sie od nas tak
bardzo. Poszukajmy im pracy na otwartym rynku pracy, sprawmy, aby chcieli do
niej chodzié, oraz zaszczepmy im wartosci, dzieki ktérym wszystko stanie sie
mozliwe. Czyli zaprogramujmy ich na racjonalnos¢ i refleksywnosé. Jak unifikacja
to, dla wszystkich” (Zakrzewska-Manterys 2010, s. 90).
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W niniejszym artykule nie podejme polemiki z powyzszym pogladem?.
Bardziej ukaze korzysci niz wady takowych dziataf. Dlaczego? Uznaje podejmo-
wane dzialania za pewien projekt emancypacji rozumianej nie jako ,préba
uksztaltowania nowego czlowieka”, lecz jako prace, ktéra mozemy na sobie wy-
konaé, jako wolne istoty, badanie mozliwosci i granic, przekraczanie owych gra-
nic” (Foucault 2000, s. 290, za: Meczkowska 2006, s. 215). Uwazam, ze stworzenie
pewnej, chetnej grupie 0oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng mozliwosci
zdobywania doswiadczenh w obszarze zawodowym daje im szanse na poznanie
siebie samych, na ksztaltowanie sie ich charakteréw, umiejetnoéci, poczucia
odpowiedzialnodci. Ale réwniez jest Zrodltem radosci, satysfakcji, doswiadczenia
wlasnej ,dojrzewajacej” dorostosci. Jestem absolutnie przeciwna unifikacji, ura-
bianiu, przymuszaniu do pelnienia ,obowiazkéw normalnych”, ale jestem za
otwieraniem przestrzeni do zdobywania do§wiadczen, badania granic, oczywis-
cie przestrzen ta weale nie musi by¢ przestrzenia pracy, ale moze nia by¢.

Réwniez w Tréjmiescie od kilku lat z powodzeniem sa realizowane projekty
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoécia intelektualna. Gdanskie koto
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Z Uposledzeniem Umystowym od 2006 1.
prowadzi Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych, ktére realizuje
projekty aktywizacji zawodowej w ramach zatrudniania wspomaganego. Obec-
nie realizowane sg projekty: ,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stop-
niu umiarkowanym i znacznym oraz glebokim stopniem upoéledzenia II” oraz,
wraz z Akademia Ksztalcenia Zawodowego, projekt ,PINI — program integracji
niepelnosprawnych intelektualnie”. W Sopocie Stowarzyszenie na Drodze Eks-
presji w Centrum Ster realizuje projekt ,Tréjmiejski Ster Zawodowy — staze
wspierane 0séb niepelnosprawnych intelektualnie”. Stowarzyszenie na Drodze
Ekspresji jest bardzo preznie dzialajacg inicjatywa spoleczng, organizacja pozyt-
ku publicznego, prowadzaca wiele projektéw aktywizujacych i wspierajacych
rozwdj lokalnej spotecznoéci Sopotu. Wréd nich sa: Sopockie Centrum Organi-
zacji Pozarzadowych, Sopockie Integracyjne Targi Pracy, Schizofrenia-Otwérzcie
Drzwi, Seniorzy w akcji-kapitalni spolecznie, oraz juz wspomniany Centrum Ster.

Sopockie Centrum Ster aktywizacje zawodowa rozpoczelo od projektu: STER
Zawodowy — Sopocki Trening Efektywnego Rozwoju Zawodowego, a jego kon-
tynuacja jest projekt dotyczacy stazy wspieranych. Jak pisza twércy tego po-
mystu, projekt , Tréjmiejski Ster Zawodowy — staze wspierane 0osob niepetnospraw-
nych intelektualnie” to kompleksowa oferta gwarantujaca ciaglos¢ i zindywi-
du- alizowane wsparcie 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna i ich rodzin.

* Polemike z tym pogladem podejme oraz odpowiedzi pytanie o sens oraz przyczyne projektéw
aktywizacji zawodowej poszukam w wystgpieniu na VIII Zjezdzie Pedagogicznym w Gdansku we
wrzesniu 2013, w wystapieniu pt. Czlowiek z niepetnosprawnosciq intelektualng w projektach wsparcia
jego spoteczno-zawodowej aktywnosci. Unifikacja i presja zachowania pozordw racjonalnosci czy szansa na
tworzenie alternatywnych form przynaleznosci?
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Utworzone Centrum Ster to miejsca dla poszukujacych zrozumienia i oczekujacych
realnego wsparcia. Wzmacniamy dziatania ukierunkowane na zwalczanie stereo-
typowego myslenia i stygmatyzacji oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Kazdy ma prawo do zycia w pelnym wymiarze spolecznym — kazdy ma prawo do
pracy” (zalacznik nr 6, informacja o projekcie, 2011). W Centrum Ster identyfikuje
sie potrzeby i mozliwoéci przyszlych pracownikéw, wspiera proces planowania,
pozyskania miejsca zatrudnienia oraz jego utrzymania, wykorzystujac metode
zatrudnienia wspieranego Dzialania Centrum, pozwalaja na podniesienie kom-
petencji osobistych osobom z niepelnosprawnoécia, zdobycie doswiadczenia
zawodowego oraz zatrudnienia. Korzystajac z oferty Centrum rodzice, opiekuno-
wie 0s6b niepelnosprawnych nabywaja wiedze w zakresie mozliwosci zatrudnia-
nia oséb z niepelnosprawnoécia na otwartym rynku pracy, nierzadko oswajajac
lek przed zasadnicza zmiana, jaka jest aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu za-
wodowym. Jak pisze P. Harhaj, zalozyciel i prezes Stowarzyszenia Na Drodze
Ekspresji: ,podejmowana praca bez wzgledu na jej rodzaj wplywa na rozwéj psy-
chospoteczny, ksztaltuje osobowoé¢, daje poczucie uzytecznodci i godnosci. Co-
raz wiecej pracodawcédw zatrudnia osoby niepelnosprawne, wielu mieszkancéw
Tréjmiasta z niepelnosprawnoscia intelektualng i 0s6b z zaburzeniami psychicz-
nymi znajduje sie w procesie aktywizacji zawodowej. To nasi przyjaciele, znajo-
mi, koledzy. Wierzymy w nich, wspieramy i kibicujemy na kazdym etapie drogi
do zatrudnienia. Cze$¢ z nich odbywa treningi pracy, co w przyszloéci pozwoli im
skutecznie realizowac sie w roli pracownika. Inni pracuja i moga pochwali¢ sie
zapelniona rubryka w CV pt.: do§wiadczenie zawodowe. Nie byloby to mozliwe,
gdyby nie zrozumienie, che¢ dzialania i wspétpracy podmiotéw dziatajacych na
rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz odpowiednie §rodki finansowe. Pewne
jest, ze warto probowaé, do§wiadczaé, zdobywaé wiedze i umiejetnosci, stawiac
ambitne cele i dawa¢é szanse na urzeczywistnienie marzen... marzef — o wiekszej
samodzielnodci... (Harhaj 2012, s. 10). Efektem podejmowanych dzialan w tym
projekcie jest wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej 18 0séb z niepelnospraw-
noécia intelektualng oraz wzrost §wiadomosci rodzicéw tych 0séb o potrzebie tej-
ze aktywnosci (Nowak 2012).

Jak zatem postrzegaja swoja aktywnoé¢ zawodowa osoby z niepelnospraw-
noécia intelektualna biorace udziat w tym sopockim projekcie, jak widza to ich ro-
dzice?

> Wypowiedzi pochodza z filmu, ktéry powstal w ramach realizacji projektu , Tréjmiejski ster zawo-
dowy-staze wspierane oséb niepetnosprawnych intelektualnie”. Scenariusz P. Harhar, Stowarzy-
szenie na Drodze Ekspresji, Sopot 2011.
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Perspektywa 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna

Uczestnicy projektu bardzo wyraznie w swoich wypowiedziach ukazuja jak
istotna jest dla nich aktywno$¢ zawodowa, ktéra podejmuja. Ich wypowiedzi tak-
ze odslaniajg potrzeby, ktére teraz dostrzegane, uswiadamiane i realizowane po-
woduja, ze zycie nabiera sensu oraz staje sie bardziej ciekawe. To potrzeby uzna-
nia, szacunku, kreowania wlasnego zycia, aktywnosci, poznawcze, kontaktéw
spolecznych. Przygladajac sie wypowiedziom o0séb z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna o wlasnej pracy, bardzo wyraznie dostrzec mozna obecnag w mowie ciala
i wyrazang stowamirados¢ z aktywnosci, z mozliwosci bycia wérdéd ludzi, ale row-
niez radoé¢ z uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen.

1 tak sig wiasnie pracuje. Pozdrawiam wszystkich”.

#Staram sig jak moge. Pracownik musi pracowac. Pracownik musi byc odwazny, solidny, aby lu-
dzie mogli mu ufac. Pracuje bo cheiatem osiggngc w zyciu cel, a mam rozne cele, pomagac innym,
dac innym radosc”.

»Chee nauczyc plus poznawad ludzi i by¢ usmiechnieta i by¢ pomocnai...”

Powyzsze wypowiedzi, obok radoéci z aktywnosci, ukazuja réwniez ogromna
potrzebe zdobywania nowych doswiadczen, potrzebe uczenia sie i realizowania.
Pracuje, bo chcial osiagnaé w zyciu cel, chce sie uczy¢, poznawac ludzi, zeby lu-
dzie wiedzieli, ze pracuje. W innych pojawia sie réwniez duma z podejmowanych
czynnosci i prawdziwe zaangazowanie w prace, oraz wspomniana juz potrzeba
dziatania.

W przysztosci cheiatbym pracowad, cheiatbym zavabiac pienigdze”.

»Chciatam si¢ nauczyc nowych rzeczy, cheiatam nauczyc sig pracy i cheialam nauczyc sig pracy
w biurze”.

#Pracuje w MOPS, segreguje dokumenty, kseruje dokumenty, niszczg dokumenty. Teraz jestem
stazystky i sig nadal ucze nowych rzeczy”.

»Chciatbym pracowac tutaj jako tapicer samochodowy”.

JPracuje na szatni, praca polega, odbieranie kurtek, oddawanie kurtek pacjentom, odbieranie nu-
merkdw, oddawanie numerkow, lubig pracg, wywigzuje sig dobrze z tej pracy. Lubig pracowac,
zeby jakos utrzymac sig finansowo, mieszkanie optacic”.

»Chee nauczyc i potem szukac prawdziwej pracy”.

20

»Chciatbym pracowac, chciatbym tu poZniej pracowac”.
»Na praktyki tu chodzg, bo lubig tu naprawdg chodzic”.

Inne wypowiedzi ukazuja kolejng istotng potrzebe kontaktéw spolecznych,
bycia wsréd ludzi, bycia przydatnym i dostrzeganym. To umozliwienie realizacji



120 Agnieszka Woynarowska

tej potrzeby moze réwniez podnosi¢ poczucie wlasnej wartosci, poméc w stawa-
niu sie odpowiedzialna osoba, pracujaca osoba cieszaca sie spolecznym szacun-
kiem i uznaniem.

~Lubig swojg pracg, bo jest mila atmosfera, mozna poznawac nowych kolegow”.

»Tu jest przyjemnie, mozna poznawac duzo 0sob i ludzi”.

+Chee zeby ludzie wiedzieli, Ze jestem osobg niepetnosprawng intelektualnie, Ze pracuje tu

w Urzgdzie”.

»Rano przychodze wigczam ksero, obstuguje klientow, ktdrzy tutaj przychodzg i kseruje na duzej

maszynie i matej maszynie, dowody osobiste, prawo jazdy, akty urodzenia, akty notarialne”.

~Mam tu juz 4 lata przepracowane, zawsze szatnig sprzgtam, tevaz mi sig liscie zaczely, grabie,

zimg to sig szatnie maluje, sig przygotowuje do sezonu juz na wiosng zeby to bylo czyste w miare.

Pracuje mi sig tu dobrze. Jakbym miat w domu siedziec i nic nie robic, to lepiej do pracy przyjsc,

migdzy ludzi”.

W podejmowanych aktywnosciach réwnie istotny jest aspekt materialny, po-
siadanie wlasnych pieniedzy.

»Chciatabym pracowac, zeby miec pienigzki i zarabiac”.

»Dla mnie jest wazna praca, Zeby miec¢ winsnie swoje pienigdze, na swoje wydatki”.

Perspektywa rodzicéw i oséb bioracych udziat w projekcie

Jednym z celéw realizowanego projektu aktywizacji zawodowej, stazy wspie-
ranych dla 0séb z niepetlnosprawnoscia intelektualna jest umozliwienie tym oso-
bom doswiadczenia siebie w sytuacji pracy, ale takze ksztalttowanie §wiadomosci
spolecznej o niepelnosprawnosci poprzez ukazanie osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna bedaca w sytuacji pracy, jako pelnowartosciowego pracownika. Ko-
go$ kto mimo swojej innodci ma swoje miejsce w spoleczenistwie, miejsce gdzie
moze swoja dorostosé i ksztattowacé i doswiadczaé. Pracodawcy dostrzegaja ogro-
mne zaangazowanie w prace w swoich pracownikéw, ich rzetelnosé, odpowie-
dzialnos¢, ale przede wszystkim sa swiadomi roli tych aktywnosci w rozwoju oso-
bistym, w zaspokojeniu potrzeb. Ich opinie ukazuja ponizsze wypowiedzi:

«Jak najbardziej te osoby nie nudzq sig pracg, wrecz przeciwnie doceniajg dar, ktory otrzymaty od
losu i naprawdg mozna na nich polegac, przede wszystkim sg bardzo rzetelne, punktualne, sq na
tyle rzetelne, Ze czynnosci przez nich wykonywane wykonujg najlepiej jak potrafig”.

#Trening pracy jest bardzo potrzebny osobom niepetnosprawnym, pozwala im na bardzo dobre
funkcjonowanie spoleczne, daje tez mozliwosci kontaktu z osobami petnosprawnymi, poczuc sig
petnowartosciowymi obywatelami”.
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»Tak jak dla nas tak i dla Michata, praca jest to podstawowe prawo, praca jest jednym z podsta-
wowych praw. Mozliwosc, Zeby zaspokajac rézne potrzeby, tez i te spoteczne, relacji”.
~Niepetnosprawnosc intelektualna nie jest przeszkody w rozwoju osobistym, nie jest przeszkody

w rozwoju zawodowym. Wszystko mozna, tylko trzeba to robic z glowq, planowac i robic to

wspdlnie 1 przede wszystkim myslec o osobie, ktora chee zawalczyc o swoje miejsce pracy na ryn-

ku pracy”.

Jak rodzice natomiast widza aktywnos$¢ swoich dorostych dzieci? Rodzice do-
strzegaja bardzo duze zmiany w zachowaniu swoich dzieci, dorostych juz ludzi.
Przede wszystkim zwracaja uwage na to, Ze praca wspomaga dojrzewanie, stawa-
nie sie odpowiedzialng osoba, bardziej odpowiedzialna. Osoba, ktéra dzieki wy-
konywaniu aktywnosci réwniez nadajacej zyciu sens, ma wieksze poczucie wlas-
nej wartosci. Jak méwia:

Jestem bardzo zadowolona, Ze moze z tych zaje¢ korzystac, dzigki temu widzg, ze staje sig bar-
dziej dojrzata, odpowiedzialna, punktualna, bardzo jest zadowolona z tej pracy. Dzigki temu jej
poczucie wartosci znacznie wzrosnie, kazdy z nas potrzebuje takiej konkretnej pracy ,zeby mie¢
poczucie, Ze robi cos sensownego”.

Rodzice ponadto zauwazaja u swoich dzieci duza rado$¢ z wykonywanej pra-
¢y, oraz to, ze bycie wéréd ludzi ,wyciaga ich z zamkniecia”, odosobnienia, spra-
wia, ze czuja sie potrzebni i warto$ciowi. Praca to nowi ludzie, nowe do§wiadcze-
nia, to ruch, to dzialanie, to co§ co wypelnia pustke i ,wyrywa z czterech écian”.

»Cdrka jest stazystkq, wykonuje prace, z czego jak widze, jest bardzo zadowolona, przychodzi,
opowiada nieraz, nie zawsze. Przez ten program zauwazylam wielkie zmiany u mojej cdrki, bar-
dzo sig otworzyla na ludzi, jest bardziej pogodna, wigcej mowi, byla bardzo zamknigta w sobie,
bardzo duzo ludzi poznata”.

»Cdrka odbywa staze zawodowe w bibliotece miejskiej. Wracala zadowolona, podekscytowana,
cos sig w jej Zyciu zaczelo dziac, i to jest dla mnie najwazniejsze, Ze nie czufe sig odosobniona,
czuife sig potrzebna. Podoba jej si¢ bardzo, wiedza jest poglebiona, spotyka nowych ludzi, to zycie
Jakby w niej zakwitalo na nowo, przez to zaangazowanie Zyje petnig Zycia. Czuje si¢ doceniona,
dowartosciowana, zyje tym, czeka”.
~Majuz 28 lat..., w pewnym czasie si¢ okazato, co z jego przyszloscig, co on bedzie robil, okazato
sig, Ze on jest bardzo dedykowany ludziom, pomocy ludziom i zwierzgtom 1 chee by¢ wolontariu-
szem.... dostat sig do pierwszego projektu ,Pocigg do wolontariatu”, a potem Ster. W miare uplywu
zaje¢ powaznial i zaczgt staz w Centrum Wolontariatu, oraz zaczqt Staz w Mc Donaldzie”.
Powyzsze wypowiedzi twércow projektu Ster Zawodowy — tréjmiejskich do-
brych praktyk, pracodawcéw, rodzicéw dorostych oséb bioracych udzial w tym
projekcie oraz samych pracownikéw, stazystéw z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna, ukazuja, przywolywane réwniez w licznych publikacjach o do§wiadcze-
niach zawodowych 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna, jak bardzo istotny
jest to obszar we wspomaganiu dorostosci, jak bardzo duze znaczenia dla osobi-
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stego rozwoju czlowieka ma umozliwienie mu podejmowania aktywnosci w ob-
szarze pracy, umozliwienie zdobywania tych doswiadczeni. B. Cytowska, anali-
zujac znaczenia, jakie swojej pracy nadawaly osoby z niepelnosprawnodcia
intelektualng w jej projekcie badawczym, pisze, Ze praca dla nich jest drogg do pew-
nej samodzielnodci, daje poczucie uniezaleznienia, poczucie wolnosci, jest mozli-
woscig zdobywania nowych doswiadczen, rozwoju osobistego, bycia wsréd ludzi
(Cytowska 2012, s. 223-225). Uznaje ona, ze podejmowana aktywnoé¢ zawodowa
jest droga do narodzin tozsamoéci osoby przydatnej, mozliwoécia do narodzin
doroslosci, poprzez ksztaltowanie wlasnej osobowosci w trakcie zycia. Uwaza, ze
dyskurs na temat pracy oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng w naszym
spoleczenstwie ma niekorzystne tlo z powodu ciggle istniejacych stereotypdéw. Sa
to postrzeganie 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng w perspektywie dys-
kursu medycznego uwypuklajacego ich braki i stabe strony oraz konsekwencja
poniekad takiego my§élenia, ktéra przeklada sie na postrzeganie pracy tych ludzi
jako czego$ nieprzydatnego, sprawiajacego duzo klopotu i o charakterze zabawy
(Cytowska 2012, s. 227). Ow spos6b myslenia na szczescie jest powoli wypierany
ze spolecznej §wiadomosdci zaréwno pedagogoéw, terapeutéw, a przede wszyst-
kim ludzi, ktérzy konstruujac programy wsparcia dorostoéci 0s6b z niepelno-
sprawnoécia intelektualng biorg pod uwage réwniez obszar aktywnosci zawodo-
wej w swoich projektach. Przywolane w tym tekscie przyklady dziatalnosci
stowarzyszen z calej Polski oraz praktyki tréjmiejskie potwierdzaja zaistnienie
dyskursu o pracy oséb z niepelnosprawnoécig intelektualng, pojawienie sie §wia-
domosci roli, jaka odgrywa ona w realizacji marzen, pasji tychze oséb w zwyklej
kreacji wlasnego zycia — jezeli oczywidcie praca jest prawem a nie przymusem.
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