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Working of people with disabilities as a form of therapy

(Abstract)

The work in the life of each human have gota very importantrole. First of all, to the functioning of
a person at the appropriate level. In addition, it can be a value in itself, as satisfaction with the
activities, as well as be joy. What data can be a source of more performing the duties of prestige.
Similarly happens with work in the lives of people with disabilities, with the difference that in this
case there is another function of rehabilitation and integration, as a person with a disability
because of their restrictions have hindered contact with the environment. Disability is defined as
a condition that substantially or completely restricts the ability of independent existence every
day, in the life of their community. For this reason the Polish and international law introduces
anumber of regulations that create the possibility that this group of people working and the rest.
These facilities shall, however, not only to people with limited manual dexterity, but not closed to
you to employers, to discrimination on the labour market.
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Wprowadzenie

W kazdym érodowisku lokalnym mozna odnalezé osoby niepelnosprawne.
Aktualna polityka panstwa naklada na samorzady obowiazek wspierania takich
0s6b, by mogly w mozliwie najwiekszym stopniu funkcjonowac jak pelnosprawni
obywatele, w tym posiadali dostep do budynkéw uzytecznosci publicznej, dostep
do edukagji itp.

Za osoby niepelnosprawne uznaje sie jednostki, ktére maja ograniczona zdol-
no$¢ do samodzielnego funkcjonowania. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjo-
nowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia Swiatowej Organizacji Zdrowia w 2001
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roku pod pojeciem niepelnosprawnosci zdefiniowata stan, w ktérym osoba wykazu-

je sie odchyleniem od normalnego poziomu funkcjonowania w trzech obszarach:

1. Biologicznym, gdzie nastepuje zniesienie, ograniczenie lub zaburzenie prze-
biegu czynnosdci organizmu na skutek uszkodzenia jednego lub wiecej
narzadéw.

2. Indywidualnym, przejawiajacym sie w ograniczeniu aktywnoéci oraz dziatania
w podstawowych sferach Zycia osobistego.

3. Spolecznym, czyli nastepuje ograniczenie uczestnictwa w zyciu spotecznym
danego srodowiska.

Nalezy zaznaczy¢, ze niepelnosprawno$é¢ danego organizmu w powyzszych
obszarach moze przybierad rézne formy. Zalezy to od czynnikéw nie tylko wew-
netrznych (tj. czynnikéw indywidualnych, wplywajacych na cechy osobiste, §ro-
dowiskowe), kluczowe sa réwniez bariery architektoniczne i urbanistyczne, brak
dostepu do systemu edukagji, rehabilitacji, pomocy socjalnej oraz niewlasciwe
postawy otoczenia wobec oséb niepelnosprawnych. Bycie osoba niepetno-
sprawna wigze sie bezposrednio z codzienng egzystencja, a wiec z uczestnictwem
0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym, zawodowym i spolecznym.

T. Majewski jako osobe niepelnosprawng uwaza jednostke, u ktérej uszko-
dzenia oraz gorszy stan sprawnoéci organizmu powoduja utrudnienia, ogranicze-
nia, ewentualnie uniemozliwiaja wykonywanie wielu zadan zyciowych oraz za-
wodowych, w tym pelnienie rél spolecznych, z uwzglednieniem jej wieku, plici,
stanu, czynnikéw srodowiskowych, spotecznych i kulturowych (Majewski 1995).
Taka definicja jest zbiezna z definicja WHO.

M niepetnosprawni M zdrowi

Wykres 1.Podzial Polakéw ze wzgledu na niepetnosprawnoéé
Zrédto: www.gus.pl [20.03.2013].
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M niepetnosprawni w 2011 roku M niepemosprawni w 2002 roku

Wykres 2. Liczba niepelnosprawnych w poszczeg6lnych latach
Zrédto: www.gus.pl [20.03.2013]

Z kolei Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych podaje, ze niepelnosprawnymi
sa te osoby, ktére z powodu swojej sprawnosci fizycznej, psychicznej lub
umystowej maja trwale lub okresowo utrudnione, ograniczone lub catkowicie
niemozliwe zycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie rél spotecznych zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi.

W odniesieniu do rehabilitacji zawodowej i spolecznej osobe niepetlnosprawng
okresla si¢ w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku nastepujaco: niepelnosprawng
jest osoba, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spolecznych, a w szczegél-
nosci wykonywanie pracy zawodowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776).

Najnowsze dane o liczbie 0s6b niepelnosprawnych w Polsce pochodza z Na-
rodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku i wskazuja one, Zze ogodlnie jest to
okoto 4,7 mln 0séb z r6zna forma niepelnosprawnosci, a doktadnie 4697,5 tys.
o0s6b. Stanowi to 12,2% calej ludnosci kraju (wykres 1). Oznacza to, ze wskaznik
ulegl zmniejszeniu w stosunku do 2002 roku, wéwczas bylo to okoto 5,5 mIn oséb.
Z ogdlnej liczny niepelnosprawnych 3,1 min (3133,2 tys.) sa to osoby, ktére maja
stwierdzona prawnie niepelnosprawnosé, co ilustruje wykres 2.

Prawo os6b niepelnosprawnych do pracy
— standardy miedzynarodowe i polskie

Osoby niepelnosprawne pomimo swoich ograniczefi maja prawo, by podja¢
prace zawodowa. Przemawiaja za tym rézne przestanki. Jedna z nich jest tzw. za-
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sada disability mainstreamingu, zwanego réwniez zintegrowanym podejéciem

do niepelnosprawnosci.

Nie zaprzecza sie jednak temu, Ze istnieje koniecznosé utrzymania odrebnej re-
gulacji ustawodawczej, jak tez organizacyjnej dla tych sposréd oséb niepelnospra-
wnych, ktérym rodzaj czy poziom niepelnosprawnosci wykluczaja lub w zasadni-
czy sposéb utrudniaja samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy i w pelnej
konkurencji z osobami sprawnymi.

Osoba niepelnosprawna bez wzgledu na rodzaj i stopief niepelnosprawnosci
(posiadane ograniczenia) ma takie samo prawo, jak inni czlonkowie danego
spoleczenistwa, do realizacji swoich marzen i potrzeb w zakresie aktywnosci za-
wodowej.

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie powinny mie¢ integracyjny charakter
w najbardziej mozliwym stopniu. Co oznacza, ze trzeba dazy¢ do tego, aby
dzialania, struktury, programy i instrumenty z zakresu rehabilitacji zawodowej
oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wlaczane byly ogélnodostepne w i in-
strumenty.

Prawo do pracy zalicza sie do praw osobowych czlowieka, ktére sa podstawo-
we, niezbywalne, powszechnie uznawane, o czym méwia:

1. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka: ,Kazdy cztowiek ma prawo do pra-
¢y, do swobodnego wyboru pracy, do odpowiednich i zadowalajacych wa-
runkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem” (art. 23).

2. Miedzynarodowy Pakiet Praw Gospodarczych, Politycznych i Kulturalnych
(art. 6): ,Panistwa Strony niniejszego Paktu uznaja prawo do pracy, ktdre obej-
muje prawo kazdego czlowieka do uzyskania mozliwosci utrzymania sie po-
przez prace swobodnie wybrang lub przyjeta, oraz podejma odpowiednie
kroki w celu zapewnienia tego prawa. Kroki, jakie Pafistwa Strony niniejszego
Paktu powinny podjaé w celu osiagniecia pelnej realizacji tego prawa, beda
obejmowaly programy technicznego i zawodowego poradnictwa i szkolenia,
polityke i metody zmierzajace do statego rozwoju gospodarczego, spoleczne-
go i kulturalnego oraz do pelnego, produktywnego zatrudnienia na warun-
kach zapewniajacych jednostce korzystanie z podstawowych wolnoéci
politycznych i gospodarczych.” (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 169).

3. Europejska Karta Spoleczna zawiera normy dotyczace juz bezposrednio 0s6b
niepetnosprawnych, przy czym niepelnosprawnos¢ wymieniona jest w okres-
leniu prawa, jak w art. 15: ,Osoby niepelnosprawne maja prawo do szkolenia
zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spolecznej, bez
wzgledu na przyczyne i rodzaj ich inwalidztwa” (Dz. U. 21999 1. Nr 8, poz. 67).

4. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 69): ,Osobom niepelnosprawnym
wladze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu eg-
zystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spolecznej, na mocy
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ktérego zostalo wydane szereg ustaw i te ustawy ksztaltuja prawa obywateli
polskich” (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483.)

5. Rezolucja Rady z 17 czerwca 1999 roku w sprawie Réwnych Szans w Zatrud-
nieniu dla Oséb Niepetnosprawnych, w ktérej Rada Unii Europejskiej pot-
wierdza, Ze trzeba wyréwnywac szanse w zatrudnieniu oséb niepetnospraw-
nych, ze szczegélnym naciskiem na rekrutacje i utrzymanie w zatrudnieniu
pracownikéw, promocje, szkolenia, ksztalcenie ustawiczne i rozwéj (Rezolu-
cja Rady Unii Europejskiej z 17 czerwca 1999 roku w sprawie réwnych szans
w zatrudnieniu dla oséb niepelnosprawnych [1999/C 186/02]).

6. Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych: niepelnosprawny ma prawo do ,pracy
na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem, i mozli-
wodciami” (par. 6).

Niepelnosprawny w roli pracownika

Praca w zyciu 0s6b niepelnosprawnych odgrywa bardzo wazna role, podob-
nie jak w zyciu kazdego czlowieka, i posiada nastepujace cechy:

— jest to dzialalno$¢ celowa —jest wytlumaczalna racjonalnie, gdyz podnosi stope
zyciowa pracownika oraz wskazuje na wole jednostki, ze wyraza cheé, aby
$wiadczy¢ usluge na rzecz danego pracodawcy;

— z punktu widzenia spolecznego stawi warto$¢ dodatnia, co stanowi dobro
samo w sobie oraz z racji jej znaczenia, jest zaréwno powszechnie aprobowa-
na, jak i pozadana;

— dzieki systematycznej pracy tworzy sie nowe dobro w postaci doskonalenia
nabytych umiejetnosci, jak np. sumiennosé, starannoé¢, lub uczy nowych na-
wykéw, takich jak rzetelnos¢ i lojalnoé¢ wzgledem pracodawcy;

— ma charakter konieczny — po pierwsze wynika z poczucia obowiazku, a wiec
przekonania, ze aby godnie zy¢, trzeba pracowa¢, po drugie z trudu (do sukce-
su dochodzi tylko ciezka praca) i po trzecie z radoéci, gdyz wykonywana praca
ma by¢ powodem do zadowolenia z siebie, co jest wazne zwlaszcza u 0séb nie-
petnosprawnych;

— prace wykonuje sie przede wszystkim ze wzgledu na wlasne aspiracje, ktére sa
warunkowane tak przez indywidualne, jak i spoteczne potrzeby.

Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze praca w zyciu o0séb nie-
pelnosprawnych pelni kilka funkgcji. Sa to:

— dochodowa — praca stanowi zrédlo dochodu, co przeklada sie na znaczna po-
prawe stopy zyciowej;
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— sogjalizacyjna — osoba niepelnosprawna, podejmujac prace zarobkowg, zostaje
przypisana do danego grona pracownikéw lub powierza sie jej kontakty
z klientami, wéwczas uczy sie zachowan charakterystycznych dla danej grupy,
a koniecznych do wykonania powierzonych zadan, np. komunikacji;

- rehabilitacyjna— podejmujac sie danych zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
osoba niepelnosprawna jest niejako zmuszona do ciagtej aktywnoéci, w tym
przypadku jest to gtéwnie rehabilitacja zawodowa;

- rozwoj osoby — przebywajac wéréd innych wspélpracownikéw oraz wyko-
nujac swoje obowiazki nie jest sie osobg bierna, co przeklada sie na rozwoj
wlasny, np. nauke obslugi komputera;

- rozwoj spoleczefistw — podejmowanie aktywnosci zawodowej przeklada sie
na wzrost wiedzy na temat oséb niepelnosprawnych, ich ograniczen, ale tez
sposobu radzenia sobie z wlasna niesprawnoscia;

— wspdlczynnik aktywnosci zawodowej o0séb niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym ma charakter wzrostowy.

Tabela 1. Wskaznik aktywnoéci zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych
Rok Wartoé¢ procentowa
2007 22,6%
2008 23,9%
2009 24,6%
2010 25,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z tabeli 1 powyzszy wskaznik aktywnosci zawodowej ma tenden-
¢je wzrostowa. Jest to wazne, gdyz wskazuje on na fakt, iz coraz wieksza ilos¢
0s6b z niepelnosprawnoscia ujawnia sie na rynku pracy.

Do niedawna wielu pozostawalo biernymi zawodowo, utrzymujac sie jedy-
nie z pomocy materialnej, jakgq zapewnia panstwo, ktéra stanowia m.in.: zasitki,
renta z tytutu calkowitej lub cze$ciowej niezdolnoéci do pracy. W zwiazku z czym
osoby te obcigzaly skarb panstwa, gdyz nie wnosily do budzetu dochodu, a tylko
z niego czerpaly.

Taka postawa wynikala przede wszystkim z prze§wiadczenia, iz nie moga sie
one ksztalci¢ przez bariery architektoniczne czy trudnoéci z dojazdem do uczelni,
pomimo iz mogly one otrzymywa¢ stypendium specjalne dla 0séb niepelnospraw-
nych oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
wsparcie finansowe, na pokrycie kosztéw zwiazanych z: czesnym, zakupem
ksigzek, dojazdami, zakwaterowaniem, oplatami z tytulu uzytkowania Internetu,
zakupem artykuléw biurowych itp.
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Tabela 2. Udzial pracujgcych oséb niepelnosprawnych
w wieku produkecyjnym

Rok Wartosé procentowa
2007 19,4%
2008 20,8%
2009 21,4%
2010 21,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

To, ze jaka$ osoba posiada pewne ograniczenia, nie oznacza, ze nie sprawdzi
sie przy wykonywaniu konkretnych zadan. Czasami wystarczy nawet w niewiel-
kim stopniu przystosowaé miejsce pracy, aby zyskac pelnowartoéciowego pracow-
nika, ktéry wykaze sie sumiennoscig oraz lojalnoscig wobec pracodawcy. Wynika
to z faktu, ze trudno o pracodawce, ktéry chece zatrudnic¢ pracownika niepelno-
sprawnego.

Tabela 3. Wysokos¢ stopy bezrobocia wéréd oséb
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym

Rok Wartosé procentowa
2007 14,1%
2008 13,9%
2009 12,8%
2010 15,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Niemniej jednak nalezy pamietaé, ze kazda osoba niepelnosprawna pomimo
swoich ograniczen posiada pewne sprawnosci i predyspozycje, ktére przy zasto-
sowaniu odpowiednich srodkéw umozliwiaja podjecie szkolenia, a p6Zniej pracy
zawodowej.

Warto zaznaczy¢, ze zadna praca nie wymaga od osoby, ktéra ja wykonuje,
wszystkich jej sprawnodci, zaréwno fizycznych, jak i psychicznych (w tym intele-
ktualnych, spolecznych). Osoby niepelnosprawne posiadaja czesto wiele spraw-
noéci, a takze wykazuja sie dodatkowymi zdolno$ciami, co stanowi przestanke do
tego, by mogly podja¢ sie odpowiednich dzialan przygotowujacych do podjecia
pracy zawodowej, a nastepnie pomyslnego zatrudnienia.

By jednak wprowadzi¢ dorosta osobe niepelnosprawna na rynek pracy, nale-
zy ja wspiera¢ systemowo, by zycie bylo jak najbardziej normalne.

Normalne zycie doroslej osoby niepelnosprawnej polega na tym, ze jest podob-
ne do zycia jej réwie$nikéw w odniesieniu do:
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- rozwoju osobowego, na ktéry sklada sie praca na wartosciami, autonomisa,
sprawstwem,;

— relacji osobowych, kontaktéw spolecznych;

- samodzielnosci, niezaleznosci, ktéra pozwala na wykonywanie jak najwie-
kszej ilosci czynnosci, czy to zwigzanych z samoobstuga, czy tez funkcjonowa-
niem w spoleczenstwie;

— podejmowaniem aktywnosci zawodowej.

Obecnie w Polsce funkcjonuje system wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych.
W jego sklad wchodzi kilka elementéw.

Po pierwsze istnieje system szkolnictwa, ktéry zabezpiecza potrzeby eduka-
cyjne w odniesieniu do rozwoju osobowego. W tym celu osoby niepelnosprawne
mogga sie ksztalci¢ w systemie: integracyjnym, wlaczajacymi specjalnym. W specjal-
nych przypadkach odbywa sie nauczanie indywidualne. Oczywiscie wszystko za-
lezy od indywidualnych predyspozycji ucznia, ktére diagnozuja zespoly w Po-
radniach Psychologiczno-Pedagogicznych.

Po drugie, osobom niepelnosprawnym zabezpiecza sie opieke medyczna oraz
rehabilitacyjna. Pozwala to na usprawnienie osoby chorej, zatrzymanie stanu,
w jakim jest dana osoba, lub ewentualne spowolnienie rozwoju jej choroby.

Po trzecie, system rehabilitacji spolecznej i zawodowej stanowiacy wspieranie
niezaleznoéci oraz samodzielnoéci w zyciu codziennym. Dzieki niemu jednostka
niepelnosprawna jest w stanie podejmowa¢ codzienny trud, by jej zycie osoby
bylo jak najbardziej zblizone do zycia 0s6b pelnosprawnych, a ograniczenia wy-
nikajace z niesprawnosci maksymalnie zniwelowane.

Istnieje tez w Polsce wspieranie aktywnosci zawodowej. W tym celu wprowa-
dzono szereg udogodnien, by praca nie sprawiala trudnosci osobom niespraw-
nym (np. telepraca, ograniczony czas pracy, dodatkowy urlop rehabilitacyjny),
jak i pracodawcom (dofinansowanie do pensji pracownika oraz dostosowanie
miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej, finansowane z Pafistwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych).

Spoiwem Iaczacym wszystkie powyzsze systemy jest przede wszystkim reha-
bilitacja zawodowa. Pojmuje si¢ j jako proces, ktéry zachodzi miedzy ludzmi,
gdzie jedna z uczestniczacych 0séb jest niepelnosprawny. Dzialania pozostatych
0s6b powoduja w nim oraz w srodowisku pracy zmiany, ktérych celem jest upo-
dobnienie jego funkcjonowania w sytuacji pracy do funkcjonowania zawodowe-
go 0s6b pelnosprawnych.

Rehabilitacje zawodowa powinno sie tez pojmowac jako aspekt szeroko za-
krojonej rehabilitacji spolecznej, ktéra stuzy przygotowaniu osoby z niepelno-
sprawnoscig do podejmowania aktywnoéci zawodowej i bycia pracownikiem.
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W wyniku tego procesu nastepuje zmiana zachowania rehabilitowanego oraz
zmiana §rodowiska pracy, przez co osoby niepelnosprawne beda pelnié role pra-
cownika podobnie lub tak samo jak osoby petnosprawne.

Rehabilitacja zawodowa w Polsce ma kilka form. Wymienia sie tutaj elementy
segregacyjne oraz integracyjne.

Na elementy segregacyjne skladaja sie:

— warsztaty terapii zajeciowej (wtz) — sa to placowki, ktére maja na celu: ogdlne
usprawnianie, rozwijanie zdolnosci niezbednych w zyciu codziennym, przy-
gotowanie do zycia w §rodowisku spolecznym (nauka zdolnoéci planowania,
komunikowania sie, dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji, popra-
wa kondydji fizycznej i psychicznej), rozwijanie umiejetnoéci zawodowych,
umozliwiajacych pdzniejsze podjecie pracy zawodowej w zakladzie aktywno-
$ci zawodowej lub innej pracy zarobkowej badz szkolenia zawodowego;

— zaklady aktywnosci zawodowej (zaz) — przygotowanie oséb niepelnospraw-
nych do pracy na otwartym rynku pracy, w tym organizacja stazy lub pomoc
w dostosowaniu miejsca pracy do potrzeb takiego pracownika;

— zaklady pracy chronionej (zpch) zatrudniaja przede wszystkim pracownikéw
niepelnosprawnych (minimum 25 o0séb); srodowisko pracy nie jest mieszane,
co stanowi forme izolacji od normalnego srodowiska pracy.

Z kolei do elementéw integracyjnych zalicza sie:

— zatrudnienie na otwartym rynku pracy — otwarty rynek pracy to miejsce, gdzie
osoba niepelnosprawna zostaje zatrudniona wraz z innymi pelnosprawnymi
osobami, woéwczas pracodawca jest zobowigzany dostosowac miejsce pracy do
potrzeb pracownika ze stopniem niepelnosprawnosci, ale nie zatrudnia
wylacznie takich pracownikéw;

— chronione miejsce pracy (adaptacja);

— zatrudnienie wspomagane — jest to instrument umozliwiajacy indywidualne
podejscie do osoby niepelnosprawnej, przejawiajace sie we wprowadzeniu
osoby trenera pracy, ktéry okreéla indywidualne predyspozycje pracownika
i dobiera prace do osoby, a nie odwrotnie.

Koncepcja zatrudnienia wspomaganego powstata na poczatku lat 80. minio-
nego stulecia w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pélnocnej. Pojmuje sig je jako
zatrudnienie oséb najbardziej niepelnosprawnych (posiadajacych znaczny i umiar-
kowany stopien niepelnosprawnosci), w zwyklych zakladach pracy, przy zapew-
nieniu im wsparcia ze strony trenera pracy (asystenta zawodowego).

O zatrudnieniu wspomaganym mozna méwic wéwczas, gdy osoba niepelno-
sprawna wykonuje prace wspdlnie z innymi pelnosprawnymi pracownikami. Sg
wtedy zapewnione warunki integracyjne, gdyz wiekszo$¢ stanowia pracownicy
sprawni, a niepetnosprawny nie jest czlonkiem specjalnie zorganizowanej grupy
niepelnosprawnych pracownikéw.
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Zatrudnienie wspomagane nie powinno stanowié pojedynczej akcji, ktéra
podejmuje sie wobec jednej czy drugiej osoby ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnoéci, lecz powinno sie je stosowac jako strategie dzialania, ktéra pozwala
osobom niepelnosprawnym na zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Istnie tez szereg innych rodzajéw wspierania. Wymienia sie zmiane w czasie
pracy pracownika z niepelnosprawnoscia. Od 1 stycznia 2012 roku czas pracy oso-
by niepelnosprawnej (zaliczonej zaréwno do znacznego, umiarkowanego, jak
réwniez lekkiego stopnia niepetnosprawnosci) wynosi maksymalnie 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo. Dotychczasowe przepisy méwily, ze pracownicy
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci moga pracowadé naj-
wyzej 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie. Do skréconego czasu pracy ma
prawo pracownik niepelnosprawny, ktéry posiada znaczny badz umiarkowany
stopiei niepelnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2012 roku, aby pracowaé w skréconych normach czasu pracy
(tzn. maksymalnie 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo), pracownik musi
przedstawié¢ pracodawcy zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy
czasu pracy, ktére wydane jest przez lekarza przeprowadzajacego badania pro-
filaktyczne pracownikéw (lekarza medycyny pracy) lub w razie jego braku przez
lekarza sprawujacego opieke nad osoba niepelnosprawna. Ewentualnie innego,
ktérego wskazal pracodawca, np. lekarz w przychodni przy zakladowej, ktéry po
zapoznaniu sie z dokumentacja o stanie zdrowia danej osoby, moze stwierdzié,
czy istnieja przestanki do tego, by ograniczy¢ czas pracy, poniewaz ten moze
wplywaé negatywnie na zdrowie pracownika.

Jeszcze innym rodzajem wsparcia pracownika z niepelnosprawnoécia jest
tzw. urlop rehabilitacyjny, ktéry przystuguje raz w roku. Jego dtugos¢ to 10 dni,
ktére musza by¢ wykorzystane w calosci, bez rozdzielania na etapy. Z zalozenia
urlop ten ma stuzy¢ na podratowanie zdrowia, jednak pracodawca nie wymaga
specjalnego rozliczenia sie z zagospodarowania takiego urlopu.

Dodatkowo jedna z form wsparcia jest tzw. telepraca, zamiennie zwana praca
zdalng lub SOHO (small office home office). Jest to organizacja pracy poza siedziba
firmy, najczesciej w domu, przy pozostawaniu w kontakcie z przelozonymi
i wspétpracownikami za pomocg urzadzen telekomunikacyjnych (np. kompute-
ra). Korzystne jest to réwniez dla pracodawcy, gdyz ogranicza koszta zwigzane
z praca danej jednostki — taki pracownik nie korzysta ze sprzetu firmowego ani
nie generuje kosztéw zwiazanych np. z oplatami za energie, wode.

Zatrudnienie pracownika niepelnosprawnego wigze sie z korzysciami dla
pracodawcy. Poza czesto wartoéciowym pracownikiem mozna uzyska¢ dofinan-
sowanie do jego zatrudnienia.
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Dofinansowania do pensji dla zakladéw pracy chronionej w 2013 roku:

- 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnoéci;

- 100% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- 40 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepelnosprawnych za-
liczonych do lekkiego stopnia niepetlnosprawnosci.

WyzZej wymienione kwoty dofinansowania zwieksza sie o 40% najnizszego
wynagrodzenia w przypadku oséb niepelnosprawnych, u ktérych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych (zgodnie z art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji).

Dofinansowania do pensji dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby nie-
pelnosprawne z otwartego rynku pracy w 2013 roku:

— 70% kwot przystugujacych zakladom pracy chronionej;

- 90% kwot przystugujacych zakladom pracy chronionej, gdy dotyczy¢ ono be-
dzie 0s6b niepelnosprawnych, u ktérych orzeczono chorobe psychiczna, upo-
§ledzenie umystowe, caloSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych.

Inng zaleta moze sta¢ sie dostosowanie miejsca pracy dla pracownika z nie-
pelnosprawnoécia. Przeklada sie to na zniesienie barier architektonicznych czy
dostosowanie sanitariatéw. To powoduje, ze dany zaklad pracy moze réwniez
przyjmowac petentéw, klientéw z niepelnosprawnoscia i staje sie jeszcze bardziej
konkurencyjny na rynku oraz dla potencjalnych klientéw.

Podsumowanie

1. Model zatrudniania oséb niepelnosprawnych mozna okresli¢ jako maksy-
malna rezygnacje z segregacji na rzecz integracji, ktéra przejawia sie jako za-
trudnienie.

2. Nie oznacza to oczywiScie rezygnacji z systemu wsparcia zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych. Po prostu inaczej rozumie sie pewne kwestie.

3. Wsparcie otrzymuje niepelnosprawny pracownik, ale i jego pracodawca, gdy
decyduje sie na zatrudnienie takiego pracownika.

4. Pozadanym rezultatem tych dzialan jest ograniczenie liczby zakladéw pracy,
ktére zatrudniaja tylko lub w przewazajacej czesci osoby niepelnosprawne,
i zaistnienie tych oséb na tak zwanym otwartym rynku pracy.

5. Chronione miejsca pracy powinny by¢ jedynie przejsciowym etapem w reha-
bilitacji zawodowej osoby niepelnosprawne;j.
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