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(Abstract)

The European Union determines some changes in the system of formal, informal and non-formal
education. These modifications affect the shape and flexibility of the labor market. In addition, these
transitions are amplified by EU programs, which co-finance priority areas, including the concept of
lifelong learning. Implementation of the National Qualifications Framework in Poland, in the field
of non-formal and non-formal education is also designed to increase the chances of finding and
keeping employment, social and professional mobility. How do these changes affect the educa-
tional condition of every person with disabilities? How does it changed her/his pathway?
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Wprowadzenie

Jednym z priorytetéw Unii Europejskiej jest budowanie spoteczenistwa infor-
macyjnego, czyli spoleczenstwa opartego na wiedzy. Jego realizacja na szczeblach
lokalnych, regionalnych i krajowych wymaga stalego rozwoju koncepcji uczenia
sie przez cale zycie (lifelong learning) oraz jej systematycznego wdrazania na r6z-
nych poziomach egzystencji spotecznej. Wiacznie z ustalaniem ich hierarchii
waznosci, dokonywaniem modyfikacji zachowan i postaw, ze szczegblnym
uwzglednieniem zmian mentalnosci.

+Ksztalcenie ustawiczne stanowi zasadniczy element tzw. europejskiej prze-
strzeni szkolnictwa wyzszego” — donosza zapisy Komunikatu z konferencji w Pra-
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dze, opublikowanego juz w maju 2001 r., czyli na kilka lat przed przystapieniem
Polski do Unii Europejskiej. Udostepniona dwa lata p6zniej tre$¢ Komunikatu
z konferencji w Berlinie podkresla z kolei konieczno$¢ uznania ksztalcenia usta-
wicznego jako integralnej czedci dziatalnoéci uczelni. Optuje tym samym za ko-
niecznodcia zwiekszenia udzialu ksztalcenia na poziomie wyzszym w ogélnej
strategii rozwoju ksztalcenia ustawicznego.

Koncepcja uczenia sie przez cale Zycie takze nawiazuje do wezesnych defini-
qji ksztatcenia ustawicznego. Wskazuje ona na rozwéj cech indywidualnych oraz
nabywanie cech spolecznych, zaréwno w systemie formalnym, jak i nieformal-
nym. Analizuje wszelkie mozliwe konteksty i zastosowania rozmaitych form edu-
kacji formalnej, nieformalnej oraz pozaformalnej. Zacheca i przygotowuje jedno-
stke do nauki przez cale zycie. Kreuje potrzebe samorealizacji i rozwoju, starajac
sie zmieni¢ postawy spoleczne wzgledem idei uczenia sie calozyciowego. Jej ce-
lem jest stworzenie osobom dorostym realnych mozliwosci ciagtej nauki, podno-
szenia kwalifikacji, a nawet ich zmiany i calkowitego przekwalifikowania (Strate-
gia rozwoju..., 2003, s. 7).

Z idea uczenia sie przez cale Zycie koresponduja takze kompleksowe
dzialania UE, majace na celu zwiekszanie dostepnosci do ksztalcenia ustawiczne-
goipodnoszenie jego jakosci. Programy unijne zawieraja zapisy o roliiznaczeniu
u$wiadamiania, wspéldziatania i partnerstwa, koniecznosci wzrostu inwestycji
w zasoby ludzkie oraz tworzeniu zasobé6w informacyjnych w zakresie ksztalcenia
ustawicznego i rozwoju ustug doradczych.

Jednakze najbardziej reprezentatywnym rezultatem promocyjnym tej idei,
a réwnoczesnie — jej skutecznym ustrukturyzowaniem i systematyzacja uczenia
sie przez cale zycie jest stworzony w 2007 r. przez Komisje Europejska pakiet edu-
kacyjny Lifelong Learning Programme, bedacy kontynuacja programu Socrates I1
(por. Life Long Learning Programme, 2013 Online). Do jego kluczowych celéw
nalezg procesy wspomagajace przystosowanie sie do nowych warunkéw spotecz-
nych oraz ekonomicznych w perspektywie zjednoczonej Europy. Program ma
réwniez za zadanie przyczynic sie do zwiekszonego uczestnictwa w uczeniu sie
przez cale zycie grup dotychczas mniej reprezentowanych, czyli: dzieci, mlo-
dziez, nauczycieli i kadry edukacyjnej oraz oséb ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi i grup nie w pelni sprawnych ze wzgledéw socjoekonomicznych.

Europa przyszloici, jako twor spoleczeistwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy, jawi sie zatem — przez pryzmat tychze korelatéw — jako miejs-
ce, w ktérym strategie ksztalcenia ustawicznego musza sprosta¢ ,konkurencyjno-
§ci i wykorzystaniu najnowszych technologii w celu zwiekszenia spdjnosci
spolecznej, réwnoéci szans i jakosci zycia” (MENIS, 2003, s. 17-18). Jak w tym kon-
tekscie lokuje sie obecnosé niepelnosprawnych i ich kreowanie §ciezek kariery?
Skoro ksztalcenie calozyciowe ma coraz wieksze znaczenie w edukacji dorostych,
to jego rola wzrasta takze w grupie doroslych, reprezentowanych przez osoby
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z niepelnosprawnoéciami i dysfunkcjami, zaréwno na poziomie psychofizycz-
nym, jak i spotecznym. Obecny postep technologiczny wymusza na jednostce
ciggly rozwoj i samoksztalcenie — i osoby nie w pelni sprawne bynajmniej nie s
z owego rozwoju zwolnione. Skoro tez najnowsze definicje ksztalcenia przez cate
zycie podkreélaja fakt, iz nauka moze przebiegaé (i przebiega) w rozmaitych wa-
runkach, na wszystkich etapach Zycia jednostki (Reichert (red.), 2013 Online), to
z zalozenia tego wynika, iz proces uczenia sie musi trwa¢ przez cale zycie. Tylko
bowiem takie podejscie moze zapewnié¢ mobilnosé i elastyczno$¢ wymagana
przez zmieniajgce si¢ otoczenie.

Dotychczasowe trudnosci w uczeniu sie i edukacji zawodowej
niepelnosprawnych dorostych

Przygladajac sie tymze wytycznym unijnym, warto poddaé ocenie obecna
kondycje edukacyjno-zawodowa niepelnosprawnych dorostych i 0s6b dojrzalych
z rozmaitymi dysfunkcjami. Bedzie to préba konfrontacji aktualnej sytuacji edu-
kacyjnej i postaw wzgledem uczenia sie przez cale zycie w przypadku oséb z nie-
pelna sprawnoécia.

Poczawszy od lat pie¢dziesigtych ubieglego stulecia obserwowano intensyw-
ny wzrost liczby dzieci i mlodziezy z trudnosciami w uczeniu sie. Spowodowat
on, na niwie naukowej, skupienie si¢ na rozwoju wiedzy na temat dzieci
majacych trudnosci w uczeniu sie. Koncentrowano sie woéwczas przede wszyst-
kim na powstawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych, pomaganiu uczniom
w ich przezwyciezaniu, ,na diagnozowaniu, interwencji, przygotowaniu nauczy-
cieli i pedagogdéw-terapeutéw — wszystko pod katem szkoly podstawowej oraz
coraz czeiciej gimnazjéw i licedw (ale tylko w zakresie terapii 0séb z dysleksja roz-
wojowa, szczegodlnie z dysortografia)”, (Dabrowska-Jabloniska 2009, s. 356). Osoby
dorosle z niepelnosprawnodcia zostaly tym samym zepchniete na margines zain-
teresowan poznawczych, a zaprzestanie eksploracji trudnoéci w tejze kategorii
wiekowej, wynikalo z Zyczeniowego traktowania dorosloéci jako katalizatora
zmian, czynnika przyspieszajacego rozwoj psychofizyczny jednostki; niwe-
lujacego trudnosci w uczeniu sie, a nawet — ,naprawiajacego” system neurologi-
czny (Gerber 2003)!. Rzeczywistos¢ jawila sie jednak mniej entuzjastycznie — o ile
bowiem obraz trudnosci w uczeniu ewoluuje w zaleznosci od wyzwan zycio-
wych, jakie staja (lub sa stawiane) przed jednostka, o tyle osiagniecie pewnej kate-

! The conventional wisdom during the formative years of the field of learning disabilities was that

children with learning disabilities would , outgrow them”. How they outgrew this condition was so-
mewhat of a mystery and perhaps just optimistic thinking. People commonly believed that adoles-
cence seemed to be the catalyst for «cure», when physical and mental growth accelerated and
potentially fixed a neurological system that was out of kilter” (Gerber 2003).
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gorii wiekowej lub zakoficzenie edukacji formalnej w szkole nie jest tozsame z za-

nikiem tych trudnoéci.

Kiedy dokonamy analizy wynikéw badan, prowadzonych nad zjawiskiem
niepelnosprawnosci i dysfunkceji intelektualno-fizycznych oraz spotecznych,
w aspekcie dorostodci, ksztattowania ciezek kariery i dazenia do realizacji koncepcji
ksztalcenia calozyciowego, bez trudu odkryjemy obszary trudnoéci zwiazanych
Z procesem uczenia sie:

- konsekwencje trudnosci w uczeniu si¢ sa rozlegte, niejednoznaczne, a co naj-
wazniejsze — trwale; dotycza nie tylko umiejetnosci typowo szkolnych, ale roz-
ciaggaja sie m.in. na sfere ruchowa (koordynacja motoryczna), pamieé
i umiejetnosé¢ koncentracji uwagi oraz kompetencje spoleczne (zarzadzanie
czasem, umiejetnoéci organizacyjne, budowania relacji interpersonalnych,
umiejetno$¢é podejmowania decyzjiitd.), (Gerber 1998, s. 13; Clance 1985; Clance,
Dingman, Reviere, Stober 1995, s. 79-96);

— trudnosci w uczeniu sie moga nie tylko utrudniaé kariere szkolna, ale réwniez
—by¢ przyczyna rezygnacji z dalszej nauki;

— osobowo$¢ ucznia i jego indywidualne podejscie do zjawiska porazki determi-
nuje jego postawe wobec niepowodzen szkolnych, sposoby przezwyciezania
i kompensowania trudnoéci w uczeniu sie, a takze — jego dalsze losy eduka-
cyjno-zawodowe w dorostym zyciu (Bandura 1970; Wszeborowska-Lipifiska
1995, s. 233)%

— specyficzne trudnosci w uczeniu sie nie ograniczaja sie wylacznie do trudnosci
z opanowaniem programu szkolnego (Silver 1998; por. Bogdanowicz, Adryja-
nek 2004, s. 13, 57)%

— wiele 0s6b, ktére doznaly niepowodzen szkolnych w dziecifistwie, natrafia ,na
problemy edukacyjne w kolejnych okresach swego zycia” (Pilecka 2005, s. 261),
co moze przyczyniac¢ sie do ich nieprawidlowej adaptacji spoleczno-zawodo-
wej4;

2 Wedlug M. Seligmana i L. Bandury porazka, w chwili zaistnienia, wywoluje zwykle przygnebienie,
dziatajac hamujaco na wszelkie inicjatywy iich podejmowanie. Jednakze uczniowie o nastawieniu
optymistycznym szybko odzyskuja stan réwnowagi i podejmuja dalsze préby nauki. Natomiast pe-
symisci, po porazce przez dtugi czas nie moga dojsé¢ do réwnowagii unikaja podjecia kolejnych wy-
zwan (por. Bandura 1970; Wszeborowska-Lipiniska 1995, s. 233).

»Learning disabilities are life disabilities” (Silver 1998).

Przykladowo — powolujac si¢ na badania H. Jaklewicz i M. Bogdanowicz, warto w tym miejscu
wskazaé na wysoka korelacje wystgpowania u mtodziezy dysleksji z przebiegiem kariery szkolnej.
Mtodziez ze specyficznymi trudnoéciami w uczeniu to nie tylko ta, ktéra otrzymuje nizsze oceny,
ale i... czesciej rezygnuje z dalszej nauki. Ma to wplyw na rozw6j osobowosci i moze by¢ zwigzane
nmu.in. z nizsza samoocena jednostki, jej poczuciem wiekszej zaleznosci od grupy oraz ksztaltowa-
niem si¢ odmiennych zainteresowan (niz u réwieénikéw), (por. Wszeborowska-Lipifiska 1995,
s. 223; Dabrowska-Jablorniska 2009, s. 357).
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- osoby z trudnoéciami w uczeniu sie, wstydza sie tego zaburzenia i staraja sie je
ukry¢, z obawy przed reakcjami otoczenia, potocznoscia my$lenia wspotpracow-
nikéw i zwigzanym z nia etykietowaniem oraz utrata/spadkiem zaufania’;

- postrzeganie siebie jako osoby przegranej, malo zdolnej lub niezdolnej (w toku
edukacji szkolnej) sprawia, Ze osoby z trudnodciami w uczeniu sie odczuwaja
strach przed edukacja, traktujac powrét do szkoty prawie jak akt odwagi. Sto-
suja takze rozmaite ,strategie obronne”, eliminujace ryzyko ujawnienia, ze nie
potrafia wykona¢ czego$ ze wzgledu na wiasne ograniczenia (np. absencja
w pracy zamiast przyznania sie), (por. Gerber 2013 Online);

— osoby dorosle z trudnodciami w uczeniu sie do$wiadczaja trudnosci
w zarzadzaniu emocjami (moze nawet pojawia¢ sie impulsywnoé¢ lub labil-
no$¢ emocjonalna). Cechuje je wysoka nadwrazliwo$¢ srodowiskowa i emo-
cjonalna. Moga mie¢ tez trudnoéci w dostosowaniu sie do zmian i problemy
z ich zaakceptowaniem: ,Zmiana pociaga za sobg koniecznos¢ bycia elastycz-
nym, poszukiwania nowych strategii postepowania, zmiane tempa pracy i nie-
pokdj, ze nie podola sie tym nowym wyzwaniom” (Dabrowska-Jabloriska 2009,
s. 360).

Opisane powyzej obszary trudnosci w uczeniu sie, tak symptomatyczne dla
wielu dorostych, ktérzy w dziecinstwie doswiadczali niepowodzenr szkolnych,
nie sa na szczescie jedynymi obserwowanymi sposobami zachowan i postaw.
Zdarzaja sie bowiem wyjatki, o ktérych pisze m.in. P.J. Gerber (1998, s. 41-59) —
jednostki tak elastyczne, iz tworza swoje wlasne strategie kompensacji brakéw
i korekeji zachowan. Pojawiajace sie problemy traktuja jako swoiste wyzwanie
i impuls do dalszej pracy®. Bywa réwniez, ze osoby doroste z trudnosciami
w uczeniu sie stosuja jeszcze mniej konwencjonalne podejécie — S. Kerka opisuje
nawet zjawisko tzw. wyuczonej kreatywnosci (ang. learned creativity), czyli stoso-
wania unikalnych rozwigzan, przemyslanych strategii oraz niepowtarzalnych
dzialan stuzacych uczeniu sie i dostosowaniu do nowej sytuacji edukacyjnej,
w celu... przetrwania na niwie edukacji i zycia codziennego (Kerka 2013, Online).

Przygladajac sie trudno$ciom w uczeniu sie i edukacji zawodowej dorostych
z niepelnosprawnoscia, w kontekscie idei lifelong learning, nie sposéb takze prze-
oczy¢ czynnikéw natury spoteczno-kulturowej, ekonomicznej oraz demograficz-

5 Kolejne obszary koresponduja ze sferami pieciu uczué, do§wiadczanych przez osoby doroste
z trudno$ciami w uczeniu si¢ (Bogod 2013 Online; por. American LDA, 1996; Gerber, Reiff (red.)
1994; Walker 2000).

»~Another positive characteristic is the unconventional way in which some adults with LD devise le-
arning strategies or adaptive methods to master a task or learn a new routine. They have unique
ways in which they approach tasks, and, when given the time and opportunity, they are able to pro-
blem solve in their own style. This process has been termed ,learned creativity” and is credited with
adaptive techniques used in employment, daily living tasks, and social situations” (Gerber 1998,
s. 15; por. Reiff, Gerber, Ginsberg 1997, s. 182-186; Gerber 2013 Online).
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nej. Rzutujg one na proces normalizacji i pojmowanie niepelnosprawnosci:
»Dziecko staje sie w sensie psychologicznym niepelnosprawne, gdy jest tak trak-
towane, gdy «defekt», «<brak», «<zaburzenie» sa na pierwszym planie w jego kontak-
tach z otoczeniem, z ludZmi bliskimi. Ta specyficzna filozofia edukacji, ktéra «pro-
dukuje» dzieci niepelnosprawne, ktére w dodatku tak samo o sobie my§la, opiera
sie na zalozeniu «specjalnego traktowania po to, by dziecko przywrécié do nor-
malnosci». Stad taki nacisk na rehabilitacje, specjalne ¢wiczenia, poszukiwanie
nowych sposobéw leczenia, podporzadkowanie rytmu dnia potrzebom dziecka,
«poswiecanie sie» dla niego, stawianie bardzo wysokich wymagan i trenowanie
albo przeciwnie — radykalne ich obnizanie i poblazanie” (Brzezifiska (red.) 2007,
s. 11). Problem ,upo$ledzonego traktowania” osoby nie w pelni sprawnej przez
tzw. zdrowe spoleczefistwo, rozpatrywany z tej perspektywy, w nieco innym
$wietle przedstawia zjawisko kreowania éciezki kariery. Czy bowiem sytuacja,
w ktorej dziecko z niepelnosprawnoscia rozpoczynajace edukacje jest od
poczatku traktowane w sposéb poblazliwy, majacy niewiele wspélnego z psycho-
pedagogiczna facylitacja’, nie sprzyja faktycznemu tworzeniu warunkéw, ktére
hamuja przyszly sukces zawodowy osoby niepelnosprawnej (zaréwno na chro-
nionym, jak i otwartym rynku pracy)?

Najblizsze otoczenie (postawy rodzicéw, styl wychowania, stosunek najbliz-
szego otoczenia do niepelnosprawnego dziecka i jego relacje z réwiesnikami),
aspiracje i wzorce osobowe oraz — wreszcie — kondycja ekonomiczna rodziny, to
czynniki, ktére odgrywaja kluczowa role w ksztaltowaniu postaw 0séb z nie-
pelnosprawnoscia wobec edukagji i kariery zawodowej. ,Poziom wyksztalcenia
i kompetencji zawodowych oraz spolecznych jednostki zalezy od warunkéw jej
rozwoju w dziecifstwie, za§ poziom ewentualnego zniechecenia, umiejetnosé
utrzymania pracy przez osobe z niepelnosprawnoécig, jak réwniez prezentowany
przez nig sposéb wywiazywania sie z obowiazkéw zawodowych i metody funk-
cjonowania w relacjach spotecznych zaleza bezposrednio od poziomu wsparcia
otrzymywanego w dziecifistwie i okresie adolescencji, wnikliwej obserwacji dzie-
ckaijego rozwoju pod katem zainteresowan oraz — co najistotniejsze — umiejetno-
§ci ustanowienia celéw i motywacji do zmiany” (Piasecka 2011, s. 111-112).

7 Facylitacja 0séb z niepetng sprawnoscia powinna by¢ poprzedzona analizg ich faktycznej sytuacji
psychologicznej, m.in. bezposrednich skutkéw niepelnosprawnosci (np. ograniczonej sprawnosci
narzadéw ruchuy); zasobéw dziecka (ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw rozwojowych po-
przednich okreséw zycia jednostki: wiedzy, umiejetnoéci i doswiadczeny); specyficznych obcigzen
zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci (do§wiadczanie bolu, zabiegilecznicze, dieta etc.); wy-
magan stawianych przez otoczenie (np. oczekiwan rodzicéw odno$nie wynikéw w nauce) oraz
wsparcia i pomocy 0s6b bliskich. Facylitacja oznacza rezygnacje z nadopiekunczego stylu wycho-
wania dziecka oraz odrzucenie rygorystycznego wychowania na rzecz skupienia si¢ na podmioto-
wosci dziecka (por. Piasecka 2011, s. 107-115).
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Analiza aktualnej sytuacji edukacyjno-zawodowej niepelnosprawnej osoby
doroslej wymaga zatem rozwazenia znaczenia czynnikéw spoleczno-kulturo-
wychipsychologicznych, ktére wplywaly na nig w okresie dziecifistwa i dorastania.

Ostatnia z omawianych przeze mnie skladowych, ktére wplywaly dotychczas
na kreowanie ciezek kariery oséb niepelnosprawnych, jest poziom faktycznej in-
tegracji tychze oséb z rynkiem pracy. Pomimo sprzyjajacej, wydawaloby sie aury
unijnej, licznych dotacji i wspoélfinansowan, nie sposéb tutaj pomingé catego sze-
regu barier strukturalnych, zwigzanych bezposrednio z rynkiem pracy. Zjawisko
globalizacji, zmiany w pojmowaniu istoty pracy, zastepowanie kwalifikacji przez
kompetencje oraz rozwdj tzw. karier bez granic, ,ktére nie ograniczaja sie do za-
wodu, sektora gospodarki, przedsiebiorstwa, rodzaju wyksztalcenia, specjalizacji
czy niepelnosprawnosci” (Bafika 2003, s. 15-30), prowadza bezposrednio do
transnacjonalizacji ekonomii, globalizacji zawodéw i rynkéw pracy. Wzrasta ruch-
liwosé edukacyjna, coraz powszechniejsze staja sie tranzycje zawodowe. Niemoz-
liwe staje sie zaplanowanie kariery calozyciowej w ramach jednego zawodu, tym
samym — wybér zawodu przestaje by¢ najwazniejszym zadaniem rozwojowym
i kluczowa decyzja zyciowa. Zanikowi zawodéw i pojawianiu sie w ich miejsce
nowych, towarzyszy rozmycie granic czasoprzestrzeni w wykonywaniu pracy
czy aktywnodci edukacyjno-rozwojowej (por. Arthur, Ruosseau 1996; Barika
1994)3. Wspoblczesne organizacje réznia sie organizacyjnie i ekonomicznie od pod-
miotéw sprzed 20-30 lat. Cheé przetrwania na rynku i gwaltownie rosnaca kon-
kurencyjno$¢ obliguja organizacje do zmniejszania zatrudnienia, przy réwno-
czesnym, systematycznym zwiekszaniu produktywnosci (por. Drucker 1993).
Ponadto ewoluuje sama natura pracy i jej tradycyjna wizja, precyzyjnie defi-
niujaca obowiazki, zadania i ,zakresy odpowiedzialnosci wobec jednej organiza-
¢ji” (Barika 2003, s. 16). Tym samym zmienia sie profil psychologiczny pracowni-
ka, dewaluacji ulega tez pojecie planowania Sciezek Kariery. Pojawia sie
koniecznoé¢ wiekszej elastycznosci w definiowaniu zawodu, zatrudnienia oraz
samego zjawiska pracy. ,W ramach tendencji do profilowania modelu pracy pod
katem potrzeb i wymagan konsumenta/klienta, czynnosci wykonywane indy-
widualnie s wypierane przez czynnosci wykonywane zespolowo” (Barika 2003,
s. 16). W zwigzku z tym, iz wykonywanym zespolowo procesom przypisuje sie
okreélone role, a nie funkcje, zawezaja sie obszary dotychczasowej aktywnodci
0s6b z tzw. tradycyjnymi kategoriami niepelnosprawnosci. Od pracownikéw,
takze tych niepelnosprawnych, wymaga sie duzej elastycznosci w zmianie czyn-
noéci i zakresie wykonywanej pracy. Traca na znaczeniu tradycyjne atuty pracow-

§ Cechg organizagji globalnych, wielonarodowych i miedzynarodowych jest przekraczanie granic
kulturowych, w wymiarze narodowym oraz lokalnych kultur organizacyjnych, przy réwnoczes-
nym zachowaniu ich specyfiki i elastycznosci lokalnej (Herriot 1992).
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nicze: zaangazowanie w prace i waska specjalizacja. Utrudnia to osobom nie-
pelnosprawnym kompensacje wlasnych dysfunkcji i deficytéw. ,Obecnie cechy
te nie sa warto$ciami, jakimi kieruja sie wspoélczesne organizacje gospodarcze, to-
tez podstawowym atutem oséb niepelnosprawnych moze by¢ jedynie silne przy-
wigzanie do pracy, rozumiane jako pozytywna i uogélniona postawa wobec pra-
cy jako takiej. (...) Lojalnoé¢, oddanie zawodowe, przywiazanie do pracy i zawodu,
zaangazowanie w wykonywang prace nie gwarantuja sukcesu, czyli podtrzyma-
nia kariery (trwalosci zatrudnienia, kontynuacji kariery etc.)” i nie stanowia juz
najwazniejszego kapitatu kariery (Bafika A., 2003, s. 16-17). Wydawac by sie moglo
tez, ze powszechne zainteresowanie kompetencjami przez zarzadzajacych orga-
nizacjami, dyskwalifikuje osoby z niepelnosprawnoscia, legitymujace sie gléwnie
kwalifikacjami i uzdolnieniami.

Zawdd vs. kompetencje (kwalifikacje?) — nowe szanse,
nowe zagrozenia

»Bez wyzwan nie ma rozwoju” — dowodzila wielokrotnie w swoich publika-
¢jach Anna I. Brzezinska (Brzezifiska (red.) 2007, s. 17-20). Temu zalozeniu wydaja
sie holdowac réwniez kolejne dyrektywy unijne dotyczace przemian na rynku
pracy i w owych przemianach odnajdujace potwierdzenie wlasnej egzystencji.

Kiedy przegladamy coraz liczniejsze raporty na temat kondycji polskiego ryn-
ku pracy i prognozy jego rozwoju, co chwile napotykamy na pytania o role kom-
petencji w kreowaniu éciezki kariery. Ich autorzy podejmuja sie proby okreslenia
owej roli i jej ulokowania w procesie pracy (SGH, Ernst&Young, 2012, s. 26-27;
Advisory Group Test, 2009; Dziurdzia (red.) 2007). O wyzszosci kompetencji nad
zawodem wyuczonym dyskutuja takze pracodawcy i szkoly wyzsze®.

Mimo réznic terminologicznych, w opracowaniach tych eksponowana jest
rola kompetencji w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu absolwenta uczelni.
W ponad 32% przypadkéw pracodawcy dokonujacy wyboru kandydata kieruja
sie kompetencjami osobistymi i interpersonalnymi. W blisko 25% przypadkéw —
na decyzje wplywaja tez kompetencje intelektualne i akademickie, zag w okolo
22% — udzial w praktykach i stazach firmowych. Powyzsze zestawienia w sposéb

9 Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej jest rea-
lizuje projekt ,Modernizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe”. Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wdraza projekt ,Krajowych Ram Kwalifikacji w szkolnictwie wy-
zszym jako narzedzia poprawy jakosci ksztalcenia”, ktérego celem jest implementacja ram kwalifi-
kacji do szkolnictwa wyzszego. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej natomiast, w ramach
projektu ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych
przez pracodawcéw”, opracowuje standardy kompetencji zawodowych.
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jednoznaczny okreélaja takze obszar deficytowy w zakresie nabywania i posiada-
nia kompetencji. Tworza go kompetencje spoteczne (czyli migkkie) zaréwno oso-
biste, jak i interpersonalne. To one konstytuuja efektywnego pracownika ,naj-
blizszej przysztosci”.

Nie budzi zatem zdziwienia, natychmiastowa reakcja Komisji Europejskiej:
publikacja legislatyw i rozporzadzef na temat nabywania i certyfikowania kom-
petencji. Jednym z takich dokumentéw jest wniosek KE, dotyczacy zalecenia
Rady w sprawie uznawania uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego, podpi-
sany w Brukseli w dniach 20 grudnia 2012 r. przez ministréw edukacjii mlodziezy
krajéw UE na 3201. posiedzeniu Rady Edukacji, mlodziezy, kultury i sportu (por.
Rada Unii Europejskiej PL 16501/12, 2013 Online)". Akt ten podkresla role umiejet-
nosci i kompetencji, nabywanych przez jednostke poza systemem edukacji for-
malnej. Inicjuje i popularyzuje takze identyfikacje oraz uznawanie kwalifikacji
i kompetencji nabytych poza systemem szkolnym. Celem wprowadzanych zmian
ma by¢ zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb z grup dotychczas defawory-
zowanych lub wykluczonych spolecznie, a zatem: jednostek niepelnosprawnych
psychicznie, fizycznie i spolecznie, ,mlodych bezrobotnych oraz oséb stabo
wykwalifikowanych, np. pracownikéw starszych i pracownikéw o niskich kwali-
fikacjach” (Abbott, Avraam, 2013 Online). Zadaniem rozwojowym jest tez zwigk-
szenie dostepu do szkét wyzszych (réwniez dla studentéw w wieku dojrzatym)
i tworzenie nowych miejsc pracy. Konsekwencja za$ — pobudzenie wzrostu gos-
podarczego w ,kryzysowej” Unii Europejskiej'2.

Powyzsze dyrektywy umocowane sa szczegélowymi wytycznymi i ramami
czasowymi. Do 2018 r. pafistwa czlonkowskie musza spelni¢ wymoég ustanowie-
nia krajowych systeméw walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
z uwzglednieniem specyfiki danego kraju i uwarunkowan w nim panujacych.
Musza takze przygotowaé sprawozdania z wdrozonych rozwigzan, wraz z oceng
ich skutecznodci. Aby umozliwi¢ owa weryfikacje zastosowanych procedur i me-
tod oraz wyciggniecie odpowiednich wnioskéw na temat efektywnosci i elastycz-

10 Przykladowe — deficytowe w opinii pracodawcéw — kompetengje, to: efektywna komunikacja,
otwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwdéj, zaangazowanie, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé
organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem (SGH, Ernst & Young, 2012, s. 26-37).
Komisja Europejska przyjeta wyzej wymieniony wniosek juz na poczatku wrze§nia 2012 r.
(5.09.2012).

Powyzsze zalecenie KE stanowi uzupelnienie dokumentacji Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF)
oraz Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK), popularyzujac tym samym oceng i uznawanie efektéw
ksztatcenia/uczenia si¢ w systemie edukacji formalnej/pozaformalnej i nieformalnej. Wage doku-
mentu potwierdzajq takze zapisy zawarte w strategii ,Europa 2020” (na temat mobilnosci mtodzie-
zy i programu na rzecz zatrudnienia i nowych umiejetnosci) i programie Erasmus (finansowanie
ksztalcenia dorostych, uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w kolejnym okresie programo-
wania) (Por. Komisja Europejska, 2013 Online).

1
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nosci stworzonego systemu, kraje UE (m.in. Polska) sa zobligowane do rozpocze-

cia dzialait w tym zakresie juz w 2015 r.”®

Takie uelastycznienie systemu edukacyjnego, zespolenie formalnych i niefor-
malnych $ciezek kariery ma stuzy¢ mieszkaficom Unii Europejskiej, sprzyjajac
uzyskiwaniu cze$ciowych lub pelnych kwalifikacji w oparciu o ustalone kryteria
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, nabytych w trybie nieformal-
nym i pozaformalnym. Wedlug wytycznych unijnych, 6w proces potwierdzania
i uznawania uzyskanych efektéw uczenia sie, powinien byé mierzony zgodnie
z odpowiednimi standardami, na czterech etapach. 53 to:

— faza IDENTYFIKAC]I konkretnych dodwiadczeni danej osoby za pomoca roz-
mowy,

— faza DOKUMENTAC]J], stuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby,

— faza OCENY FORMALNE] tych do§wiadczen,

~ faza POSWIADCZENIA wynikéw oceny, mogaca skutkowaé czesciowa lub
pelna kwalifikacja.

Takiego pomiaru dokonuje wlasciwy organ panstwowy. Stwierdza on, czy
dana osoba posiada kompetencje, uznajac je lub podwazajac ich istnienie. Akcep-
tacja efektéw uczenia sie, nabytych w drodze nieformalnej i pozaformalnej, skut-
kuje zatem nadaniem... formalnych kwalifikacji.

Jakie konsekwencje wiaza sie z owym uelastycznieniem $ciezek kariery? Roz-
patrujac powyzsze zjawisko z punktu widzenia edukacji i dziatalnosci zawodo-
wej 0s6b niepelnosprawnych, nalezy w tym miejscu wskazaé zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia zwigzane z tymi zmianami prawnymi.

Kluczowymi atutami sa:

1) zwiekszenie szans znalezienia i utrzymania zatrudnienia przez osoby nie-
pelnosprawne, ksztalcone dotychczas w zawodach mniej atrakcyjnych na dy-
namicznie zmieniajacym sie rynku pracy. Rozszerzenie oferty zawodéw,
ktére moga by¢ wykonywane przez osoby nie w pelni sprawne i famanie ste-
reotypéw (co do rodzaju mozliwej do wykonywania pracy) istniejacych
w $wiadomosci i mentalnosci spotecznej;

2) podkredlenie rangi uczenia sie przez cale zycie i motywowanie do edukacji
o0s6b, ktére byly dotychczas defaworyzowane, z uwagi na swéj status spolecz-

13 W rozumieniu powyzszych dokumentéw urzedowych, uczenie si¢ odbywa sie¢ w drodze edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Uczenie si¢ (ksztalcenie) formalne jest realizowane w zor-
ganizowanym i usystematyzowanym srodowisku, prowadzac do uzyskania kwalifikacji (§wiadec-
two, dyplom etc.). Uczenie si¢ pozaformalne to uczenie si¢ realizowane poprzez zaplanowane
dziatania (pod wzgledem celéw i czasu uczenia si¢: szkolenia w miejscu pracy, usystematyzowane
uczenie si¢ za pomocy Internetu, gt. otwartych zasobéw edukacyjnych, kursy prowadzone przez
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego itp.). Uczenie si¢ nieformalne z kolei to uczenie si¢ wy-
nikajace z codziennej aktywnosci w pracy, w rodzinie lub w czasie wolnym (doswiadczenia zycio-
we i/lub zawodowe, np. w dziedzinie technologii informacyjnych, znajomosci jezykéw obcych
i umiejetnosdci miedzykulturowych, opieka nad dzieckiem, sport).
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3)

4)

5)

ny, ekonomiczny lub niskie kwalifikacje. Uswiadomienie i wskazanie na moz-
liwodci zmiany na prawie kazdym etapie rozwoju zawodowego;
u$wiadomienie koniecznosci stalego doksztalcania sie, przekwalifikowania,
a nawet kilkukrotnej zmiany zawodu w biegu zycia czlowieka jako natural-
nych zjawisk w §rodowisku pracy, wynikajacych z dynamiki gospodarczo-
-ekonomicznej, jak réwniez — dojrzewania jednostki w wymiarze zawodo-
wym i personalizowania jej potrzeb w tym zakresie;

stworzenie bardziej elastycznych &ciezek ksztalcenia/uczenia sie, ktdre
ulatwilyby wchodzenie na rynek pracy oraz realizacje kariery, a takze —
plynne przechodzenie miedzy etapem edukacji a etapem pracy zawodowej;
wskazanie na alternatywne metody uczenia sie jako sposéb na zdobywanie
nowej wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spolecznych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem korzystania z tzw. otwartych zasobéw edukacyjnych);
stworzenie spéjnego formalnego systemu uznawania kompetencji nabytych
droga pozaformalng i nieformalna; ujednolicenie procedur uznawania i me-
chanizmow certyfikacji';

rozbudowanie sieci punktéw konsultacyjno-doradczych, wspierajacych uzna-
wanie i weryfikacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, a tym
samym — popularyzujacych te inicjatywe i zwiekszajacych dostep 0séb nie-
pelnosprawnych do profesjonalnych uslug z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego i coachingu kariery; oferujagcym pomoc osobom niepelno-
sprawnym w planowaniu wlasnej kariery i wsparciu rozwoju osobistego;
promocja walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego: wzrost
popularnoéci dziatalnoéci wolontariackiej jako sposobu na zdobywanie kom-
petencji — ,Wolontariat, to sie oplaca?!” (Fundacja Aktywny Senior, 2013 Onli-
ne); zwiekszenie udzialu jednostek w budowaniu tzw. spoleczenstwa
obywatelskiego; profesjonalizacja ustug poprzez budowe sieci konsultacyjno-
-doradczej;

pddzialywanie na problemy demograficzno-globalizacyjne — aktywizacja
obywateli i motywowanie ich do zmniejszania zasiegu wystepowania tychze
problemu. Albowiem ,tradycyjna polityka i instytucje w coraz mniejszym sto-
pniu s3 w stanie wyposazy¢ obywateli w narzedzia, ktére umozliwiaja im
aktywne poradzenie sobie z konsekwencjami globalizacji, zmianami demo-
graficznymi (...)” (Abbott, Avraam 2013 Online). Istnieje wiec silna potrzeba
uznania — w sektorze ksztalcenia formalnego — wartosci uczenia sie pozafor-
malnego i nieformalnego (komunikat Komisji Europejskiej).

14

W ich tworzeniu uzyteczne bedg dotychczas wypracowane narzedzia oraz procedury unijne, opi-
sywane m.in. w ukazujgcym si¢ od 2004 r. ,Europejskim przegladzie walidacji uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego”, a takze europejskie wytyczne w sprawie walidacji uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego z 2009 r. oraz YouthPass jako narzedzie przejrzystosci.
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Stanowi takze $wietng okazje do weryfikacji sytuacji oséb niepelnospraw-
nych i tzw. w pelni sprawnych w kontekscie §ciezek kariery. Wiele oséb posiada
bowiem (wysokie) ,kwalifikacje” w danej dziedzinie, ale sa to ,kwalifikacje”, kto-
rymi moze jedynie wykazaé sie w sytuacji zadaniowej. Zostaly one zdobyte poza
systemem edukacji szkolnej i brak dokumentéw potwierdzajacych te wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Tymczasem profesjonalna procedura pro-
wadzenia rozméw kwalifikacyjnych, z pakietem sytuacji zadaniowych i assessment
centre wcigz jeszcze — w polskich realiach — nalezy do rzadkosci w matych firmach
i organizacjach, pozostajac domenag stricte korporacyjna. Posiadanie dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje dla wielu kandydatéw do pracy staje sie zatem prze-
pustka do pozyskania zatrudnienia. Ich brak — to réwnoczeénie brak wiarygodnosci
w oczach pracodawcéw i eliminacja kandydata na poziomie selekcji dokumentéw
aplikacyjnych. Miedzy innymi — z tego wlasnie powodu: dla zdobycia zaswiadcze-
nia lub certyfikatu, wiele 0séb uczestniczy w szkoleniach, mimo iz juz posiada dana
wiedze i umiejetnosci. Dochodzi zatem do marnotrawienia czasu i pieniedzy, w ce-
lu zdobycia niezbednego do podjecia pracy dokumentu.

Po wymienieniu takiej liczby argumentéw przemawiajacych za powyzsza
zmiang'®, wydawa¢ by sie moglo, iz z punktu widzenia spoleczno-ekonomiczne-
g0, jej zaistnienie jest swoistym blogoslawienistwem dla 0séb nie w pelni spraw-
nych fizycznie, intelektualnie i spolecznie. Niestety, szeroki wachlarz szans musi
zosta¢ skonfrontowany w tym miejscu z potencjalnymi Zrédlami oporu spotecz-
no-kulturowego oraz ekonomicznego, jak i pojawiajacymi sie zagrozeniami. Roz-
patrujac zrédla oporu — w nawiagzaniu do koncepcji J. Enrighta — nalezy przede
wszystkim wskazaé na:

1) uznawanie efektéw uczenia sie, nabytych droga pozaformalna i nieformalna,
jako wchodzenie w sytuacje problemowa, niebezpieczna dla dziatait wolonta-
riackich i filantropijnych, deprecjonujaca role zachowan altruistycznych
i nakladajaca nowe obowiazki na firmy i organizacje pozarzadowe. Po pierw-
sze: skoro walidacja sama w sobie ,oplaca sie” jednostce, bo wiaze sie z forma-
Inym uznaniem jej kompetencji nabytych poza formalnym systemem eduka-
qji, to dzialalno$¢ w trzecim sektorze np. rozmija sie z ideg spoleczenstwa
obywatelskiego, stajac sie chlodna kalkulacja edukacyjno-zawodowa. Po dru-
gie: skoro istnieje (narzucona odgdrnie!) potrzeba uznawania kompetencji,
nalezy zmobilizowac¢ firmy i organizacje pozarzadowe do przestrzegania pro-
cedur formalnych, zwiazanych z charakterystyka, dokumentacja i opisem
tychze kompetencji nabywanych w toku edukacji pozaformalnej i nieformal-
nej. Koniecznos$¢ wykonania dodatkowej pracy biurowej, a takze niemozno$é
sprostania nowym wymogom, z uwagi na niski poziom zatrudnienia w orga-

15 Lista atutéw nie ma, rzecz jasna, charakteru zamknigtego i zapewne kazdy z Czytelnikéw wska-
zalby kolejne pozytywy tejze zmiany unijnej.
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2)

3)

nizacjach pozarzadowych i brak przeszkolonej w tym zakresie kadry, moze
utrudnié tym podmiotom wykonywanie dzialalnosci uzytecznie spolecznej
zapisanej w statucie, na rzecz gromadzenia dokumentacji do portfolio poten-
cjalnego wolontariusza i prac odtwérczych;

problem zmiany sposobu dziatania i koniecznoé¢ zapoznania sie z procedura-
mi dokumentacji unijnej nie muszga by¢ postrzegane przez podmioty z obsza-
ru edukacji pozaformalnej i nieformalnej jako rzeczywisty problem. Moga by¢
postrzegane raczej jako nieokreélony problem machiny biurokratycznej UE,
komplikujacy ich dzialanie w celu niezrozumialej ,uniformizacji” dziatan
edukacji pozaformalnej i nieformalnej, zatracania ich kreatywnosci na rzecz
zmudnych prac dokumentacyjnych;

dualizm postrzegania problemu edukacji pozaformalnej i nieformalnej: wi-
dzianej przez UE w kontekscie systemu dostosowywania jednostek do pot-
rzeb rynku pracy vs. niedostrzeganie przez firmy i organizacje pozarzadowe
koniecznoéci dostosowania ich oferty (wspélpracy) w znaczeniu modelowa-
nia oferty w celu jej przystosowania do potrzeb rynku pracy;

sytuacja zwigzana z wprowadzeniem zmiany, jako efektu odgérnego nacisku
administracji unijnej na czlonkéw organizacji pozarzagdowych — osoby nieza-
lezne, indywidualistéw o czestym rysie przywo6dczym, ktérym nie odpowia-
da jakakolwiek forma przymusu;

posiadanie motywéw konkurencyjnych — pracownik firmy lub organizacji
pozarzadowej, majac okre$lony zakres obowigzkéw, nie chce poswieca¢ wiek-
szoéci swego czasu na tworzenie nuzacej go (i czesto niezrozumialej) doku-
mentacji zaje¢ praktykanta, wolontariusza etc. Ponadto — w przypadku pra-
cownika organizacji pozarzadowej — cechuje go okredlone podejécie do zja-
wiska pomagania. Nie miesci sie w nim czysta kalkulacja i konkretne profity
osobiste, dla ktérych jednostka decyduje sie na pomaganie. Uznawanie kwali-
fikacji jako istota dzialalnodci prospolecznej staje sie zatem irracjonalne (En-
right 1993, s. 30-57).

Wisréd trzech, najczesciej pojawiajacych sie zagrozen, trzeba wymienic takze:

zmniejszenie roli wyksztalcenia formalnego i bezrefleksyjne promowanie
pragmatyzmu dewey owskiego (uczenie sie jako praktyczna nauka zycia
w jego kontekscie zawodowym i pozazawodowym). W kontekscie walki pra-
cownikéw szkolnictwa wyzszego i MNiSW przeciwko podziatom na uczelnie
akademickie i zawodowe, jak réwniez scedowaniu na szkoly wyzsze obo-
wigzku uznawania tychze kwalifikacji, ten pomyst napotka na sprzeciw na-
ukowcédw, obawiajacych sie zréwnania umiejetnosci nabytych w toku
ksztalcenia wyzszego z umiejetnoédciami pozaformalnymi i nieformalnymi,
jak réwniez — podwazenia sensu zdobycia wyksztalcenia wyzszego;
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2) wybidrcze (umowne) traktowanie kwalifikacji przez firmy i przedsiebiorstwa,
przejawiajace sie m.in. w akceptacji ,alternatywnych” certyfikatéw, jesli uznaja
je oni za wartoSciowe;

3) sformalizowanie edukacji pozaformalnej i nieformalnej spowoduje utrate jej
dobrowolnego i spontanicznego charakteru, zmobilizuje jej uczestnikéw do
realizacji usystematyzowanych dziatan. Tymczasem organizacje pozarzadowe
na przyklad, bazuja na incydentalnosci i aktywnosci niewymuszonej swoich
czlonkéw i wolontariuszy.

Ostatnim ze wskazywanych przeze mnie w tym artykule, cho¢ najwazniej-
szym i najbardziej istotnym zagrozeniem, jest olbrzymie tempo wdrazania zmian
na wszelkich poziomach walidacji efektéw uczenia sie (zaréwno formalnego
utozsamianego ze skrétem ,KRK”, znienawidzonym przez kadre naukowa szkot
wyzszych, jak pozaformalnego i nieformalnego), polaczone z ciagla dynamika
zmiany na poziomie terminologii unijnej (ciagle modyfikacje dokumentacji, wzo-
réw formularzy itd.). W ferworze urzedniczego ,dopasowywania” Polski do
norm unijnych, na szczeblu panstwowym brakuje realnych terminéw dosto-
sowywania zmian. Obowiazki walidacyjne, przenoszone sa gléwnie na szkolnic-
two wyzsze i jego kadre, nie uwzgledniajac faktycznego obcigzenia dydaktyczne-
go polskiej kadry, tak réznego od rzeczywistych obcigzern dydaktycznych
w pozostalych krajach unijnych. Jedyna wytyczna staja sie restrykcyjne wytyczne
temporalne Komisji Europejskiej, z gorliwoécia podpisywane przez ministréw
odpowiedzialnych za edukacje w krajach UE, w tym Polski. Tymczasem: zdrowy
rozsadek i poglebione analizy, znajdujace umocowanie w codziennosci edukacyj-
nej stanowiag wymog nie tyle pozadany, co niezbedny, dla trwalosci owej zmiany.
Potwierdzaja to choéby rozwigzania holenderskie, wloskie i francuskie.

Holenderski Erkenning van Verworven Competenties (EVC, dosl. Centrum
Walidacji Nabywanych Kompetencji), powstaty w 1994 r., dopiero w 2001 r. — czyli
po kilku latach opracowywania rozwigzan w zakresie edukacji pozaformalnej
i nieformalnej — zaowocowal powstaniem ministerialnego Centrum Wiedzy w za-
kresie EVC, ktére przez pie¢ lat rozpoznawalo potrzeby rynkowe i obowiazujace
na nim sposoby oceny kwalifikacji. Dopiero wéwczas, w 2006 r., rozpoczeto popu-
laryzacje mozliwosci certyfikowania kompetencji na poziomach regionalnych. Za
te dzialania odpowiedzialne byly Rady ds. Uczenia sie i Pracy, w liczbie dwudzies-
tu (!) (por. Piasecka, Chrzanowska 2013; Erkenning van Verworven Competen-
ties, 2013 Online; Wat is het Ervaringscertificaat?, Youtube 2013 Online).

Na gruncie wloskim od ponad 13 lat podejmuje si¢ proby stworzenia jednoli-
tego systemu identyfikacji, oceny i uznawania kompetencji, nabytych w trybie
edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Administracja pafnstwowa Wloch wcigz
pracuje nad wdrozeniem systemu uznawania efektéw uczenia sie. Tak dlugi pro-
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ces walidacyjny jest wynikiem regionalizacji wloskiej edukacji zawodowej i jej
ogromnego zréznicowania (por. Collinassi, Mocci, Mol..., 2010; L'Isfol 2012 Online).

By¢ moze, koncowy efekt rozwigzanh wloskich bedzie nawigzywal do roz-
wigzan francuskich. Te ostatnie umozliwiajg walidacje kwalifikacji, uzyskanych
przez jednostke w systemie edukacji nieformalnej i pozaformalnej. Szczegélowy
opis przebiegu doswiadczenia zawodowego oraz dane na temat zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych sa prezentowane (wytypowanemu przez
ministerstwo!) jury eksperckiemu. Owa komisja podejmuje decyzje o przyznaniu
lub nie przyznaniu wnioskodawcy kwalifikacji, zaréwno cze$ciowych, jak i pelnych.
Odstepstwem od tej reguly sa jedynie tzw. zawody regulowane, np. architekt, ad-
wokatilekarz (takze weterynarii). Procedury regulacyjne, zabezpieczajace dostep
i wykonywanie niektérych zawodéw, stosuje sie takze w Luksemburgu. Powyz-
sze unormowania s wynikiem wieloletnich obserwacji: stworzenia w 1934 r. za-
piséw prawnych, umozliwiajacych osobom indywidualnym uzyskanie dyplomu
inzyniera na podstawie do§wiadczenia zawodowego, oraz utworzenia w 2002 r.
ogoélnokrajowego rejestru certyfikatéw zawodowych (RNCP) (République
Francaise — Centre international d'études pédagogiques, 2013 Online).

Obok wymiaru czasowego, pojawia sie takze pytanie o realne mozliwosci szy-
bkiego wypracowania procedur, z zabezpieczeniem pewnych dziedzin dziatalno-
$ci zawodowej lub sektoré6w uznanych za priorytetowe. Jak walidowad/uznawa¢é
kompetencje, przekuwajac je na formalne kwalifikacje? Wieloletnie do§wiadcze-
nia panstw unijnych wskazuja tutaj na dwie drogi: egzaminy oraz portfolio. Pol-
skie wytyczne wydaja sie eliminowaé, zupelnie niestusznie, druga z tych mozli-
wosci. Zamykaja tym samym droge do uznawania kwalifikacji osobom nie
w pelni sprawnym i tym, na ktérych sytuacja stresowa, jaka jest niewatpliwie
egzamin, bedzie dziala¢ hamujgco, a nawet — ich dyskwalifikowa¢. Przykiad Fran-
¢ji, w ktérym to kraju oficjalne potwierdzenie posiadania fachowej wiedzy i umie-
jetnodci, w postaci tytutu zawodowego, zaswiadczenia lub $wiadectwa, mozna
otrzyma¢ po co najmniej trzyletnim okresie aktywnoéci zawodowej, wydaje sie
potwierdza¢ stuszno$¢ budowania portfolio kandydata do procedur walidacyj-
nych i optymalnego sprawdzenia jego faktycznych kompetencji, nie blokowa-
nych sytuacja nerwowoéci egzaminacyjnej.

Aby jednak procedury identyfikacji, oceny i uznawania kompetencji, ich
przekuwania na formalne kwalifikacje, mialy racje bytu w przypadku oséb nie
w pelni sprawnych, konieczne jest wczeéniejsze udwiadomienie §rodowiska...
politycznego w naszym kraju. Méwienie o $ciezkach kariery oséb nie w pelni
sprawnych, wspieranie ich aktywizacji poprzez realizacje projektéw i wprowa-
dzanie kolejnych dokumentéw prawnych, nie ma zbyt wielkiego sensu, gdy klu-
czowi polscy politycy wypowiadaja w mass mediach sformulowania typu: ,Unia
Europejska wymusza na nas zmiane stosunku do 0séb niepetnosprawnych”.
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Zmiana traktowana jako ,wymuszenie” uniemozliwia bowiem réwne trakto-
wanie os6b z niepelnosprawnoscia. A przeciez zasada réwnoéci jest jednym z ce-
léw horyzontalnych Unii Europejskiej, do ktérej przynalezy takze Polska.
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