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Narada problemowa
poswigcona programowi szkoleniowemu Erasmus+
(Katowice, 26 wrzesnia 2016 r.)

Zorganizowane przez Biblioteke Uniwersytetu Slaskiego i Sekcje Bi-
bliotek Szkét Wyzszych przy Zarzadzie Okregu Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich w Katowicach spotkanie bibliotekarzy akademickich,
ktore odbylo sig 26 wrzesnia 2016 r. w Centrum Informacji Nauko-
wej 1 Bibliotece Akademickiej w Katowicach, poswigcone bylo zagra-
nicznej mobilnosci pracownikow szkot wyzszych w ramach programu
szkoleniowego Erasmus+. Podczas narady zaprezentowano 5 referatow
w formie prezentacji, ktore wyglosili pracownicy: Biblioteki Uniwer-
sytetu Slaskiego w Katowicach, Biblioteki Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie, Biblioteki Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz Biblioteki Gtéwnej Po-
litechniki Slaskiej w Gliwicach.

Uroczystego otwarcia dokonat Dariusz Pawelec, dyrektor Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej w Katowicach. Na-
stepnie glos zabraty Katarzyna Wyszynska i Marzena Smylta (Biblio-
teka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach). W referacie pt. Erasmus+
(2014-2020) wyjazdy szkoleniowe pracownikow Staff Mobility for Tra-
ining (STT) przedstawily ogdlne zasady aplikowania i uczestnictwa
w szkoleniach Erasmus+, jakie obowiazuja w Bibliotece Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, poruszajac kwestie mobilnosci pracownikow
uczelni oraz prezentujac finansowa strong projektu. Informacje na temat
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szczegotowych wymagan formalnych sa dostgpne na Uniwersytecie,
w Biurze Programu Erasmus, a takze na stronic WWW (http://erasmus.
us.edu.pl). Referentki zarysowaly szczegoty postgpowania kwalifikacyj-
nego dotyczacego tego typu wyjazdu, z podziatem na obowiazki lezace
po stronie instytucji wysylajacej 1 przyjmujacej oraz po stronie pracow-
nika, ktory zglasza che¢ wyjazdu. Pokrétce omdwily rowniez rodzaje
wyjazdow na szkolenia: staff week, wyjazdy indywidualne oraz wyjazdy
,hybrydowe”. Ponadto zwrdcity uwage na korzysci z wyjazdow dla
pracownikow, ktoérzy maja mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i zdo-
bywania umiejgtnosci dzigki wymianie do$wiadczen z zatrudnionymi
na innych uczelniach wyzszych lub w instytucjach. Wyjazdy te rozwi-
jaja umiejetnosci migkkie, takie jak tatwos¢ pracy w migdzynarodowe;j
grupie. W trakcie wyjazdu szkoleniowego mozna rowniez zapoznac
si¢ z zasadami funkcjonowania jednostek przyjmujacych, doskonali¢
umiejetnosci jezykowe, organizacyjne i autoprezentacii.

Bogumita Urban (Biblioteka Wyzszej Szkoty Bankowej w Pozna-
niu Wydzial Zamiejscowy w Chorzowie) swoje bogate doswiadczenia
z wyjazdow w ramach programu Erasmus omowila w wystapieniu
zatytutowanym Erasmus dla bibliotekarzy'. Przedstawila w nim zasa-
dy kwalifikacji pracownikdéw administracyjnych na wyjazdy w celach
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ w Wyzszej Szkole Ban-
kowej w Poznaniu Wydzial Zamiejscowy w Chorzowie’. Podnoszenie
kwalifikacji w tej jednostce moze si¢ odbywac poprzez: uczestnictwo
w seminariach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach oraz w trakcie
stazy towarzyszacych, tzw. work shadowing. Waznym elementem pro-
cesu kwalifikacyjnego dla pracownikéw jednostki jest zaproponowany
przez nich Indywidualny program szkolenia / Indywidualny plan pracy
(Individual Training / Work Programme), bedacy podstawa porzadku
zaje¢ podczas zagranicznego wyjazdu.

Justyna Seiffert (Biblioteka Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach) wyglosita trzyczgsciowy referat pt. Biblioteka Uniwer-
sytetu w Utrechcie, Holandia. Wyjazd szkoleniowy w ramach programu
Erasmus+, 8—12 czerwca 2015. Jego celem bylo przekazanie wiedzy
zdobytej w trakcie uczestnictwa w programie oraz zachgcenie innych
pracownikéw Biblioteki Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Kato-

! Instituto Politechnico do Viana do Castelo (Portugalia) — 2009; Palmenia, Uni-
versity of Helsinki (Finlandia) — 2011 w ramach programu CEDEFOP uzupelniajacego
Erasmus; Hochschule Bremen — University of Applied Sciences (Niemcy) — 2015;
Athlone Institute of Technology (Irlandia) — 2016.

? Pierwszefistwo w tego typu wyjazdach maja pracownicy zatrudnieni na umowe
0 pracg.
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wicach do skorzystania z mozliwosci, jakie daje program Erasmus+.
J. Seiffert zwrocita uwage na odpowiedni wybor instytucji przyjmuja-
cej, a jako przyktad podata Universiteitsbibliotheek Utrecht (Biblioteka
Uniwersytetu w Utrechcie), ktora nalezy do najprezniej rozwijajacych
si¢ instytucji, podazajacych za najnowszymi trendami w dziedzinie bi-
bliotekarstwa. Biblioteka ta rokrocznie organizuje tzw. Erasmus Week —
tworzone sa wowczas migdzynarodowe grupy szkoleniowe. Prelegentka
omowita tez histori¢ i struktur¢ organizacyjna istniejacej od 430 lat
biblioteki, jej multidyscyplinarne zbiory, w tym zbiory specjalne (np.
starodruki, mapy). Wiele miejsca poswigcita opracowanemu w ksiazni-
cy planowi strategicznemu na lata 2015-2017, dzigki ktoremu jednostka
znakomicie si¢ rozwija, stanowiac wsparcie dla naukowcoéw i studentow
na kazdym z etapow ich edukacji i badan naukowych oraz zaspokajajac
potrzeby informacyjne.

Anna Obrzut (Biblioteka Gtéwna Politechniki Slaskiej w Gliwicach)
zaprezentowata do$wiadczenia Biblioteki Gtownej Politechniki Slaskiej
w Gliwicach ptynace z wymiany pracownikow w ramach programu
Erasmus+. Autorami prezentacji byli: Marek Gawel, Tomasz Giza, Jo-
anna Kulik, A. Obrzut, Agata Swierkot i Walentyna Uljanowa. Od
2009 r. 20 pracownikoéw jednostki odwiedzito 16 bibliotek w réznych
krajach Europy’. Prelegentka w imieniu wszystkich wyjezdzajacych
z Politechniki bibliotekarzy omowita dziatalnos¢ odwiedzanych biblio-
tek, szczegdlna uwage zwracajac na wysoka jakos¢ oferowanych ustug
bibliotecznych oraz przyjazne traktowanie studentow. W podsumowaniu
zaznaczyla, ze biblioteki techniczne, poza podstawowymi, standardo-
wymi ustugami, charakterystycznymi dla tego typu instytucji, moga
przedstawia¢ takze oferte kulturalng, wazna jest ponadto $cista wspot-
praca z innymi bibliotekami.

Ostatni referat, pt. Wartosci dodane szkolen, wyglosita Maria Kycler
(Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach). W prezentacji poru-
szyla problem globalnego wymiaru cywilizacji i ,,dyplomacji kultural-

> Byly to: Technische Universiteit Delft Library; Sdchsische Landesbibliothek-
Staats- und Universitétsbibliothek Dresden; Slovenska narodna kniZznica Martin; Li-
brary Universidad Carlos III de Madrid; Vilniaus Universiteto Biblioteka; Instituto
Politécnico de Viana do Castello; Katholieke Universiteit Leuven Bibliotheken; Die
ETH-Bibliothek Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich; Biblioteca y Docu-
mentacion Cientifica Universitat Politécnica de Valéncia; Servigos de Documentagio
Instituto Politécnico de Lieira; Universitédtsbibliothek Technische Universitiat Berlin;
Library Aarhus University; Universititsbibliothek Rheinisch-Westfélische Technische
Hochschule Aachen; Biblioteca Universitaria Jodo Paulo II Universidade Catolica Por-
tuguesa; Bibliotecas e Centros de Documentacdo Universidade de Coimbra; National
Technical University of Athens.
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nej”, ktore sprzyjaja mozliwosciom wymiany idei, informacji, kultury
i sztuki migdzy narodami. Podczas wystapienia M. Kycler nadmienita,
ze wartoscia dodang zagranicznych wyjazdow szkoleniowych jest to,
iz biblioteki przyjmujace organizuja lub proponujg uczestnictwo w wy-
darzeniach kulturalnych badz artystycznych, np. Slovenska narodna
kniznica Martin (Stowacka Biblioteka Narodowa w Martinie), Hrvatski
Drzavni Arhiv Zagreb (Chorwackie Archiwa Panstwowe w Zagrzebiu),
Nacionalna i1 sveuciliSna knjiznica u Zagrebu (Biblioteka Narodowa
i Uniwersytecka w Zagrzebiu). Jako ,,samoksztalceniowa warto$¢ do-
dang” plynaca z Programu Erasmus+ referentka uznata mozliwosé
poznania systemu ksztalcenia i metod nauczania w innym kraju oraz
innych kultur; nawiazania nowych znajomosci; doskonalenia kompeten-
cji jezykowych, umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwiazywania
probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem w instytucji przyjmuja-
cej. Wyjazdy szkoleniowe moga wigc przyspieszy¢ rozwdj zawodowy
i tworczy pracownikow bibliotek.

W ogolnej dyskusji konczacej spotkanie zaznaczono — poza zale-
tami, jakie niesie Program Erasmus+ — Zze w dalszym ciagu duzym
problemem jest bariera jezykowa, szczegdlnie wsérod starszej kadry bi-
bliotekarzy. Jednak korzysci wynikajace z zapoznania si¢ z organizacja
pracy bibliotek w innych krajach zdaja si¢ je przewyzsza¢ pod kazdym
wzgledem. Uczestnicy narady, ktorzy brali udziat w zagranicznych
szkoleniach, zgodnie przyznali, iz taki rodzaj rozwoju osobistego wraz
z rozwojem kompetencji zawodowych daje satysfakcje.

Obrady zakonczyla M. Kylcer, dzigkujac przybylym do Katowic,
gratulujac im osiagnigtych sukceséw oraz zyczac satysfakcji zawodowej
i niegasnacego zapalu. W podsumowaniu dodata, ze Program Erasmus+
daje niespotykane dotad mozliwosci wymiany do$wiadczen oraz pod-
patrywania dobrych praktyk stosowanych w zawodzie bibliotekarza.



