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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



ZADANIA ,,ENGLISH HERITAGE"

Jak wiele innych pozaministerialnych instytucji publicz-
nych czy organizacji ,English Heritage przyjeta metode
formalnego planowania w czesci swego systemu zarza-
dzania. Plan roczny uwzglednia 2-3 lata poprzednie
i okres przysztych 3-5 lat. Plan jest rodzajem konspektu
realizacji w przyblizonym terminie programow dziatania
wynikajacych z przyjetej strategii. Plany tworza kierowni-
cy odpowiedzialni za programy, a sprawdzajg cztonkowie
komisji rzadowej i przedstawiciele zarzadu, co zapewnia
sharmonizowanie strategii instytucji, aspiracji kierowni-
kow i dostepnych Srodkow.

Taka praktyka planowania, a nie tworzenie obszernego
dokumentu stanowi podstawowag zasade zarzgdzania.
Jednakze sam plan ma wartos¢ jedynie dla instytuciji,
a w przypadku jednostek pozarzgdowych — takze dla
finansujgcego go ministerstwa, ktore ocenia wydajnosé
i skuteczno$é dziatania. Ministerstwo Srodowiska usilnie
namawia instytucje pozarzadowe do praktyki sporzadza-
nia takich planow.

Rzecza nie podkreslang we wskazaniach, a wazng dla
wiekszosci organizacji traktujgcych powaznie planowanie
i ustalanie strategii, jest formutowanie zadan (statement
of the mission) i celow organizacji. Prace te nalezy
wykonywaé co 5-7 lat z udziatem catego kierownictwa.
Niedawno ,English Heritage" zrealizowalo to zadanie,
jako czes¢ planu na rok 1989.

Czym sa zadania organizacji? Okreslenie pobrzmiewa
zargonem z dziedziny zarzgdzania i moze wywotac¢ nie-
cheé¢ wsrod nieobeznanych z pojeciem. Jednakze jest to
uzyteczne narzedzie kierujace uwage ku przysztosci, amo-
ze staC sie wspoOlnym hastem dla instytucji podzielonej
réznym doswiadczeniem badf dziatalnoscia.

Najogdlniej mOwigc, zadania organizacji opisujg — najle-
piej w nie wiecej niz 30 stowach — istote i charakter
przysztej dziatalnosci. Wraz z lista popieranych celow
okre$lajg wspdélne zadania dla pracowmkéw organizaciji,
i ustalajg podstawowe przestanki filozoficzne rozwijania
strategii i planéw. Zadania sa zawsze bardzo ogdine
i czesto brzmig banalnie, a sa tak petne aspiracji, ze wydac
sie moga mato zwigzane z rzeczywisto$cig. Na przyktad
zadaniem powaznego japonskiego producenta sprzetu
elektrycznego Matsushita, jest ,ugruntowanie szczescia
cztowieka przez uczynienie jego zycia zasobnym w nie-

drogie i niezawodne urzadzenia niezbedne na co dzien”.
W poréwnaniu do tego, Zadania ,English Heritage” sa
stosunkowo konkretne, doktadne i, uwzgledniajgc szeroki
zakres naszej dziatalnosci, wszechstronne.

Zadaniem ,English Heritage" jest prowadzenie dtugofalo-
wej konserwacji, pozyskanie szerokiego i powszechnego
zrozumienia dla srodowiska historycznego i korzystania
przez obecne i przyszte pokolenia, zastosowanie facho-
wego poradnictwa, metod wychowawczych, dawanie
przyktadu, umiejetne przekonywanie, interweniowanie
i pomoc finansowa.

Aby tego dokonaé¢ zobowigzujemy sie do:
— wspotpracy z sektorem publicznym, prywatym i wo-
lontariuszami w celu zwiekszenia srodkéw izaangazowa-
nia na rzecz konserwacji srodowiska historycznego,
— zagwarantowania elastycznego i odpowiedzialnego
uzywania srodkoéw finansowych, uwzgledniajgcego dtu-
gookresowe priorytety konserwatorskie,
— zapewnienia najlepszej mozliwej ochrony, opieki
i uzytkowania srodowiska historycznego oraz zagwaran-
towania udokumentowania go w przypadku strat nie do
unikniecia,
— ustanowienia wysokich standardéw opartych na wta-
snych badaniach i doswiadczeniach przy wykorzystaniu
doswiadczenia innych, oraz do przestrzegania tych stan-
dardow w naszych ocenach i realizacjach,
— udzielania niezaleznych, autorytatywnych informaciji,
porad i pomocy, uwzgledniajgcych ustalone standardy,
— pomocy ludziom w zrozumieniu i wykorzystaniu $ro-
dowiska historycznego oraz w dostrzeganiu koniecznosci
jego ochrony,
— bycia otwartymi, odpowiedzialnymi i uczciwymi we
wszystkich naszych czynnosciach,
— angazowania i utrzymywania najlepszego personelu
oraz do zapewniania mu stosownego wyszkolenia i roz-
woju w celu podnoszenia wydajnosci i zadowolenia
z wykonywanego zawodu,
— zarzadzania Srodkami finansowymi skutecznie, wydaj-
nie i ekonomicznie.
Jennifer A Page, Conservation
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6-th International conference on the conservation of earthen architecture
-~ADOBE 90" — szd4sta miedzynarodowa konferencja konserwacji glinianej

architektury ,,ADOBE 90"

W dniach 14-19 pazdziernika 1990 w Las Cruces (New
Mexico, USA), odbyto sie spotkanie teoretyk6w i prakty-
kow zakresu badan i konserwacji architektury z cegty
suszonej na stoncu tadobe) zorganizowanej przez CRA-
Terre-EAG (Grenoble-Francja), National Park Service
Southwest Region (USA, Santa Fe, New Mexico, USA),
US/ICOMOS (sekcja USA) Sponsorami tej konferencji
byli: The Getty Conservation Institute — USA, Museum of
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New Mexico State Monuments — USA oraz ICCROM
(Wtochy). Poprzednie konferencje dotyczace konserwacji
adobe, lecz o znacznie mniejszym zakresie odbyty sie
w Yazd-lran (1972,1976), Santa Fe-USA (1977), Ankara
-Turcja (1980), Lima-Peru (1983) oraz w Rzymie-
-Wtochy (1987).

W konferencji ADOBE 90 wzieto udziat 280 oséb, repre-
zentujgcych 43 panstwa Azji, Afryki, Europy i obu Ameryk.



