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sie w stanie odurzenia alkoholowego. Jest ono tak samo rozpowszechnio-
ne wsrod wlascicieli samochodéw, ktorzy prowadzg je osobiscie, jak
i wsrod zawodowych kierowcéw. Podkreslano konieczno§¢ walki z tym
objawem, urastajgcym juz do rozmiaréw zagrozenia bezpieczenstwa
publicznego.

Wreszcie trzecim zagadnieniem byla kwestia podzialu zawodu obron-
czego na solicitoréw i barristeréw. Okazuje sie, ze w Australii podzial
ten, przyjety z Anglii, nie wszedzie obowigzuje. Utrzymano go w nie-
ktérych stanach, w innych za$ albo zniesiono calkowicie, albo tez do-
puszczono do udzialu barristeréw w biurach solicitorskich. Opinia co
do potrzeby utrzymania podzialu jest podzielona. Niemniej jednak tam,
gdzie dopuszczono barristeréw do udzialu w biurach solicitorskich, ko-
rzystajg oni z tego niechetnie. '

Wynalazczoéé pracownicza w prawie porownawczym

Prof. R. Plaisant oglosit w Revue internationale de droit comparé
{(2/59) na powyzszy temat artykul, dajacy ogb6lny zarys prawa w tej
dziedzinie.

Autor dzieli kraje, ktérych prawo porownuje, na cztery grupy:

do I nalezg Francja, Anglia i USA,

do II — Hiszpania, Szwajcaria i Wiochy,
do III — NRF, Szwecja,
do IV — ZSRR i kraje demokracji ludowej.

Pierwsza grupa panstw. nie ma specjalnych ustaw dotyczgcych wy-
‘nalazczosci pracowniczej. Jest ogoélnie przyjeta zasadg, ze pracownik-
-wynalazca ma prawa osobiste dg wynalazku, natomiast prawo eksplo-
atacji wynalazku nalezy do pracodawcy. W tej postaci nastepuje opa-
tentowanie. Jednakze obowiazujgce w roznych gateziach przemystu
umowy zbiorowe przewidujg wynagrodzenie dla wynalazcy-pracownika,
obliczane wedlug nader réznorodnych zasad.

Panstwa drugiej grupy maja bardzo niekompletne przedwojenne prze-
pisy o wynalazczoSci pracowniczej. W szczegllnosci ustawa wloska z
1936 r. przyjmuje zasade wynagrodzenia dla pracownika-wynalazcy
1 w razie sporu odsyla pracodawce i pracownika do arbitrazu, w kto-
rym ustala sie wysockos¢ wynagrodzenia.

W trzeciej grupie na szczegblng uwage zastuguje ustawa NRF z 1957 r.
Ustawa dzieli wynalazki pracownicze na zwigzane i wolne,
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Wynalazki zwigzane sg te, ktére zostaly dokonane przez pracownika
w toku jego pracy lub ktére oparte sg na wynikach lub doswiadcze-
niach zakladu pracy. Pracownik obowigzany jest zawiadomié¢ niezwlo-
cznie pracodawce o dokonanym wynalazku z podaniem potrzebnych da-
nych. Na zadanie pracodawcy pracownik obowigzany jest uzupelnié
dane, w czym pracodawca powinien mu byé pomocny.

Eksploatacja wynalazku zwigzanego nalezy do pracodawcy. Jednakze
pracodawca moze zadowoli¢ sie zwykla niewylgezng licencjg albo w ogdle
zrezygnowa¢ z wykorzystania wynalazku. W obu tych wypadkach pra-
cownik otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie, Wynagrodzenie okre-
Slane jest w drodze specjalnego postepowania polubownego. Jezeli nie
doprowadza ono do zgody, sprawa przechodzi pod rozpoznanie urzedu
patentowego.

Wszystkie inne wynalazki pracownika uwazane sg za wolne. Jezeli
pracodawca rezygnuje z eksploatacji wynalazku zwigzanego, staje sie
ten wynalazek wolny.

Podobne przepisy obowigzujg przy ulepszeniach metod pracy nie beda-
cych wynalazkami w $cistym znaczeniu.

Jesdli chodzi o wynalazki wolne, to pracownik obowigzany jest réow-
niez zawiadomi¢ o nich pracodawce, aby mégt on sprawdzi¢, czy wyna-
lazek nalezy rzeczywiscie do kategorii wolnych. Pracodawcy przystuguje
prawo domagania sie ustanowienia licencji niewylacznej na wynalazku
wolnym., "

Ustawa stanowi, ze wynalazcy nalezy sie sluszne wynagrodzenie.
Przy ustalaniu takiego slusznego wynagrodzenia ustawa kaze bra¢ pod
uwage mozliwosci eksploatacji gospodarczej wynalazku z jednej strony,
a stanowisko pracy zajmowane przez pracownika-wynalazce i wio-
zony w wynalazek wysilek — z drugiej. Nie jest wigc przewidziany
udzial w zyskach przedsiebiorstwa osiagnietych dzieki wynalazkowi, co
dawaloby pracownikowi prawo kontroli bilansu zakladu pracy, a tylko
uwzglednienie ,,mozliwosci eksploatacyjnych’.

Ustawa szwedzka traktuje prawo do wynagrodzenia pracownika-wy-
nalazcy w zakresie bardziej ograniczonym niz ustawa niemiecka. Przy-
znaje ona wynagrodzenie tylko wtedy, gdy wartos¢ eksploatacyjna wy-
nalazku jest dla pracodawcy znaczna.

W panstwach nalezacych do czwartej grupy zasada wynagrodzenia
pracownika za wynalazek jest ogoélnie przyjeta. W ZSRR obowigzuje
rozporzadzenie z 1942 r., ktére zawiera tabele wynagrodzen oparta na
osiagnietych w ciggu roku przez zaklad pracy oszczednosciach dzieki
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zastosowaniu wynalazku. Wynagrodzenie przy drobnych oszczednosciach
dochodzi do 309,; w miare wzrostu oszczednosci skala wynagrodzenia
ulega zmniejszeniu.

Podobne przepisy wydano w 1953 r. w NRD.

Ustawa polska z 1950 r. uznaje prawa osobiste pracownika-wynalaz-
cy do jego wynalazku oraz prawo do wynagrodzenia, lecz nie zawiera
Scistych zasad obliczania wynagrodzenia.

W konkluzji autor dochodzi do nastepujacych wnioskéw:.

1) ustawodawstwa wspolczesne dazg do zapewnienia pracownikowi
wynagrodzenia za kazdy wynalazek lub ulepszenie, chotby niewielkiej
tylko wagi, a to w celu pobudzenia postepu technicznego przez wyna-
lazczos¢é pracownicza;

2) wynagrodzenie pracownika-wynalazcy okre$la sie na ogél kwota
ryczaltows, jednakze zwigzang z osiggnietymi przez pracodawce ko-
rzysciami;

3) prawa osobiste pracownika do wynalazku sg powszechnie uznawane.’

Czeska ustawa o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zagarniecie
lub uszkodzenie wlasnosci socjalistycznej

Ustawa dotyczy drobnych zagarnie¢ wlasnosci socjalistycznej lub
uszkodzen o wartosci do 500 koron. Podmiotem czynu moze by¢ robot-
nik lub pracownik przedsiebiorstwa uspotecznionego, w ktérym prze-
stepstwo popelniono.

Karami dyscyplinarnymi sg: a) nagana, b) publiczna nagana, c) pub-
liczna nagana z grzywng, ktéra nie ‘moze byé¢ wyzsza od 1000 koron
i1 w zasadzie powinna wynosi¢ dwukrotnos¢ wyrzgdzonej szkody.

Organem dyscyplinarnym jest kierownik przedsiebiorstwa lub upo-
wazniony przez niego pracownik albo robotnik. Przed wydaniem orze-
czenia nalezy przestuchaé¢ podejrzanego i sprawe oméwi¢ z radg zakla-
dowg. W razie potrzeby przeprowadza sie¢ dalsze kroki w celu ustalenia
stanu faktycznego.

Obwiniony ma prawo w ciggu trzech dni o$wiadczyé¢, ze nie zgadza
sie z orzeczeniem. W takim wypadku orzeczenie upada i sprawa zostaje
przekazana odpowiedniemu prezydium rady narodowej celem osgdzenia
czynu sprawcy jako wykroczenia w postepowaniu administracyjnym.

Przedawnienie $cigania nastepuje z uplywem roku.



