Antoni Badkowski

Radzieckie ubezpieczenia spoteczne
w oczach prawnika amerykanskiego

Palestra 3/5(17), 61-62

1959

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



KRONIKA ZAGRANICZNA

I

Radzieckie ubezpieczenia spoteczne w oczach
prawnika amerykanskiego

,Harvard Law Review* oglosil obszerny artykul piéra J.N. Hazarda
o radzieckich ubezpieczeniach spolecznych. Artykul zawiera szczegélowe
przedstawienie zaréwno przepisow prawa, jak i orzecznictwa radzieckie-
go w tej dziedzinie. Ogoélna ocena jest nader pozytywna.

Pierwsza ustawa radziecka o ubezpieczeniu spolecznym zostala wydana
jeszcze w listopadzie 1918 roku. Nastepnie uzupelnily ja rézne akty
prawne, na podstawie ktorych stworzony zostal szeroko rozbudowany
system ubezpieczen.

Ustawodawstwo radzieckie rozroznia dwie postacie ubezpieczenia.
Pierwsza dotyczy czasowej nieobecno$ci w pracy z powodu wypadku lub
choroby, druga — stalej niezdolncéci do pracy.

Wyplaty z tytulu przemijajgcej niezdolno$ci do pracy zalezne sg od
okresu, w ciggu ktérego pracownik zatrudniony jest w danym przedsie-
biorstwie lub instytucji. Jezeli okres jego zatrudnienia wynosi przynaj-
mniej osiem lat, otrzymuje on pelny zasilek chorobowy. Zatrudnieni
w czasie od 5 do 8 lat otrzymuja 809/ tego zasitku, zatrudnieni od 3 do
5 lat — 60 procent, a zatrudnieni ponizej trzech lat — 50 procent. Mlodo-
ciani otrzymuja 609, wynagrodzenia bez wzgledu na czas pracy. Ustalona
jest poza tym najwyzsza kwota zasilku, powyzej ktorej nie wyplaca sie
zadnej nadwyzki, choéby nawet pracownik zarabial wigcej. Pracownicy,
ktérzy nie sa czlonkami zwigzkéw zawodowych, otrzymujg tylko polowe
zasilku chorobowego. Dzigki takim postanowieniom pracownicy sa zain-
teresowani w tym, aby naleze¢ do zwigzku zawodowego. Poza tym prze-
pisy te wplywaja hamujaco na tych, ktérzy chcieliby zmieniaé czesto
miejsce pracy. Niezaleznie od tego wzrost zasitkéw chorobowych w miare
wzrostu uposazenia stwarza zarazem bodziec do lepszej i wydajniejszej
pracy. .

Co sie¢ tyczy stalej niezdolnosci do pracy, to renta réwniez jest usta-
lana w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia i okresu pracy. Jednakze



62 ANTONI BADKOWSKI Nr 5

w razie miezdolno$ci do pracy wywolanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowsg oblicza sie rente bez wzgledu na dlugoéé okresu pracy.

Autor podkre§la, ze pracownicy nie oplacajg skladek ubezpieczenio-
wych, lecz czynig to wylacznie pracodawcy.

Niezaleznie od tego pracownikom przysluguje prawo dochodzenia szko-
dy (tzw. nieubezpieczonej) w drodze sadowej, jezeli szkoda ta wywolana
zostala niedbalstwem kierownictwa zakladu pracy. Taka konstrukcja
ustawy podyktowana jest nie tym, ze panstwo nie moze w pelni pokry¢
— w ramach ubezpieczenia — wszystkich szkod, lecz wylaeznie dazeniem
do odrebnego traktowania szkéd zawinionych. Przy szkodzie bowiem zawi-
nionej istnieje regres w stosunku do oséb, z ktérych winy szkoda nasta-
pila. Przekazujac wiec dochodzenie tego rodzaju szkdd na droge sadowa,
prawo ostrzega zarazem kierownictwo zakladu pracy przed ich ewentu-
alng odpowiedzialnoscig regresows.

Z do$wiadczen radzieckich moga — jak pisze autor — skorzystaé row-
niez prawnicy amerykanscy. Mozna mianowicie z doswiadezen tych wysnué
nastepujgce wnioski: 1) ubezpieczenie spoleczne nie powinno chronié pra-
codawcy w caloéci przed ryzykiem, w przeciwnym bowiem razie znegli-
zuje on obowigzek zachowania ostroznosci; 2) ubezpieczenie spoteczne
nie powinno dawaé ubezpieczonemu pelnego ekwiwalentu za utracone
przezen wynagrodzenie za praceg, gdyz rowmniez i pracownik zneglizuje
swoj obowigzek zachowania ostroznoéci oraz nie zdradzi checi powrotu
do pracy; 3) dochodzenie sagdowe szkody (tzw. nieubezpieczonej) jest ula-
twione przez ustawowe domniemanie winy po stronie sprawcy wypadku;
4) zwolnienie pracownikéw od oplat ubezpieczeniowych przekresla wszel-
kie ewentualne spory o wysokosé skladki — ze strony pracownikow,
5) zréznicowanie $wiadczenn w zaleznosci od czasu pracy i wysokosci wy-
nagrodzenia stanowi bodziec produkcyjny i sklania do stalej pracy.

II

Z orzecznictwa sqdéw angielskich

1. Sprawa o dyskryminacje rasowg

Powodowie, ktorzy byli wlascicielami sali tanca, wywiesili u wejscia
na sale obwieszczenie zabraniajace wejscia wszystkim osobom mnalezgcym
do ras kolorowych, a to w celu zapobiezenia ewentualnym scysjom miedzy
uczestnikami zabawy. Zwiazek Muzykéw zaprotestowal goraco przeciwko



