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WLADYSLAW ZYWICKI

adwokat

Zakres dziatania zebran zespotu adwokackiego

Wobec wielkiej liczebnosci zespoléow adwokackich oraz faktu, ze prze-
szto 90% adwokatow pracuje w ramach zespotéw adwokackich, duze zna-
czenie praktyczne ma wlasciwe interpretowanie i stosowanie przepisow
regulujacych zakres dziatania zebran zespolu adwokackiego. Opracowa-
nie niniejsze ma na celu omdwienie tego problemu i prébe rozwigzania
‘watpliwosci nasuwajacych sie przy stosowaniu odpowiednich przepiséw
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31.1I1.1958 r. w sprawie
zespoléow adwokackich (Dz. U. Nr 22, poz. 95).

Powolane nizej paragrafy oznaczaja paragrafy tego wlasnie rozpo-
rzgdzenia,

Rozporzadzenie wymienia w § 9, § 17 ust. 11 § 29 ust. 2 zakres
dzialania zebrania zespotu, a w § 3 ust. 2, § 14 ust. 2—4, § 18—20, § 21
ust. 4, § 24, § 29 i § 33 wylicza kompetencje kierownika zespolu. Jed-
nakze istniejg pewne kategorie spraw, ktore nie s3 wymienione w roz-
porzadzeniu ani przy wyliczeniu kompetencji zebrania zespotu, ani przy
zakresie dzialania kierownika zespolu (np. sprawy wnoszenia w imieniu
zespolu odwotan od uchwal rady adwokackiej, powoédztw o naleznosci
przypadajgce zespotowi, srodkéw odwolawczych w procesach sgdowych,
w ktérych zespé! jest strong, itp.). Nalezy przyjaé, ze wszystkie sprawy
nie zaliczone wyraznie do kompetencji zebrania zespolu nalezg do za-
kresu dzialania kierownika zespolu. Z faktu, ze kierownik zespolu repre-
zentuje zespodl, kieruje jego pracami oraz prowadzi sprawy gospodarcze
i finansowe zespolu (§ 14), wynika, ze w jego reku skupia si¢ ogél upraw-
nien nie zaliczonych wyraznie przez rozporzadzenie do zakresu dziala-
nia zebrania zespolu (por. artyku! W. Zywickiego: Nowelizacja
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przepisé6w o zespolach adwokackich, ogloszony w ,Palestrze” nr 12/1958,
str. 10—11).

Jesli chodzi o poszczegdlne zadania zebrania zespotu, to nalezy wy-
jasnié, co nastepuje.

1. Wybédr kierownika zespotu i jego zastepcy

Wybér kierownika zespotu jest obligatoryjny, a wybor zastepcy kie-
rownika — fakultatywny (w miare potrzeby). Z reguly wybierajg za-
stepce kierownika zespoly liczne, w ktérych funkcje kierownicze sg
specjalnie trudne i pracochtonne.

Mimo braku wyraznego przepisu nalezy przyjaé¢, Ze kierownikiem ze-
spotu i zastepcg kierownika moze by¢ tylko adwokat-czlonek tego zespo-
lu. Wynika to z caloksztaltu przepisdéw o prawach i obowigzkach kie-
rownika zespolu.

W kwestii laczenia funkeji kierownika zespolu z funkcjami czlonka
rady adwokackiej lub NRA — Wydzial Wykonawczy NRA uchwalg
z dnia 2.X1.1956 r. (,,Biul. NRA” nr 3, str. 95) postanowil:

»Z funkcja czlonka NRA oraz czlonka Prezydium Rady Adwo-
kackiej nie mozna lgczy¢ funkeji kierownika zespolu adwokackiego;
funkcje czlonka Rady Adwokackiej z funkcjg kierownika zespotu
adwokackiego mozna igezy¢ tylko w przypadkach uznanych za
celowe przez wlasciwg rade adwokacka.” W uzasadnieniu tej uchwa-
ly Wydziat Wykonawczy stwierdza m. i., co nastepuje:

»Trzeba stwierdzi¢, ze lgczenie w jednej osobie szeregu odpowie-
dzialnych funkcji winno w ogoble wystepovs}aé jak najrzadziej. Szcze-
golnie zasada taka godna jest stosowania w tych wszystkich przy-
padkach, gdy ljczenie to odbywa sie na réznych szczeblach tego sa-
mego pionu (...). ‘

Nie wymaga zadnego uzasadnienia fakt, ze kierownik zespotu be-
dagcy rownoczesnie czlonkiem Rady skuteczniej dba¢ moze o intere-
sy zespolu na jej terenie anizeli kierownik inny. Zakres kontroli
i nadzoru ze strony Rady wobec swego czlonka-kierownika moze
by¢ stosunkowo bardziej liberalny anizeli wobec innego kierownika.”

Nie ma natomiast przeszkéd do lgczenia funkcji kierownika zespolu
z funkcjami czlonka komisji rewizyjnej lub komisji dyscyplinarnej.

Kierownik zespolu moze réwniez objaé stanowisko czlonka Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej, czlonka Komisji Rewizyjnej NRA lub by¢ de-
legatem na Zjazd Adwokatury.
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Wybor kierownika i jego zastepcy wymaga zatwierdzenia przez rade
adwokackg (§ 9 ust. 2). Przed powzieciem zatem przez rade adwokackg
odpowiedniej uchwaly wybrany przez zespo6t kierownik zespotu nie mo-
ze objat swych funkcji. Rozporzadzenie nie podaje terminu, w ciggu kto-
rego rada adwokacka powinna powzigé uchwale o zatwierdzeniu
wyboréw. Sadzi¢ nalezy, ze uchwata taka powinna by¢ powzieta bez-
zwlocznie na jednym z najblizszych posiedzen rady adwokackiej.

Rozporzadzenie nie wprowadzito dla czlonkéw zespoltu obowigzku
przyjmowania kandydatury na stanowisko kierownika zespolu i jego
zastepcy. Dlatego przed dokonaniem wyboréw zebranie zespotu powinno
upewnié¢ sie, czy zglaszani kandydaci zgadzajg sie na objecie stanowiska.

Do wyboru kierownika zespolu i jego zastepcy potrzebna jest zwykla
wiekszosé gltoséw obecnych (§ 10 ust. 2). Ze wzgledu na potrzebe zapew-
nienia catkowitej niezaleznosci wyboru glosowanie nad kandydaturami
powinno by¢ tajne.

Jak postapi¢ w razie nieosiagniecia przez zadnego z kandydatow wiek-
szoSci gloséw? Rada adwokacka w Warszawie uchwalila w dniu 4.VL
1958 r. tymczasows instrukcje w sprawie trybu wybierania kierowni-
kow zespolow adwokackich. Instrukcja ta przewiduje, ze jesli w 3 ko-
lejnych glosowaniach zaden z kandydatéw nie osiggnie wiekszosci glo-
séw, kierownika zespolu wyznacza rada adwokacka sposrod zgloszonych
kandydatéw. Powstajg uzasadnione watpliwosci co do zgodnosci tej tym-
czasowej instrukcji z rozporzadzeniem. W razie nieosiggniecia przez
zadnego z kandydatéw zwyklej wiekszosci mimo 3 kolejnych glosowan
nalezaloby kontynuowaé¢ glosowanie, ewentualnie — zebranie odroczyé¢
i dokona¢ wyboru na nastepnym zebraniu. Do czasu dokonania prawi-
dlowego wyboru funkcje kierownika powinien peini¢ dotychczasowy
kierownik, a gdyby to bylo niemozliwe (np. w razie jego Smierci) — za-
stepca kierownika albo jeden z czlonkéw zespolu (§ 15).

2. Odwotanie kierownika zespolu lub jego zasiepcy

W mysl art. 10 ust. 2 u.0 u.a. poszczegélni czlonkowie organéw adwo-
katury moga byé¢ odwolani przed uplywem kadencji przez organ, ktéry
ich wybrat.

Wprawdzie kierownik zespolu nie jest organem adwokatury (art. 4
u.0 u.a.), jednakze zasada powyzsza ma zastosowanie rowniez do kie-
rownika zespolu i jego zastepcy, co wynika wiasnie z § 9 ust. 1 lit. b.

Uchwala w sprawie odwolania kierownika przed uptywem rocznej
kadencji (§ 14) moze zapas¢ tylko kwalifikowang wigkszoscia co naj-
mniej 2/3 gloséw obecnych na zebraniu czlonkéw zespotu (§ 10 ust. 2).

~.
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Odwolanie kierownika lub jego zastepcy nabiera mocy dopiero z chwi-
la uprawomocnienia sie uchwaly zespolu. Uchwala ta moze byé przed-
miotem obrad rady adwokackiej badz na skutek zlozenia odwolania,
badz tez z inicjatywy dziekana rady adwokackiej (§ 11 ust. 3). W razie
powziecia uchwaly przez rade adwokacks przystuguje dalsze odwolanie
do NRA. Kierownik zespolu lub jego zastepca, odwolany z tego stano-
wiska, pelni swe obowiazki do czasu wybrania nowego kierownika
i zatwierdzenia tej uchwaly przez rade adwokackg w trybie § 9 ust. 2
(analogia do art. 10 ust. 1 u.o u.a.).

W razie odwotania kierownika przez zebranie zespolu nie jest po-
trzebne zatwierdzenie tej uchwaly przez rade adwokacka, gdyz w mysl
'§ 9 ust. 2 zatwierdzenia takiego wymaga ty'ko uchwala w sprawie wy-
boru, a nie w sprawie odwolania.

Wydzial Wykonawezy NRA, rozpatrujagc na posiedzeniu w dniu 13.XI.
1959 r. konkretng sprawe odwolania ze stanowiska kierownika zespolu,
w uzasadnieniu swej uchwaly wyrazil nastepujgcy poglad (zob. niniej-
szy numer ,Palestry”, str. 92—93): )

»Odwolanie kierownika zespolu przed uplywem jego kadencii
na mocy uchwaty zespolu jest, jak wykazuje praktyka, zjawizkiem
wyjatkowym. Totez rady adwokackie powinny kazde tego rcdzaju
wydarzenie badat ze szczegblng wnikliwoscig nie tylko pod wzgle-
dem formalnym, ale i merytorycznym. Zmiana na stanowisku kie-

- rownika przed uplywem kadencji nie z jego inicjatywy, lecz

z inicjatywy zespolu, wskazuje bgdz na takie przewiny kierow-
nika, ktére uniemoiliwiaja mu dotrwanie do konca kadencji,
badz tez na takie stosunki wewnetrzne lub takie braki orga-
nizacyjne zespotu, ktdére wymagaja wkroczenia w te sprawy rady
adwokackiej jako wladzy nadzorczej”.

Poniewaz w konkretnej rozpatrywanej przez NRA sprawie uchwata
zebrania zespotu co do odwolania kierownika powzieta zostala w zwigz-
ku z wytykami, jakie czynil kierownik zespolu jednemu z czlonkdw
zespolu, NRA wyjasnita, co nastepuje:

»Z mocy § 14 ust. 3 rozp. Min. Spraw. z dnia 31 marca 1658 r.
o zespotach adwokackich kierownik kieruje pracg zespolu; ponadto
do obowigzkow jege nalezy nadzér nad sposobem wykonywania
zawodu przez czlonkdéw zespolu, a tym samym obowigzek wskazy-
wania zainteresowanemu dostrzezonych uchybien. Reakcja na kry-
tyke w formie wywolania uchwaly odwolujacej kierownika ze sta-
ncwiska nic: moze by¢ uznana za zjawisko zdrowe. Tolerowanie te-
go rodzaju praktyk musialoby doprowadzi¢, zwlaszcza w mniejszych
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zespotach, do tego, ze kazdy kierownik kofzystajqcy z nadanych
mu uprawnien bylby przez czlonkéw zespolu odwolywany, jako
niewygodny”.

3. Kontrola dziatalnoéci kierownika zespotu

Zebranie zespolu ma prawo kontrolowaé dziatalnoéé kierownika zespo-
tu przez zadanie od niego wyjasnien i sprawozdan. W razie ujemnych wy-
niké6w tej kontroli zebranie zespolu moze odwotaé kierownika zespolu
przed uptlywem jego kadencji.

W szczego6lnosci kontrola zebrania zespotu wyKonywana jest w drodze
badania i zatwierdzania sprawozdan kierownika.

Jak czesto kierownik zespotu obowigzany jest sktadaé sprawozdania
ze swej dzialalnosci? Tymczasowy Regulamin Zespoléw Adwokackich
przewidywat w § 45, ze kierownik zespolu ma obowigzek opracowywa-
nia miesiecznych sprawozdan, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez ze-
branie zespolu, a nastepnie przesylane sg do rady adwokackiej. Ten
przepis o comiesieczne]j sprawozdawczosci byt zbyt biurokratyczny i nie-
zyciowy, dlatego tez w praktyce nie by! stosowany, zwlaszcza ze potem
sprawozdawczo$¢é zespoléw ulegla znacznym uproszczeniom. Wyzej
wspomniany Tymczasowy Regulamin Zespoléw Adwokackich przestat
obowigzywa¢ z dniem 26.IV.1958 r. (§ -30). Obecnie zatem sprawa ta,
jesli nie jest uregulowana uchwatami poszczegélnych rad adwokackich,
zalezy od decyzji zebrania zespolu, ktéore moze ustali¢, jakie sprawoz-
dania i w jakich terminach powinny by¢ skladane zespolowi przez kie-
rownika zespolu. Nie dotyczy to, oczywiscie, normalnej sprawozdawczosci
skladanej przez zespoly adwokackie radom adwokackim, co jest uregu-
lowane odrebnymi przepisami.

W braku odpowiednich uchwal rad adwokackich lub zebrania zespo-
lu — kierownik zespolu obowigzany jest zlozy¢ na zebraniu zespolu
co najmniej jedno sprawozdanie pod koniec swej kadencji. Sprawozda-
nie to powinno byé rozpatrzone i ewentualnie zatwierdzone przez ze-
branie zespotu. '

Z przystugujacego zebraniu zespolu prawa do kontrolowania dziatal-
nosci kierownika zespotu wynika réwniez prawo udzielania kierowniko-
wi zalecen i wskazowek co do sposobu zalatwiania spraw lezacych w je-
go kompetencji (§ 14). Wprawdzie zalecenia te nie bedg mialy charakte-
ru bezwzglednie wiazacego i kierownik zespolu, dzialajac w zakresie
swoich uprawnieni, moze wyda¢ zarzgdzenie sprzeczne z tymi zalecenia-
mi, jednakze zebranie zespolu bedzie moglo narzuci¢ swg wole badz
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przez rozpatrywanie odwolan od zarzgdzen kierownika, badz tez przez
odwotlanie kierownika przed uptywem jego kadenciji. ’

4. Rozpoznawanie odwolah od zarzqdzen kierownika

Przepisy rozporzadzenia nie podaja zadnych wskazéwek co do termi-
nu i trybu skladania odwolan od zarzadzen kierownika. Nalezy przyjac,
ze odwolania powinny byé skladane na pismie w ciggu 14 dni od daty
zawiadomienia czlonka zespolu o zarzgdzeniu kierownika (analogia do
terminu przewidzianego w § 11 ust. 2 oraz w art. 12 u.o u.a.).

Zebranie zespolu zatwierdza, zmienia lub uchyla zaskarzone zarza-
dzenie kierownika zespotu (analogia do § 12 ust. 1).

Odwolanie od zarzgdzenia kierownika zespotu rozpatrywane jest na
zebraniu zespotu, ktéremu w zasadzie przewodniczy tenze kierownik
(§ 14 ust. 2). Wydaje si¢ pozadane, aby podczas rozpatrywania takiego
odwotania przewodnictwo na zebraniu bylo powierzone innemu czlon-
kowi zespotu.

5. Uchwalanie preliminarza budzetowego

Planowanie budzetu zespoléw adwokackich uregulowane jest przez
instrukcje w sprawie rachunkowo$ci zespoléw adwokackich. Instrukcja
ta, uchwalona przez NRA, zostala zatwierdzona przez Ministra Spra-
wiedliwosei 1 Ministra Finanséw pismem z dnia 7.XI1.1954 r. Nr A.
5042/54.

Wedlug przepisow tej instrukcji okresem budzetowym jest rok ka-
lendarzowy. Do przychodéw zalicza sie wplywy z tytulu wynagrodze-
nia za prowadzenie spraw, do wydatkow za$§ — koszty osobowe i rze-
czowe ponoszone przy administrowaniu zespolem oraz amortyzacja $rod-
kéw trwalych otrzymanych przez zespoty do uzytkowania od rad adwo-
kackich. Nie podlegaja budzetowaniu wplaty klientéow na poczet oplat
sadowych, diet, kosztow podrézy i innych kosztéow, uiszczanych przez
zesp6l na rachunek oséb trzecich.

Preliminarz budzetowy uchwalany jest przez czlonkéw zespolu. Po-
winien on by¢ zlozony w 2 egzemplarzach do zatwierdzenia radzie
adwokackiej najpézniej na 6 tygodni przed nowym okresem budzeto-
wym. Jeden z 2 zlozonych egzemplarzy preliminarzy budzetowych rada
adwokacka zwraca zespolowi wraz z decyzja rady. Preliminarz budzeto-
wy uwaza sie za zatwierdzony, jezeli rada adwokacka w ciagu 30 dni
od chwili otrzymania preliminarza nie zglosi zastrzezen (pkt 16 powo-
lanej wyzej instrukcji w sprawie rachunkowosci zespoléw adwokackich).

Powstaje watpliwose, czy powyzsze przepisy dotyczace trybu i sposo-
bu zatwierdzania przez rade adwokacka preliminarzy budzetowych zespo-
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6w zachowaly moc po wejsciu w zycie rozporzadzenia w sprawie
zespolow adwokackich. Mianowicie rozporzadzenie to stwierdza, ze tyl-
ko wybér kierownika zespolu i jego zastepcy wymaga zatwierdzenia
przez rade adwokacka (§ 9 ust. 2), wszelkie za$ inne uchwaly zespolu
nie wymagajg do swej prawomocnosci zatwierdzenia. Kontrola rady
adwokackiej nad uchwalami zespoléow adwokackich odbywa sie badz.
w trybie zaskarzenia uchwaly przez czlonkéw zespolu, badz tez w try-
bie poddania pod rezpoznanie rady na wniosek dziekana (§ 11).

Nalezy doj$¢ do wniosku, ze przepisy instrukeji zachowujg.swag moc:
z tg zmiang, iz preliminarz budzetowy uwaza sie za prawomocny, jesli
dziekan w ciggu 14 dni od chwili otrzymania przez rade adwokacky
preliminarza nie podda go rozpoznaniu przez rade adwokacks (dotych-
czas preliminarz uwazalo sie za zatwierdzony, jezeli w ciggu 30 dni od
otrzymania go rada adwokacka nie zglosila zastrzezen).

6. Uchwalanie dodatkowych optat na koszly zespolu

W zasadzie koszty administracyjne zespotu sa pokrywane z przezna-
czonej na ten cel czeSci wplat klientow (ryczalt na ogélne koszty wias-
ne zespolu). Jezeli jednak wplaty z tego tytulu nie sg wystarczajgce,
koszty administracyjne zespolu potraca sie¢ w ustalonym stosunku pro-
centowym z wynagrodzenia wplaconego do kasy zespotu (§ 28 ust. 11 2).
Sprawa ta z reguly znajduje rozwigzanie w preliminarzu budzetowym
zespolu, przewidujge bowiem, ze ryczalt na ogoélne koszty wlasne ze-
spolu nie wystarczy na pokrycie kosztéw administracyjnych, zespoél
uchwala, iz dla uzupelnienia. kwot potrzebnych na pokrycie kosztow
bedzie sie potrgca¢ cztonkom zespolu pewien okreslony procent z osigg-
nietych wynagrodzen adwokackich. Tak wiec sprawa ta bytaby uregulo-
wana uchwalg dotyczacg preliminarza budzetowego i nie wymagalaby
oddzielnych, dodatkowych uchwat.

Moze sie zdarzyé¢, ze w preliminarzu nie zostanie przewidziana po-
- strzeba dodatkowych oplat na koszty zespolu, w rzeczywistosci za$§ (np.
na skutek nieosiggniecia preliminowanych wplywow) ryczalt na koszty
ogoblne, pobierany od klientéw, okaze sie niewystarczajacy. W tym wy-
padku, zgodnie z § 28 ust. 2, kwoty brakujgce na pokrycie kosztéw admi~
nistracyjnych zespolu potrgca si¢ w ustalonym stosunku procentowym
z wptaconego przez klientéw wynagrodzenia. o
Przyklad: zespét pobiera 20% mna koszty ogélne zespolu, preliminarz
za$ przewidywal, ze kwota ta bedzie dostateczna. W rzeczywistosci kosz-
ty zespotu wynoszg 229%. Wowezas brakujgce 2% bedzie uzyskane za
pomocg potrgcenia odpowiedniej kwoty z sum wplaconych przez klien-
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tow zespolu na wynagrodzenie adwokackie. W rezultacie kazdy z adwo-
katow uzyska wynagrodzenie zmmiejszone o 2%.

Poniewaz taki sposob pokrywania kosztéw administracyjnych jest
ustalony przez § 28 ust. 2, nie zachodzi potrzeba podejmowania w tym
wzgledzie specjalnych uchwal przez zebranie, gdyz wystarczy tu decyzja
samego kierownika zespolu. W dodatku wysokos¢ tych dodatkowych
oplat na koszty zespotu jest z reguly eo miesigc inna, gdyz zalezy z jed-
nej strony od wysokosci wpltywoéw, z drugiej za§ od wysckosci wydat-
kow, ktore nie sg co miesigc jednakowe. Byloby rzeczg niepraktyczng
i nie majacg uzasadnienia formalnego wymagaé od zebrania zespolu
comiesiecznego ustalania wysokosci dodatkowych oplat na koszty zespo-
lu. Jesli zas przewiduje sie stalg potrzebe dodatkowych optat nie
uwzglednionych w preliminarzu budzetowym, to nalezy wéwczas pod-
ja¢ uchwate o zmianie preliminarza.

Wreszcie jesli chodzi o oplaty na koszty utrzymania zespolu uiszczane
przez czlonkoéw zespolu niezaleznie od osiggnietych w zespole zarob-
kéw, to decyzja w sprawie pobierania i wysokosci tej optaty nalezy do
rady adwokackiej, a nie do zebrania zespolu (§ 28 ust. 3).

W konkluzji dochodzi sie do wniosku, ze kwestia uchwalania dodatko-
wych oplat na koszty zespotu laczy sie SciSle ze sprawg uchwalania pre-
liminarza budzetowego zespolu i stanowi wilasciwie jeden i ten sam
punkt kompetencji zebrania zespotu.

7. Zmiana skladu osobowego, siedziby lub lokalu zespotu

A. Przyjecie nowych czlonkow. Zespdél sam decyduje
o zmianie swego skladu osobowego, a wiec réwniez o przyjeciu nowych
czlonkéw, Uchwata zespolu w tym przedmiocie wymaga wiekszosci co
najmniej 2/3 gloséw oddanych na zebraniu (§ 10 ust. 2).

Od uchwatly zebrania zespolu w sprawie odmowy przyjecia do zespo-
Iu preystuguje odwotanie réwniez adwokatowi wbiegajgcemu sie o przy-
jecie (§ 11 ust. 2).

Organa adwokatury powinny szanowaé¢ zasade dobrowolnosci w kwe-
stii sktadu osobowego zespoldéw, jednakze zasada ta musi ulec ograni-
czeniu wtedy, gdy sprzeciwia sie ogblnej linii wytycznej przyswiecajg-
cej pracy zespolowej. Wytyczna ta musi by¢ ulatwienie adwokatowi,
ktory chce pracowa¢ w zespole adwokackim, wstagpienie do zespotu; sta-
nowisko przeciwne mogloby by¢ uzasadnione tylko zupelnie szczegdélny-
mi wzgledami (uchwala Wydzialu Wykonawczego NRA z dnia 6.VI.
1958 r. — , Palestra” nr 10—11/1958, str. 90).

Przy decydowaniu o przyjeciu nowych czlonkéw zespolu nalezy mieé
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na uwadze, ze harmonijne wspéldzialanie czlonkéw zespotu jest pod-
stawowym elementem funkcjonowania tego zespolu (por. ,Palestra”
nr 4/1959, str. 87).

Uchwala zespolu adwokackiego w sprawie przyjecia nowych czlon-
kow — podobnie jak wszystkie inne uchwaly zespotu — jest wykonalna
dopiero po uprawomocnieniu sie (uchwata Wydzialu Wykonawczego NRA
z 24.X.1958 ,,Palestra” nr 1/1959, str. 89).

B. Skreslenie z listy czlonko6w zespo'tu. Zmiana skla-
du osobowego nie wymaga uchwaly w razie skreslenia czlonka zespolu
z listy adwokatow lub wystapienia z zespotu (§ 10 ust. 4).

Czy zespol moze skreslic adwokata z listy czlonkéw wbrew jego woli
(jesli on sam nie zglasza swego wystgpienia z zespolu)? W tym wzgle-
dzie przepisy rozporzgdzenia zawieraja luke.

Zasada dobrowolnosci zrzeszania sie w zespoly oraz kompetencje ze-
spolu do zmiany skladu osobowego przemawialyby za tym, zeby do-
pusci¢ moznoéé skre§lenia adwokata z listy czlonkéw zespolu. W szcze-
golnosci moze to mie¢ miejsce wtedy, gdy adwokat systematycznie
uchyla sie od wypelniania obowigzkéw cigzacych na czlonkach zespolu
(np. z reguly nie bierze udzialu w zebraniach zespolu, nie przyjmuje
interesantéow w lokalu zespolu, w sposéb razgcy i nie usprawiedliwiony
nie przestrzega godzin urzedowania w zespole, niewlasciwym swym za-
chowaniem sie wysoce utrudnia prace pozostalym czlonkom Zespotu,
narusza zasady Kkolezenstwa itp.).

Moznosé skreslenia z listy czlonkéw zespolu adwokatéw, ktérzy w ra-
zgcy sposéb nie stosuja sie do zasad pracy zespolowej, bytaby niewatpli-
wie dodatkowym i wazinym czynnikiem podnoszgcym dyscypline orga-
nizacyjna oraz wprowadzajagcym wiekszy lad w stosunki zespotowe.

Jednakze uchwaly takie, ktére moglyby by¢ podjete tylko w nielicz-
nych i specjalnie uzasadnionych wypadkach, wymagaja podejmowania
ich ze szczegblng staranno$cig, tym samym wiec nalezaloby wymagaé
do ich powziecia kwalifikowanej wigkszosci, takiej mianowicie, jak przy
przyjmowaniu do zespolu nowego czlonka.

Tymczasem § 10 ust. 2 przewiduje kwalifikowana wiekszos¢ glosow
tylko dla kilku kategorii uchwal, m.i. uchwat w sprawie przyjecia no-
wych czlonkéw. Uchwaly w innych sprawach, précz wskazanych w § 10
ust. 2, zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw (§ 10 ust. 3). Mozna by za-
tem wyprowadzi¢ stad wniosek, ze uchwaly w sprawie skreslenia z 'listy
cztonkow zespolu podejmowane sg zwykla wickszosciy ghosow. Bylby to
jednak wniosek niestuszny.
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Bardziej uzasadnione wydaje sie zapatrywanie, Ze rozporzgdzenie
w ogble zawiera luke w sprawie skre§lania czlonkéw zespolu wbrew
ich woli i ze wobec tego § 10 ust. 2, wyliczajagc uchwaly wymagajace
kwalifikowanej wiekszosci gloséw, rowniez pominagl sprawe skreslania
z listy czlonkéw zespolu. Jesli wolg ustawodawcy bylo to, Zzeby zmiany
sktadu osobowego (przyjecie nowych czionkdéw) mialy za sobg wiekszosé
2/3 gloséw, to tym samym uchwaly w sprawie skre§lenia czlonka zespo-
lu takze wymagajg takiej wigkszosci.
Powyzsze zagadnienie jest jednak sporne i nie zostalo dotychczas
wyjasnione uchwalami NRA.

C. Zmiana siedziby zespotlu. Ze wzgledu na to, Ze czlonka~
mi zespotu moga byt jedynie adwokaci majgcy siedzibe w siedzibie
zespolu, zmiana siedziby zespolu (miejscowosci, w ktdrej zespdl urzedu-
je) bedzie naleze¢ do bardzo rzadkich wypadkoéw, musiataby sie bowiem
automatycznie laczy¢ ze zmiang siedziby czlonkéw zespoiu. Nie mozna
howiem podja¢ uchwaly o zmianie siedziby zespotu z pozostawieniem
dotychczasowej siedziby czlonkéw zespotu, odrebnej od nowej siedziby
zespolu. Z tych przyczyn musialyby by¢ podjete w jednym i tym sa-
mym czasie 2 uchwaty: 1) uchwala rady adwokackiej wyrazajaca zgode
na zmiane siedziby przez czlonkéw zespotu i 2) uchwala zebrania zespo-
lu o zmianie siedziby zespolu podjeta kwalifikowana wiekszoscig 2/3
gtosow (§ 10 ust. 2).

D. Zmianalokalu zespotlu. Zmiana lokalu zespolu w ramach '
tej samej siedziby (miejscowosci) wymaga uchwaly zebrania zespotu
powziete] kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow (§ 10 ust. 2).

Trzeba doda¢, ze w sprawie zmiany lokalu zespolu Wydzial Wyko-
nawczy NRA w uchwale z 26.X.1958 r. (,,Palestra” nr 1/59, str. 90) wy-
jasnil, co nastepuje:

»Sprawa dysponowania lokalem biurowym zespotu adwokackie-
go jest zagadnieniem dotyczacym nie tylko tego zespolu, lecz row-
niez caltej izby adwokackiej, odpowiedzialnej za wlasciwa gospodar-
ke powierzchnig uzytkowg przyznang na potrzeby adwokatury. Dla-
tego zesp6t adwokacki (...) nie powinien byl zrzeka¢ sie lokalu i ofe-
rowaé go osobie trzeciej, i to ze skutkiem natychmiastowym, bez
porozumienia si¢ co do tego z radg adwokackg lub cho¢by tylko
.z dziekanem”. '

8. Rozwigzanie i likwidacja zespotu

Rozwigzanie zespolu nastepuje badZ na podstawie uchwaty czionkéow
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zespotu, badz na skutek uchwaly rady adwokackiej (§ 32). Jesli rada
adwokacka zdecyduje o rozwigzaniu zespotu, uchwala rady po jej upra-
womocnieniu sie podlega wykonaniu bez potrzeby podejmowania przez
zebranie zespolu specjalnej uchwatly. Jesli zas§ zebranie zespolu samo
zdecyduje o rozwigzaniu zespolu, nie ma wéweczas potrzeby podejmo-
wania oddzielnej uchwaly w sprawie likwidacji zespolu, albowiem likwi-
dacja jest nieunikniong konsekwencjg rozwigzania zespotu.

Z tego wzgledu uzna¢ nalezy, ze uzyte w § 9 ust. 1 pkt h sformulo-
wanie , powziecie uchwaly w przedmiocie rozwigzania i likwidacji ze-
spolu” mie jest dostatecznie sciste i ze wystarczyloby sformutowanie
»powziecie uchwaly w przedmiocie rozwiazania zespotu”. Za wnioskiem
tym przemawia réwniez tres¢ § 10 ust. 2, ktéry to przepis przewiduje
kwalifikowang wiekszos¢ do podjecia uchwaly o rozwigzaniu zespotu,
nie wspominajgc nic o jego likwidacji.

9. Skracanie okresu wypowiedzenia czlonkostwa zespotu ‘

Zgodnie z § 17 adwokat zamierzajgcy wystgpi¢ z zespolu powinien
uprzednio zawiadomi¢ o tym zespél oraz rade adwokacka co najmniej
na 3 miesigce na koniec miesigca kalendarzowego. Uchwalg zespotu
okres ten moze byé¢ skrécony.

10. Przyjmowanie i zwalnianie procownikéw

Zastrzezenie do wylacznej kompetencji zebrania zespolu spraw przyj-
mowania i zwalniania personelu pomocniczego stanowi b. istotne ogra-
niczenie dziatalnosci kierownika zespotu.

Jest rzeczg zrozumiala, ze kierownik zespotu, obowigzany do prowa-
dzenia spraw gospodarczych i finansowych zespolu oraz do kierowania
praca personelu pomocniczego, jest osobg bezposrednio zainteresowang
we wlasciwym doborze personelu biurowego. Ponadto sprawy dotycza-
ce personelu, a zwlaszcza dotyczace rozwigzywania uméw z winy pra-
cownikéw, wymagajg nieraz natychmiastowej decyzji (np. w razie zwol-
nienia pracownika za naduzycie lub kradziez). Rozpatrywanie tych spraw
na zebraniu zespotu i konieczno$¢ oczekiwania na uprawomocnienie sie
uchwal zebrania zespolu moglyby powodowaé¢ szkodliwg zwloke.

Dlatego tez wydaje sie, ze rozwigzaniem mogacych powsta¢ tutaj
trudnosci mogloby by¢ udzielenie przez zebranie zespotu jego kierowni-
kowi upowaznienia do przyjmowania i zwalniania personelu pomocni-
czego w ramach istniejgcych etatéow ustalonych budzetem. Oczywiscie
uchwalenie pelnomoccnictwa bedzie mialo miejsce tylko woéwcezas, gdy
zebranie zespolu uzna to za celowe i potrzebne.



