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Szkolenie aplikantéw adwokackich wedtug
nowego regulaminu

Kwestia szkolenia aplikantow adwokackich od dawma wymagala po-
nownego opracowania. Bez wzgledu bowiem na pozytywne wyniki egza-
minéw adwokackich w poszczegélnych izbach i na opanowanie przez zda-
jacych, niekiedy w znacznym nawet stopniu, materialu teoretycznego
egzaminy wykazywaty duze braki w przygobowamu praktycznym zdajg-
cych. Bynajmniej nierzadkie byly wypadki, ze aplikant adwokacki, od-
powiadajgc zadowalajgco na stawiane mu pytania z réznych dziedzin pra-
wa, wykazywal jednoczesnie zupelng mieporadno$é przy rozwigzywaniu
zagadnien nasuwajacych sie w zwiazku z wykonywaniem zawodu. Bylo
to niewatpliwie nastgpstwem wadliwego systemu i metod szkolenia, cha-
rakteryzujacego sie nadmierng iloscig wy'kla!déw z réinych dziedzin pra-

wa — przy calkowitym niekiedy pominigeciu éwiczen i zaje¢ praktycz-
nych oraz przy zupelnym braku madzoru nad sposobem odbywama apli-
kacji i szkoleniem aplikantéw w zespolach adwokackich.

Majac przed soba wytkniety w § 10 obowigzujgcego dotychczas regu-
laminu program kurséow szkoleniowych dla aplikantéw adwokackich,
obejmujacy wyklady z dziesigciu przedmiotoéw, z ktorych aplikanci adwo-
kaccy. mieli nastepnie zdawaé egzamin, rady adwokackie lojalnie prze-
strzegaly wypehua;ma tego programu. Wprawdzie § 7 tego regulammu
glosil, ze !klursy maja byé prowadzone wW formie 'wy!kladow i éwiczen
praktycznych”,- jednakze je$li chodzi o ¢wiczenia, to organizowanie ich
bylo raczej pozostawione inwencji wykladowcow. w rzeczywistosci zas
zajecia praktyczne byly organizowane nie wszedzie, i to najczesciej
W minimalnym zakresie.

Ustalajgc tego rodzaju system szkolenia, liczono, byé¢ moze, na to, ze
wyszkoleniom praktycznym aplikanta adwokackiego zajmie sig patron, .
pod ktorego kierunkiem aplikant bedzie sie uczyé prowadzenia spraw
i wnoszenia obrony. Poglad taki nie bylby zreszty pozbawiony pewnego
historycznego uzasadnienia, gdyz w ciggu wielu wiekéw adepci sztuki
obronczej uczyli sie jej gléwnie na przykladzie swych patronéw. Dia
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adeptow sztuki obronczej glownym zrodlem nauki byly wystepy przed
sgdem patrona, a w braku tegoz — wystepy wybitniejszych méweow
i obronicow. Zreszta rowniez i w nowszych czasach, w okresie istnienia
wylgeznie indywidualnych kancelarii adwokackich, szkoleniem aplikan-
tow zajmowali sie gléwnie ich patroni, ktérzy wyreczali sie aplikantami
w prowadzonych przez siebie sprawach. System ten jednak, uzalezniony
w wysckim stopniu od osoby patrona i samego aplikanta, mie zawsze da-
wal dodatnie rezultaty.

Sytuacja powyzsza ulegla radykalnej zmianie z chwilg utworzenia
zespoléw adwokackich oraz kiedy stato sie regulg przydzielanie aplikan-
tow do tych zespolow. Wprawdzie takze i tutaj aplikant adwokacki otrzy-
mywal patrona, gdyz aplikanta przydzielano jednemu z czlonkéw zespotu
(w rzadkich wypadkach dwu czlonkcm), lecz mie zawsze aplikant odnosit
z tego nalezyta korzys¢. W wiekszosci wypadkow patronem zostawal ad-
wokat majacy rozlegla praktyke. Aplikant byl mu potrzebny jako pomoc
w zalatwianiu spraw w kancelariach sgdowych, w zastepowaniu go w spra-
wach, w wyjazdach na prowincje itd. Wyreczali sie zresztg aplikantem
przydzielonym do zespolu adwokackiego takze inni jego cztonkowie, a na-
wet czlonkowie innych zespoléw. W ten sposéb wytwarzala sie stopniowo
sytuacja wrecz paradoksalna. Wbrew bowiem temu, co powinno i co
musi stanowié¢ gléwny cel aplikacji, ktorym jest przygotowanie aplikan-
ta adwokackiego do zawodu, przydzielony do zespotu adwokackiego apli-
kant stawal si¢ swego rodzaju Mddchen fur alles, zabieganym popycha-
dtem, od ktérego i patrcn (zdarzaly sie wypadki, ze anl’kant adwokacki
przydzielony do zespolu otrzymywal od razu dwéch patronow), i inni
czlonkowie zespotu zadali skrupulatnego wypelniania dawanych mu pole-
cen, zwlaszcza w zakresie zastgpowania ich w sgdach — bez liczenia sie
z tym, jakg stad korzys¢ osigga aplikant, jesli chodzi ¢ nrzygotowanie go
do zawodu. :

Niewatpliwie pewng korzys¢ z tych ucigzliwych $wiadczen aviikant
adwokacki odnosil, gdyz przez zastepowanie patrona ° innych cztonksw
zespolu w sadach (czemu zresztg mie zawsze towarzyszvio dokladne poin-
formowanie go o sprawie przez zastepowanego w sadri> adwokata, w jaki
soséb ma breomi¢é klienta lub jakie wnicski ma staw »¢) przyzwyczaiat
sie stopniowo do stawania przed sadem i nabieral pc o'i doswiad zenia
w prowadzeniu i obronie przed sgdem spraw cywilny i i karnych. By'o
to jednak mimo wszystko znieksztalceniem zassduiczezo celu aplikacji,
gdyz samo szkolenie — zreszta doryweze i chaotyerre schodzito na
plan drugi. ! ' '

! Niezmiernie obrazowo zostal opisany ten sposOb aplikowania v zespole adwokackim
przez autora konkursowej pracy pt. ,,Jak odbylem aplikacje adwc' rk3g” (,,Palestra” nr 12
z 1962 r., s. 11). Oto jak pisze o tym autor: ,Zaraz pierwszego dn’ wnostano mnie na jaka$
sprawe o alimenty. Potém polecono mi przepisywaé¢ akta, zasiegaC int:irmacii w prokuraturze,
w sekretariatach sagdowych. Po pewnym czasie obstugiwalem juz drobne sprawy karne. Nieco
péiniej dawano mi do pisania pisma procesowe, rewizje. Wrecz. .~ m<*j kalendarz zaczal
zapelnia¢ si¢ terminami rozpraw i notatkami o czynno$ciach, ktr' .. miatem wykonaé (...).
Wymagania, jakie stawiali mi moi kolejni patronowie i cztonkcw.: zospolu korzystajgcy

z mojej pomocy, byly nieco odmienne. anizeli tego oczekiwalem. 1 :'noczynajac aplikacje.
Oczekiwatem bowiem giéwnie wymagan w zakresie kwalifikacji: rn.:,puszczalem, ze beda
ode mnie 2zadali znajomos$ci przepis6w prawa, orzecznictwa, ze - mi wytykali bledy

i oceniali wystapienia przed sadem. Tymczasem wymagania te dot -+« ty raczej iloSci i ter-
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Obserwacje i do$wiadczenia zaré6wno wladz sprawujgcych nadzér nad
adwokaturg, jak i Naczelnej Rady Adwokackiej, ktorych czlonkowie
z urzedu brali udzial w egzaminach aplikantow adwokackich, sklonity
Wydzial Wykonawczy NRA do zajecia-sie ta sprawg i do powotania spe-
cjalnej Komisji do opracowania metod szkolenia i sposobu odbywania
aplikacji adwokackiej.? Praca tej Komisji trwala kilka miesiecy. Ponie-
waz z gory zdano sobie sprawe z tego, ze jakiekolwiek préby teoretycz-
nego potraktowania zagadnienia nie dadzg pozytywnego wyniku, przeto
Komisja, celem zdobycia jak najobfitszego materiatu praktycznego, po-
stanowila spowodowaé rozestanie przez Wydziat Wykonawczy NRA do
wszystkich wiojewodzkich rad adwokackich ankiety na temat przyjetego
w danej izbie sposobu i metod szkolenia aplikantéw adwokackich. Ankie-
ta ta dostarczyfa duzo interesujacego materiatu, wykazujac jednoczesnie
istnienie znacznych réznic w metodach pracy w zakresie szkolenia apli-
kantéow adwokackich oraz w kontrolowaniu wynikéw szkolenia. Potwier-
dzila wiec ona stosowanie zgodnego wprawdzie z regulaminem, ale w za-
lozeniu samym wadliwego systemu szkolenia, gdyz byl on oparty glow-
nie na wykladach teoretycznych. W niektérych izbach dopiero ankieta
zwrocila uwage rad adwokackich na koniecznos$¢ stosowania w szerszym
niz dotychczas zakresie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych oraz kontrolowania
w toku aplikacji postepéw szkolenia.

Wyniki ankiety, ujete w specjalnym sprawozdaniu, staly sie dla Ko-
misji cennym materialem do dalszych jej prac i znalazlty odbicie w spo-
rzadzonym nastepnie projekcie nowego regulaminu.

Projekt ten, wzorowany w zasadzie, jesli chodzi o jego uklad, na obo-
wigzujgcym dotychezas regulaminie z roku 1958, ulegl nastepnie rozsze-
rzeniu przez wlaczenie do mniego cze$ci ogoélnej, zawierajgcej okreslenie
zadan i celéow aplikacji adwokackiej. W zwigzku z tym przejety poczat-
kowo z poprzedniego regulaminu tytul ,,Regulamin ksztatcenia aplikan-
téw adwokackich i egzaminu adwckackiego™” zostal zmieniony na ,,Regu-
lamin aplikacji adwokackiej oraz ksztalcenia aplikantow adwokackich
1 egzaminu adwckackiego.”

Sporzgdzony przez Komisje projekt regulaminu zostal przyjety nastep-
nie przez Wydzial Wykonaweczy i stosownie do art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy
o ustroju adwokatury wniesiony na porzadek obrad plenarnego posiedze-
nia Naczelnej Rady Adwckackiej, ktéra z niewielkimi poprawkami regu-

minowosci $wiadczonyéh przeze mnie ustug anizeli ich jakosci. Pracowaiem wiec, ale nie
uczylem sie. Niektérzy przekonywali mnie, ze wiasnie praca aplikanta stanowi dla niego
najlepszg nauke, ale nie zdolali mnie przekonaé. I teraz takze uwazam, ze cho¢ praca apli-
kanta i nauka stanowiag zakresy zachodzgce na siebie, to jednak plaszczyzna ich pokrywania
sie jest w gruncie rzeczy bardzo niewielka.”

2 Komisja do opracowania metod szkolenia i sposobu odbywania aplikacji adwokackiej
zostala powolana uchwalg Wydzialu Wykonawczego z dnia 30 listopada 1962 roku w skladzie
nastepujgcym: przewodniczgecy — Wiceprezes NRA adw. Stanistaw Janczewski; wiceprzewod-
niczacy — adw. Wladystaw Zywicki; czltonkowie: adwokaci Jézef Stopnicki, wicedziekan Rady
Adwokackiej w Warszawie, Zdzistaw Krzeminski, Aleksander Lasocki i Jézef Zejda. Po
ukonstytuowaniu sie Komisji zostal do niej dokooptowany adw. Michat Kuleczycki, skarbnik
NRA. W ostatnim posiedzeniu Komisji wzigt w niej udziat — na zaproszenie przewodnicza-
cego Komisji — Wiceminister Sprawiedliwosci Kazimierz Zawadzki, ktéry podzielil sie
z czlonkami Komisji swymi uwagami na temat przepiséw projektu i obserwacjami z egza-
minéw adwokackich w ré¢znych izbach.
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lamin ten w dniu 25 maja 1963 roku uchwalila. W formie uchwalonej
przez Naczelng Rade Adwokacka zostal on w dniu 1 lipca 1963 r. zatwier-
dzony przez Ministra Sprawiedliwosci.

Charakterystyczna cechg nowego regulaminu jest wzmochienie wigzi
1aczacej aplikanta adwokackiego z jego patronem oraz — przez kierow-
nika zespolu — z samym zespolem. Wzmocnienie wiezi pomiedzy apli-
kantem adwokackim a jego patronem znajduje swo6j wyraz we wlozeniu
na patrona obowigzku (niezaleznie od codziennych czynnosci aplikanta)
zlecania mu przynajmniej raz w miesigcu opracowania podstawowego
pisma procesowego (np. pozwu, wniosku, rewizji, zazalenia itd.). Regula-
min wprowadza zarazem obowigzek przechowywania w specjalnej teczce
wazniejszych pism procesowych opracowanych przez aplikanta. Zaznajo-
mienie sie z zawartoscig takiej teczki umozliwi w nastepstwie dokonanie
oceny- przebiegu aplikacji w zespole.

Drugg innowacja wprowadzong do regulaminu za przykladem niekto6-
rych wojewodzkich rad adwokackich jest wlozenie na aphkantow adwo-
kackich obowigzku prowadzenia dziennika, w ktérym powinny by¢ noto-
wane wszystkie zastepstwa w sadach i urzedach oraz wazniejsze czyn-
nosci wykonane przez aplikanta. Autorzy projektu regulaminu wycho-
dzili bowiem z zalozenia, ze prowadzenie takiego dziennika da nie tylko
poglad na zakres pracy wykonywanej przez aplikanta, ale zapobiegnie
réwniez nadmiernemu obcigzaniu aplikantéw adwokacdkich zastgpstwami
w sgdach i urzedach.

W zwigzku z tym regulamin zwigzal z osobg patrona kwestie zastepo-
wania przez aplikanta innych czlonkéw zespotu. W regulaminie z roku
1958 kwestia ta byla ujeta o tyle odmiennie, ze do przyjmowania substy-
tucji innych czlonkow zespolu mogt aplikanta adwokackiego upowaznié¢
kierownik zespolu. Przy takim ujeciu adwokat-patron mégt nawet nie
wiedzie¢ o substytucji udzielonej aplikantowi przez innego czlonka ze-
spotu, wiecej nawet — kierownik zespolu mogt upowazni¢ aplikanta ad-
wokackiego przydzielonego do zespolu generalnie do przyjmowania sub-
stytucyj innych czlonkéw zespolu. Wedlug zas nowego regulaminu apli-
kant adwokacki obowigzany jest zastepowac jedynie patrona i tylko na
zlecenie patrona moze on zastgpi¢ innego cztonka zespolu z mocy upo-
waznienia udzielonego przez tegoz czlonka w konkretnej sprawie.

Aby teczka wazme]szych pism opracowanych przez aplikanta, jak i pro-
wadzony przez niego dziennik nie pozostawaly w sferze mitéw, regulamin
zobowigzuje adwokata—patrona do skladania z uplywem kazdego poiro-
cza a'phkacp sprawozdania z jej przebiegu i wykazania w tym sprawozda-
niu liczby i rodza]u sporzadzonych przez aplikanta opracowan uplsemnych
oraz liczby i rodzaju zastgpstw sgdowych.

Majac na celu urealnienie sposobu szkolenia aplikanta w zespole, nowy
regulamin wklada réwniez na adwokata-patrona obowigzek sprawdzania
sposobu i poziomu wystapien aplikanta na rozprawach, a zwlaszcza
sprawdzania, czy zastepujacy go (lub za zgoda patrona innego czlonka
zespotu) aplikant wykazuje dostateczng znajomosé przepiséw prawa i za-
sad wykonywania zawodu. Dgzac do tego, aby zapobiega¢ wypadkom wy-
stepowania aplikantéw przed sadem bez odpowiedniego przygotowania,
regulamin zobowigzuje patrona lub innego czlonka zespotu, ktérego apli-
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kant ma zastepowaé, do przedyskutowania z aplikantem sprawy i wigza-
cych sie z nig zagadnien prawnych oraz wnioskow, ktére aplikant ma
zglosi¢ na rozprawie.

Rozumiejac znaczenie kontroli sposobu wykonywania aplikacji przez
aplikantéw 1 jej przebiegu, autorzy projektu wprowadzili do regulaminu
przepis, w mysl ktérego kierownik zespotu obowigzany jest przynajmn:ej
raz w miesigcu odby¢ z aplikantem rozmowe na temat wykonywanych
przez aplikanta prac i czynnosci, szczegdlnie zas zastepstw sadowych.
Pragngc réwniez zapobiec zdarzajacym sie podczas egzaminu adwokac-
kiego zjawiskom, ze zdajacy aplikant adwokacki wykazuje kompletng
ignorancje w sprawach og6lno-spotecznych i politycznych, a niekiedy nie
zna réwniez czasopism prawniczych i orzecznictwa — regulamin wiozyt
na kierownika zespolu obowigzek sprawdzania w toku comiesigcznej roz-
mowy z aplikantem, czy interesuje sie on wydarzeniami politycznvmi
i pracg spoleczng oraz prawniczg, wydawnictwami prawniczymi, orzecz-
nictwem, a gdyby zaszla potrzeba, udzielania aplikantowi potrzebnych
ws‘kazowe’k

Chcac zapewni¢ zgodnoé¢ przebiegu aplikacji w zespole adwokackim
z przepisami regulaminu, ten ostatni przewiduje réwniez kontrole ze-
wnetrzng. Nalezy ona do wizytatoréw kontrolujgcych dzialalnosé zespo-
16w adwokackich z ramienia rady adwokacdkiej. Do obowigzkéw zatem
wizytatoré6w nalezy m. in. zbadanie teczek zalozonych w zespole dla apli-
kantéw adwokackich oraz sprawdzenie, czy przepisy regulaminu sg nale-
zycie przestrzegane O zauwazonych usterkach wizytator obow1qza»ny jest
zamie$ci¢ wzmianke w protokole wizytacji.

Drugie, niezmiernie istotne dla wyszkolenia aplikantéw zagadnienie,
mianowicie zagadnienie zaje¢ szkoleniowych organizowanych przez rady
adwaokackie — autorzy projektu potraktowali celowo w sposob jak najbar-
dziej ogoélny, aby drobiazgowymi przepisami nie krgpowaé rad adwokac-
kich, i z tego wzgledu regulamin ustala tylko pewne zasady ogélne. 3

Totez poza szeregiem przepisOw formalnych dotyczacych czasu trwania
zaje¢ szkoleniowych, daty ich rozpoczynania i konczenia (zajecia szkole-
niowe powinny by¢ rozpoczynane z dniem 1 wrzesnia i trwaé¢ do dnia
30 czerwca kazdego roku szkoleniowego, przyjmujac za podstaweg dwulet-
ni kurs aplikacji), regulamin pozostawia radom adwokackim swobode
w ustalaniu progremu zajeé¢ szkoleniowych, zadajgc bezwarunkowo prze-
strzegania jedynie tego, zeby rada adwokacka, ustalajac program w za-
kresie przewidzianym w § 47, ktadla szczegélny nacisk na prowadzenie
zaje¢ systemem seminaryjnym oraz w formie éwiczen praktycznych.
Oznacza to méwiac innymi stlowami ograniczenie samych wykladéw do
minimum i prowadzenie ich gléwnie w zakresie przedmiotéw, z ktérymi
aplikanci adwokaccy nie mieli moznosci stykania sie w toku aplikacji sa-
dowe]j oraz przedmiotéw wigzacych sie ze specyficznymi wlasciwosciami
danego terenu.

3 Patrz na ten temat artykuly: Zdzistaw Krzeminski: O zmiang regulaminu szko-
lenia aplikantéw adwokackich, ,Palestra” nr 10 z 1962 r., s. 3 { nast. oraz Waldemar Nie-
motko: Jeszcze na temat systemu szkolenia aplikantéw adwokackich, ,,Palestra” nr 2
z 1963 r., s. 52.
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Nie ulega 7adnej wabpliwos’ci zZe prowadzenie zajeé¢ szko'eniowych syvs-
temem seminaryjnym i w formie éwiczen praktycznych jest trudme]sze
i bardziei skornpl\kowane od wyglaszama wyktadéw, gdyz wymaga obok
doskonale] znajomosci przepiséw i ich wyktadni takze zdolnosci dydak-
tycznych. Dlatego tez nielatwe a zarazem bardzo odpowiedzialne zadanie
bedzie mial czlonek rady adwokackiej, ktéremu rada powierzy, jak to
pr7ew1du3e regulamin, sprawowanie bezprosredniego nadzoru nad szkole-
niem aphka'ntow adwokackich. Zeby ulatwié¢ mu wybér wykiladowcow,
regulamin przewiduje, ze obok adwckatow-cztonkéw izby moga byé w ra-
zie potrzeby powolywane takze osoby nie bedace adwokatami, lecz po-
siadajgce odpowiednie przygotowanie teoretyczne i prakiyczne w zakresie
danegc przedmiotu,

Jesli chodzi o metode szkolenia, to regulamin przewiduje pewien sys-
tem kontroli, i to kontroli dwutorowej.

Z jednej bowiem strony czlonek rady adwokackiej powolany do bezpo-
sredniego nadzoru nad szkoleniem aplikantéw adwokackich obowigzany
jest z uplywem kazdego roku szkoleniowego zlozyé radzie adwokackiej
sprawozdanie (tam, gdzie jest kilka grup szkoleniowych — sprawozdanie
ogblne oparte na sprawozdaniach kierownikéw poszczegélnych grup szko-
leniowych). Sprawozdanie to dziekan wnosi pod obrady rady adwokac-
kiej, ktora w zaleznosci od tresci sprawozdania powinna podjaé¢ odpo-
wiedniag uchwale, a ewentualnie wydaé takie czy inne zarzadzenia. Aby
ulatwié¢ cztonkowi rady powolanemu do bezposredniego nadzoru nad
szkoleniem jego zadania, regulamin przewiduje, ze w celu ulepszenia me-
tod szkolenia, usuwania brakéw w szkoleniu lub wprowadzenia innowa-
cyj moze on zwolywaé ogélne zebranie kierownikow grup z udzialem lub
hez udzialu wykladowceoéw (tam, gdzie podzial na grupy nie istnieje, mo-
ze by¢ zwolane zebranie samych wyktadowcow). W wyniku obrad nad
przedstawionym jej sprawozdaniem rada adwokacka moze réwniez zaini-
cjowaé zwotlanie takich zebran.

Z drugiej strony — niejako od podszewki — specyficzng kentrola sku-
tecznosci metod szkoleniowych bedsa stanowily kolockwia, wprowadzone
juz zreszty przez niektére rady adwokackie. Kolokwia te bedg odbywaly
sig co roku z przedmictéw ustalonych decyzjg czlenka izby powolanego
do sprawowania bezposredniego nadzoru nad szko'eniem. Bedg je prze-
prowadz=li wlasciwi wykladowey z udzialem — w miare moznosei —
k‘erownika grupy szkoleniowej. Wyniki tych kolokwiow beda dolgczane
do akt osobowych aplikanta. Niezaleznie od tego, ze bedg one sprawdzia-
nem wynikow szkolenia, bedg one mialy dla aplikantéw to znaczenie, iz
do egzaminu adwokackiego bedzie moégt by¢ dopuszczony tylko ten apli-
kant adwokacki, ktéry poza ukonczeniem dwuletniej aplikacji wykaze sie.
odbyciem kolokwiow.

Ostatecznym sprawdzianem skutecznos$ci metod szkolenia bedzie, rzecz
prosta, egzamin adwokacki. Regulamin réwniez i w tym wypadku kladzie
nacisk na umiejetno$é praktycznego stosowania przepisow prawnvych,
gdyz obok znajomosci tych przepiséw to wlasnie stanowi o nalezytym
przygotowaniu do wykonywania samodzielnego zawodu adwokackieco.
Z tego wzgledu, w mysl § 49 regulaminu czlonkowie komisji egzamina-
cyjnej powinni przy zadawaniu pytan dazyé¢ do sprawdzenia umiejetnosci
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samodzielnego myS$lenia i rozstrzygania zagadnien praktycznych przez
zdajacego. B

O skutecznosci uchwalonego $§wiezo przez Naczelng Rade Adwokacka
regulaminu bedzie mozna przekona¢ sie w najlepszym razie dopiero po
roku a moze dopiero po dwach latach jego stosowania przez poszczegolne
rady adwokackie. Doswiadczenie jednak uczy, ze samo wydanie aktu pra-
wnego nie stanowi jeszcze o jego skutecznosci; stanowi o tym jego reali-
zacja. Realizacja zas§ w danym wypadku zalezy od ziorowego wysitku
catej adwokatury. Wysilku tego adwokatura musi dokona¢, by zapewnié
na przyszlosé nalezyty poziom wykonywania zawodu.

JERZY MUSZYNSKI

Contra traditionem

(Czy potrzebna jest obecnie instytucja obroncy wojskowego?)*

1. Konstrukoja procesu karnego przewiduje, ze jedng ze stron postepowania sg-
dowego jest obronica. Wprawdzie obronca nie jest samodzielng strong procesu kar-
nego, gdyz strong ta jest oskarzony, niemniej jednak jako pelnomocnik oskarzonego
korzysta z prawa przystugujgcego stronie.

Udzial obroficy w procesie karnym wynika z konstytucyjnego prawa oskarzonego
do obrony (art. 53 ust. 2 Konstytucji PRL), przy czym przepis ten wyraZnie prze-
widuje, ze oskarzony moze mieé¢ iobronce z wyboru lub z urzedu.
~ Ogblny charakter tego przepisu Konstytucji oznacza, ze dotyczy on wszystkich

oskarzonych, a wiec zaroéwno tych, ktéorzy staja przed sadami powszechnymi, jak
i tych ktérzy stajg przed sgdami wojskowymi.

Cytoawany przepis Konstytucji nie ustala jednak (co jest zrozumiale ze wzg'edu
na istote i ogblny charakter tego przepisu), kbo moze byt obroncg oskarzonego.
Kwestie te normujg rrzerisy postepowania karnegc. Pon'ewaz w Polsce do chwili
obecnej krak jest jednolitego kodeksu pesigpowania karnego, ktéry by ncrmowat
przébieg tego rostepowania zaréwno przed sgdami rowszechnymi, jak i przed sg-
dami wosskowymi, i w rezultacie pcsterowsenie to jest unormowane w cdrebnych
kodeksach, przeto instytucja obroAcy oskarzcnego nie jest u nas jednolita.

W prccesie kernym przed sgdami powszechrymi obrorica oskarzonego moze byé,
stosownie do art. 78 k.p.k., tyl-o oscka uprawniona do wysiepowania przed sgdem
na podstawie przepis6w prawa o ustrocju adwokatury, a wiec osoba, ktéra ma wa-
runki ub‘egania sie 0 wp's ra liste 2dwokatéw. Natomiast w procesie karnym przed
sgdami wojskcwymi obrohcg ockarzonego moze byé, stosownie do art. 50 k.w.pk,
tylko obronca wojskowy, czyli ceoba w!p'sana na liste obroncéw wwojskowych.

Przed oméwieniem instytucji obroicy wajskowego warto choéby kilka siéw po-
$§wiecié genezie tej instytucji, co z pewno$cia ulatwi zrozumienie jej istoty craz
wykaze niecelowos$é jej racii bytu.

* Artykul niniejszy zamieszczamy jako dyskusyjny (Red.).



