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Zagadnienia prawne normy pracy

omawia Ignacy Wolberg na lamach nru 1 z 1964 r. miesjecznika ,Praca i Za-
bezpieczenie Spoleczne”.

Czy norma pracy wchodzi w tre$¢ umowy o prace? W literaturze prawniczej
problemem tym zajal sie prof. M. Swiecki w pracy pod tytulem: ,Prawo wyna-
grodzenia za prace”, reprezentujac poglad, Zze norma pracy jest istotnym skladni-
kiem umowy o prace, w konsekwencji wiec maruszenie przez podmioct zatrudmia-
jacy prawidlowej normy pracy stwarza dla pracownika roszczenia odszkodowaw-
cze.

Autor, polemizujgc ze stanowiskiem prof. Swiecickiego, przyznaje wprawdzie, ze
obowigzek zapewnienia pracownikowi prawidiowej normy pracy cigzy na pod-
miocie zatrudniajgcym, jednakze kwestionuje poglad, zeby naruszenie tego obo-
wigzku stwarzalo roszczemie cywilnoprawne dla pracownika. Zdaniem autora —
analogicznie do obowigzkéw spoczywajgcych na kierownictwie zakladu pracy
w zakresie wykonania planu produkcyjnego i zapewnienia dogodnych warunkéw
pracy — réwniez zapewnienie prawidlowej normy pracy jest obowigzkiem zakladu
pracy, ale obowigzkiem wobec Panstwa © charakterze politycznym. Do egzekwo-
wania wykonania tego obowigzku powolana jest jednostka nadrzedna nad zakla-
dem pracy, a mie pracownik. Wprawdzie pracownik ma prawo kwestionowaé usta-
long morme pracy z mocy § 12 ust. 2 uchwaly mr 213 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1961 r. (co moze doprowadzi¢ do jej skorygowania), jednakze prawo
to nie jest Zrédiem uprawnien cywilnoprawnych pracownika.

Doszukiwanie sie ,cywilnoprawnych stosunkéw w tre§ci stosunku pracy” jest
spowodowane — zdaniem autora — niedostatecznym opracowaniem istoty socjali-
stycznego stosunku pracy, ktérego nie nalezy identyfikowaé z umowsg o prace.
Podczas gdy zobowigzania umowne moga byé poszukiwane w spos6b przewidziany
dla roszczenn cywilnoprawnych, zobowigzania bedgce trescig stosunku pracy nie
dajg stronie tych uprawmien. Dla przykladu: zapewnienie pracownikowi nalezy-
tych warunkéw pracy, surowcéw, narzedzi i urzadzen wchodzi w sktad stosunku
pracy. Podobnie przedstawia sie sprawa prawidlowej normy pracy. W obu wypad-
kach, gdy podmiot zatrudniajacy dopusci sie zaniedbania tych obowigzkéw, pra-
cownik nie bedzie miat roszczenia odszkodowawczego, aczkolwiek zaniedbania te
moga sie odbi¢ na wysokosci jego zarobkow.

W konsekwencji autor przeciwstawia sie poglgdowi prof. Swiecickiego, Ze moc
wigzaca normy pracy wymaga zgody pracownikéw i ze zmiana jej moze nastgpié¢
badz za ich zgoda, badZ w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy dotychcza-
sowych warunk6éw pracy. Autor zajmuje odmienne stanowisko, mianowicie takie,
ze samorzad robotniczy ma wprawdzie zapewniony udzial w przygotowaniu norm
pracy, jednakze z chwilg zawiadomienia pracowniké6w przez zaklad pracy o wpro-
wadzeniu nowych norm majg one charakter obowigzujgcy, a zawinione niewykona-
nie obowigzkowej normy moze byé nawet uznane za ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracownika, upowazniajgce zaklad pracy do rozwigzania umo-
wy 0 prace bez wypowiedzenia.

O etyke zawodu radcy prawnego...

W numerze z 1964 r. miesiecznika ,Przeglagd Ustawodawstwa Gospodarczego”
zamieszczone zostaly uwagi Romana Lyczywka na powyzszy temat.
Specjalizacja zawodow jest zjawiskiem zywiolowym. Eaczy sie z nig szeroka



