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I Skilad Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna zostala wybrana (w liczbie 23 o0s6b)
przez Zjazd Adwokatury w dn. 24—25 pazdziernika 1959 r. w skiadzie
nastepujacym:

1. adw. Antoni Badkowski 13. adw. Andrzej Modrzewski
2. adw. William Beyer 14. adw. Juliusz Pomorski

3. adw. Roman Burnatowicz 15. adw. Lech Roézanski

4. adw. Aleksander Dubrowski 16. adw. Leon Rozycki

5. adw. Stanislaw Hejmowski 17. adw. Stanistaw Rybczynski
6. adw. Adam Jagielski 18. adw. Tadeusz Sarnowski
7. adw. Mieczystaw Jarosz 19. adw. Antoni Tyszynski

8. adw. Jézef Klinski 20. adw. Marian Wagner *

9. adw. Jan Kocznur 21. adw. Zbigniew Wieczorek
10. adw. Aleksander Lasocki 22. adw. Michal Willamowicz
11. adw. Kazimierz Mamrot 23. adw. Jan Woroniecki

12. adw. Adam Michnik

Na posiedzeniu odbytym w dn. 14 listopada 1959 r. Komisja dokonala
wyboru Prezesa w osobie adwokata Joézefa Klinskiego i Wiceprezesa
w osobie adwokata Williama Beyera.

* Zmart.

STANISLAW GARLICKI

Ubezpieczenia spoteczne adwokatury

. Uwagi wstepne

Dokonana z dniem 1 stycznia 1964 r. reforma adwokatury przyniosta m.in. do-
niostg dla adwokatury zdobycz w postaci objecia jej ubezpieczeniem spolecznym.

Wielu adwokatdéw korzystato dotychczas z ubezpieczen spolecznych, przede
wsrystkim z tytulu swych czynno$ei w charakterze radeéw prawnych. Nie
wszyscy jednak radcowie prawni byli objeci ubezpieczeniem, nie korzystali bo-
wiem z jego dobrodziejstw ci adwokaci-radcowie pr’awni, ktérych =z zakladem
pracy laczyla umowa <zlecenia. Ponadto przy wymiarze $wiadczen z ubezp. spol.
nie byly brane pod uwage dochody osiggane z wykonywania zawodu w zespo-
lach adwokackich. Poza ubezpieczeniem spolecznym pozostawala jednak znaczna
wiekszo$é adwokatéw wykonulacych zawéd w zespotach badz w kancelariach in-
dywidualnych, z chwilg za§ oddzielenia wykonywania zawodu adwokata od rad-
costw odpadia dla adwokatow w zespotach mozno$¢ korzystania z ubezpieczehd
spotecznych poprzez radcostwo.

Ustawodawca, oddzielajagc wykonywanie zawodu adwokata od radcostwa, pod-
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dal jednoczesnie obowiazkowi ubezpieczenia ogét adwokatéw wykonujgcych za-
wéd w zespolach, rekompensujagc w ten sposéb z nadwyzkg utrate ubezpiecze-
nia przez rezygnacje z radcostwa.

Il. Podstawy prawne ubezpieczenia adwokatéw

Poza ogblnymi przepisami z zakresu ubezpieczenr spolecznych, ktoére beda przy-
toczone nizej, ubezpieczenie adwokatow normuje art. 77 i 107 ustawy o wustroju
adwokatury z 19.XII.1963 r.! (zwanej dalej ,ustawg”) i rozporzgdzenie Rady Min.
z 4.JI1.1964 r. w sprawie ubezpieczenia spolecznego adwokatéw-czionkéw zespo-
16w adwokackich i ich rodzin? (zwane dalej ,rozporzadzeniem”). Ponadto nalezy
mie¢ na uwadze 2 okoélniki ZUS, a mianowicie okélnik nr 18 z 20.I11.1964 r.
(Znak: Rn 537-1/64) dotyczacy zaopatrzenia emerytalnego i okélnik nr 22 z 28.I1II.
1964 r. (Znak: Zn OO-5/64) dotyczacy pozostalych zagadnien mbezpieczenia adwo-
katéw. Okolniki te mie majg z istoty rzeczy charakteru norm obowigzujgcych
adwokature, stanowig jednak z jednej strony wykladnie poszczegblnych prze-
pis6w, a z drugiej — polecenie dla placéwek ZUS co do sposobu realizacji ubez-
pieczenia adwokatow.

ll. Zasieg osobowy ubezpieczenia

Ustawa w art. 77 obejmuje ubezpieczeniem spolecznym (tzw. ubezpieczeniem
na wypadek choroby i macierzynstwa, ubezpieczeniem rodzinnym oraz powszech-
nym zaopatrzeniem emerytalnym) adwokatéw-czlonkéw zespoléw oraz czionké6w
rodzin tych adwokatéw, dotyczy zatem wylacznie adwokatéw wykonujacych
zawd6d w zespolach adwokackich. Tym samym wiec ustawa nie obejmuje ubezpie-
czeniem mnastepujacych kategorii oséb:

a) adwokatéw wykonujgcych zawéd indywidualnie (art. 110 ustawy); w tym
miejscu malezy od razu zaznaczyé, ze wymienieni adwokaci, jezeli nie wstgpig
do zespoi6w do dnia 31.XIL1964 r., nie bedg mogli uzyskaé renty inwalidzkie]j
na warunkach ulgowych (zob. nizej pkt VI),

b) adwokatéw wykonujgcych zawéd w spolecznych biurach pomocy prawnej,
gdyz ta kategoria adwokatéw bedzie pozostawaé (wzgledem tych biur) w sto-
sunku umowy o prace (art. 5 ust. 2 ustawy) i wobec tego mie zachodzi potrze-
ba odrebnego normowania ich ubezpieczenia,

¢) adwokaté6w nie wykonujgcych zawodu; jezeli adwokat taki zajmuje jedno ze
stanowisk wymienionych w art. 70 ustawy, podlega on ubezpieczeniu z tego ty-
tutu,

d) aplikantéw adwokackich, stosownie bowiem do art. 89 ust. 3 ustawy stosu-
je sie do nich, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, ogblne przepisy ustawodawstwa
pracy dotyczgce pracownikéw umystowych; ustawa w tym zakresie istotnie ,nie
stanowi inaczej”, przez pojecie za§ ogbélnych przepiséw ustawodawstwa pracy
nalezy rozumieé takze przepisy o ubezp. spol. (podobnie ujmuje te rzecz okdlnik
ZUS Nr 22, zob. punkt 3. 1).

Ustawa 'w art. 77 ogranicza sie jedynie do zrdéwnania adwokatéw-czionkow
2espoléw i ich rodzin z pracownikami w zakresie §wiadczen z ubezp. spol., przy

1 Dz. U. Nr 57, poz. 309.
2 Dz. U. Nr 10, poz. 62.
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czym dla oceny prawa do $§wiadczen i ich wysoko$ci trakbuje prace w zespole —
po dniu wejscia w zycie ustawy — na réwni z zatrudnieniem, a wynagrodzenie
z tego tytulu na réwni z wynagrodzeniem z tytulu zatrudnienia. Z tego sformu-
lowania wynikajag 2 konsekwencje:

1) przyznane przez art. 77 ustawy uprawnienia dotyczg tylko adwokatéw na-
lezgcych do zespolow po 1 stycznia 1964 r. Okres pracy w zespole przed 1 stycz-
nia 1964 r. sam przez si¢ nie uprawnia do $wiadczen z ubezp. spol., aczkolwiek
nie jest bez wplywu ma prawo ldo tych $wiadczen (zob. mizej pkt VI);

2) adwokaci-czlonkowie zespoldw zostali — z mocy ustawy — tylko zréwmnani
z pracownikami w pewnym zakresie. Adwokat-cztonek zespolu nie pozostaje wiec
wzgledem zespolu w stosunku pracy, nie jest pracownikiem zespolu, gdyz wtedy
podlegalby ubezp. spol. z mocy ogélnych przepiséw wbezpieczeniowych, tak jak to
bedzie mialo miejsce w stosunku do adwokata-czlonka spotecznego biura pomocy
prawnej. Wtasnie dlatego, ze adwokata-cztonka zespolu nie tgczy z zespolem sto-
sunek pracy, lecz stosunek specyficzny, konieczny byl przepis art. 77 ustawy. Nie
rozwodze sie nad itym szerzej, gdyz w tej kwestii Redakcja ,Palestry” zamiesci
osobne opracowanie.

IV. Swiadczenia z ubezpieczen na wypadek choroby i macierzyfstwa

Adwokaci-czlonkowie zespotéw i czlonkowie rodzin tych adwokatéow maia
z mageyt art. 77 prawo do $wiadczen z tego ubezpieczenia na réwni z pracowni-
kami. Zakres $wiadczen z ubezp. spol. na wypedek choroby i macierzynstwa nor-
muja przepisy ustawy z 28.111.1933 r® oraz ustawy z 1.II1.1949 r.t

Nie sposéb omoéwié w niniejszym artykule wszystkich zagadnien dotyczacych
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa (to samo dotyczy¢ bedzie tak-
ze dalszych uwag c¢o do innych rodzajow ubezpieczen), malezy wiec odesta¢ za-
interesowanych do tekstow odpowiednich przepiséw bagdz do opracowan specja-
listycznych. Wskaza¢ tu nalezy jedynie ma pewne wezlowe zagadnienia, mogace
mie¢ znaczenie dla czytelnikow ,Palestry”.

Zgodnie z art. 95 ustawy z 28.II1.1933 r. ubezpieczeni (w mnaszym wypadku
adwokaci-cztonkowie zespotéw) korzystaja z uprawnien do pomocy leczni-
czej, obejmujgcej opieke lekarskg, lekarstwa i $rodki opatrunkowe, srodki
lecznicze i pomocnicze oraz $rodki pomocnicze przeciwko znieksztalceniu i ka-
lectwu (protezowanie). Pomoc ta, zgodnie z art. 2 ustawy z 1.I11.1949 r., jest nie-
ograniczona ‘'w czasie, dop6ki adwokat jest czlonkiem zespolu. Po wystapieniu
z zespolu radwokat moze korzysta¢ z pomocy leczniczej jeszcze przez 26 tygodni.

Czlonkowie rodzin adwokata naleigcego do zespolu korzystajg z pomocy lecz-
niczej ma réwni z adwokatem, jednakie najwyZej przez 13 tygodni w poszczeg6l-
nych wypadkach choroby w roku kalendarzowym.

Pilnym problemem wymagajacym rozwigzania jest leczenie sanatoryj-
ne. Ubezpieczeni korzystaja z tego rodzaju lecznictwa ma podstawie skierowan
wydawanych przez zwigzki zawodowe (rencistom wydajg skierowania wydzialy
zdrowia rad marodowych), ktore opierajg si¢ w tej mierze na orzeczeniach le-
karskich. Poniewaz adwokaci wykonujacy zaw6d w zespotach nie s czlonkami
zwigzkéw zawodowych, nie beda mogli z tego zrédla oTrzymac’: skierowan. Nale-
zy wige dazyé do tego, by podobnie jak zwiazki zawodowe pewna czesé skiero-

3 Dz. U. Nr 51, poz. 396 z pobzniejszymi licznymi zmianami.
4 Dz. U. Nr 18, poz. 109.
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wan mogt otrzymaé samorzad adwokacki i w tych granicach zapewni¢ adwoka-
tom korzystanie z lecznictwa sanatoryjnego.

Zasitlek chorobowy wynosi 70% przecietnego tygodniowego zarobku
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia z ostatnich 13 tygodni przed zachorowa-
niem za kazdy dzien stwierdzonej niezdolno$ci do pracy (art. 95 i 99 ustawy z 28.
II1.1933 r.). Zgodnie z § 2 rozporzadzenia zasilek chorobowy oblicza sie od pod-
stawy wymiaru $§wialdczen (patrz nizej pkt IX). Zgodnie za§ 2z art. 76 ustawy
w zwigzku z art. 19 rozp. P.R. o umowie o prace prac. umyslt. z 16.111.1928 r.?
adwokat uczestniczy w dochodach zespolu w razie czasowej niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej chorobg. Zakres tego uczestniotwa okreSlajg § 34 i 35 rozpo-
rzadzenia o ‘zespolach, a to zgodnie z § 37 tego rozporzgdzenia. W tym okresie
nalezy sie adwokatowi tzw. minimum oraz cdpowiedni udziat w nadwyzce obli-
czony w stosunku do kwoty, jaka w danym miesigcu zalicza sie ma jego dobro
zgodnie z § 34 rozporzgdzenia o zespolach. W tymze okresie, zgodnie z art. 9
ustawy, adwokat nie jest uprawniony do korzystania z zasilku chorobowego. Do-
piero gdy nalezycie stwierdzona niezdolno§¢ do pracy przekroczy okres 3 miesie-
cy, przystuguje mu — poczawszy od tego momentu — zasitek. Zasilek ten wypla-
cany jest w zasadzie przez okres 26 tygodni niezdolnosSci do pracy (art. 95 usta-
wy z 28.III.1933 r1.), przy czym na okres ten zalicza sie okres mieadolnosci do
pracy, w ciggu ktérego adwokat z mocy powolanych wyzej przepiséw uczestni-
czyl w dochodach zespotlu.

Normalnie wiec adwokat moze otrzymac zasilek chorobowy z tytulu tej samej
choroby (patrz art. 98 ustawy z 28.1I11.1933 r.) tylko przez 13 tygodni. Okres ten
moze byé jednak przediuzony o dalsze 13 tygodni, jezeli dotychczasowy wynik le-
czenia rokuje przywroécenie adwokatowi zdolno$ci do pracy w okresie najwyzej 13
tygodni (art. 2 ust. 2 ustawy z 1.II1.1949 r. oraz zarzgdzenie Min. Pracy i Opieki
Spotecznej z 8.VILI.1949 r.)’. Dla gruzlikOw zasilek przystuguje przez 39 tygodni,
moze za§ byé przedluzony do 52 tygodni (art. 14 ust. 1 ustawy z 22.IV.1959 r.)".

Jak juz wspomniano, zasilek oblicza sie od podstawy wymiaru §wiadczen
z okresu przed zachorowaniem. Nie bierze sie wiec pod uwage okresu 3 miesie-
¢y, w ciggu ktérych niezdolny do pracy adwokat uczestniczy?! w dochodach zes-
potu, lecz okres ostatnich 3 miesiecy sprzed powstania niezdolno$ci do pracy wy-
wolanej chorobg. Adwokat niezdolny do pracy osigga z reguly minimalne obroty
w zespole, gdy tymczasem przed powstaniem jego niezdolno$ci do pracy, gdy jesz-
cze byl w peini aktywny, obroty te mogly by¢ znacznie wieksze. Powolany prze-
pis art. 98 ustawy z 28.1I1.1933 r. nakazuje obliczaé zasilek z tego wlasnie okresu
3 miesiecy wstecz przed poczatkiem miezdolnosci do pracy.

Dodajmy wreszcie, ze ewentualne zasitki z funduszu pomocy kolezenskiej nie
maja zadnego wplywu na uprawnienie adwokata do zasitku chorobowego, gdyz
nie stanowig one udzialu w dochodach zespolu, a tylko przejaw wzajemnej po-
mocy.

W razie korzystania z lecznictwa zamknietego adwokatowi przystuguje tzw.
zasilek domowy lub szpitalny (art. 104 ustawy z 28.II1.1933 r.) wedlug
tych samych zasad co zasilek chorobowy.

5 Dz. U. Nr 335, poz. 323.
6 Dz. Urz. Min. Pr. i Op. Spol. Nr 10, poz, 1l12.
7 Dz. U. Nr 27, poz. 170.
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Zasitlek pogrzebowy przystuguje rodzinie adwokata-czlonka zespolu —
w razie Smierci adwokata — w wysokosSci 7-tygodniowego ostatniego zarobku
(art. 108 ustawy z 28.I11.1933 r. i art. 8 ustawy z 1. II1.1949 r.). Zasilek ten okres-
la sie wiec na podstawie ostatniego 7-tygodniowego okresu, w ktérym adwokat
uczestniczyl w dochodzie zespolu, choéby mawet w tym okresie byl juz niezdolny
do pracy, a jego wudzial w dochodach zespotu wynikat z § 37 rozporzadzenia
o zespolach. W razie Smierci czlonka rodziny adwokata zespolonego otrzyma on
tytutem zasilku pogrzebowego swoéj ostatni 3-tygodniowy udzial w dochodach zes-
potu.

Zasiltki pogrzebowe zawsze sg wyplacane z funduszéw ZUS, a nie z funduszéow
zespolu. Na uprawnienie do tego zasitku nie majg réwniez zadnego wplywu
$wiadczenia z fundusz6w pomocy kolezenskiej na wypadek $mierci adwokata.

Adwokatowi-kobiecie nie przystuguje zasilek pologowy. Wykladnia
przepisOw ubezpieczeniowych przyjela, ze okres niezdolno$ci do pracy z tytutu
macierzynstwa (12 tygodni) powinien byé traktowany tak jak okres niezdolnosci
do pracy z tytulu choroby. Z tego wzgledu przepis art. 76 ust. 3 ustawy stosuje
sie¢ do okresu 12 tygodni macierzynstwa, w tym wiec okresie adwokat-kobieta
uczestniczy w dochodach zespolu tak jak w okresie niezdolnosci do pracy wywo-
tanej chorobg. A poniewaz uczestniczy ona w dochodach zespotu, nie korzysta
z zasitku pologowego (art. 105 ust. 1 pkt 2 ustawy =z 281I1.1933 r.). Natomiast
adwokatce takiej przysluguje zasitek pokarmowy (art. 105 ust. 1 pkt
3 powolanej ustawy), jezeli karmi dziecko, za okres czasu mie dluzszy niz 12 ty-
godni. Stanowi on ekwiwalent 1 litra mleka dziennie. Wyplata nastepuje na
podstawie zaswiadczenia poradni dla matki i dziecka, stwierdzajgcej fakt oraz
okres karmienia piersia. Czlonek rodziny adwokata bedgcy karmigcg matka otrzy-
muje polowe takiego zasitku.

V. Ubezpieczenie rodzinne

Unormowane dekretem z 28.X.1947 r.® ubezpieczenie rodzinne przyznaje zasiil-
ki rodzinne na dzieci oraz na wsp6imatzonka. Prawo do zasitkéw rodzinnych
nabywa sie dopiero po uplywie tzw. okresu wyczekiwania i pod warunkiem za-
trudnienia w pelnym wymiarze, a to zgodnie z rozp. Rady Min. z 17.XI.1959 r.*
Zasilek przypada po przepracowaniu 3 miesigcy kalendarzowych w tym samym
zakladzie pracy (§ 3 powolanego rozp. R.M.).

Za zaklad pracy uwazany jest zesp6l adwokacki, gdyz kazdy zespél jest odregb-
na osobag prawng zgodnie z art. 10 ustawy. W zwigzku z tym okoélnik ZUS nr 22
wymaga przepracowania 3 miesiecy w tym samym zespole. Adwokat wiec prze-
chodzacy do innego zespolu uzyskiwalby prawo do zasitkbw rodzinnych dopiero
po 3 miesigcach czlonkostwa w nowym zespole,

To stanowisko ZUS wymaga jednak korektury. Zgodnie bowiem z § 4 powo-
lanego rozp. Rady Min. z 17.X1.1959 r. zachowuje si¢ prawo do zasitkéw rodzin-
nych takze w razie zmiany zakladu pracy, jezeli zmiana ta nastapila w rezulta-
cie przeniesienia stuzbowego lub z zachowaniem cigglo$ci pracy wedlug przepi-

8 Dz. U. Nr 66, poz. 414,
9 Dz. U. Nr'64, poz. 370.
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s6w dekretu z 18.1.1956 r.'° Adwokat nie #traci wiec prawa do zasilkéw rodzin-
nych przede wszystkim woéwezas, gdy zostaje przeniesiony do innego zespolu
w trybie art. 74 ustawy, gdyz przeniesienie takie ma charakter przeniesienia
stuzbowego w rozumieniu powotanego § 4. Ponadto, opierajac sie na art. 16 de-
kretu z 18.1.1956 r., nalezy w drodze analogii uznaé, ze adwokat mnie traci cigg-
YoSci pracy wymaganej do otrzymania zasitkéw rodzinnych, jezeli przejscie z zes-
poltu do zespolu nastgpilo za wzajemnym porozumieniem pomiedzy dotychczaso-
wym zespolem a przenoszgcym sie adwokatem. Przejawem takiego porozumienia
moze byé skrbcenie okresu 3-miesiecznego wypowiedzenia czlonkostwa w zespo-
le, przewidziane w art. 18 rozp. o zespotach. W pozostalych jednak wypadkach
przenoszenia sie¢ z zespolu do zespolu adwokat traci prawo do zasitku rodzinne-
go i moze je odzyskaé¢ dopiero po 3-miesiecznym pobycie w nowym zespole.

Aplikanci adwokaccy. jak wskazano wyzej], podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia, korzystaja wiec takze z zasitkéw rodzinnych, gdy maja ku temu
uprawnienia. Z chwilg ukonczenia aplikacji adwokackiej aplikant traci prawo do
Swiadczen z ubezp. spol. z tytulu aplikacji. JezZeli nastepnie zostanie on wpisany
na liste adwokatéw i przyjety do tego samego zespolu, w ktérym odbywal apli-
kacje, to nalezy uznaé, ze nie obowigzuje go 3-miesieczny okres wyczekiwania
do uzyskania zasitku rodzinnego juz z tytulu wykonywania zawodu w zespole —
pod warunkiem jednak, ze przerwa pomiedzy ukonczeniem aplikacji a przyjeciem
do zespolu nie przekroczy 3 miesiecy (réwniez analogia z art. 16 dekretu z 18.1.
1956 r.).

Rozporzadzenie Rady Min. z 17.XI1.1959 r. wprowadza jeszcze drugi warunek
niezbedny do uzyskania zasilku rodzinnego. Jest to — jak juz zaznaczyliSmy —
wymaganie peinego zatrudnienia (zatrudnienia w pelnym wymiarze go-
dzin, jak moéwi § 3 powotanego rozporzgdzenia). Ustawodawca przewidzial sytu-
acje, w ktorych dla danej kategorii pracownikéw, ze wzgledu na szczegblne wa-
runki ich pracy, nie sg ustalone normy czasu pracy (§ 3 ust. 4 powolanego roz-
porzadzenia). Ten stan rzeczy zachodzi wtasnie w stosunku do adwokatbébw zespo-
lonych. Wobec tego ZUS w porozumieniu z Min. Sprawiedl. i NRA ustalii, ze:
zasitek rodzinny przystuguje adwokatowi tylko za ten miesige, w ktérym osigg-
ngl on zarobek miesieczny wynoszacy réwnag cze$é udzialu w podziale dochodu
zespotu (tzn. w Swietle obecnie obowigzujacych uchwal rad adwokackich — kwo--
te 2000 zt bez obliczenia podatku od wymagrodzen). Gdyby jednak w zespole
réwna cze§¢ udzialu w dochodzie zespolu w danym miesigtu wynosita — ze:
wzgledu na matle obroty zespolu — mniej niz 2000 2, to czlonkowie nie tracg
za ten miesigc prawa do zasitku rodzinnego, gdyz otrzymuja ten réwny udziat
w dochodzie zespotu.

Adwokat, ktéry mnie wypracowat ma rzecz zespotu kwoty, jaka przypada czlon-
kom zespolu z réwnego podzialu i co do ktérego zostala za dany miesige podjeta
uchwata z § 36 rozporzadzenia, nie otrzyma zasitku rodzinnego za ten miesigc.
Zespoly, podejmujgc uchwale z § 36 rozp., powinny wiec mieé zawsze na uwa-
dze, ze uchwala ta nie tylko ogranicza udzial adwokata w dochodach zespotu,.
ale pozbawia go réwniez zasitku rodzinnego.

To samo dotyczy takze adwokata, ktéry nie wypracowal kwoty, jaka przypada
z réwnego podzialu i ktéremu zmniejszono uchwatlg zespolu udzial w tym do-
chodzie z tytulu posiadania stalego dochodu ubocznego (§ 35 rozp. o zespolach).

Nalezy wreszcie pamigtaé, Zze mie moze korzysta¢ z zasitku rodzinnego adwo-—

s Dz. U. Nr 2, poz. 1I.
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kat, ktory sam albo ktdérego malionek jest platnikiem podatku dochodowego
lub podatku dochodowego i obrotowego badZz tei podlega podatkowi wyrdwnaw-
czemu (§ 5 rozp. z 17. XI.1959 r.).

VI. Zaopatrzenie emerytaine

Adwokaci wykonujacy zawéd w zespole uzyskali z mocy art, 77 ustawy zaopat-
rzenie emerytalne wedbug powszechnego zaopatrzenia emerytalnego pracowni-
kéw i ich rodzin. Zaopatrzenie to jest unormowane dekretem 2z 25.VI.1954 r.!!
Moge tutaj tylke jak najbardziej sumarycznie przedstawi¢ wymagania do uzys-
kania $wiadczen z tytulu zaopatrzenia, uwzgledniajgc zarazem <dokladniej specy-
fike adwokacks.

Renta starcza przystuguje po osiagnieciu odpowiedniego wieku (65 lat mezi-
czyzna, 60 lat kobieta) i odpowiedniego okresu zatrudnienia, wynoszacego dla
mezcezyzn 25 lat, a dla kobiety 20 lat. Jezeli adwokat ma dostateczny okres za-
trudnienia i zaprzestanie pracy nie wczesniej niz na 5 lat przed osiggnieciem
wymaganego wieku, uzyska mimo to rente po osiggnigciu tego wieku. Wcze$niej-
sze wigc zaprzestanie pracy przekre§la uprawnienia rentowe, chyba ze mezczyz-
na ma 35 lat pracy, kobieta za$§ 30 lat.

Przy ocenie uprawnien do renty starczej bierze sie pod uwage wszystkie
okresy zatrudnienia, kiedykolwiek bylo ono speilniane, i to zupeinie nie-
zaleznie od tego, czy adwokat z tytulu tego zatrudnienia byt czy tez mnie byl
zgloszony do ubezpieczenia i czy byly za to ubezpieczenie placone skladki. ‘Wszel-
kie wiec zatrudnienie adwokata z innego tytulu niz wykonywanie zawodu adwo-
kackiego (radcostwo prawne z tytulu umowy o prace czy tez wszelkiego rodzaju
inne zatrudnienie) zalicza sie do okresu koniecznego do uzyskania renty starcze).
Jezeli natomiast chedzi o wykonywanie zawodu adwokackiego, to za zatrudnienie
rozporzadzenie uznaje tylko prace w zespotach adwokackich od 1.1.1964 r.

Przepisy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym znajg jednak obok okresu
zatruwdnienia (art. 7 dekretu) okresy zaliczalne do zatrudnienia fart.
8 dekretu). Sa to .okresy, w ktdérych ubiegajacy sie o rente nie byl pracownikiem,
lecz mimo to okresy te zalicza mu sie do ,wystugi lat”, jednakze tylko woOw-
czas, gdy wystepuja one lacznie z okresem zatrudnienia. Nie mozna wiec uzyskaé
renty tylko na podstawie samych okreséw zaliczalnych, trzeba ponadto, zeby 13-
czyly sie one z okresem zatrudnienia. Takim np. okresem zaliczalnym do zatrud-
nienia jest czlonkostwo w zespole przed 1.1.1964 r. Jezeli wiec adwokat wstapit do
zespotu np. 1.1.1951 r., to do okresu koniecznego do uzyskania renty starczej za-
liczy mu sie caly czas pracy w zespole od 11.1951 r. do 31.XII.1963 r., pod wa-
runkiem jednak, ze badZ jest nadal w zespole po 1.I.1964 r., badz tez nie jest
wprawdzie po 1.1.1964 r. w zespole, ale pozostaje w stosunku pracy {(np. jako rad-
<a prawny), bgdZ wreszcie przed pracg w zespole, tj. przed 11.1951 r., pozostawal
w stosunku zatrudnienia, i to kiedykolwiek, a niekdniecznie bezpoérednio przed
1.1.1951 r.

Okresy zaliczalne do zatrudnienia wymienia art. 8 dekretu, do tresci wiec tego
przepisu mnalezy odeslaé¢ czytelnika. Wsréd tych okreséw figuruje takze: stuzba
peiniona w armiach sojuszniczych w okresie wojny 1939—1945, pobyt w niewoli
od 1IX.1939 r. do 9.V.1945 r.,, pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych

11 Tekst jednolity: Dz, U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97.
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i w obozach pracy przymusowej od 1.1X.1939 r. do 9.V.1945 r. Co sie tyczy tych
okres6w, to wymaganie ustawy jest o tyle surowsze, Ze zalicza ona te okresy
do zatrudnienia tylko woéwczas, gdy pracownik byl zatrudniony bezposrednio
przed tymi okresami lub do 1.IX.1939 r. i ma za sobg co najmniej 5 lat pracy po
wyzwoleniu. Jezeli np. ktos§ byt zatrudniony jako pracownik do 1935 r., nastep-
nie prowadzil wlasny warsztat i w okresie okupacji zostal wyslany do obozu
koncentracyjnego, to okresu pobytu w tym obozie nie zaliczy mu sie do ,wy-
stugi lat”.

Rozporzadzenie wprowadza w tym zakresie pewien przywilej dla adwokatéw,
tej mianowicie tresci, Zze zaliczeniu ulegaja wyzej wspomniane okresy, jezeli tyl-
ko bezposrednio przed mnimi lub przed 1.IX.1939 r. adwokat wykonywat zawdd
adwokacki, tzn. byt wpisany na liste adwokatéw (§ 3 pkt 3 rozporzgdzenia). Do~
tyczyé to bedzie jednak tylko tych adwokatéw, ktérzy po wyzwoleniu pozostawa-
li co najmniej przez 5 lat w zatrudnieniu (art. 8 ust. 3 dekretu). Dla adwokatow
nalezgcych do zespoléw utworzonych na mocy ustawy i nie majacycH innych
okresé6w zatrudnienia przywilej ten bedzie mial znaczenie dopiero po 5-letnim
pobycie w zespole, liczonym nie wcze$niej niz od 1.1.1964 T.

Nalezy jednak zaznaczyé, Ze okreséw zaliczalnych do ,wystugi lat” nie bierze
sie pod uwage, jezeli w tym samym okresie istnial stosunek zatrudnienia, zadna
‘wiec miarg ten sam okres nie moze byé liczony dwukrotnie. Za okres zaliczalny
uwaza sie np. okres nauki w szkolach wyiszych pod warunkiem, ze pracownik
byt zatrudniony bezpo$rednio przed wstapieniem do szkolty (art 8 ust. 1 pkt 2 de-
kretu). Jezeli student w okresie studiow byl jednoczes$nie pracownikiem, to okres
ten zalicza mu sie tylko raz z tytulu jego zatrudnienia, a nie 2 razy: raz z tytu-
tu zatrudnienia, a drugi raz z tytutu nauki w szkole wyizszej.

Powstaje pytanie, czy do okresu zatrudnienia zalicza sie aplikacje adwo-
kacka Niewatpliwie zalicza sie aplikacje adwokacka pelniong pod rzadem
ustawy, a to ze wzgledu na jej art. 89. Rowniez zalicza sie okres aplikacji odby-
wanej pod rzadem ustawy z 27.VL.1950 r., tzn. calg aplikacje, wszystkim tym,
ktérzy byli aplikantami w dniu 27.VIIL1950 r., tj. w dniu wejscia w zZycie tej
ustawy, a to ze wzgledu na jej art. 118 (wedlug tekstu pierwotnego). Wprawdzie
obowigzek ubezpieczenia aplikantéw adwokackich zostal wyjasniony dopiero
okodlnikiem ZUS z 17.XII.1953 r., jednakze okélnik ten miat tylko charakter wy-
jasniajacy'?, nie ma wigc zadnych podstaw do zaliczenia okresu aplikacji dopie-
ro od daty tego okélnika.

OsobiScie uwazam, ze istnieja podstawy do zaliczenia aplikacji pelnionej takze
przed wejSciem w zycie ustawy z 27.VI.1950 r., jezeli aplikant adwokacki otrzy-
mywal od patrona wynagrodzenie, a to na podstawie art. 7 dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym, gdyz przepis ten za okresy zatrudnienia uwaza
okresy pracy wtedy, gdy pracownikowi przystuguje za nie wynagrodzenie.

Roéwniez do okresu zatrudnienia wliczaé nalezy, moim zdaniem, okresy apli-
kacji sadowej, jezeli za te okresy przystugiwalo aplikantowi sadowemu wy-
magrodzenie. Zgodnie bowiem z § 2 rozp. Min. Sprawiedliwo$ci z 7.XI1.1960 r.13
do praw i obowigzkoéw aplikantéow stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej, skoro za§ za okres aplikacji sagdowej przystuguje aplikan-
towi sgdowemu wynagrodzenie, to spelnione sg warunki art. 7 dekretu o powsz.

12 ,,Ustr6j adwokatury’, Komentarz, S. Janczewski i in., str. 178—179,
13 Dz. U. Nr 51, poz. 301.
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zaopatrzeniu emerytalnym. Nalezy dodaé, Ze je$li chodzi o stosunki przedwojen-
ne, to okres zatrudnienia stanowitaby tylko tzw. etatowa aplikacja sgdowa.

Uwagi powyzsze dotyczg takze rent inwalidzkich (art. 34 i nast. dekre-
tu o p.ze) oraz rent rodzinnych (art. 44 i nast. tego dekretu). Rozporzg-
dzenie przewiduje jednak pewien ulgowy tryb uzyskiwamia tych rent.

Tak wiec do uzyskania renty inwalidzkiej konieczny jest w zasadzie — dla
os6b w wieku powyzej 30 lat — 5-letni okres zatrudnienia w ciaggu ostatnich 10
lat przed powstaniem inwalidztwa (art. 38 dekretu o p.z.e.). Ustawodawca liczyl:
sie z tym, ze adwokaci, ktérzy nie byli w stosunku zatrudnienia i od 1950 r. lub
od lat nastepnych pracowali w zespolach, mogliby uzyskaé¢ rente inwalidzka do-
piero wtedy, gdyby inwalidztwo ich powstato po 1.1.1969 r., tj. po przebyciu 5
lat w obecnych zespolach. Adwokaci tacy pozostawaliby w razie powstalego
w tym okresie inwalidztwa bez zadnego zaopatrzenia, chyba ze inwalidztwo
powstaloby wskutek wypadku w zatrudnieniu, wéwczas bowiem okres 5-letni
nie jest. wymagany i wystarczy cho¢ jeden dzien pracy w zespole po 1.1.1964 r.
Ustawodawca wprowadzil wiec w § 4 ulgowe warunki uzyskania renty inwalidz—
kiej (gdy inwalidztwo mie jest rezultatem wypadku w zatrudnieniu), ulgowe
w tym sensie, Ze do okresu zatrudnienia koniecznego do uzyskania renty inwa-—
lidzkiej zalicza sie okres wykonywania zawodu adwokackiego w ciggu 10 lat
przed powstaniem inwalidztwa. Zalicza sie wiec nie tylko okres pracy w zespole
przed 11.1964 r., lecz takze okres wykonywania zawodu w kancelarii indywidu-
alnej czy w inmej formie (radcostwo na podstawie umowy zlecenia). Dotyczy to
jednak tylko tych adwokatéw, ktérzy w dn. 1.1.1964 r. nalezeli do zespolu lub
ktérzy przystapili do zespolu majpoéiniej w dn. 31.XI1.1964 r. Adwokaci prakty-
kujgcy indywidualnie, ktérzy przed 31.XI11.1964 r. mie przystapig do zespolu, mie
bedag wiec mogli korzystaé z tego dobrodziejstwa. Wymienione postanowienia do-
tycza tylko tych wypadkéw, gdy inwalidztwo powstanie przed 1.1.1970 r., po tej
bowiem dacie 5-letni okres zatrudnienia dadzg juz zespoly istniejgce od 1.1.1964r.
Adwokat wiec, ktéry przystapil do zespolu np. 20.V1.1965 r. i stal sie inwalida
przed 20.VI.1970 r. (jezeli ma przynajmniej zaliczone 30 lat), nie ma za$ innych
okres6w zatrudnienia lub zaliczalnych do zatrudnienia, nie uzyska renty inwa-
lidzkiej z braku 5-letniego okresu, chyba ze inwalidztwo bylo rezultatem wy-
padku w zatrudnieniu.

Powyzsze uwagi majg zastosowanie takze do renty rodzinnej. Zgodnie z art. 44
dekretu o p.z.e. rodzinie po zmartym adwokacie przystuguje renta rodzinna (przy
spelnieniu innych wymagan ustawy), jezeli adwokat-czlonek zespolu bgdZz zmart
wskutek wypadku w zatrudnieniu badz tez mial w chwili §émierci warunki wy-
magane do uzyskania renty inwalidzkiej lub starczej albo pobierat jedng z tych
rent. Warunki potrzebne do uzyskania renty inwalidzkiej przez adwokata, od
czego moze zaleze¢ uprawnienie do renty rodzinnej dla rodziny po zmarltym ad-
wokacie, oceniaé malezy wedlug wyzej podanych zasad.

RenciScie-adwokatowi przystuguje w razie Smierci jego czlonka rodziny wy-
mieniony w art. 61 dekretu zasilek pogrzebowy wynoszacy w kazdym .
wypadku Smierci 100% podstawy wymiaru renty {({zn. w wysoko§ci przecietnego.
miesiecznego zarobku, od ktérego zostala obliczona renta), w razie za§ Smierci
adwokata-rencisty przystuguje pozostatej po nim rodzinie zasilek pogrzebowy
réwnajgcy sie 3-miesiecznej rencie.
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VIl. Rencisci w NRA

Od dnia 1 stycznia 1959 r. istnial przy Naczelnej Radzie Adwokackiej Fundusz
Samopomocy Kolezenskiej, dzialajgcy na podstawie regulaminu w brzmieniu na-
danym mu uchwalg NRA z 11.XII.1960 r.!* Z Funduszu tego przyznawane byly
zasilki obligatoryjne i wyjatkowe., Do pierwszych nalezg zasitki przyznawane:
1) adwokatom, ktérzy ukonczyli 65 lat zycia i pozostawali 25 lat na liscie adwo-
katébw albo ktorzy pozostawali w zawodzie przez lat 30; 2) wdowom po takich
adwokatach, jezeli §mieré adwokata nastapila po 31.VIII.1939 r., a wdowa ukon-
czyla 55 lat zycia lub wychowywala przynajmmniej 1 dziecko zmarlego adwokata do
ukonczenia przez nie lat 18. Ponadto z Funduszu tego mogly otrzymywaé zasitki
tzw. wyjatkowe na czas oznaczony inne osoby (adwokaci, malzonek zmarlego ad-
wokata, dzieci adwokata lub inne osoby bedgce na jego utrzymaniu), ktére nie
mialyby prawa do zasilku stalego.

Zasitki te NRA mogla wyptacaé tylko dzieki wlozeniu na kazdego adwokata
sktadki na ten cel w kwocie 90 zl! miesiecznie. Tak wysokie obcigzenie adwoka-
ta skiadkg na pomoc kolezehska nie daloby sie utrzymaé przy jednoczesnym po-
noszeniu przez zespoly skladki na ubezp. spol. Stad tez objecie zespoldéw ubezpie-
czeniem spol. pocigga za sobag konieczno§¢ zaprzestania wyplacania $wiadczen
z Funduszu Pomocy Kolezenskiej w takim zakresie, jaki istnial do 31.XII.1963 r.
Z drugiej znéw strony osoby korzystajgce dotychczas z zasitku z NRA w prze-
wazajacej liczbie wypadkéw nie mabylyby prawa do$wiadczen rentowych zubezp.
spotecznego i pozostalyby bez zadmej pomocy.

Majgc to na uwadze, ustawa w art. 107 wprowadzila zasade przyznania przez
ZUS $wiadczenn dla tej kategorii os6b, konkretyzacje za§ tej zasady zawierajg
przepisy § 6 i 7 rozporzadzenia. Problemem tym zajmuje si¢ réwniez okélnik
ZUS nr 18 z 20.I11.1964 r.

Ot6z ogldlna zasada sprowadza sie do tego, ze ZUS przejal na siebie, poczaw-
szy od marca '1963 r., obowigzek wobec uprawnionych do otrzymywania zasitkéw
obligatoryjnych oraz zasilkéw wyjgtkowych (tych ostatnich, jezeli byly wypta-
cane co najmniej przez 1 rok przed 1.I1.1964 r.). Uprawnionymi s3 tylko te osoby,
ktére znalazly sie w wykazie sporzagdzonym przez Min., Sprawiedliwodci wedlug
stanu na 1.I1.1964 r. Zamiast tych zasitkéw ZUS przyznaje oscbom uprawmionym
renty starcze, inwalidzkie lub rodzinne. Renty te jednak bedzie ZUS wyplacaé
tylko tym osobom, ktére odpowiadajg pewnym warunkom wynikajgcym z prze-
pisbw o powszechnym zaopatrzeniu 'emerytalnym. Do uzyskania np. renty star-
czej konieczny jest wiek emerytalny (65, 60 lat) natomiast nie potrzeba mie¢, wy-
stugi lat” (25, 20 lat). Adwokat, ktéry nie ma odpowiedniego wieku, lecz jego
stan zdrowia uzasadnia uznanie go za inwalide (choéby III grupy), otrzyma ren-
te inwalidzkg réwniez bez wzgledu na okres zatrudnienia. Wreszcie wdowy, ro-
dzice badz dzieci zmarlego adwokata otrzymuja rente rodzinna, jezeli czynig za-
do$¢ wymaganiom wieku lub wychowuja dzieci badz tez sg inwalidami (art. 45
dekretu o p.z.e).

Natomiast wysoko$¢é renty jest oderwana od przepisbw o p.z.e, uprawniony
wiec otrzymuje w zasadzie rente w wysoko$ci otrzymywanego z NRA zasilku,
przy czym renta dla adwokata nie moze przekraczaé kwoty 1500 z! miesiecznie,
a dla rodziny zmartego 750 zt miesiecznie. Regulamin F.S.K. przewidywal ogra-
niczenie wyplaty zasitku w razie posiadania pewnych dochodéw. Dla ustalenia

14, Palestra” nr 3 z 1961 r., str. 72—73.
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wysokosci renty z ZUS decyduje kwota przyznanego zasilku bez powyzszych
ograniczen.

W razie $mierci adwokata, ktéry otrzymal rente z tytulu zasilku przyznanego
przez NRA, rodzina jego otrzymuje rente rodzinng w wysokosSci polowy renty
miesiecznej pobieranej przez adwokata (§ 7).

Wreszcie rozporzadzenie w § 7 ustala specjalng podstawe wymiaru zasitku po-
grzebowego.

Wszystkie te osoby, ktére otrzymujg rente z ZUS w powyzszym {rybie sg —
jeSli sie mozna tak wyrazi¢ — normalnymi rencistami ZUS. Majg wiec one pra-
wo do wszystkich $§wiadczen, jakie przystuguja rencistom, w szczegédlnosci do ko-
rzystania z lecznictwa uspolecznionego. Stosujg sie do nich jednak takie wszelkie
rygory dotyczace rencistow. W szczeg6lno$ci uprawniony moze korzystaé tylko
z jednej renty. Jezeli wiec adwokat otrzymywat dotychezas zasilek z NRA.
a jednocze$nie mial rente z ubezpieczenia spolecznego (powszechnego lub szcze-
goélnego, jak kolejowe, wojskowe itd.), to obecnie bedg mu przystugiwaé 2 renty:
jedna zamiast zasilku z NRA i druga z ubezpieczenia. Jednakze otrzymaé moze
tylko jedna z tych rent wedlug swego wyboru, a w razie braku wyboru — ren-
te wyzsza.

Przepisy o zawieszeniu renty (patrz nizej) dotycza réwniez oséb, ktére otrzy-
mujg rente z ZUS zamiast zasilku z NRA.

Vill. Zawieszenie renty

Wyplata rent z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego ulega zawieszeniu
w razie osiggania przez renciste okreslonych dochod6éw. Zagadnienie to normuje
rozporzgdzenie Rady Min. z 6.V.1958 r.)5 i do jego przepiséw nalezy tu odeslaé.
Stwierdzi¢ tylko trzeba, ze renta ulega zawieszeniu, jezeli rencista osigga zaro-
bek z pracy w wysokosci co najmniej 500 z! miesigecznie badz tez dochéd z in-
nych zaje¢ podlegajacych podatkowi od wynagrodzen w kwocie nie mniejsze}
niz 750 z! miesiecznie. Dopuszczalna jest natomiast kumulacja tych 2 Zroédel;
w ten sposéb rencista moze osiggnaé z pracy 499 zt miesiecznie oraz z innych
zaje¢ podlegajacych podatkowi od wynagrodzen 749 zI miesiecznie i woéwczas
renta nie ulegnie zawieszeniu. Dla naszych rozwazan istotne znaczenie ma po-
zycja adwokata-rencisty czlonka zespoiu, wypadki takie bowiem w praktyce za-
chodzg nierzadko.

Adwokat-rencista powinien w zasadzie otrzymywaé w zespole co najmniej
2000 z! miesiecznie. Poniewaz nie jest on pracownikiem zespolu, moze osiggngé
w zespole 749 zl, jezeli za$ osigga dochdéd wyzszy, powoduje to zawieszemie przy-
shugujgcej mu renty. Na tym tle zarysowuja sie juz pewne konflikty. Zespdét bu-
rzy- sie przeciwko temu (oczywiscie gdy adwokat nie wyrabia minimum), by
w tych warunkach wyplaci¢ mu pelng kwote 2000 zl, powodujgc jednoczesnie
tym samym ,zwolnienie” ZUS od obowigzku ptaocenia renty.

Wydaje sie, ze kwestia ta nie znalazla sie w polu widzenia przy ustalaniu
obowigzku wyplaty minimum. Nie mozna na wudzial w wysokosci minimum zali-
czyé renty jako dochodu ubocznego, gdyz otrzymanie renty nie jest réwnoznacz-
ne z zajeciem ubocznym (§ 35 rozporzadzenia). Nie rozwigze tego zagadnienia
nawet (sg takie proby) stosowanie § 35 rozp. o zespolach. Mozna by wprawdzie

15 Dz. U. Nr 26, poz. 1il.
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(i to tylko dyskusyjnie) przeprowadza¢ takie rozumowanie: czionek zespolu bierze
na siebie obowigzki wymienione w § 1 rozporzadzenia o zespolach. Jezeli czlonek
zespolu jest rencista z tytulu wieku czy inwalidztwa, nie jest juz w stanie wy-
peilniaé tych obowigzkéw w pelnym rozmiarze i nie moze braé pelnego udzialu
w pracach zespolu. Jezeli mimo to w zespole pozostaje, to ten brak jego pelnego
udzialu f(czego zewnetrznym przejawem moga by¢ niskie obroly) uznaé nalezy
za nie usprawiedliwiony. Jednakze nawet i wdéwczas powstang trudnosci. Jezeli
adwokat-rencista nie otrzyma w zespole minimum, ale otrzyma 750 zt lub wiecej,
to z jednej strony pozbawiony bedzie udzialu w réwnej czes$ci dochodu, z drugiej
za§ renta jego ulegnie zawieszeniu. Nie ma bowiem zadnej podstawy do ograni-
czenia udzialu adwokata w dochodach zespolu (nawet na jego wniosek) do kwo-
ty 749 zt miesigcznie, jezeli wypracowal on wigkszg kwote.

Ustawa daje wprawdzie wyjscie z tej sytuacji, wyjscie jednak przykre i z tru-
dem dajace sie pogodzi¢ z tradycyjng zasadg kolezenstwa. Jest to wyjscie prze-
widziane w art. 19 ustawy. WyjSciem tym jest uchwala rady stwierdzajgca irwalg
niezdolno$§¢ danego adwokata do wykonywania zawodu na skutek upadku sil
fizycznych lub umystowych. W razie powziecia przez rade takiej uchwaly (na pod-
stawie orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatrnudnienia), adwokat nig cb-
jety zostaje skreSlony z listy zespolu. Trzeba jednak zaznaczy¢, Ze przepis ten
ma na celu nie tyle ochrone intereséw zespolu, ile zapewnienie wilasciwej obstu-
gi prawnej, trwala bowiem niezdolnos¢ do wykonywania zawodu musi pociggaé
za sobg $wiadczenie pomocy prawnej w spos6éb oczywiscie wadliwy. Jezeli za$
adwokat pomocy prawnej $wiadczy¢ juz nie moze, to nie ma powodu do pozo-
stawania w zespole. Uwazam wiec, Ze rady powinny z tego przepisu korzystaé
we wszystkich tych wypadkach, gdy wymaga tfego wiasciwy mpoziom obshtugi
prawnej.

Niemnie] pozostaje nadal zagadnienie adwokatéw-rencistow czlonkéw zespoléw
nie pozbawionych w calto$ci zdolnosci do pracy, lecz mogacych pracowaé¢ tylko
na ,bardzo zwolnionych obrotach” i stajagcych sie w ten sposéb ciezarem dla
zespotow. Wydaje sie, ze w takich wypadkach minimum powinno sie zamykaé
kwotg nie powodujgcg zawieszenia renty, jezeli oczywiscie adwokat-rencista nie
wypracowal wiekszej sumy.

Dodaé wreszcie nalezy, ze zawieszeniu nie podlega renta inwalidzka uzyskana
z tytulu wypadku w zatrudnieniu.

IX. Podstawa wymiaru $wiadczen

Zasitki chorobowe oblicza sie od przecietnego tygodniowego zarobku z okresu
zatrudnienia w ciggu ostatnich 13 tygodni przed zachorowaniem (art. 99 ustawy
z 2811111933 r.). Renty za$ oblicza sie od przecietriego mieslecznego zarobku z os-
tatnich 12 miesiecy zatrudnienia lub z kolejnych 2 lat dowolniz wybranych przez
zainteresowanegn z ostatnich 10 lat zatrudnienia przed zgloszeniem wniosku o rente
{art. 10 dekretu o p.z.e.).

Adwokaci nie otrzymuja zarobku, lecz uczestniczg w podziale dochodu zespolu
(art. 76 ustawy i § 34 rozporzadzenia). Zaszla wiec konieczno$é¢ ustalenia, od ja-
kiej podstawy wymiaru obliczane s3a $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.
Normuje to § 2 rozp. z 4.I11.1964 r. stanowigc, ze za zarobek adwokata stanowig-
cy podstawe wymiaru $§wiadczen (i skladek, o czym nizej) uwaza sie udziat adwo-
kata w podziale dochodu zespolu w cze$ciach réwnych, udzial w nadwyzce oraz.
dodatek za kierownictwo zespolu (§ 32 rozporzadzenia o zespotach).
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Powstalaby trudno$é ustalenia podstawy wymiaru renty dla adwokata, ktéry
nabedzie prawo do renty przed rokiem pracy w zespole obecnego typu, dochody
bowiem w zespolach przed 1.1.1964 r. nie sg zarobkiem w rozumieniu ustawy
i nie mogg stanowié podstawy wymiaru renty. Nie mozna tez tych dochodéw
{2 lata z ostatnich 10 lat) bra¢ za podstawe wymiaru renty. Dlatego tez § 5
rozporzadzenia stanowi, ze jezeli adwokat uzyskuje prawo do renty przed uply-
wem roku pracy w zespole, a byl w tym zespole 1.1.1964 r. lub przystapil do zes-
polu w ciagu 1964 r., to za podstawe wymiaru renty przyjmuje si¢ jego zarobek
w zespole, cho¢ nie obejmuje on roku pracy.

X. Skiadki

Zgodnie z art. 77 ustawy skladki na ubezpieczenie spoleczne pokrywajg zes-
poty adwokackie. Zgodnie z '§ 1 wust. 2 rozporzadzenia w zaKkresie m. in. wymiaru
i poboru skiladek zespoly adwokackie uwaza sie za jednostki gospodarki uspo-
tecznionej. Skladka ta wynosi 15,5% (§ 1 rozp. Rady Min. z 10.I1.1951 r.)tS.

Spos6b obliczania skladki wymaga zastosowania okre§lonego wzoru, ktéry po-
-daje powolany okélnik ZUS nr 22. Celem ustalenia zarobkéw adwokatéw, od ktd-
tych ulega wymierzeniu sktadka na ubezp. spol, mnalezy od obrotu zespolu za
dany miesigc' odjgé koszty administracyjne wskazane w § 30 rozporzadzenia.
Do kosztéw tych, jak wyjasnia okélnik, nie wlicza sie wynagrodzenia aplikan-
t6w adwokackich i skladki na wbezp. od tego wynagrodzenia, a to dlatego, ze
wydatki na ten cel mieszcza sie¢ juz w $§wiadczeniach na rzecz organu samo-
rzadu adwokackiego (§ 31 rozporzgdzenia o zepolach), te ostatnie za§ $wiadczenia
obliczone sg od obrotu zespolu, gdyz mieszczg sie w pojeciu kosztéw zespoiu
(§ 30 tego rozporzadzenia).

Obrét zespolu, pomniejszony o jego koszty administracyjne, stanowi zarobek
adwokata, przy czym 15,5% tego zarobku musi przej§¢ na pokrycie skladki na
ubezpieczenie spoteczne. Gdyby wiec skladke 15,5% wymierzono od réznicy po-
miedzy obrotem =zespolu a kosztami administracyjnymi (bez wliczenia do nich
skiadki na ubezpieczenie spoleczne), to obrét bylby zmniejszony nie o catosé
koszté6w administracyjnych zespoléw, nie byltby mianowicie zmniejszony o sklad-
ke na ubezp. spol. Z tych wzgledéw obliczenie sktadki nalezy przeprowadzié
w ten spos6b, Zze obr6t miesieczny zespotu zmniejszony o koszty administracyjne
(jednakze bez skladki na wubezp. spoleczne) nalezy pomnozyé przez wskaznik
0,8658, od sumy obrotu zmniejszonego o koszty administracyjne zespolu odjgé
nalezy powyzszy iloczyn i otrzymana w ten sposéb kwota stanowi skladke na
ubezp. spoleczne od zarobkdéw adwokatéw. Wyjasni to majlepiej nastepujacy przy-
ktlad:

Obroét zespotu wynosi 60000 zi. Koszty administracyjne (bez skladki na ubezp.
za adwokatow) — 20000 zi. Pozostaje suma 40000 z!. Kwote te mnozymy przez
0,8658, otrzymujemy iloczyn 34 632 zl. Od 40000 zt odejmujemy 34 632 zl. Réznica
wynosi 5368 z! i ona to stanowi skladke na ubezp., nalezng za dany miesigc od
zarobkéw adwokatéw w tym zespole.

Ponadto zespét ptaci skiadke od dodatku za kierownictwo zespotu, od uposa-
zenia aplikantéw adwiwokackich i od wynagrodzenia personelu biurowego zespoiu.
Skladke na wubezp. spol. od wynagrodzenia za kierownictwo zespolu i od wynagro-
dzenia personelu biorowego wlicza sie do kosztéw administracyjnych zespolu.

1§ Dz. U. Nr 9, poz. 70.
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XI. Czynnosci zespotu w zakresie ubezpieczenia spolecznego

Zesp6t jako jednostka gospodarki uspotecznionej dokonuje pewnych czynnosci
w zakresie ubezp. spol. W szczeg6lnoSci zesp6t obowigzany jest zarejestrowaé sie
we wtasciwym terytorialnie oddziale ZUS, przesylajac zgloszenie na odpowiednich
drukach. Zesp6l! obowigzany jest sklada¢ miesigezng deklaracje rozliczeniowa,
oblicza¢ skladki i przekazywaé naleing z tego tytulu kwote do ZUS do dnia
10 danego miesigca za wubiegly miesiac kalendarzowy (§ 7 rozp. Rady Min. z 23.1.
1959 r.17),

Zespoly wydaja legitymacje ubezpieczeniowe swym czlonkom oraz wyplacajg
im zasitki chorobowe i rodzinne za okres od 1.I11.1964 r., a to zgodnie z uchwalg
Kom. Ekonomicznego Rady Min. z 22.1I1.1950 r.!, uchwalg Prez. Rzadu z 8.XII.
1951 r. 1 oraz — co do zasitk6w rodzinnych — rozp. Min. Pracy i Op. Spot. z 16.1.
1948 r.20, Wyplate zasitkbw przez zespoly przewiduje réwniez okélnik ZUS nr 22
(punkt 6.1). Kwoty wyplacone z tytulu zasitkow zaliczaja zespoly na naleznosé
z tytulu skladki na ubezp. spol. zgodnie z § 4 powolanego rozp. z 23.1.1959 r.
Zaleci¢ nalezy zespolom duzg ostrozno§¢ i uwage przy wyplacie zasitkéw, wy-
placone bowiem nieprawnie zasitki obciaza zesp6l.

Zar6wno przy obliczaniu skladki, jak i przy wyplacie zasitkéw mogg powstaé
spory: z jednej strony pomiedzy zespolem a Zakladem Ubezpieczert Spolecznych,
a z drugiej strony pomiedzy zespolem a osobami otrzymujacymi zasitki. Istnieje
szereg norm regulujgeych tryb zatatwiania tych sporéw oraz powolane sg do tego
odpowiednie organy. Ramy niniejszej pracy mie pozwalajg na omoéwienie tego
zagadnienia, dlatego, tez odsylam zainteresowanych w tej materii do mego arty-
kutu pt. ,Organy wilasciwe do rozpoznawania sporéw z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych” 2.,

Nalezy jednak podkre$li¢é tutaj 2 momenty. Po pierwsze — zespoly adwokackie
nie sg powolane do wydawania zadnych decyzji w sprawie zasilkéw chorobowych
i rodzinnych. Jezeli pomiedzy zespolem a zainteresowanym powstanie na ten te-
mat spér, sprawe nalezy przekazaé oddzialowi ZUS i tylko ten wydaé moze de-
cyzje z pouczeniem o wlaSciwych $§rodkach prawnych. Po drugie — w razie
sporu pomigdzy ZUS a zespolem co do wymiaru skladki ma ubezp. spol. — w razie
zawiadomienia go o obciazeniu skladkg w rozmiarach, zdaniem zespolu, niestusz-
nych — powinien w ciggu miesigca od otrzymania zawiadomienia Zadaé od
ZUS sprostowania dokonanego wymiaru skladki. Dopiero wéwczas ZUS wyda
wilasciwg decyzje, od ktérej przystuguja $rodki odwolawcze. Pominiecie przez
zesp6l Zgdania sprostowania wymiaru skladki pozbawi go $rodkéw odwolawczych
i spowoduje uprawomocnienie sie wymierzonej skladki.

17 Dz. U, Nr 9, poz. 46.

18 Monitor Polski Nr A—42, poz. 485.

1» Monitor Polski Nr A—103, poz. 1499.
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