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TADEUSZ GIERZYNSKI

Wizytacja zespotéw adwokackich

I. Rok 1964, pierwszy rok dzialalno$ci nowych organéw adwokatury

i pracy adwokatow, nacechowany byt stopniowg realizacja przepiséw
ustawy z dnia 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy.

Z dniem 1 stycznia 1965 r. uczyniony zostal w tej dziedzinie dalszy
krok: w zycie wszedl Regulamin o zakresie i sposobie dzialania oraz
o zasadach wynagradzania wizytatoréw.

Uchwalg z dnia 28 stycznia 1965 r. Prezydium Naczelnej Rady Ad-
wokackiej powolalo do zycia Centralny Zespét Wizytatorow i 17 zespo-
low wizytatorow przy radach adwokackich. Pierwsza narada wizy-
tatorow Centralnego Zespotu Wizytatorow i przewodniczacych zespotow
wizytatoréow przy radach adwokackich, ktéra sie odbyla w dniu 6 lutego
br., zapoczatkowala dzialalnos¢é samorzadu adwokackiego na nowym,
b. waznym przy tym i trudnym odcinku przeprowadzania kontroli pra-
cy zespoldw adwokackich i ich czlonkéw w ramach szeroko pojetej
wizytacji.

O wielkiej roli i znaczeniu, jakie do instytucji w1zytatorow i ich
dzialalnosci przywigzuje Prezydmm NRA, s$wiadczy wymownie to, ze
przewodnictwo w Centralnym Zespole Wizytatoréw powierzylo jedne-
mu z wiceprezesdw NRA, na przewodniczgcych zespolow wizytatorow
przy poszezegblnych radach adwokackich powclalo wicedziekanow, wi-
zytatorow zas$ wybralo sposréd adwokatow najbardziej do$wiadczonych,
posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe i cieszgcych sig autoryte-
tem wsréd kolegow.

Do petlnienia tych wcale nlelatwych funkcji powotano w tej chwili
12 wizytatorow Centralnego Zespolu Wizytatoréw oraz 111 wizytatorow
zespolow przy radach adwokackich w liczbie od 3 do 15 — w zalezno$-
ci od liczby zespoléw adwokackich na terenie danej izby. Na margi-
nesie nalezy zaznaczy¢, ze sklady te nie sg ostateczne, Regulamin bo-
wiem przewiduje sklad Centralnego Zespolu Wizytatorow w liczbie do
18 czlonkéw, a zespoly wizytatoréw przy radach adwokackich — w sto-
sunku: 1 wizytator na 5—10 zespoléw adwokackich.

Okres organizacji zard6wno Centralnego Zespotu Wizytatoréow, jak i ze-
spoléw wizytatorow przy radach adwokackich oraz okres wstepnych
prac przygotowawczych zostal juz zakonczony i na terénie calego kra-
ju rozpoczely sie pierwsze wizytacje zespotéw adwokackich.

II. Jakie sg zalozenia i zadania wizytacji, zakres i sposéb dzialania
wizytatorow?

1. Stosownie do art. 58 pkt 3 u.o u.a. ,,wizytatorzy sprawuja z ramie-
nia organéw samorzgdu adwokackiego i pod ich kierunkiem kontrole
nad $cistym wykonywaniem przez zespoly adwokackie przepiséw o ad-
wokaturze.”

Adwokatura z racji swej funkeji spolecznej, jaka ma do speinienia,
oraz ze wzgledu na swg role w wymiarze sprawiedliwo$ci i charakter
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pracy jest zawodem szczegdlnym. Poza wysokimi kwalifikacjami zawo-
dowymi, jakim odpowiada¢ muszg czlonkowie adwokatury, wymagata
ona zawsze zdyscyplinowania, wysokiej etyki, uczciwosei i prawosci oraz
prawidtowego i sprawnego dzialania. Zagadnienie tych wymagah jest
tak dawne, jak dtugo istnieje zawod adwokacki. Siegnijmy tu na chwi-
le do rodzimej historii.

Caly szereg wymagan stosowanych wobec adwokaiéw zawieraja np.
teksty przyrzeczeh (przysiegi), obowigzujacych i uregulowanych ustawo-
wo juz od polowy XVI wieku. Zobowigzywaly one owczesnych adwoka-
tow do tego, zeby dochowywali wiernosci swemu klientowi, nie zgdali
wygoérowanej zaplaty za swe czynnosci, nie odstepowali od prowadzenia
sprawy po otrzymaniu wynagrodzenia, nie przewlekali spraw, nie postu-
giwali sie w procesie nierzetelnymi argumentami itd.

Jest rzeczg charakterystyczng, ze w rotach przyrzeczenia powtarzaja
sie bardzo czesto slowa o ,niewycigganiu zbytecznego salarium” (wy-
nagrodzenia), ,dziataniu na zwloke” i ,przeciwko prawu”, o dzialaniu
»Na wyniszczenie stron pozywajacych” itp.

Warto takze dodaé, ze autor bezimiennej pracy pt. ,,Adwokat polski
za cnoty”’, wydanej w 1791 r., jako jeden ze sposobéw na ,niecbyczaj-
nos¢ i niesfornos¢” jurydykéw tamtych czas6w widzial konieczno$é
wziecia ich ,,w karby przyzwoitej subordynacji”.

W ustroju socjalistycznym zmienila sie rola adwokatury i wzrosty
wymagania w stosunku do adwokata. Ma ona cbecnie nowg tresé¢ spo-
leczng i peini nowe funkcje.

Adwokatura jest wspolczynnikiem wymiaru sprawiedliwosci, wspdl-
dziata z sgdami i innymi organami panstwowymi w zakresie porzgd-
ku prawnego, a ponadto jest ona powolana do udzielania pomocy praw-
nej, opierajagc sie w tym wzgledzie na dwu podstawowych kryteriach:
zgodnodci z prawem oraz zgodnosci z interesem mas pracuigeych (art. 2
u.0 u.a).

Tak wysoka ranga i szeroki zakres funkcji adwokata w socjalistycz-
nym wymiarze sprawiedliwosci muszg zupelnie inaczej ksztaltowaé po-
stawe adwokata i zasady etyki adwokackiej, stanowigc bardzo wysokie
wymagania adwokatowi. Warunkiem zresztg wpisania i pozostawania na
liscie adwokatéw jest, jak wiadomo, oprécz kwalifikacji zawedowych
i obywatelskich rekojmia wykonywania zawodu zgodnie z zadaniami ad-
wokatury w PRL i nieskazitelny charakter (art. 63 u.ou.a).

Wykonywanie zawodu adwokata wymaga wigc szezegdlnej dyscypli-
ny korporacyjnej, szeroko pojetej samokontroli, nacechowanej glebokg
troska o nalezyty poziom spoleczny, zawodowy i etyczny wszystkich
czlonkéw korporacji, ogétu adwokatéw i aplikantéw adwokackich.

Przestrzeganie tych zasad nalezy do podstawowych obowiazkéw ad-
wokata, a czuwanie nad nalezytym wykonywaniem przez adwokature
ustawowych zadan i sprawowanie kontroli nad $cistym przestrzeganiem
przepiséw o wykonywaniu zawodu adwokata zostalo oddane w rece sa-
morzadu adwokackiego (art. 1 u.o u.a.).

Wymagania w stosunku do adwokatury zmienity sie i wzrosly jeszcze
z chwila, gdy regula stalo sie¢ wykonywanie zawodu nie indywidualnie,
lecz w zespole adwokackim, gdy umowe z klientem zawiera nie adwo-
kat, lecz kierownik zespolu w imieniu zespotu, i gdy oplaty za czyn-
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nosci adwokata nie wplywajg na rzecz adwokata, lecz stanowia doché6d
zespolu podlegajacy podzialowi pcmiedzy czlonkéw zespolu.

Oto zalozenia, jak gdyby punkty wyjsciowe czy przestanki wizytacji
i pracy wizytatoréw. Powinny one nadawaé¢ wlasciwy kierunek pracy
wizytatorow i oswietla¢ jak reflektory przedmiot ich kontroli.

Majac wceigz w pamieci te zaloZenia, przepojeni poczuciem swej wiel-
kiej odpowiedzialnosci, bedg wizytatorzy wszechstronnie i obiektywnie
wykonywa¢ swe trudne obowigzki, tym trudniejsze przy tym, ze obo-
wigzki te bedg dotyczy¢ kolegéw-adwokatoéw, niejednokrotnie bliskich
znajomych czy przyjacidl, czesto spetykanych na salach sagdowych prze-
ciwnikow procesowych.

2. Tak szeroko pojeta kontrola bedzie miala réznorodny zakres i przed-
miot. '

Trudno, zwlaszcza w pierwszym okresie, postulowa¢, by wizytacje by-
ly kompleksowe, by byly one nastawione na wszystkie zagadnienia
i problemy adwokatury. W kazdym jednak razie wizytacja nie moze sie
sprowadzi¢ do ogélnego powierzchownego wgladu, gdyz taka wizytacja
bylaby iluzoryeczna i bezcelowa.

Jednym z warunkéw realnej i skutecznej wizytacji jest uprzednie
dobre rozeznanie w sytuacji wizytowanej jednostki, w jej skladzie oso-
bowym, w liczbie spraw, obrotach i podziale dochodéw. Rady adwo-
kackie sg w posiadaniu danych, wizytator wiec moze i powinien z nich
korzystaé.

Zakres kontroli bedzie czesto zaleze¢ wlasnie od tego rozeznania, bg-
dzie sie on poszerzal lub zwezal w toku samej kontroli, w zaleznosci
mianowicie od sygnalizowanych lub napotykanych ujemnych zjawisk,
co z kolei spowoduje potrzebe wkroczenia tam, gdzie sg te wyraZne oz-
naki uchybien czy niedociggnie¢.

Regulamin przewiduje przeprowadzenie w kazdym zespole adwokac-
kim ogélnej wizytacji co najmniej raz w roku, a procz tego — w miare
potrzeby — moga byé przeprowadzone wizytacje specjalne o ustalonym
zakresie badania. Wladnie wyzej wymienione kryteria decydowa¢ chyba
bedg o czestotliwosei i zakresie wizytacji w poszczegblnych zespolach.

Liczba tych wizytacji bedzie chyba wicksza w pierwszym roku, nale-
zy bowiem przypuszcza¢, ze dzialalnos¢é wizytacyjna w zakresie kon-
troli pracy zespoléw, a zwlaszcza kontroli instruktazowej, wplynie do-
datnio na prace zespoiéw zaréwno od strony wykonywania zawodu przez
cztonkéw, jak i od strony organizacyjnej i finansowej, co z kolei pozwo-
li na ograniczenie w przyszlosci liczby wizytacji, zwlaszcza tych doraz-
nych, specjalnych.

Formy pracy wizytatoréow beda sie coraz bardziej rozwija¢, co wply-
nie na zmiane charakteru wizytacji, przystosowanie ich do aktualnych
potrzeb i przeniesienie punktu ciezkosci przede wszystkim na badanie
pracy zawodowej czlonkéw danego zespotu adwokackiego.

Na wspomnianej juz na poczatku pierwszej naradzie wizytatoréow
dominowala koniecznosé kontroli pracy zawodowej adwokata jako kon-
troli pierwszoplanowej, dotychczas niemal nieznanej i niewatpliwie naj-
trudniejszej. Uczestnicy narady wskazywali na potrzebe szerokiego za-
interesowania sie pracg adwokata, terminowos$cig czynnosci, poziomem
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pracy, stopniem przygotowania sprawy i do uczestnictwa w sprawie,
jakoScig pism procesowych (zwlaszcza rewizji), udzialem w rozprawie
itd., przy czym wszyscy byli zgodni co do przestrzegania zasady nie-
zaleznosci adwokata, nienaruszania tajemnicy zawodowej, kontrolowania
czynnosci adwokata przede wszystkim przez zespdl i jego kierownika.

Przedmiotem zainteresowania wizytatoréw bedzie rowniez skiad oso-
bowy zespolu adwokackiego, kolegialnos¢ pracy, atmosfera i wzajemne
stosunki w zespole, stosunki z innymi organami wymiaru sprawiedli-
wosci, stosunek do mlodych adwokatoéw, szkolenie aplikantéw adwo-
kackich, przygotowanie ich do zastepstwa w sprawie itp.

Wizytator moze i powinien zainteresowaé sie pracg spoleczng adwo-
kata, uwzgledni¢ ja przy ocenie zespotu.

Z pojeciem kontroli, wizytacji gczy sie zazwyczaj badanie stanu or-
ganizacyjnego danej jednostki, przestrzegania przez nig obowigzujg-
cych przepiséw dotyczacych dziatalno$ci finansowej, obstugi ludnosci,
pracy kierownika itp.

A sytuacja w tych dziedzinach w wielu zespolach adwokackich po-
zostawia wiele do Zzyczenia. Czasami nawet jest ona wrecz alarmowa.
Dlatego tez potrzeba dokonywania wizytacji (zar6wno systematycznych,
jak i doraznych) od strony organizacyjno-porzadkowej, jako niezwykle
aktualna, powinna by¢ jak naj$pieszniej zaspokojona.

Wiele sygnaléw wskazuje na to, ze nie wszystkie zespoly adwokackie
stosuja przepisy dotyczace adwokatury, ze nie przestrzegajg one in-
strukcji rachunkowej i arkusza rozliczeniowego, nie rozliczajg urze-
déwek i substytucji, przyjmujg za§ wplaty biezacych wynagrodzeh na
konto 34 i nie kontroluja wyptat z tytulu kosztéw prowadzenia sprawy
(szczegblnie kosztow wyjazdow).

Wizytator w toku swych czynnosci kontrolnych nie moze tez pomi-
na¢ osoby kierownika zespolu. Powinien on dokonaé¢ analizy jego pra-
cy, sprawdzi¢ zasadno$¢ ustalania przez niego wysokosci oplat za czyn-
nosci adwokackie, skontrolowaé¢ podzial pracy pomiedzy czlonkdéw zespo-
hu i wysokosé ich zarobkéw, zasadno$¢ umorzenia niesciggalnych nalez-
nosci oraz prace personelu biurowego.

W polu widzenia wizytatora powinny sie znalezé réwniez i takie
kwestie, jak np. to, czy dany adwokat-czlonek zespoltu moze podotaé
swym obowigzkom zawodowym w zwigzku z przyjetymi sprawami, czy
korzysta z substytucji, jaki jest stopien przydatnosci poszczegdlnych
czlonkéw zespotu do pracy w tymze zespole, czy powinni oni pozosta-
wa¢ w zespole, czy zachodzg razace dysproporcje w dochodach czlon-
kéw zespolu, jak stosowany jest § 36 rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci w sprawie zespolow adwokackich itp.

W czasie wizytacji nalezy takze zwroéci¢é uwage na caly szereg czyn-
nikéw, ktére wplywaja na tok pracy w zespole, a wiec na to, jak przed-
stawiajg sie¢ warunki lokalowe zespolu, jak jest on zaopatrzony w druki,
czy akta sa nalezycie przechowywane i skladane do archiwum, czy sto-
suje sie nalezytg oszczednos$¢ w zakresie zuzycia np. energii elektrycz-
nej, teczek, papieru itd. Bo¢ przeciez wszystko to wplywa na koszty
zespotu, ktoére, jak wykazuje doswiadczenie, bardzo nieréwnomiernie
ksztaltujg sie w poszczegdlnych zespolach.
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Wymienione tu prryktadowo driedziny wizytacji na pewno nie wy-
czerpuja zapewne wszystkim. Trudno tu zreszta o jakis achemat, wzor
czy projekt protokotu czynnosci wizytatora. Solidne prrygotowanie sie
do wizytacji, uprzednie rozeznanie w sytuacji zespolu a péiniej bezpo-
§rednie juz zetkniecie sie z wizytowanym zespolem wskazg z cala pew-
nofcia te problemy, na ktére wizytator bedzie musial zwrécié wieksza
uwage i bardziej szczegbélowo sie nimi zajaé.

Busolg bedzie tu zgodnoéé czynnosci zespolu z przepisami, regulami-
. nami 1 instrukcjami, nastawienie wizytacji na udzielenie pomocy w li-
kwidacji ujemnych zjawisk oraz podniesienie stanu organizacyjnego
zespolu i jakoSci pracy.

Jesli chodzi o okres pracy zespolu adwokackiego, jaki ma by¢ objety
wizytacja, to rowniez i tu trudno o jakis punkt wyjscia dla wszystkich
wizytacji. Bedzie on jednak réiny dla wizytacji ogbélnych i dla wizy-
tacji doraznych.

3. Wizytator dokonuje kontroli w zasadzie jednoosobowo i tylko w ra-
zie potrzeby kontrole te bedzie przeprowadzaé¢ grupa wizytatorow zlozo-
na z 2 lub 3 oséb. Przed przystapieniem do swych czynnosci wizytator
zglasza sie do kierownika zespolu lub zastepujacego go adwokata i in-
formuje go o celu swego przybycia. Wizytator moze zadaé od kierow-
nika oraz od czlonkoéw zespolu, aplikantéw 1 pracownikéw zespotu
(a w wypadkach wazniejszych nawet od osob trzecich) wyjasnien ust-
nie lub na pismie.

Regulamin stusznie przyznaje wizytatorom szerokie uprawnienia ze
wzgledu na wage ich funkeji. Odpowiedni dobor wizytatorow stanowi
iwarax}cje, ze ‘nie beda oni naduzywa¢ tych uprawnien ani ich prze-

raczac.

Sprecyzowane sg tez dokladnie obowigzki wizytatoréw. Powinni oni
dokiadnie ustali¢ stan faktyczny, wszelkie uchybienia ustalaé w ra-
mach obowigzujgcych przepisow z wyczerpujagcym o$wietleniem oko-
licznosci faktyeznych, zwracaé uwage na wszelkie przejawy nienalezy-
tego funkcjonowania zespolu, wyjadnia¢ przyczyny tego stanu rzeczy
i wekazywaé srodki, ktoére moga sie przyczynié do ich naprawy.

Z czynnosci swych wizytatorzy sporzadzaig protokét, w ktéorym wy-
mieniajg stwierdzone fakty oraz przytaczaja wszystkie zauwazone uchy-
bienia i nieprawidlowoS$ci.

Wszystkie te dane powinny da¢ dostateczna podstawe do oceny po-
szczegolnych ustalen oraz caloksztattu dzialalnosci zespolu, przy czym
wizytator powinien widzieé nie tylko ujemne strony zespotu, ale reje-
strowa¢ takzZze jego pozytywne osiggniecia.

Pozytywne zjawiska i osiaggniecia beda sie mogly znalezé w instruk-
tazu opartym na zbiorowych wynikach wizytacji, a nast¢pnie zostana
zlecone innym zespolom.

Wyniki wizytacji muszq byé oméwione na naradzie roboczej zespo-
lu — w zasadzie z udzialem wizytatora, ktorego od tego obowigzku mo-
ze zwolni¢ tylko organ zarzadzajacy wizytacje.

Trzeba, zeby kierownicy i czlonkowie zespolow adwokackich docenia-
li w peini te narady, moga one bowiem przyczynié¢ sie do szybkiej rea-
lizacji zalecen powizytacyjnych i zapobiec dalszym uchybieniom i nie-
prawidlowosciom. Chodzi w szczegOlnoSci o to, zeby narady robocze
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nie mialy charakteru spotkania towarzyskiego, ale zeby byly one po-
swiecone szczegolowe] analizie syfuacji w zespole i realizacji przygoto-
wanych ad hoc przez wizytatora zalecen.

Jest rzeczg oczywista, ze zadne uchybienia i nieprawidlowosci, stwier-
dzone w czasie wizytacji nie moga by¢ ukrywane i tolerowane, od stop-
nia za$ ich nasilenia i szkodliwodci bedzie zalezalo, czy zalecenia wizy-
tatora 1 wnioski powizytacyjne beda mialy charakter rady i pomocy
kolezenfiskiej, instruktazowy, czy tez przyjma one forme konkretnych
wnioskow.

4, Tak pomys$lana i zorganizowana wizytacja zespolow adwokackich
rézni sie w sposéb istotny od poprzedniego systemu wizytacyjnego.

Nie wchodzac w ccene dzialalnosei b. kemisji wizytacyjnych przy po-
szezegblnych radach adwckackich w latach 1962-—1964, na tle nowych
form i zadan wizytacji trzeba podkresli¢ novum, jakie wprowadza nowa
ustawa o ustroju adwokatury przez utworzenie przede wszystkim in-
stytucji wizytator6w w postaci Centralnego Zespolu Wizytatoréow przy
Naczelnej Radzie Adwckackiej, a w miare potrzeby zespoléw wizytato-
réw przy pcszezegélnych radach adwokackich.

Poprzednio NRA nie miala wlasnego - dzialu wizytacji, obecnie za$
gléwny ofrodek wizytacji zlokalizowany zostal w Naczelnej Radzie
Adwokackiej.

Centralny Zespdl Wizytatorow pomyslany jest jako oérodek anali-
tyczny, koncepcyjny i irstruktazowy. Ma on sprawowa¢ nadzér i ko-
ordynowa¢ dzialalno$¢ wizytatoréw przy radach adwokackich, syste-
matycznie zbiera¢ i anaiizowaé materiaty pow1zytacy3ne 1 statyczne
dotyczgce. zespolow adwckackich oraz opracowywaé¢ wnioski i projekty
instrukeji dla usprawnienia pracy zespolow adwokackich.

Centralny Zespét Wizytatoréw moze jednak rowniez przeprowadzac
wizytacje poszczegélnych zespoléw adwokackich i kontrolowaé¢ wykona-
nie wnioské6w powizytacyinych, a wiec dzialaé w terenie bezposrednio
w zespole adwokackim, stykaé sie i poznawaé problemy adwokatury
w podstawowej jedncstce organizacyjnej adwokatury, jakg jest zespdt
adwokacki. Daje to moZnos$¢ dotarcia przedstawicieli, naczelnych orga-
néw acwokatury wprost do warsztatu pracy zawodowej adwokata.

Zakres pracy wizytaterow przy radach adwokackich zostal juz przed-
stawiony wyzej, a doswiadczenia niewatpliwie go skoryguja i w razie
potrzeby uzupelnia. Doda¢ tylko nalezy, ze wizytator przy okreslonej
radzie adwokackiej beczie mogt na zlecenie prezesa NRA lub przewod-
niczgergo Centralnego Zespolu Wizytatoréw przeprowadzaé wizytacje
zespctu adwokackiego na terenie innej izby, bedzie on bowiem w tym
wypsdku — podobnie jak czlonek tegoz Centr. Zesp. Wizytatoréow —
dzislal z ramienia centralnych organéw adwckatury. Da to z jednej
strony okezi¢ do czynienia poréwnan i dokonywania wymiany dos-
wiadeczeh miedzy poszezegdlnymi izbami adwokackimi, a z drugiej
strony przyczynia¢ sie bedzie do doskonalenia pracy adwokatury.

Na zskonczenie trzeba raz jeszcze podkresli¢, ze ustawa o ustroju ad-
wokatury z dn. 19 grudnia 1963 r. pozostawia sprawowanie kontroli
nad wykonywaniem zawodu adwokata w gestii samej adwokatury, mia-
nowicie w gestii organéw samorzadu zawodowego adwokatury. To jesz-
cze bardziej zobowigzuje.
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Praca wizytatoréw bedzie jednym z kryteriéw oceny sprawnosci sa-
morzadu adwokackiego. Ona to w duzym stopniu zadecyduje, kiedy i jak
dalece wszystkie przepisy dotyczace wykonywania zawodu adwokac-
kiego wejda calkowicie w zycie i bedg w pelni przestrzegane. Bez
przesady mozna powiedzie¢, ze m.in. wlasnie od pracy wizytatorow
bedzie zalezalo, jaka bedzie adwokatura, jakim bedzie socjalistyczny
adwokat.

Trzeba tez zdawaé sobie sprawe z tego, ze jezeli tej pracy nie wy-
konamy nalezycie sami, jezeli nie sprostamy zadaniu wizytacji, 1o
kontroli bedg musiaty sie podjaé inne czynniki' administracyjne i fi-
nansowe,

Potrzeba w1zy’cacp jest pllna palgca. Trzeba w pore uchwycié niepo-
kojace zjawiska i likwidowaé je szybko i z calg stanowczoscig. Chodzi
przeciez o prawidlowe dzialanie adwokatury, o zmiane klimatu wokoé}
zawodu adwokackiego.

Zdyscyplinowany, uwolniony od podejrzeh, zabezpieczony material-
nie, uspoteczniony adwokat bedzie lepiej realizowal swoje zadania, be-
dzie stuzyl! umacnianiu praworzadnosci socjalistycznej, bedzie stuzyl
spoleczenstwu i panstwu.

Narada Centralnego Zespolu Wizytatoréw i przewodniczacych zespo-
ow wizytatorow przy radach adwokackich wykazala, ze wizytatorzy
zdaja sobie sprawe z powierzonych im zadan, z roli, jakg dla dobra
adwokatury i w interesie spolecznym majg spetnie,

W realizacji tych trudnych i odpowiedzialnych zadan moga chyba 11-
lc{zyt’: na pomoc kierownikow zespoléw adwokackich i wszystkich adwo-

atéw.
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Opracowanie rewizji w postepowaniuv cywilnym

(dokoriczenie)
Il. Dopuszczalno$é rewizji

Rewizja przyslugiwala w postepowaniu spornym nie tylko od wyrokéw, lecz
takze od innych orzeczen sgdu I instancji konczgcych postepowanie, jezeli przepis
szczegblny nie stanowil inaczej. Rewizja przystugiwala réwniez od postanowient
oddalajgcych zarzut niedopuszczalno§ci drogi sadowej oraz zarzut, ze rozstrzyg-
niecie sprawy nalezy do sadu polubownego (art. 369 dawnego k.p.c.).

Nowy kodeks postepowania cywilnego (art. 367) dopuszcza rewizje w postepo-
waniu procesowym tylko od wyrokéw sadu I instancji. Rewizja jest bowiem Srod-
kiem odwolawczym wyzszego rzedu niz zazalenie, ktére obecnie z mocy art. 394
§ 1 k.p.c. przystuguje na postanowienia sgdu I instancji koriczace postepowanie
w sprawie, a ponadto na postanowienia sgdu I instancji i zarzadzenia przewodni-
czacego wymienione w tymze art 394 § 1 k.p.c. Nalezy zwr6cié uwage na to, Ze te



