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Skladki ubezpieczeniowe nie sg wysokie, a ubezpieczenie uniezaleznia zesp6d
od wypadkéow losowych i koniecznosci pokrycia strat w ciezar kosztéow zespotu.
Wydatki zwigzane z ubezpieczeniem powinny byé pokrywane z § 20 poz. e) bud-
zetu.

8. Umarzanie wierzytelnoéci zespotéw

Wobec braku odpowiednich przepiséw zespoly adwokackie napotykaly duze -
trudnosci z podejmowaniem decyzji w sprawie umarzania naleznoSci od klientéw
lub rozkladania t'ych nalezno$ci na raty. Istniejaca luke wypehil regulamin w spra-
wie okre§lenia zasad umarzania oraz udzielania ulg w splacaniu naleznosci przy-
stugujgcych zespolom adwokackim, -uchwalony w dniu 13 marca 1965 r. na po-
siedzeniu plenarnym NRA. Wobec ogloszenia pelnego tekstu regulaminu w niniej-
.szym numerze ,Palestry” (str. 60) zbedne jest przytaczanie jego postanowien.
Nalezy natomiast zwréci¢ uwage na to, Ze od umorzenia wierzytelnosci zespolu
trzeba odréini¢ sprostowanie pierwotnie ustalonej wysoko$ci wynagrodzenia lub
zastosowanie ulgi przewidzianej w taksie. Tak np. klient powierza sprawe, ktorej
prowadzenie wedlug wstepnych ustaleh wymagaé bedzie znacznego nakiadu pracy,
i w zwigzku z tym kierownik zespolu okref§la wynagrodzenie wediug goérnej stawki.
JeSli w sprawie tej pozwany uznal powé6dztwo albo tez strony zawarly ugode na
pierwszej rozprawie, kierowmnik zespolu dokonuje sprostowania pierwotnie okre-
§lonej wysokoSci wynagrodzenia. Jezeli przy powierzeniu sprawy nie zostalo usta-
lone, ze klient ma prawo do ulgi podmiotowej przewidzianej w § 4 pkt 1 taksy,
okoliczno$é za$§ ta ujawni sie dopiero pézniej, wynagrodzenie powinno byé odpo-
~wiednio sprostowane przez kierownika zespolu. W tego rodzaju sytuacjach nie
nastepuje umorzenie naleznosci, lecz jedynie skorygowanie wysokoSci wynagrodze-
nia na zasadach przewidzianych w przepisach o taksie, i tryb przewidziany w re-
gulaminie z dnia 13.I11.1965 r. nie ma zastosowania.

*

Artykul niniejszy nie wyczerpuje, rzecz jasna, oméwienia wszystkich kwestii,
jakie masuwajg sie w toku stosowania regulaminu w sprawie rachunkowosci ze-
spotow. Z tych tez wzgledow autor zwraca sie z apelem do 0s6b zainteresowanych
tematyksa artykulu, aby ewentualne zapytania kierowaly do Redakcji ,,Palestry”.

ZDZIStAW GOLEBIOWSKI

Rada zakladowa czy jej prezydium?

W myS§l art. 7 ust. 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal-
noSci rozwiazywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciagleSci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pézn. zm.)! rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia na skutek dopuszczenia sie przez pracownika ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze nastgpié tylko po uprzed-
nim uzyskaniu zgody rady zakladowej (miejscowej, oddzialowej) lub de-
legata zwigzkowego.

1 W dalszym ciagu bede uzywal skré6tu ,,dekret z dn. 18.1.1956 r.”
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W zakladach pracy,” w ktérych nie dziala rada zakladowa (miejscowa, oddzia-
towa) lub delegat zwigzkowy, zgode te wyraza wla$ciwy terenowy zarzad zwigzku
zawodowego (art. 7 ust. 3 dekretu z dn. 18.1.1956 r.). Wedlug orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego z dnia 11 stycznia 1962 r. (3 CR 430/61) 2 uzyte w tym przepisie stowa
»w zakladach pracy, w ktérych nie dziala rada zakladowa” dotyczg takich sytu-
acji, kiedy ,rada zakladowa faktycznie przestala dziala¢ na skutek uplywu kaden-
¢ji, zdekompletowania jej skiadu osobowego, rozwigzania przez wyzsza instancje
zwiazkowg itd.”. Fakt bowiem, Ze rada zakladowa nie wykazuje Zadnej dzialal-
nosci,- nie jest réwnoznaczny z jgj nieistnieniem. .

Aby uzyskaé wymieniong wyzej zgode rady zakladowej lub delegata zwiazko-
wego stosownie do art. 8 ust. 1 dekretu z dn. 18.1.1956 r., kierownik zakladu pracy
powinien przedstawi¢ radzie zakladowej (miejscowej, oddzialowej) lub delegatowi
zwigzkowemu przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia, a rada zakladowa (miejscowa, oddzialowa) powinna wypowiedzieé, sie co
do tej zgody w formie uchwaly uwidoczniodej w protokole, delegat zas§ zwiaz-
kowy -— w formie o$wiadczenia pisemnego. Uchwala rady zakladowej lub oéwiad-
czenie pisemne delegata powinny byé doreczone kierownikowi zakladu pracy
w ciggu 7 dni od zloZenia wniosku. Kierownikowi zakladu pracy przystuguje prawo
odwolania sie do bezpoSrednio wyzszej instancji zwiazkowej w razie odmoéwienia
przez organ zwigzkowy zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
Ta bezpoSrednio wyzisza instancjg zwigzkowa jest zarzgd okregowy zwigzku za-
wodowego, gdyz rada zakladowa reprezentuje i kieruje caloksztaltem dziatalno$ci
zakladowej organizacji zwigzkowe]j, ktéra jest podstawowsg Jednostka organizacyjna
zwigzku zawodowego.

W my$l dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeéniu rad zaktadowych? — rady
zakladowe sg powolywane w zaktadach pracy stosujacych prace najemng i zatru-
dniajgcych powyzej 20 pracownikéw (robotnikéw, pracownikéw umystowych, cha-
lupnikéw, jezeli ci ostatni nie zatrudniajg pracownikéw najemnych). W zakladach
pracy zatrudniajgcych od 5 do 20 pracownikéw awybierany jest jako przedstawiciel
pracownikéw — delegat.

Rada zakladowa sklada sie w zakladach pracy zatrudniajgcych:

a) od 21 do 50 pracownikéw — z 3 czlonkéw,

b) ,, 51 , 100 » — 2z 35 » ,

¢ , 101 , 500 —z9 w

a w wypadku gdy zaklad pracy zatrudnia

d) powyzej 500 pracownikéw, sklad rady zakladowej powieksza sie¢ o 1 czlonka

na kazdych dalszych 100 pracownikéw.

Do czasu wejscia w zycie dekretu z dn. 18.1.1956 r.* pracodawca moégl nie-
zwlocznie rozwigzaé umowe o prace z waznych przyczyn bez potrzeby uzyskiwania
zgody organu zwigzkowego. Uzaleznienie skuteczno$ci rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia od uzyskania uprzedmio zgody organu zwigzkowego jest waing
gdobyczg $wiata pracy oraz $§wiadczy o duzym autorytecie, jaki zdobyly sobie or-
ganizacje zwigzkowe mas pracujgcych. Praktyka wykazala, Ze rady zakladowe
i delegaci zwigzkowi nie odmawiajg bezzasadnie wyrazania zgody na rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia wtedy, gdy istotnie pracownik dopuscil sie
eiezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W wypadkach
takich aktyw pracowniczy nie waha sie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z pracy pra-

2 OSN z 1963 r. poz. 40.
" 3 Dz, U. z 1945 r. Nr 8, poz. 36.
4 Tj. do dnia 25 stycznia 1856 r.
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cownika bez wypowiedzenia, zdajac sobie dobrze sprawe z tego, ze kazde takie na-
ruszenie odbija sie na dziatalno$ci zakladu pracy.

Do dnia 1 maja 1954 r.° spory ze stosunku pracy rozpoznawaly sgdy powszechne
i Sad Najwyzszy®, ktére wyjasnialy i interpretowaly przepisy prawa pracy. Po
tej dacie spory te zostaly poddane rozpoznaniu przez zakladowe komisje rozjem-
cze’, ktére staty sie wylacznie wiasciwe do rozstrzygania tych sporow. Z wiasci-
wosci z.k.r. wylaczone zostaly jedynie wynikajgce ze stosunku pracy spory pra-
cownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktére to spory w dalszym ciggu
podlegaja wiasciwosci sagdéw powszechnych (art. 2 ust. 2 dekretu z dn. 24.I1.1954 r.
o z.k.r.). Spory ze stosunku pracy podlegajgce wlaSciwosci z.k.r. moga przej§é¢ —
na wniosek pracownika — pod rozpoznanie sgddéw powszechnych, gdy z.k.r. nie
osiggnie jednomys$lno$ci lub gdy zarzad glowny zwigzku zawodowego uchyli orze-
czenie z.k.r. albo gdy Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych® na skutek skargi
Prokuratora Generalnego PRL uchyli prawomocne orzeczenie z.k.r. (art. 10 ust. 2,
11 ust. 3 i 13 ust. 3 dekretu z 24.I1.1954 r. 0 z.k.r.). Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych, sprawujgca madz6r nad orzecznictwem z.k.r., zostala takze uprawniona
do wyjasniania i interpretacji przepis6w prawa pracy.

Do niedawna udzielane przez CRZZ wyjasnienia przepiséw prawa pracy,
a w szczegdlnoSci dekretu z dn. 18.1.1956 r., byly zbiezne z wyjasnieniami Sadu
Najwyzszego. Obecnie jednak powstala rozbiezno$¢ w nader istotnej kwestii dla
sporéw ze stosunku pracy, a mianowicie, czy zgoda na rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia musi byé wyrazona w uchwale podjetej przez plenum rady
zakladowe]j, czy tez wystarczy uchwala jej prezydium.

Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 25 stycznia 1961 r. (2 CR 923/59)° wypowie-
dzial poglad, iz ,kategoryczne brzmienie art. 7 ust. 1, art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 8
dekretu z dn. 18.1.1956 r. wylacza mozliwo$§é interpretacji, zeby zgoda rady zakla-
dowej mogla byé¢ zastapiona przez jakakolwiek inng organizacje lub instytucje,
gdyz zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia musi nastapi¢ z zachowaniem proce-.
dury przewidzianej w przepisach tegoz dekretu.” W uzasadnieniu tego orzeczenia
Sad Najwyzszy nadmienit, ze CRZZ w decyzji z dn. 6.XI1.1957 r. (nr 15/18/ZKR/56)
wypowiedziala poglad catkowicie zgodny z treSciag dekretu, a mianowicie, iz zgoda
rady zakladowej nie moze by¢ zastapiona decyzjg aktywu partyjnego i zwigzko-»
wego. Jakkolwiek orzeczenie to nie rozstrzyga bezposrednio spornego zagadnienia,
to'jednak daje wskazoéwke, Ze przepisy dekretu z 18.1.1956 r. powinny byé¢ $ciSle
interpretowane. Poglad ten jest stuszny, gdyz przepisy dotyczgce rozwigzywania.
umoéw o praée bez wypowiedzenia — jako stanowigce wyjatek od zasady, iz umowa
o prace ulega rozwigzaniu przez wypowiedzenie — nie moga by¢ interpretowane
rozszerzajgco.

Sad Wojew6dzki dla m. st. Warszawy Wydziat III Cywilny Rewizyjny w orzecze-
niu z dnia 4 lutego 1939 r. (III Cr 109/59) ¥ wyrazil poglad, ze ,nie odpowiada
wymaganiom dekretu z dn. 18.1.1956 r. wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy

5 Jest to data wejscia w 2ycie dekretu z dn. 24.I1.195¢ r. o zakladowych komisjach roz-
jemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35). W dalszym ciggu bede uzywat skrétu ,z.k.r.”.

¢ Na podstawie ustawy z dn. 15.I1.1961 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54)
sgd Najwyzszy, jako'organ nadzorczy nad sgdami powszechnymi i szczegdlnymi w zakresie
eorzekania, zostai wyodrebniony z ustroju s3déow powszechnych, ktérymi sg sgdy powiatowe
i wojewobdzkie. Nadzoér nad orzecznictwem sgdowym w sprawach ze stosunku pracy sprawuje
Izba Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych Sadu NajwyiZszego.

7 Patrz uwage zamieszczong w przyp. 5.

8 W dalszym ciggu bede uzywaé skrétu ,,CRZZ”.

® OSN =z 1962 r. poz. 93.

10 OSPiKA z 1959 r. poz. 216.
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o prace bez wypowiedzenia jedynie przez prezydium rady zakladowej w skladzie
przewodniczgcego i skarbnika rady zakladowej.” W uzasadnieniu tego orzeczenia
S8ad Wojew6dzki miedzy innymi zaznaczyl, ze-,wymagana zgoda rady zakladowej
w rozumieniu tych przepiséw (art. 7 ust. 1 i art. 8 dekretu z dn. 18.I.1956 r. —
dopisek méj Z.G.) musi takze odpowiadaé wskazanym rygorom co do formy
i sktadu rady zakladowej, wyrazajgcej zgode” oraz ze protokél uchwaty powinien
zawieraé dane dotyczace tego, z ilu czlonkéw sklada sie rada zakladowa, aby
umozliwié sgdowi kontrole tego, czy formalna  zgoda zostala udzielona prawi-
dlowo. Bez wskazania liczby czionkéw wchodzgcych w skilad rady zakladowej —
ze wzgledu na réing liczbe tych cztonkéw w poszezegblnych organizacjach zwiaz-
kowych — sgd nie moéglby dokonaé¢ kontroli, czy zgoda rady zakladowej zostala
wydana w prawidlowym skladzie.

W tej ‘'samej kwestii wypowiedziala sie takze Izba Pracy i Ubezpleczeﬁ Spo-~
tecznych. W uchwale podjetej w dniu 27.VI.1963 r. (III PO 1/63) it Izba wyrazila
poglad, ze zgoda rady zakladowej na rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia wywoluje skutki prawne, jezeli powzieta zostala wiekszo$cig glosbw przy
_obecnoSci co najmniej polowy ogélu czlonkéw rady, oraz ze sagdom powszechnym
nie przystuguje prawo kontroli, czy wszyscy czlonkowie rady zostali zawiadomieni
o zebraniu, na ktérym ma by¢ powzieta uchwala zawierajgca zgode na rozwigza-
nie umowy o prace bez wypowiedzenia, gdyz nadz6ér i kontrola nad prawidtowoscia
dzialania rad zakladowych nalezy do organdéw zwigzkowych z wylgczeniem kom-
petencji sadu. W glosie do tej uchwaly Waclaw Szubert wypowiedzial odmienny
poglad. Glosator jest zdania, ze zawiadamianie tylko polowy czlonkéw rady o po-
siedzeniu jest niewlasciwe, gdyZz uniemozliwia to wypowiedzenie si¢ rady zakla-
dowej jako calo$ci, nie mozna za§ wylgczyé, ze racje przedstawione przez pomi-
nietych cztonkéw rady mogly nmadaé¢ inny kierunek zapadlej uchwale.

Poglad wyrazony przez glosatora uwazam za sluszny. Nie mozna bowiem uznaé
za prawidlowa praktyki, niestety czasem stosowanej, Ze o posiedzeniu rady za-
kladowej zawiadamiana jest tylko potowa jej czlonkéw. Jakkolwiek § 16 ust. 4
-statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych przewiduje, Ze uchwaly organizacji
i wiladz zwigzkowych wszystkich instancji zapadajg wiekszoScig glos6w przy obec-
no$ci co najmniej polowy ogdélu czlonkéw, to jednak z przepisu tego nie mozna
wyprowadzié¢ wniosku, iz o posiedzeniu rady zakiadowej mozna zawiadomié tylko
polowe jej czlonké6w. W wypadku takim .nieprzybycie na pasiedzenie choéby je-
dnego czlonka uniemozliwi powziecie wazinej uchwaly. Stusznie takze podnosi
glosator, ze nie mozna wylgczyé tego, iz zdanie polowy czlonkéw nie zawiadomio-
nych o posiedzeniu mogloby zawazyé mna treSci uchwaly. Dlatego tez praktyke
taka nalezy stanowczo uznaé za mijedopuszczalng. Doprowadzilaby ona bowiem do
tego, ze np. w radzie zakladowej liczgcej 10 czlonkéw zdanie wigkszo§ci polowy
‘czlonkéw, czyli zaledwie trzech, decydowaloby o wyrazeniu zgody. Tych trzech
czlonk6w moze byé z tych czy innych wzgledéw nieprzychylnie ustosunkowanych
do pracownika, co do ktérego kierownik zakladu pracy wystapit z wnioskiem
o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia; moga oni
tez ulec naciskowi ze strony kierownictwa zakladu pracy.

Zasada wspélzycia zwigzkowego wymaga, zeby wszyscy czlohkowie rady zakla-
dowej byli zawiadamiani o terminie posiedzenia. Wszyscy oni bowiem zostali obda-
rzeni zaufaniem zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéra ich wybrala, oraz powo-
tani do podejmowania uchwal. Dlatego stanowiska zajetego w tej uchwale przee
Izbe Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nie mozna uznaé za stuszne. Jezeli orgam

11 OSPiKA z. 10 z 1964 r., poz. 196.
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rozstrzygajacy spoér stwierdzi, ze tylko polowa czlonkéw rady zakladowej zostala
zawiadomiona o posiedzeniu, na ktérym powzieta zostala uchwala o wyrazeniu
zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, to powinien uznaé¢ te
zgode za niewaina. Taka bowiem kontrola jest kontrolg formalng i nie moze by¢
uznana za wkraczanie w dziedzine nadzoru nad dzialalnoscia rady zakiladowej.

Rady zakladowe w duzych zakladach pracy, zatrudniajgcych nieraz po 1000
i wiecej pracownikoéw, sg bardzo liczne.Liczba czlonkéw rady zakladowej moze do-
chodzi¢ do 30 (art. 7 dekretu z dn. 6.I1.1945 r. o utworzeniu rad zaktadowych).
Zebranie sie tak duzej liczby os6b w praktyce napotyka czesto duze trudnosci
(okres urlopéw, choroby, delegacje stuzbowe itp.), co powoduje, Ze rada zakla-
dowa nie jest w stanie zebraé sie w ciagu diuziszego czasu w skladzie wymaganym
do powziecia waznej uchwatly. Uchwala za§ o wyrazeniu zgody na rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byé'powzieta w ciggu 7 dni od zlo-
zenia wniosku przez kierownika zakladu pracy. Przedluzenie tego terminu w prak-
tyce moze uniemozliwié¢ kierownictwm zakladu pracy rozwiazanie umowy o prace
bez wypowiedzenia. Prawo bowiem do takiego rozwigzania wygasa po uplywie
jednego miesigca od dnia uzyskania wiadomos$ci o okoliczno$ci uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy o prace. Zaklad pracy musi otrzymaé zgode rady zakladowej
przed uplywem tego terminu, aby mial mozno§é doreczenia pracownikowi w od-
powiednim czasie oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedze-
nia. W gorszej jeszcze sytuacji znajdzie sie zaklad pracy, gdy rada zakladowa
odméwi wyrazenia zgody i zajdzie konieczno§é¢ odwolania sie do wyzszej instancji
zwigzkowej, ktora przeciez takze musi mieé pewien czas na powziecie decyzji.

Rady zakitadowe majg do spelnienia bardzo powazine zadania: 1) zastepstwo in-
teresé6w zawodowych pracownikéw wobec pracodawcy oraz 2) czuwanie nad wzmo-
Zzeniem i ulepszeniem produkcji zakladu pracy zgodnie z ogbélnymi wytycznymi po-
lityki gospodarczej Panstwa. Gdyby rada zakladowa nie mogla sie zebra¢ w skia-
dzie wymaganym do powziecia waznych uchwal, odbiltoby sie to bardzo niekorzyst-
nie na interesach zaréwno pracownikéw, jak i zakladu pracy. Dla umozliwienia
radom zakladowym skladajacym sie z duzej liczby czlonkéw nalezytego wyko-
nania cigzacych na nich zadan powstala koncepcja utworzenia w tych radach
prezydium, ktére zalatwialoby sprawy nalezace do zakresu dzialania rady za-
kiadowej miedzy plenarnymi zebraniami rady zakladowej. Wymagalo to odpo-
wiedniej zmiany statutu zwigzku zawodowego. Nie wszystkie statuty branzowych
zwigzké6w zawodowych przewidywaly moznoéé powolywania prezydium rady za-
Kladowej. Dopiero III Krajowy Zjazd Delegatéw, bedacy najwyzsza wladza
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych i Spoltecznych w Polsce, na
zjezdzie odbytym w dniu 11 stycznia 1958 r. (Wydawnictwo Zwiazkowe 1958 r.) 12,
uchwalil zmiane statutu w tym sensie, Ze rady zakladowe liczace wiecej niz 9
czlonk6w moga wybieraé prezydium. Statut nie okre§la jednak; z ild czlonkéw
ma si¢ sklada¢ to prezydium. Statuty innych zwigzkéw zawodowych zostalty
w podobny spos6b zmienione.

W zwigzku z tymi zmianami statutow zwigzkow zawodowych Kamil Janiszewski
w artykule ,Zgoda rady zakladowej na natychmiastowe rozwigzanie umowy
o prace” 3, analizujgc statuty réinych zwigzkéw zawodowych, stwierdza, ze je- )
dynie statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemyslu Chemicznego okresla

12 Cytuje na podstawie uchwaly Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dn. 21.IIL.1963 r.
III PO 3.63 (OSPif{‘A 2. 12 z 1964 r., poz. 245). Nowy statut Zw. Zaw. Prac. Panstw. i Spol.
w Polsce zostal uchwalony na IV Krajowym Zjeidzie Delegatow w dn. 24—25.11.1961 r. Po-=
stanowienia statutu dotyczace prezydium sg takie same.

13 ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne nr 5 z 1960 r., str. 15—18,

2 — Palestra
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zadania prezydium rady zakladowej w ten sposéb, iz decyduje ono i zalatwia
wszelkie sprawy dotyczace warunkéw pracy i bytu swych czionkéw miedzy ple-
narnymi posiedzeniami rady zakladowej. Autor ten dochodzi do wniosku, Ze sto-
sownie do przepisbw dekretu z dn. 18.1.1956 r. w powigzaniu z analizg statutéw
zwiazkéw zawodowych ,zgode na rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia w trybie art. 2 ust. 1 pkt 2 dekretu powinna wyrazi¢ w zasadzie rada zakla-
dowa”. Autor mie zajmuje wiec zdecydowanego stanowiska. Wynika to z uzycia
przez niego slowa ,w zasadzie”. Z poprzedzajacych ten cytat wywoddéw autora
wynika, ze w wyjatkowych wypadkach, gdy uprawnienia prezydium rady zakla-
dowej do decydowania za calg rade sg oparte na postanowieniach statutu zwigzku
zawodowego, zgode na matychmiastowe rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia moze wyrazi¢ prezydium rady zakladowej.

Natomiast CRZZ w decyzji z dnia 26.V.1962 r. nr 15/124/ZKR/61 14 wypowiedziala
poglad, zZe ,zgoda rady zakladowej (miejscowej, oddzialowej) na rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia przez zaklad pracy z powodu ciezkiego naruszenia
przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych powinna byé wyra-
zona przez plenum lub prezydium rady zaktadowej — jako jej statutowy organ —
w formie uchwaly uwidocznionej w protokole rady”.

Od tego czasu zgode na rozwigzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia zaczely
wydawaé prezydia rad zakiadowych.

Sady powszechne uwazajg jednak powyzsze stanowisko CRZZ za niedostatecznie
przekonywajace. W zwigzku z tym Sad Wojewddzki w Zielonej Goérze, rozpo-
znajgc rewizje w sprawie pracownika Prezydium Wojewéddzkiej Rady Narodowej
zwolnionego z pracy bez wypowiedzenia za zgodg wyrazong przez prezydium rady
zakladowej przedstawit do rozstrzygniecia Izbie Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
to zagadnienie, jako budzgce powazne watpliwo§ci. W postanowieniu swym Sad
Wojewddzki podniést miedzy innymi nastepujgce momenty: Opinia CRZZ, wedlug
ktérej prezydium, jako organ statutowy rady zakladowej, ma jej pelne uprawnie-
nia, nie jest dostatecznie przekonywajaca, gdyz statut Zwigzku Zawodowego Pra-
cowniké6w Panstwowych i Spolecznych nie okreé§la blizej uprawnien prezydium.
Wprawdzie § 43 statutu, dotyczacy organizacji zarzgdu okregowego, uprawnia pre-
zydium zarzadu okregowego do zalatwiania wszystkich spraw w okresie miedzy
zebraniami zarzgdu, jednakze istnieje watpliwosé, czy te same kompetencje mozna
w drodze analogii przypisa¢ prezydium rady zakladowej. Watpliwosé jest tym
wiegksza, ze statut nie okreS§la liczebnego skladu prezydium, co w praktyce mo-
globy doprowadzié do wyrazenia zgody wylacznie przez jej zarzad, ze raczej nale-
zaltoby przyja¢, iz sam statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych
‘i Spolecznych nie uzasadnia prawa prezydium do podejmowania uchwat w imie-
niu calej rady zakladowej. ’

Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Najwyzszego udzielila odpowiedzi
na powyzisze pytanie w uchwale z dnia 21.1I1.1963 r. (III PO 3/63) I o nastepu-
jacej tresci:

»Zgoda wymagana w przepisie art. 7 ust. 1 1 art. 8 dekretu z dn. 18.1.1956 r.
musi byé wyrazona przez rade zakladows, a nie jej prezydium”. W uzasadnieniu
tej uchwaly czytamy: ,Wykladnia gramatyczna wchodzacych w gre przepiséw de-

14+ ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” nr 2 z 1963 r., str. 61.

15 OSPiKA z. 12 z 1964 r., poz. 245 oraz glosa M. Swiecickiego (tamze zamieszczona),
ktory w pelni podziela argumentacje uzasadnienia tej uchwaly. Glosator wywodzi nadto, e
,rada zakiadowa jest szczegdélnym organem zwigzku zawodowego, ktory swe istnienie opiera
na ustawie, a nie na statucie zwigzkowym”, i dlatego statut zwiazku zawodowego nie moze
uszczuplié jej kompetencji ustawowych, przenoszgc choéby ich czesé na inny organ.
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kretu z dn. 18.1.1956 r. nie usprawiedliwia pogladu, ze warunkiem wlasciwego roz-
wigzania przez zaklad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia wskutek ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest uzy-
skanie zgody nie pelnej rady zakladowej, lecz jej prezydium, skoro przepis art.
7 ust. 1 dekretu méwi wyraznie o »uprzednim uzyskaniu zgody rady zakladowej
(miejscowej, oddziatowej) lub delegata zwigzkowego«, przy czym zgodnie z prze-
pisami art. 8 ust. 2 dekretu »rada zakladowa (miejcowa, oddzialowa) wypowiada
sie w przedmiocie zgody lub opinii w formie uchwaly juwidocznionej w proto-
kole (..)«. Ustawodawca Sci§le precyzuje, jaki organ zwigzku zawodowego upowai-
niony jest do wyrazania zgody na rozwigzanie przez zaklad pracy umowy o prace
bez wypowiedzenia, ktérym wedle dekretu jest rada zakladowa lub delegat
zwiazkowy. Gdyby ustawodawca, znajacy strukture organizacyjng zwigzkoéw za-
wodowych, miat na my$li organ zwigzkowy, a nie rade zakladows, ktérg do pro-
wadzenia pracy biezacej wybiera zakladowa organizacja zwigzkowa liczgca co naj-
mniej 20 czionkdow zwiazku (art. 34 statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych),
bytby niewgtpliwie nadal przepisowi art. 7 ust. 1, jak i art. 8 ust. 2 dekretu inne
brzmienie. Przyjeciu, ze dekret z 1956 r. mogt mie¢ na my$li prezydium rady, stoi
na przeszkodzie okoliczno$é, iz w okresie wejScia w Zycie tego dekretu ani dekret
z dn. 6.I1.1945 r. o utworzeniu rad zakladowych (Dz. U. Nr 8, poz. 36), ani statut
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych czy tez statuty zwigzkoéw - branzowych nie
znaly pojecia prezydium jako organu rady zakladowej.”

Co do zmiany statutu przez III Krajowy Zjazd Delegatéw, w dalszym ciggu
uzasadnienia wymienionej uchwaly czytamy: ,Rozwazenia wymaga jeszcze zagad-
nienie, czy potrzebna jest zgoda rady, a nie jej prezydium, w tych zaktadach pracy,
w ktérych pracownicy sg czlonkami zwigzku zawodowego, ktorego statut juz obec-
nie przewiduje prezydium rady zakladowe] jako jej organ, albowiem w rozpo-
znawanej sprawie Statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych i Spo-
tecznych PRL, uchwalony w dniu 11 stycznia 19538 r. przez III Krajowy Zjazd
Delegatéw (Wydawnictwo Zwigzkowe 1958 r.), przewiduje w § 51 pkt 2 mozliwos$é
wyboru prezydium przez rady zakladowe liczgce wigcej niz 9 czlonk6éw. Problem
sprowadza sie do pytania, czy statut ﬁpowainiajacy prezydium rady zakladowej
do podejmowania w jej imieniu uchwal! moze doprowadzi¢ do zmiany przepisu
dekretowego, $cisle okreslajgcego organ powolany do wyrazenia zgody z art. 7 ust.
1 dekretu z dn. 18.1.1956 r. OdpowiedZ negatywna na to pytanie nie powinna bu-
dzié watpliwosci. Dekret nie zawiera w' tym wzgledzie zadnej delegacii, ktéra by
_upowazniala naczelne organy zwigzkéw zawodowych do zmiany przepiséw zawar-
tych w dekrecie. A w takim razie nadane w drodze ustawodawczej uprawnienia
rady zakladowej nie mogg byé zmienione w innym trybie niz w tym, w jakim sie
zrodzily. Odmienny poglad doprowadzilby do niemozliwego do przyjecia —
z punktu widzenia praworzadno$ci — pogladu, ze wladze administracyjne lub
zwigzkowe bez upowaznienia ustawowego bylyby wladne w drodze wydanych przez
siebie wewnetrznych przepiséw doprowadzi¢ do zmiany postanowien obowigzujg-
cego prawa.” ‘

Przytoczylem te dwa obszerne fragmenty uzasadnienia uchwaly dlatego, zeby
czytelnicy mogli zapoznaé sie z motywami, ktérymi kierowala sie Izba Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych, wyrazajac poglad, ze mimo zmiany statutu zwigzku
zawodowego zgode na zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia powinna wyra-
za¢ rada zakladowa, a nie jej prezydium. .

Stanowisko zajete przez Izbe Pracy i Ubezpieczen Spolecznych jest stuszne. Przy-
toczone motywy uchwaly w sposéb przekonywajgcy przemawiajg za tym stano-~
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wiskiem. Jak wynika z preambuli dekretu z dn. 18.1.1956 r., zostal on wydany na
wniosek CRZZ ,w celu skuteczniejszego zapobiegania zdarzajacym sie niejedno-
krotnie wypadkom niezgodno$ci z zalozeniami spolecznymi Panstwa Ludowego
zwalniania z pracy bez wypowiedzenia (..)”. Skutecznym narzedziem zapobie-
éajacym tym pozalowania godnym wypadkom mialo byé uzaleinienie od zgody
rady zakladowej zastosowania w stosunku do pracownika najostrzejszego $rodka,
jakim jest zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia. Przeciez takie zwolnienie ma
bardzo donioste skutki moralne i materialne dla pracownika.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w swej decyzji z dn. 26.V.1962 r. nie
przytoczyla powaznych argumentéw, ktore by uzasadnialy jej poglad, zZe zgode
moze wyrazaé prezydium rady zakladowej, a nie rada zakladowa w pelnym skla-
dzie. Prezydium rady zakladowej sklada sie z blizej nieustalonej liczby czilonkéw.
Paragraf 58 statutu Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych przewiduje, ze liczbe
czlonkéw rady zakladowej, jej prezydium i tryb wyboru okre$lajg statuty po-
szczegblnych zwigzké6w zawodowych. Uchwalony za$ ostatnio statut Zwigzku Za-
wodowego Pracowmnikéw Panstwowych i Spoltecznych przez IV Krajowy Zjazd
Delegatow w dn. 24—25.11.1961 r. w § 50 przewiduje, Zze rada zakladowa sklada sie
z 517 czlonkéw, w tym z: a) przewodniczacego, b) wiceprzewodniczacego, ¢) se-
kretarza i d) skarbnika, oraz ze rady zakladowe liczgce wiecej niz 9 czionkow
moga wybieraé¢ prezydium. W kazdym razie prezydium bedzie sie sktadato z mniej-
szej liczby czionkdéw niz rada zakladowa. Mniejsza za$§ liczba os6b ltatwiej moze
ulec naciskowi kierownictwa zakladu pracy niz wieksza. Rozpatrzenie wniosku
kierownika zakladu pracy o zwolnienie pracownika z pracy bez wypowiedzenia
przez szerszy kolektyw zapewnia bardziej dokladne i wszechstronne rozwazenie
podanych przez kierowmika zakladu pracy przyczyn uzasadniajacych to zwolnie-
nie i powziecie stusznej decyzji. Pewne trudno$ci, jakie moga zachodzi¢ w zebra-
niu sie rady zakladowej w pelnym skladzie, o czym wspominalem juz wyzej, nie
mogg byé tak dalece istotne, zeby uzasadnialy przekazanie uprawnien rady za-
kladowej do wyrazania zgody jej prezydium. Kierownik zakladu pracy dobrze
orientuje sie w sprawnoéci funkcjonowania rady zakladowej. Wniosek swdj ¢ wy-
razenie zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia powinien zlozyé
z takim wyliczeniem czasu, Zeby mogt sie jeszcze odwotaé do zarzgdu okregowego
zwigzku zawodowego, gdyby rada zakladowa odmoéwila swej zgody. TrudnoSci
w zebraniu sie rady zakiadowej w pelnym skiadzie moga powsta:é w duzych
zakladach pracy, w ktorych rady zakladowe skladaja sie z wiekszej liczby czlon-
kéw. W takich zakladach pracy stosownie do § 60 statutu Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych rady zakladowe moga tworzyé rady oddzialowe, liczgce mniejszg
liczbe czlonk6éw. Dekret zas§ z dn. 18.1.1956 r. przewiduje, Zze zgode moze wyrazié
tak ze rada oddzialowa. Jezeli wiec kierownik zakladu pracy bedzie przewidywal,
ze moga zaj$é trudnoSci w zebraniu sie rady zakladowej w pelnym skladzie, to.
wniosek swo0j moze zlozy¢é do rady oddzialowej.

Dekret z dn. 6.J1.1945 r. o utworzenliu rad zakladowych upowaznia Ministra
Pracy, Opieki Spotecznej i Zdrowia do wydania wzorowego regulaminu okresla-
jacego tryb funkcjonowania rady zakladowej. Wydane ma podstawie tej delegacji
ustawowej rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dn. 7.V.1945 r.
(Dz. U. Nr 18, poz. 106) o wzorowym regulaminie funkcjonowania rady zaklado-
wej przewiduje w § 2, ze rada zakladowa na pierwszym swym zebraniu wybiera
ze swego grona zarzad (przewodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza). Rady za-
kladowe skladajace sie z wiecej niz 9 czlonké6w moga wybieraé do zarzadu wie-
kszg liczbe czionkéw, nie wiecej jednak niz 11. Zarzad rady zakladowej jest ni-
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czym innym jak jej prezydium. Ta organizacja rad zakladowych, jak to trafnie
wskazuje w swej uchwale Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, byla znana
ustawodawcy. Gdyby wigc ustawodawca, wydajac dekret z dn. 18.1.1956 r., miat
na my$li nie rade zakladowa (miejscowa, oddzialowa) w jej pelnym skladzie, to
niewatpliwie uzylby zwrotu ,rada zakladowa (miejscowa, oddzialowa) lub jej
zarzad”. Skoro tego nie uczynil, to brak podstawy do nadawania innej wykladni
przepisowi art. 7 ust. 1 dekretu z 1936 r. niz przyjeta przez Izbe Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w uchwale z dn. 21.I11.1963 r. Inna interpretacja tego prze-
pisu — tylko dlatego, ze statuty branzowych zwigzkéw zawodowych obecnie prze-
widujg mozno$¢ tworzenia prezydium rady zakladowej — jest sprzeczna z wy-
raznym brzmieniem ustawy.

Do stanowiska zajetego przez CRZZ przylaczyl sie Komitet Pracy i Plac, ktory
w wyjaénieniu nr 3 z dn. 1 czerwca 1964 r.16 ,w zwiazku z watpliwosciami pow-
stajacymi przy stosowaniu przepiséw art. 7 ust. 1, art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 8
ust. 2 i 3 dekretu z dn. 18.1.1956 r. co do tego, czy uchwaly w sprawie wyrazania
%gody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia mogg byé podejmowane
wylacznie w drodze uchwal rady zakiladowej w pelnym skladzie, czy tez réow-
niez w drodze uchwal prezydium rady zakladowej”, wyjasnil, ze ,nalezy prze-
strzegaé¢ stanowiska CRZZ, zgodnie z ktérym do wyrazania zgody na rozwigzanie
umowy o prace uprawniona jest zaré6wno rada zakladowa w pelnym skladzie,
jak i jej prezydium. Stanowisko ORZZ jest oparte na przepisie § 58 statutu Zrze-
szenia Zwigzkow Zawodowych w Polsce (Biuletyn CRZZ z 1953-r. Nr 11, poz. 90),
w mysl ktérego rada zakladowa stanowi zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej,
a w okresach miedzy plenarnymi posiedzeniami rady zakladowej dzialalnoscia
zakladowej organizacji zwigzkowej kieruje prezydium rady zakladowej”.

Komitet Pracy i Plac powolany zostal do Zycia ustawg z dn. 13.IV.1960 r.i7
W my$l art. 3 pkt 9 tej ustawy do zakresu dzialania Komitetu nalezy m. in.
opracowywanie i wydanie na podstawie ustaw w porozumieniu z CRZZ przepiséw
oraz podstawowych wyjasnien w sprawach zatrudnienia, plac, prawa pracy, $§wiad-
czen w nhaturze, ubezpieczen spolecznych oraz rent i zaopatrzen. Rozporzgdzenie
Rady Ministréow z dn. 27.I1V.1960 r.1® w sprawie szczegélowego zakresu i trybu
dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wspéipracy Komitetu z innymi or-
ganami administracji panstwowej przewiduje w § 1 lit. C pkt 2, ze Komitet wy-
daje wyjasnienia dotyczgce stosowania prawa pracy, a w my$§l § 3 tego rozporza-
dzenia — wspo6ldziata z CRZZ, opracowuje i wydaje akty normatywmne i podsta-
wowe.

Z przepis6w tych wynika wiec, ze wyjasnienia Komitetu nie sg aktami norma-
tywnymi, gdyz akty te mogag byé wydawane przez Komitet na podstawie ustawy.
Wyjasnienia zatem Komitetu mogg mieé¢ jedynie znaczenie interpretacyjne.

Powstata rozbieznos¢ w interpretacji przepiséw art. 7 ust. 1, art. 2, ust. 1 pkt 2
i art. 8 ust. 2 dekretu z dn. 18.1.1956 r. wprowadza niepotrzebny chaos i zamie-
szanie w dotychczasowym postepowaniu w sporach o rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia. Zaklady pracy, liczace sie ze stanowiskiem CRZZ i Komitetu
Pracy i Plac, bedg rozwigzywaé umowy o prace bez wypowiedzenia po uzyska-
niu zgody prezydium rady zakladowej. Sady powszechne za$, ktoére sie bedag nie-
watpliwie stosowaé do wskazan zawartych w uchwale Izby Pracy i Ubezpieczenr
Spotecznych z dn. 21.I11.1963 r., bedg uwazaly takie rozwigzanie umowy o prace

16 Dz. Urz. Komitetu Pracy i Flac Nr 3 z 1964 r., poz. 4.
17 Dz. U. z 1960 r. poz. 119.
18 Dz. U. z 1960 r. Nr 23, poz. 132.
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za pozbawione skutkéw prawnych i beds przywracaly do pracy pracownikéw oraz
zasgdzaly wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy nawet wtedy, gdyby za-
chodzily istotnie uzasadnione przyczyny do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia. Skoro bowiem zwolnienie pracownika z przfcy nastgpito z narusze-
niem obowigzujacych przepiséw prawa, to sad nie moéglby oddali¢ pozwu o przy-
wrécenie do pracy i zasadzenie wynagrodzenia na podstawie art. 5 k.c.

Takie stanowisko zajal Sad Powiatowy dla m. st. Warszawy. w sprawie sygn. akt.
XI. C. 4399/63, przywracajac do pracy pracownice oraz zasgdzajac na jej rzecz
wynagrodzenie jedynie z tego powodu, ze zgode na rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia wyrazilo prezydiura rady zakladowej, a nie rada zakladowa
w pelnym skladzie. W uzasadnieniu swego orzeczenia sad zaznaczyl, Ze nie zacho-
dzi potrzeba badania, czy zachodzily uzasadnione przyczyny rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, skoro rozwigzanie umowy o prace jest niewaine, gdyz
zgode na to rozwigzanie wyrazilo prezydium rady zakladowej, a mie rada zakla-
dowa w pelnym skladzie. Naleiy nadmienié, ze w tej sprawie byla zlozona opinia
Komitetu Pracy i Plac identyczna z wyja$nieniem tegoz Komitetu z dn. 1.VL
1964 r.

Taka sama sytuacja wytworzy sie w sporach rozpoznawanych przez z.kr., ktére
w wypadkach przewidzianych w art. 10 wust. 2, art. 11 ust. 3 i art. 13 ust. 3 de-
kretu z dn. 24.11.1954 r. o z.k.r. zostang na wniosek pracownika przekazane do
sadu. Natomiast z.k.r. bedg sie stosowaé do wykladni przepiséw dekretu z dn.
18.1.1956 r. przyjetej przez CRZZ i Komitet Pracy i Plac i bedg oddalaé roszczenie
pracownika o przywrécenie do pracy i zasadzenie wynagrodzenia, uznajgc za wa-
zne wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
prezydium rady zakladowej. Z tego powodu zarzady gléowne zwigzkéw zawodo-
wych nie bedg uwzgledniaé odwotann pracownikéw od tych orzeczeh z.k.r., mimo
ze zostaly one wydane z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, a wiec
powinny by¢ uchylone (art. 11 ust. 2 dekretu z dn. 24.11.1954 r. o z.k.r.).

Sporéw ze stosunku pracy podlegajgcych wlasciwosci z.k.r, jest znacznie wiecej
niz takich samych sporéw rozstrzyganych przez sady powszechne, gdyz sporow
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz spraw przekazywanych
z zkr. do sgdu jest stosunkowo nie duzo. Spory zatem wiekszo§ei pracownikéw
bedg rozstrzygane bardziej niekorzystnie dla nich przez z.k.r. niz spory mniejszej
liczby pracownikéw, zajmujacych stanowiska kierownicze, a wiec znajdujacych sie
w lepszych warunkach materialnych. Takie rozbiezne rozstrzyganie sporéw ze sto-
sunku pracy jest niepozadane i zarazem krzywdzace b. wielu pracownikéw,
a przeciez z.k.r. powinny rozstrzygaé¢ spory zgodnie z interesem mas pracujacych
(art. 8 dekretu z dn. 24.11.1954 r. o z.k.r)!

A jakie stanowisko zajmie co do tych rozbieznos$ci Prokurator Generalny PRL,
ktory obowigzany jest strzec praworzadno$ci ludowej? Kazde naruszenie prawa
jest sprzeczne z zasadg praworzadnosci ludowej. Jezeli Prokurator Generalny PRL
podzieli interpretacje przepiséw dekretu z dn. 18.1.1956 r. przyjeta przez Izbe
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, to powinien prawomocne orzeczenia z.k.r. odda-
lajace roszczenie pracownika o przywrécenie do pracy z powodu zwolnienia z pracy
bez wypowiedzenia na podstawie zgody wyrazonej przez prezydium rady zakla-
dowe]j, jako naruszajgce przepisy prawa, zaskarzyé. Skarga w tym wypadku wno-
szona jest stosownie do art. 13 ust. 1 dekretu z dn. 24.11.1954 r. o z.k.r. do CRZZ,
ktéra konsekwentnie, bronigc swego pogladu, bedzie oddalaé te skargi. Gdyby
Prokurator Generalny PRL przychylil sie do pogladu CRZZ i Komitetu Pracy
i Plac i nie zaskarzal w tych sporach prawomocnych orzeczen z.k.r., to wytwo-
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rzy sie sytuacja opisana wyzej, mianowicie, ¢e spory wigkszo$ci pracownikéw bedg .
rozstrzygane przez z.k.r. niezgodnie z interesem mas pracujgcych. Dlatego uwa-
zam, ze prokurator Generalny mie powinien uznaé za stuszny pogladu reprezen-
towanego przez CRZZ i Komitet Pracy i Plac.

Wyjscie z powstaltej sytuacji na tle tych rozbieinosci jest trojakie:

1) albo przepisy dekretu z dn. 18.1.1956 r. zostang zmienione przez ustawo-
dawce i dostosowane do pogladu reprezentowanego przez CRZZ i Komitet Pracy
i Plac (z przytoczonych jednak wyzej wzgledow zmiana taka nie jest pozadana);

2) albo tez Sad Najwyziszy w trybie przewidzianym w art. 29 ust. 1 i 2 ustawy
z dn. 15.J1.1962 r. o Sadzie Najwyzszym podejmie badZz w skladzie siedmiu se-
dziow, badz tez w pelnym skladzie Izby Pracy i Ubezpieczen uchwale wyjasnia-
jaca sporne przepisy dekretu z dn. 18.1.1956 r. inaczej niz uchwatla tej Izby z dn.
21.I11.1963 r. podjeta w skladzie trzech sedziéw (do tego jednak nie powinno dojsé,
gdyz spoleczno-prawna argumentacja tej uchwatly jest tak przekonywajgca, ze nie
moze budzié¢ zadnych watpliwosci);

3) albo wreszcie CRZZ i Komitet Pracy i Plac zrewidujg swoje stanowisko
i przyjmg wykladnie spornych przepis6w dekretu z dn. 18.1.1956 r. wskazang w po-
wolanej uchwale Izby Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dn. 21.II1.1963 r. (co
powinno byé najwlasSciwszym rozwigzaniem spornego zagadnienia).

Takie czy inne rozstrzygniecie tych rozbieznoéci ze zrozumialych wzgledéw po-
winno nastagpi¢ jak najpredzej.

WALERY MASEWICZ

Niektére problemy stosunku kodeksu cywilnego
do ustawodawstwa pracy

I. Uwagi ogélne

Wejscie w zycie kodeksu cywilnego stwarza szereg nowych probleméw prawnych
w dziedzinie stosunkdéw pracy, aczkalwiek kodyfikacja prawa cywilnego zostata
oparta na zalozeniu, ze ustawodawstwo pracy stanowi odrebng galgZz prawa i ze
wobec tego przepisy dotyczace wylgcznie stosunku pracy powinny sie znalezé
poza kodeksem cywilnym. Mimo jednak stwierdzonej przez prawodawce odrebnosci
ustawodawstwa pracy od systemu prawa cywilnego, w stosunkach pracy o cha-
rakterze zobowigzaniowym muszg byé odpowiednio stosowane — w wypadkach
nie uregulowanych przepisami prawa pracy — przepisy kodeksu cywilnego, chyba
ze, jak stwierdza to art. XII przepisow wprowadzajgcych kodeks cywilny, nie sg
one zgodne z zasadami prawa pracy.

Koniecznosé takiego uregulowania stosunku kodeksu cywilnego do ustawodaw-
stwa pracy wynikla stad, Ze prawo pracy nie zawiera przepis6w og6lnych, nor-
mujgcych np. zdolno§é do czynno$ci prawnych, spos6b i forme dokonania czyn-



