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WKLADKA

de .Pclesiry” mr 1 x 1966 ¢

REGULAMIN

aplikacji adwokackiej
| oraz ksztalcenia
i egzaminu aplikantéw adwokackich

uchwalony na podstawie art. 55 ust. 1 pkt 6 o ustroju

adwokatury przez Naczelng Rade Adwokacka w dniu
14 listopada 1965 r. i zatwierdzony przez Ministra
Sprawiedliwosci decyzja z dnia 30 listopada 1965 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem aplikacji adwokackiej jest przygotowanie aplikantéw adwokackich
do nalezytego, zgodnego z zalozeniami ustawy o ustroju adwokatury wyko-
nywania zawodu.

§ 2

W szczegblno§ci aplikacja adwokacka polega na:

a) praktycznym zaznajamianiu sie z zasadami wykonywania zawodu adwo-
kackiego i ze wszystkimi czynnoéciami wchodzacymi w jego zakres,

b) wykonywaniu zlecanych aplikantowi przez kierownika zespoilu lub patro-
na zaje¢ i éwiczen praktycznych, :

¢) obowiagzkowym uczestniczeniu w zaJec1ach szkoleniowych organizowanych
przez rade adwokacka.

§ 3

Do czasu aplikacji adwokackiej nie zalicza sie okresu, w ktérym aplikant
adwokacki bez usprawiedliwienia faktycznie nie wykonywal cigzacych na
nim obowiazkéw.



Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowiazkéw przekraczajgcy
jednorazowo 1 miesige nie podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji.
Jedynie w wyjatkowych wypadkach rada adwokacka moze zaliczyé diuiszy
niz miesige, lecz nie przekraczajgcy 3 miesiecy okres usprawiedliwionego
niewykonywania przez aplikanta obowigzkéw.

§4

W miare mozno$ci aplikant powinien odbyé cze§é aplikacji w zespole znaj-
dujacym sie poza siedzibg rady adwokackiej.

§5

Dziekan rady adwokackiej moze przenie§¢é aplikanta adwokackiego do
innego zespolu w tej samej miejscowosci po uprzednim zasiegnieciu — w mia-
r¢ mozno§ci — opinii kierownikéw obu zainteresowanych zespoléw oraz po
wystuchaniu wyjasnied aplikanta adwokackiego.

Przeniesienie aplikanta adwokackiego do zespolu adwokackiego w innej
miejscowosci wymaga uchwaly rady adwokackiej.

§6

Kierownik zespolu zawiadamia r\ade o podjeciu przez aplikanta czynnoS$ci
w zespole oraz o przerwach w wykonywaniu tych czynno$ci.

8§17

Razace lub uporczywe naruszanie przez aplikanta adwokackiego obo-
wigzkéw moze stanowié o braku rekojmi wykonywania zawodu adwokata.

§8

~

Koszty szkolenla aplikantéw adwokackich pokrywa sie z Centralnego
Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich.

IL PRACA I SZKOLENIE APLIKANTOW W ZESPOEACH ADWOKACKICH

§9

Patronem aplikanta adwokackiego moze zostaé adwokat, ktéry przynaj-
mniej od 5 lat wpisany jest na liste adwokatéw i daje rekojmie nalezytego
przygotowania aplikanta do zawodu adwokackiego.

§ 10

Okres odbywania aplikacji pod kierunkiem jednego patrona powinien byé
nie krétszy niz sze§é miesiecy i nie dluzszy niz rok.

W wyjatkowych wypadkach kierownik zespolu moze ten okres skrécié
lub przedluzyé.
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- ’ § 11

O wyznaczeniu patrona kierownik zespolu zawiadamia niezwlocznie rade
adwokacky, ki6rej dziekan w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez rade
zawiadomienia moze zglosié sprzeciw co do osoby patrona.

§ 12

W okresie aplikacji aplikant obowigzany jest:

1) opracowywaé — na zlecenie patrona — pisma i wnioski oraz korespon-
dencje w prowadzonych przez patrona sprawach. Aplikant powinien przy-
najmniej raz w miesigcu opracowaé przydzielony przez patrona temat
szkoleniowy w formie pisma procesowego (pozew, wniosek, rewizja i za-
zalenie), opinii lub projektu umowy. Projekty wazniejszych opracowy-

wanych przez aplikanta pism oraz opracowane tematy szkoleniowe nalezy
przechowywaé wraz z ewentualnymi uwagami patrona w specjalnej teczce
danego aplikanta;

2) przegladaé i badaé w sadach i urzedach akta w sprawach prowadzo-
nych przez patrona; :

asystowaé w miare moznos$ci przy przyjmowaniu klientéw przez patrona

i wystepowaé lgcznie z nim przed sgdami;

4) zastepowaé patrona z mocy .udzielonego w tym celu upowaznienia. Kie- *
rownik zespolu moze zlecié aplikantowi zastapienie innego czlonka zespotu
z mocy upowaznienia udzielonego przez tegoz czlonka w danej sprawie.
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§ 13

Udzielajac aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, adwokat,
ktérego aplikant ma zastepowaé, obowigzany jest oméwié¢ z nim dokladnie
sprawe i wiazace sie z nig zagadnienia prawne .oraz wnioski, jakie aplikant
ma zglosié na rozprawie.

§ 14

Upowaznienie do zastgpstwa nie uprawnia aplikanta adwokackiego do pod-
pisywania w imieniu zastepowanego adwokata pism procesowych.

§ 15

Aplikant adwokacki obowigzany jest uczestniczyé w zebraniach czlonkéw
zespolu, do ktérego zostal przydzielony.

§ 16

Po rocznej aplikacji adwokackiej aplikant moze za zezwoleniem rady
adwokackiej podjaé sie pracy na stanowisku radcy prawnego; zezwolenie
moze byé udzielone tylko na objecie jednego radcostwa i najwyzej w zakre-
sie polowy etatu radcy prawnego.

Objecie innego zajecia ubocznego wymaga zgody rady, ktéra rozwazy,
czy zajecie to nie koliduje ze stanowiskiem i obowigzkami aplikanta adwo-
kackiego.
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§ 17

Patron powinien sprawdzi¢, czy aplikant interesuje si¢ prasg prawnicza,
wydawnictwami prawniczymi, orzecznictwem, wydarzeniami politycznymi
i pracg spoleczng.

Patron skilada pisemne sprawozdanie kierownikowi zespolu z przebiegu
odbytej u niego aplikacji, wskazujgc liczbe i rodzaj sporzadzonych przez apli-
kanta opracowan pisemnych oraz liczbe i rodzaj zastepstw sadowych.

Aplikant adwokacki obowigzany jest prowadzi¢ dziennik, w ktérym po-
winny byé zapisywane wszystkie zastepstwa w sgdach i urzedach oraz was-
niejsze czynno$ci i prace wykonane przez niego na zlecenie patrona.

Sprawozdania patrona z przebiegu aplikacji skladane sg do teczki, o ktérej
mowa w § 12 niniejszego regulaminu.

§ 18
Kierownik zespotlu obowiaizany jest czuwaé nad prawidlowym przebiegiem
~aplikacji i przynajmniej raz w miesigcu odbyé z aplikantem rozmoweg na
temat wykonywanych przez aplikanta prac i ¢zynnoSci, a zwlaszcza zastepstw
sagdowych.
§ 19
Kierownik zespolu obowigzany jest zloiyé radzie adwokackiej na pismie
ogblng opinie o aplikancie adwokackim przed powzieciem przez rade uchwa-

1y o dopuszczeniu aplikanta do egzaminu. Do opinii nalezy zaljczyé teczke
aplikanta.

III. ZAJECTA SZKOLENIOWE

§ 20

Ogoélne kierownictwo ksztalceniem aplikantéw adwokackich sprawuje rada
adwokacka. Rada zleca jednemu ze swych czlonkéw bezposredni nadzér nad
przebiegiem ksztalcenia, a ponadto moze powotaé komisje do spraw szkolenia
aplikantéw.

§ 21

Rada adwokacka organizuje zajecia szkoleniowe aplikantéw adwokackich
izby, obejmujgce peilny okres aplikacji.

§ 22
Rada adwokacka ustala program zajeé oraz liste wykladowcoéw. W razie

potrzeby rada dokonuje podzialu aplikantéw na grupy szkoleniowe i wyzna-
cza kierownikéw poszczegélnych grup.

§ 23

Rada adwokacka powoluje wykladowcéw przede wszystkim sposréd adwo-
katéw-czlonkévi danej izby z uwzglednieniem ich specjalizacji, ale w razie
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potrzeby moze powierzyé prowadzenie zajeé szkoleniowych w zakresie da-
nrego przedmiotu osobie nie bedacej adwokatem, ktéra ma odpowiednie przy-
gotowanie teoretyczne i praktyczne.

§ 24

Zajecia szkoleniowe powinny byé rozpoczynane z dniem 1 wrzesnia i trwaé
do dnia 30 czerweca. _

Zajecia szkoleniowe odbywaja sie raz w tygodniu w rozmiarze od 4 do
6 godzin. : -

§ 25

Program zajeé obejmuje przedmioty egzaminu adwokackiego (§ 44). Po-
nadto rada adwokacka moze objaé zajeciami szkoleniowymi inne przed-
mioty.

§ 26

Szkolenie powinno mieé na celu praktyczne przygotowanie aplikanta
do wlaécivsfego wykonywania zawodu.

Szkolenie moze w szczegélnosci polegaé na opracowywaniu domowym
wskazanych przez wyktadowce wypadkoéw zawierajgcych problematyke praw-
ng i omawianiu rozwigzan na zajeciach, na omawianiu orzecznictwa i lite-
ratury prawniczej, na stwarzaniu i omawianiu sytuacji procesowychy na
zbiorowym uczeszczaniu na rozprawy sadowe i omawianiu ich przebiegu itd.
Wyklady, i to o charakterze raczej monograficznym, stanowié powinny jedy-
nie konieczne uzupelnienie éwiczen.

§ 27

W programie zaje¢ nalezy réwniez uwzglednié metodyke prowadzenia
spraw (metodyke przygotowywania sie do sprawy, korzystanie z materiatéw
naukowych, opracowywanie przemoéwienia sgdowego itd.).

§ 28

W okresie zajeé szkoleniowych apl‘ikaﬂt obowigzany jest zlozyé 2 k;ﬂo-
kwia z kazdego przedmiotu wymienionego w § 44. Wyniki kolokwiéw dolacza
sie do akt osobowych aplikanta.

§ 29
A}

Aplikant obowigzany jest uczgszezaé regularnie na zajecia szkoleniowe
organizowane przez rade adwokacka. W dni przeznaczone na te zajecia apli-
kantowi nie mozna zlecaé¢ innych czynnos$ci. Rada obowigzana jest prowadzié
liste obecnosci aplikantéw na zajeciach.

§ 30

Wymieniony w § 20 czlonek rady przedstawia radzie z uplywem kazdego
roku szkoleniowego sprawozdanie z przebiegu zajeé szkoleniowych.
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W wypadku gdy zostaly powolane grupy szkoleniowe aplikantéw (§ 22),
kierownicy tych grup skladajg odpowiednie sprawozdania czlonkowi rady.

§ 31

W celu ulepszenia metod szkolenia, usuwania niedociggnieé w szkoleniu
lub wprowadzenia zmian rada adwokacka albo czlonek rady powolany do
bezposredniego nadzoru nad szkoleniem zwoluje w miare potrzeby zebranie
wykladoweéw i kierownikéw grup.

~IV. EGZAMIN ADWOKACKI

§ 32

Celem egzaminu adwokackiego jest sprawdzenie, czy aplikant jest nale-
zycie przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu adwokackiego,
a przede wszystkim, czy poza znajomoS$cig przepiséw prawnych posiada
umiejetnosci praktycznego ich stosowania. -

§ 33

Rada adwokacka w drodze uchwaly wyznacza termin egzaminu adwo-
kackiego aplikantowi, ktory ukonczyl aplikacje i uzyskal zaliczenie wymaga-
nych kolokwiow.

§ 34

Egzamin adwokacki odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng. W sklad
komisji wchodzi 5 adwokatéw powolanych przez rade adwokacka oraz de-
legat Ministra Sprawiedliwosci i delegat Naczelnej Rady Adwokackiej.

Komisji przewodniczy jeden 2z jej czlonkéw wyznaczony przez rade
adwokackag.

Rada powoluje réwniez zastepcéw czlonkéw komisji na wypadek przeszko-
dy w pelnieniu czynno$ci egzaminatora przez czlonka komisji.

Niedopuszczalna jest zmiana skladu komisji w trakcie egzaminowania da-
nego aplikanta.

§ 35

Na wniosek wtlasciwej rady adwokackiej Prezydium Naczelnej Rady
Adwokackiej moze wyrazié zgode na odbycie egzaminu adwokackiego przez
aplikantéw danej izby przed komisjg egzaminacyjng innej rady adwokackiej.
W tym wypadku rada adwokacka, na ktérej wniosek majg by¢ egzaminowani
aplikanci danej izby, moze delegowaé swego przedstawiciela. Wchodzi on
dodatkowo w sklad komisji egzaminacyjnej.

§ 36

Przy egzaminie adwokackim powinien asystowaé kierownik zespolu lub
delegowany przez niego patron aplikanta.
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§ 37

Egzamin adwokacki jest pisemny i ustny.
Przerwa miedzy egzaminem pisemnym a egzaminem usinym nie moze
trwaé dluzej niz dwa tygodnie.

§ 38

Egzamin pisemny trwa dwa dni. W jednym z nich zdajacy opracowuje te-
mat ‘z zakresu prawa karnego, a w drugim z zakresu prawa cywilnego.

Opracowanie tematu nastepuje w postaci sporzadzenia odpowiedniego
pisma procesowego na podstawie akt adwokackich lub sadowych.

§ 39

Egzamin pisemny odbywa sie pod nadzorem co najmniej 2 delegatéw ljady
adwokackiej.

§ 40

Aplikantowi zdajgcemu egzamin pisemny — poza postugiwaniem sie
tekstami ustaw, komentarzami i zbiorami orzeczen — nie wolno korzystaé

- z zadnej innej pomocy, a w szczegbélnoSci nie wolno mu porozumiewaé sie
z innymi zdajgcymi lub osobami z zewnatrz.

Jezeli nadzorujacy egzamin delegat rady adwokackiej stwierdzi w tym
wzgledzie uchybienie ze strony zdajacego, spisze o tym protokél i przedstawi
go przewodniczagcemu komisji. Komisja moze to uchybienie uznaé za uza-
sadniajgce miedostateczng ocene z danego przedmiotu.

§ 41

Czas do opracowania tematu na egzaminie pisemnym nie powinien prze-
kraczaé 5 godzin. '

Opracowany temat wrecza zdajacy nadzorujacemu delegatowi rady adwo-
kackiej, ktory po sprawdzeniu, czy praca jest zaopatrzona w podpis zdajg-
cego, i po opatrzeniu pracy wlasnym podpisem przekazuje ja dziekanowi
lub wyznaczonemu czlonkowi rady.

§ 42

Oceny prac pisemnych dokonujg dwaj czlonkowie komisji egzaminacyjnej,
z ktérych kazdy wystawia swg umotywowang ocene oddzielnie. W razie
rozbieznosci ocen ostateczng ocene pracy ustala komisja egzaminacyjna.

Wyniki ocenia sie nastepujaco: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie i nie-
dostatecznie.

Otrzymanie przez aplikanta ocen niedostatecznych z obu prac pisemnych
powoduje uznanie przez komisje egzaminu za zlozony z wynikiem niedosta-
tecznym.

§ 43
Aplikanci zdajg egzamin ustny pojedynczo lub po dwéch. Termin egza-
minu ustnego powinien by¢ podany do wiadomosci zainteresowanych przy-
najmniej na 3 dni wcze$niej.
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§ 44

Egzamin ustny obejmuje:

1) prawo eywilne (materialne i procesowe) oraz rodzinne,

2) prawo karne (materialne i procesowe)

3) prawo administracyjne igcznie z prawem podatkowym,

4) prawo pracy i ubezpieczen spolecznych,

5) zagadnienia spoleczno-polityczne,

6) ustréj adwokatury i zasady wykonywania zawodu oraz ustréj organéow
wymiaru sprawiedliwosci.
Rada adwokacka moze ponadto wprowadzié inny przedmiot egzaminu.

§ 45

Czionkom komisji egzaminacyjnej przysiuguje prawo zadawania zdajgce-
mu pytan ze wszystkich przedmiotéw, z ktérych odbywa sie egzamin.

§ 46

Przy zadawaniu zdajgcemu pytan czlonkowie komisji egzaminacyjnej po-
winni dazyé do sprawdzenia jego umiejetnosci samodzielnego my$lenia i roz-
strzygania przez niego zagadnienn praktycznych.

§- 47

Rada adwokacka moze wprowadzi¢é skladanie egzaminu ustnego w for-
mie odpowiedzi na pytania z poszczeg6lnych przedmiotéw (§ 44) wylosowane
przez zdajacego bezposrednio przed egzaminem z odpowiednio wiekszej liczby
pytan.

§ 48

Egzamin ustny poszczegdélnego aplikanta nie powinien trwaé diuzej niz
2 godziny.

§ 49

Komisja egzaminacyjna prowadzi protokél egzaminu oddzielnie dla kazde-
go zdajgcego, wystawiajgc osobno oceny z kazdego przedmiotu oraz ocene
ogblng. W razie réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczgcego.

§ 50

Ocena niedostateczna choéby z jednego przedmiotu na egzaminie ustnym
powoduje uznanie calego egzaminu za zlozony z wynikiem niedostatecznym.

§ 51

Nie usprawiedliwione odstgpienie aplikanta od egzaminu adwokackiege
(takze nie usprawiedliwione odstgpienie od egzaminu ustnego po zlozeniu
pisemnego) jest réwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu z wynikiem niedosta-
tecznym. '
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§ 32

Wynik egzaminu adwokackiego przewodniczacy komisji oglasza zdajacemu
bezpoérednio po ukonfczeniu egzaminu.

§ 53

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu komisja egzaminacyjna za-'
wiadamia aplikanta o ustalonym przez siebie najwcze$niejszym terminie
ponownego egzaminu, przy czym termin ten nie moze byé krétszy niz 6 mie-
siecy. .

Date. ponownego egzaminu wyznacza rada adwokacka.

§ 54

Od decyzji komisji egzaminacyjnej nie przysluguje odwolanie.

V. SWIADCZENIA DLA APLIKANTOW ADWOKACKICH

§ 55

Wysoko§é wynagrodzenia aplikantéw ustala Prezydium Naczelnej Rady
Adwokackiej.

§ 56

Wynagrodzenie wyplaca sie od chwili rozpoczecia aplikacji w zespole
adwokackim do chwili skre§lenia z listy aplikantéw adwokackich.

Egzaminowany aplikant adwokacki otrzymuje jednak wynagrodzenie pod
warunkiem zatrudnienia w zespole i zloZzenia w ciggu miesigca od daty
egzaminu wniosku o wpis na liste adwokatéw.

§ 57

Whpisany na liste adwokatéw egzaminowany aplikant adwokacki, ktory
zglosit wniosek o przyjecie go do zespolu nie pézniej niz w ciggu tygodnia od
daty uprawomocnienia sie jego wpisu na liste adwokatéw, otrzymuje wy-
nagrodzenie pobierane jako aplikant za okres od uprawomocnienia si¢ wpisu
na liste adwokatéow do chwili przyjecia go do zespolu, nie diuzej jednak niz
przez 3 miesigce.

§ 58

W razie tymczasowego zawieszenia aplikanta w czynnosSciach zawodo-
wych wyplaca mu sie przez okres 3 miesiecy polowe wynagrodzenia, przy
czym w razie uniewinnienia aplikanta lub skazania na kare nizszg niz
zawieszenie w czynnos$ciach zawodowych nastepuje wyplata poltowy wstrzy-
manego wynagrodzenia.
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§ 59

W okresie wykonywania kary zawieszenia w czynno$ciach zawodowych
aplikant nie otrzymuje wynagrodzenia. Przepis art. 95 ustawy o ustroju
adwokatury ma tu odpowiednie zastosowanie.

§ 60

W okresie usprawiedliwionego niewykonywania przez aplikanta adwo-
kackiego jego obowigzkéw nalezy mu si¢ wynagrodzenie w tych wszystkich
wypadkach, w ktérych ustawodawstwo pracy nakaque wyplate wynagrodze-
nia pracownikom umystowym.

§ 61

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej okre§la zwrot kosztéw przejazdu
i diet na szkolenie. Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej okresla réwniez
$§wiadczenia z tytulu wykonywania czynnosci w wypadku, gdy aplikant
uzyskal zezwolenie rady adwokackieJ na zamieszkiwanie poza miejscem
siedziby. :

§ 62

Aplikantowi mogg byé przyznawane przez rade adwokacka nagrody indy-
widualne. Wysoko$é jednorazowej nagrody nie moze przekraczaé jedno-
miesigcznego wynagrodzenia aplikanta.

Aplikanci korzystajg z pomocy socjalnej w granicach 5%, rocznego fun-
duszu ptac aplikantéw.

§ 64

Urlopy wypoczynkowe aplikantéw adwokackich normuje § 70 regulaminu
dzialania zespol6éw adwokackich z dnia 26.VI.1965 r.

§ 65

Urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze do 3 dni udziela aplikantowi kie-~
rownik zespolu, a w wymiarze przekraczajacym 3 dni — dziekan rady. -

VI. SAMORZAD APLIKANCKI

- Aplikanci kazdej izby wybieraja spoéréd siebie delegata, ktéry utrzymuje
staly kontakt z dziekanem i czlonkiem rady adwokackiej sprawujacym bez-
poSredni nadz6r nad szkoleniem aplikantéw adwokackich.

W izbach liczacych powyzej pletnastu aplikantéw adwokackich aplikanci
wybierajg trzech delegatéw.



§ 67

Do zadan delegatéw nalezy:

1) przedstawienie radzie adwokackiej, za poSrednictwem czlonka tejze rady
sprawujacego bezposredni nadzér nad szkoleniem aplikantéw adwokackich,
wszelkich wnioskéw dotyczacych tak szkolenia zawodowego, jak i innych
spraw zwiazanych z odbywaniem aplikacji;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez aplikantéw dyscypliny zajeé szko-
leniowych; ) .

3) organizowanie wspélizycia zbiorowego aplikantéw, jak réwniez — w razie
potrzeby — samopomocy kolezenskiej.

§ 68
Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej wyda instrukcje w sprawie szko-

lenia aplikantéw adwokackich i egzaminu adwokackiego.

PRZEPISY KONCOWE

§ 69

Aplikanci, ktérzy rozpoczeli aplikacje co najmniej na rok przed wejsciem
w zycie niniejszego regulaminu, obowigzani sg zaliczyé kolokwia w odpo-

wiednio mniejszej liczbie.

§ 70

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1966 r.

Jednocze$nie traci moc regulamin ksztalcenia aplikantéw adwokackich
i egzaminu adwokackiego uchwalony przez Naczelng Rade Adwokacka w dniu
25.V.1963 r. (.Palestra” nr 7—8 z 1963 r.).

INSTRUKCIJA

_ sprawie zarzqdzania i rozliczania Centralnego Funduszu Szkolenia

Aplikantéw Adwokackich

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zarzadzanie i rogliczanie Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Ad-
wokackich przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, zwanego dalej ,Centralnym
Funduszem”, dokonuje sie wedlug zasad przewidzianych w miniejszej Instrukcji.
Centralny Fundusz iworzy sie z wplat w wysokosSci 4% od sumy oplat po-
branych przez zespoly adwokackie (§ 31 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwoSci z dnia 28 grudnia 1963 r. w sprawie zespoléw adwokackich —

Dz. U. z 1964 r. Nr 1, poz. 4).
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10.

11.

Zasoby Ceniralnego Funduszu przeznaczone $3 na:

a) wyplate wynagrodzen aplikantéw adwokackich zatrudnionych w zespotach,

b) pokrycie kosztéw ubezpieczenia spolecznego aplikantéw adwokackich za-
trudnionych w zespolach,

c¢) pokrycie wydatkéw zwigzanych z prawidlowym rozmieszczeniem anlikan-
tow adwokackich,

d) faktyczne koszty szkolenia aplikantéw adwokackich poniesione przez posz-
czegblne rady adwokackie.

. Zespoly adwokackie odprowadzajg na Centralny Fundusz 4% od sumy pobra-

nych oplat, ksiegujqc kwoty przypadajgce na ten cel na osobnym koncie.
Zespoly adwokackie przekazujg wlasciwej radzie adwokackiej najpdzniej do
dnia 10 kazdego miesigca kwote odprowadzong na szkolenie aplikantéw ad-
wokackich i zawiadamiajg o tym rade adwokacka wedlug wzoru stanow gcego
zatgeznik Nr 1 do niniejszej instrukeji.

Rada adwokacka sporzadza do dnia 20 kazdego miesigca zestawienie zbiorcze
dotyczagce wplywéw za ubiegly miesigec od zespoléw adwokackich na Cen-
tralny Fundusz oraz wydatkéw poniesionych na cele wymienione w pkt 3 i ze-
stawienie to, sporzadzone wedlug wzoru sfanowiapego zalgcznik Nr 2 do ni-
niejszej instrukeji, przesyta Naczelnej Radzie Adwokackiej, przekazujac jej
rownoczeSnie ewentualng nadwyzke badZz tez wnoszac o wyréwnanie niedo-
Naczelna Rada Adwokacka rozlicza sie z wojewddzkimi radami .adwokackimi,
przekazujgc im najdalej w ciggu 10 dni od otrzymania rozliczenia wyréwna-
nie ewentualnych niedoboréw.

II. WYNAGRADZANIE APLIKANTOW ADWOKACKICH

Aplikanci adwokacey odbywajgcy szkolenie w zespolach adwokackich otrzy-
mujg wynagrodzenie:

w-pierwszym roku aplikacji ) — 1800 zi

w drugim i trzecim roku aplikacji — 2000 zt
Sprawe powstania i utraty prawa do otrzymywania wynagrodzenia reguluja
przepisy § 56—63 Regulaminu aplikacji adwokackiej oraz ksztalcenia i egza-
minu aplikantéw adwokackich.

III. SWIADCZENIA DODATKOWE

Z Centralnego Funduszu pokrywa sie réznice miedzy obecna cena miesiecz-
nego biletu kolejowego a ceng miesiecznego biletu kolejowego pracowniczego
obowigzujaca do 20.IX.1959 r., jezeli korzystajgcy z tego biletu aplikant ad-
wokacki dojezdza do swej pracy w siedzibie zespolu z miejscowosci, w ktorej
zamieszkuje.

Aplikantom adwokackim nalezy oprécz kosztéw przejazdu na szkolenie i z po-
wrotem wyplacaé rowniez diety za czas "podréiy. Do obliczania diet nalezy
stosowaé analogiczne przepisy § 16—19 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24.VI1.1948 r. (Dz. U. Nr 38, poz. 279). Dieta nie przystuguje, jezeli czas trwania
podrézy wynosi mniej niz 8 godzin, natomiast polowe diety otrzymuje apli-
kant, jezeli czas trwania podrézy wynosi od 8 do 18 godzin, i calg diete w ra-
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zie trwania podrézy ponad 18 godein. Diety wynosza — zgodnie z uchmi\q nr 8
Prezydium Rzadu z dnia 3.1.1953 r. — przy podrézy do miast wojewodzkiek
21 zi, do innych miejscowosci — 18 zl. ’
Aplikantom adwokackim przystuguje dodatek 50% do tych diet.-

Aplikantom adwokackim mogg byé przyznawane przez rady adwokackie ma
wniosek kierownika zespolu nagrody indywidualne. Lgczna suma nagréd wy-
placana w ciggu roku aplikantom adwokackim nie moze przekraczaé 5% ro-
cznego funduszu plac aplikantéw danej izby adwokackiej.

Kwoty przeznaczone na nagrody (5% funduszu plac) i na akcje socjalng (5%
funduszu plac) powinny byé odprowadzane co miesigec i ksiegowane jako re-
zerwa na wyplaty nagrod i §wiadezen socjalnych.

Rozliczenie ostateczne za caly rok kalendarzowy z tego tytulu powinno byé
dokonane w zestawieniu dotyczacym wplywoéw i wydatkow CFSAA za miesigc
grudzien kazdego roku. -

IV. POKRYWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

Za wyklady, seminaria i kolokwia prowadzone dla aplikantéw adwokackich
wyplaca sie wynagrodzenie w wysokoSci 75 zt za godzine.

Za udzial w egzaminach adwokackich wyplaca sie wynagrodzenie w wysokosci
dla kazdego czlonka komisji egzaminacyjnej po 30 zt za godzine, a dla prze-
wodniczgcego po 45 zl za godzine. Niezaleznie od powyiszego czlonkowie ko-
misji egzaminacyjnej dojezdzajgcy do miejsca odbywania egzaminu majg prawo
do otrzymania zwrotu kosztéw podrézy i diet wedlug zasad przewidzianych
dla czlonké6w wladz adwokatury. )

Kierownikom kurséw szkoleniowych mozna wyplacaé¢ ryczaliowe wynagrodze-
nie w wysokosci od 400 do 800 zl miesiecznie. Ryczaltowe wynagrodzenie w wy-
soko$ci do 1000 zI miesiecznie przystuguje réwniez czlonkowi rady adwokac-
kiej, jezeli kieruje on pracami wiecej niz 2 kurséw, nie otrzymuje za§ wyna-
grodzenia jako stale urzedujgcy czionek organéw adwokatury. Wynagrodzenie
przewidziane w punkcie niniejszym wyplaca sie tylko w okresie trwania kur-
SOW.

Adwokatom-wykladowcom nalezy wyplacaé diety oraz zwracaé koszty podrdzy
i dojazdu wedlug zasad przewidzianych dla czlonkéw organdéw adwokatury.
Rady adwokackie moga zakupywaé ksigzki prawnicze niezbedne do szkolenia
oraz ponosi¢ inne koszty zwigzane z przygotowaniem lokalu na szkolenie lub
egzaminy.

V. ZWROT KGSZTOW PRZENIESIENIA PO ZLOZENIU EGZAMINOW

Byli aplikanci adwokaccy, ktérzy po zlozeniu egzaminu adwokackiego i po

wpisie na liste adwokatéw obiorg siedzibe w innej miejscowosci anizeli ich

dotychczasowa siedziba i uzyskaja zgode rady adwokackiej na przeniesienie

sie do obranej przez mich siedziby, powinni otrzymac:

a) zwrot kosztéw przejazdu przenoszacego sie i cztonkéw jego rodziny I klasg
pociggiem osobowym, a w wypadkach wyjatkowych pociggiem po$piesznym,

b) diety za czas podrézy i pierwszy dzied pobytu w nowej siedzibie os6b wy-
mienionych pod a) niniejszego punktu, ’
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

¢) zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domowego najtaniszym Srodkiem komu-
nikacji,

d) ryczalt za przeniesienie w wysokosci:

1) 2000,— z! przy przeniesieniu sie z siedziby wojewb6dzkiej rady adwokac-
kiej do innej miejscowosci ma terenie tej samej izby,

2) 6000,— z! przy przeniesieniu siedziby z izb: warszawskiej, l6dzkiej, kra-
kowskiej, katowickiej i poznanskiej — na teren pozostatych izb.
Swiadczenia wymienione w § 19 nalezy wyplacaé bylym aplikantom adwo-
kackim po faktycznym rozpoczeciu przez nich wykonywania zawodu w nowej

siedzibie.

Zwrot kosztéw przejazdu i diety czlonkom rodziny mogg byé wyplacone po

udowodnieniu, zZe czlonkowie rodziny rzeczywisScie przybyli na zamieszkanie

do nowej siedziby i zostali tam zameldowani na pobyt staly.

Wyptata kosztow przeniesienia nastepuje na wniosek zainteresowanego. Do

wniosku nalezy dotgczyé: g

a) zaSwiadczenie zespotu adwokacklego o rozpoczeciu wykonywania zawodu
w nowej siedzibie,

b) szczegélowe wyliczenie poniesionych - kosztéw przeJazdu bylego aplikanta
adwokackiego i czlonkéw jego rodziny wedlug zasad przyjetych przy roz-
liczaniu delegacji stuzbowych,

c¢) rachunek za przewéz urzadzenia domowego.

Wniosek o wyptate koszté6w przeniesienia moze obejmowaé calo§é lub czesé
poniesionych kosztéw.

Nalezno$é za koszty przeniesienia wyplaca rada adwokacka, w kt6érej byly

aplikant adwokacki uzyskal nowg siedzibe. ’

Wyptata moze nastapi¢ po stwierdzeniu:

a) faktu przeniesienia do nowej siedziby zgodnie z uchwaly rady adwokackiej,

b) dokonania przeniesienia siedziby w ciggu szeSciu miesiecy od daty wpisu
‘na liste adwokatow,

¢) zgodno$ci rozliczen kosztéw przejazdu, diet i przewozu urzadzenia domo-
wego.

Wyptacone koszty przemiesienia-rozliczane sg w ramach CFSAA w miesigcu

wyplaty,

stepuje do miejscowosci, w ktérej rada adwokacka danej 1zby ma swojg sie-

dzibe urzedowania.

VI. POMOC PRZY OBIORZE SIEDZIBY PRZEZ APLIKANTA ADWOEKACKIEGO
LY .

Aplikant adwokacki, ktéry na skutek swego wniosku uzyskal wpis na liste

aplikant6w adwokackich poza izbag swego zamieszkania w izbach adwokac-

kich okreilonych corocznie przez Prezydium NRA, moze otrzymaé: '

a) zwrot kosztéw przeniesienia w wysoko§ci przewidzianej w pkt 19 lit. a)—c)
niniejszej instrukcji,

b) pozyczke w wysokoSci 6000 zi.

Pozyczka ulega zwrotowi w ciagu 6 miesiecy w razie:

a) skreslenia z listy aplikantéw adwokackich lub skre§lenia w ciggu trzech
lat od daty wpisu z listy adwokatow,



b) uzyskania wpisu na liste adwokatéw lub przeniesienia siedziby na teren
innej izby anizeli wymieniona w pkt 24.

Pozyczka ulegnie umorzeniu w razie wpisu aplikanta adwokackiego na liste

adwokatéw jednej z izb wymienionych w pkt 24 i wykonywaniu w tej izbie

zawodu co najmniej przez lat trzy.

26. Ofrzymanie pozyczki w dirybie pkt 24 nie powoduje utraty uprawnien do
otrzymania $wiadczen przewidzianych w pkt 19 niniejszej instrukecji.

27. Wyplata pozyczki nastepuje przez rade adwokacks, w ktérej aplikant adwo-

. kacki uzyskat prawomocny wpis na liste, po dokonaniu nastepujgcych formal-
nosci:

a) podpisania w dwéch egzemplarzach deklaracji stanowigcej zalgcznik Nr 3
do niniejszej instrukcji (jeden egzemplarz podpisanej deklaracji przesyia
sie do NRA),

b) przydzialu i objeciu pracy w zespole adwokackim.

Wyplata kosztéw przeniesienia nastepuje wedlug zasad podanych w pkt 21

niniejszej ‘instrukeji.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

28. Tracg moc przepisy instrukeji z dnia 10 grudnia 1964 r.

29. Najp6zniej w miesigcu sierpniu Naczelna Rada Adwokacka sklada Ministrowi
Sprawiedliwosci sprawozdanie ze sposobu wykorzystania i stanu Centralnego
Funduszu za pierwsze pbélrocze biezgcego roku, a w miesigcu lutym za drugie
pélrocze ubieglego roku.

30. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1966 roku,

Zalacznik do Instrukeji
w sprawie zarzadzania i rozliczania Centralnego Funduszu
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich
Wzér Nr 1
Do
Rady Adwokackiej
| 4 2RO .

Zesp6t Adwokacki Nr w zawiadamia, ze

w miesigcu . - r. uzyskat z tyt. 4% od obrotu

kWote ., 21 (STOWDES )-

Kwote te Zespél przekazuje jednocze$nie na rachunek Rady Adwokackiej

w

PKO Nr konta
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Wz6r Nr 2
) Do

Naozelnej Rady Adwokackie]
w Warszawie

Rada Adwokacka w " przedstawia w zalgczeniu
sprawozdanie dotyczace wplywéw i wydatkéow Centralnego Funduszu Szkolenia
Aplikantéw Adwokackich za miesigc b
Wplywy:

ogblna kwota uzyskana przez wszystkie
zespoly adwokackie Izby z tyt. 4% od

obrotu . . . . . . .. e e e ez
Wydatki:
a) wynagrodzenie aplikantévv'
adwokackich wedle listy ptac . . zt ... .
b) skiladki ubezpiecz. spolecznego z tyt.
zatrudnienia apl. adw. . . . .zt

c¢) koszty szkolenia wg zalacznika . ..zt zt

Powstala nadwyzika* — niedob6r*

w kwocie . . . . . . . . .zt zt

* niepotrzebne skreslié.

Uwaga: Zalacznik ad c) powinien obejmowaé wszystkie wydatki zwig-
zane ze szkoleniem aplikantéw adwokackich (koszty prze-
jazdébw na seminaria, koszty wynagrodzenia wykladowcow
itp.) za dany miesigc z rozbiciem tych wydatkéw na pozycje.

Wz6r Nr 3
Deklaracja
Ja, nizej podpisany , zamieszkaly w R

a\plikant adwokacki, wpisany na liste na podstawie prawomocnej uchwaly Rady

Adwokackiej w z dnia ,
niniejszym kwituje odbiér sumy zl 6000 (sze§¢ tysiecy) tytulem pozyczki, przy-
znanej mi z CFSAA. _ )
Pozyczka mniniejsza bedzie przeze mnie zwrdécona w razie powstania warunkéw
przewidzianych w Instrukcji w sprawie zarzadzania i rozliczania CFSAA przy NRA.
Przyimuje do wiadomosci, ze pozyczka ulegnie umorzeniu w razie wpisania mnie
na liste adwokatéw jednej z izb okre§lonych przez NRA i pozostawania na tej
liscie przez okres co najmniej trzech lat.

Data Podpis



