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1. KONTROLA PRACY ZAWODOWEJ ADWOEKATA

(uchwatla Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 16.VI1.1966 r.

Ustawa z dnia 19.XII1.1963 r. o ustroju adwokatury powierzyla t{roske o nalezyte
wykonywanie przez adwokature jej zadan oraz kontrole pracy zawodowej adwo-
katow organom samorzadu adwokackiego (art. 2 i 25 ust. 1 ustawy).

Wiasciwymi organami dla tych czynnoS$ci sg rady adwokackie, zebranie zespo-
16w adwokackich, kierownik zespolu oraz wizytatorzy (§ 12 i:22 rozp. ¢ zespotach
adwokackich; § 14 pkt 2 regulaminu dzialania zespoléw adwokackich).

Jak wykazuje prowadzona przez Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej analiza
pracy rad adwokackich, nie wszystkie rady adwokackie w spos6b zadowalajgcy
czuwaja nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez adwokatéw i zajmujg sie
zagadnieniem pracy zawodowej swych czlenk6éw. W nielicznych tylko wypadkach
wykazuja one zainteresowanie przebiegiem zebran zespoléw adwokackich i pracg
kierownikéw zespoléw adwokackich w tak waznym zakresie, jakim jest wlasciwy
poziom wykonywanej przez adwokata pracy zawodowej.

Analiza dzialalno$ci wizytacyjnej Centralnego Zespolu Wizytatoréw i zespolow
wizytatoré6w przy radach adwokackich, dokonywana przez Prezydium Naczelnej
Rady Adwokackiej, stwierdza, -z mimo zawartego w § 11 regulaminu o zakresie
i sposobie dzialania wizytator6w obowigzku badania pracy zawodowej czlonkoé6w
zespoldw adwokackich na pierwszym miejscu — praca wizytacyjna w tym za-
kresie jest niewystarczajaca, nie ma charakteru planowego i systematycznego, mie
zostala podjeta w sposéb generalny, lecz doraZny, przy czym nie przez wszystkie
zresztg zespoly wizytatorow. .

Z materialéw posiadanych przez Naczelng Rade Adwokackg wynika, ze pozmm
pracy zawodowej pewnej czeSci adwokatéw pozostawia wcigz jeszcze wiele do
zyczenia i ze dla pelnej realizacji ustawy z dnia 9.XII1.1963 r. o ustroju adwo-
katury konieczne jest, aby wszystkie organa samorzadu adwokackiego wzmogly
swojg dzialalno§¢ zar6wno w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych adwo-
katury, jak i w zakresie wzmozenia kontroli pracy zawodowej adwokatéw.

Zadania rad adwokackich i zespoléw adwokackich w dziedzinie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych adwokatury zostaly okreS§lone w wytycznych z dnia
28 kwietnia 1966 r. w sprawie szkolenia zawodowego. Uchwatla niniejsza pozostaje
w Scistym zwigzku z tymi wytycznymi i ma na celu zwiekszenie troski o pod-
niesienie poziomu pracy zawodowej adwokatury przez rozszerzenie i wzmozenie
dziatalno$ci kontrolnej pracy szkoleniowej i zawodowej adwokatéw przez rady
adwokackie, zespoty adwokackie i ich kierownikéw, a w szczeg6lnos$ci przez Cen-
tralny Zesp6t Wizytatoréw i zespoly wizytatoré6w przy radach adwokackich.

I. Ta dzialalno§é kontrolna i wizytacyjna powinna w szczegdblnosci objaé:

a) stan realizacji wytycznych z «dnia 28 kwietnia 1966 r. w sprawie szkolenia
zawodowego — z przeprowadzeniem w miare moznosci analizy i oceny tego
szkolenia oraz jego wynikéw.

b) role zebran zespoléow adwokackich w zakresie kontroli i oceny pracy czion-
kéw zespolu 1 a.phkantow adwokacklch pod wzgledem zawodowym, etycznym
i spolecznym



¢) prace kierownika zespotlu w kwestii rozdzialu spraw, podzialu pracy miedzy
czilonkéw zespolu i sprawowania nadzoru nad sposobem wykonywania przez
czlonkéw zespoilu obowiazkéw zawodowych oraz czuwania nad naleiyty sta-
ranno$cia w prowadzeniu spraw,

d) prace zawodowg poszczegllnych adwokatdw-czlonkéw zespoldow.

II. Centralny Zesp6él! Wizytator6w i zespoly wizytator6w przy radach adwo-
kackich powinny w szerszym niz dotychczas stopniu badaé w czasie wizytacji prace
zawodows adwokatow, a wizytatorzy — podczas roboczych narad powizytacyj-
nych — omawiaé wyniki wizytacji réwniez z tej dziedziny.

III. Centralny Zespét Wizytator6w i zespoly wizytator6w przy radach adwo-
kackich oméwiag na najblizszych naradach zadania wizytator6w wynikajgce z ni-
niejszej uchwaty oraz formy i sposoby tej czeSci dziatalnosci wizytacyjnej.

IV. Centralny Zesp6t Wizytatoré6w i zespoly wizytatoréw przy radach adwo-
kackich dokonaja — pod katem potrzeb wizytacji pracy zawodowej adwokatéw —
zmian w swoich skladach przez przeprowadzenie zmian lub dodatkowe powolanie
do zespolbw wizytatoré6w adwokatéw-specjalistéw na potrzeby wizytacji pracy
zawodowej adwokatury.

V. Kontrola pracy zawodowej powinna sie odbywaé w zasadzie w sposéb pla-
nowy i systematyczny, w szczegblnoSci za§ powinna ona obejmowaé te zespoly
adwokackie lub tych adwokatéw, w stosunku do ktoérych sygnalizowane sg wy-
padki uchybienn czy niedociagnieé w pracy zawodowe].

Badanie pracy zawodowej adwokata powinno przykladowo obejmowaé miedzy
innymi: stan i jako$§é poradnictwa w zespotach adwokackich i na dyzurach w orga-
nizacjach spolecznych, terminowo$é pracy we wnoszeniu spraw, odpowiedzi na
pozew i wykonywanie postanowienn i zarzadzen sadowych, stan akt podrecznych,
zewnetrzne formy pracy, poziom pism procesowych, w szczegdlnosci rewizji, rze-
telnoé¢ i lojalnos¢ wobec organéw wymiaru sprawiedliwosci i kolegéw, sumiennoéé
i staranno$§¢ w wykonywaniu zawodu, poziom wystapiel przed sgdami, skargi
i zazalenia klientéw itp.

VI. Czlonkowie Centralnego Zespolu Wizytator6w i przewodniczacy zespoldow
wizytator6w przy radach adwokackich oraz kazdorazowo z upowaznienia przewod-
niczacego wizytatorzy moga w miare potrzeby konsultowaé zagadnienie poziomu
pracy zawodowej adwokatéw z przedstawicielami organéw wymiaru sprawiedli-
wo$ci, a prace spoleczng adwokatéw — z przedstawicielami organizacji spolecz-
nych, inicjowaé wspblne spotkania i narady i bra¢ w nich udzial, a ponadto wyste-
powaé z innymi inicjatywami, zmierzajacymi do podniesienia poziomu pracy zawo-
dowej i polepszenia oraz usprawnienia zawodu adwokackiego, jak réwniez akty-
wizacji spotecznej adwokatury.

2. WYTYCZNE W SPRAWIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
ADWOKATOW

-(uchwala Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 28.1V.1966 r.)

I. Funkcja spoleczna adwokatury polega na udzielaniu pomocy prawnej w naj-
szerszym tego slowa znaczeniu. Kazdy sumienny adwokat uwaza za swoj
obowigzek speilnianie tej funkcji w spos6b mozliwie optymalny. Zalezy
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