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¢) prace kierownika zespotlu w kwestii rozdzialu spraw, podzialu pracy miedzy
czilonkéw zespolu i sprawowania nadzoru nad sposobem wykonywania przez
czlonkéw zespoilu obowiazkéw zawodowych oraz czuwania nad naleiyty sta-
ranno$cia w prowadzeniu spraw,

d) prace zawodowg poszczegllnych adwokatdw-czlonkéw zespoldow.

II. Centralny Zesp6él! Wizytator6w i zespoly wizytator6w przy radach adwo-
kackich powinny w szerszym niz dotychczas stopniu badaé w czasie wizytacji prace
zawodows adwokatow, a wizytatorzy — podczas roboczych narad powizytacyj-
nych — omawiaé wyniki wizytacji réwniez z tej dziedziny.

III. Centralny Zespét Wizytator6w i zespoly wizytator6w przy radach adwo-
kackich oméwiag na najblizszych naradach zadania wizytator6w wynikajgce z ni-
niejszej uchwaty oraz formy i sposoby tej czeSci dziatalnosci wizytacyjnej.

IV. Centralny Zesp6t Wizytatoré6w i zespoly wizytatoréw przy radach adwo-
kackich dokonaja — pod katem potrzeb wizytacji pracy zawodowej adwokatéw —
zmian w swoich skladach przez przeprowadzenie zmian lub dodatkowe powolanie
do zespolbw wizytatoré6w adwokatéw-specjalistéw na potrzeby wizytacji pracy
zawodowej adwokatury.

V. Kontrola pracy zawodowej powinna sie odbywaé w zasadzie w sposéb pla-
nowy i systematyczny, w szczegblnoSci za§ powinna ona obejmowaé te zespoly
adwokackie lub tych adwokatéw, w stosunku do ktoérych sygnalizowane sg wy-
padki uchybienn czy niedociagnieé w pracy zawodowe].

Badanie pracy zawodowej adwokata powinno przykladowo obejmowaé miedzy
innymi: stan i jako$§é poradnictwa w zespotach adwokackich i na dyzurach w orga-
nizacjach spolecznych, terminowo$é pracy we wnoszeniu spraw, odpowiedzi na
pozew i wykonywanie postanowienn i zarzadzen sadowych, stan akt podrecznych,
zewnetrzne formy pracy, poziom pism procesowych, w szczegdlnosci rewizji, rze-
telnoé¢ i lojalnos¢ wobec organéw wymiaru sprawiedliwosci i kolegéw, sumiennoéé
i staranno$§¢ w wykonywaniu zawodu, poziom wystapiel przed sgdami, skargi
i zazalenia klientéw itp.

VI. Czlonkowie Centralnego Zespolu Wizytator6w i przewodniczacy zespoldow
wizytator6w przy radach adwokackich oraz kazdorazowo z upowaznienia przewod-
niczacego wizytatorzy moga w miare potrzeby konsultowaé zagadnienie poziomu
pracy zawodowej adwokatéw z przedstawicielami organéw wymiaru sprawiedli-
wo$ci, a prace spoleczng adwokatéw — z przedstawicielami organizacji spolecz-
nych, inicjowaé wspblne spotkania i narady i bra¢ w nich udzial, a ponadto wyste-
powaé z innymi inicjatywami, zmierzajacymi do podniesienia poziomu pracy zawo-
dowej i polepszenia oraz usprawnienia zawodu adwokackiego, jak réwniez akty-
wizacji spotecznej adwokatury.

2. WYTYCZNE W SPRAWIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
ADWOKATOW

-(uchwala Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 28.1V.1966 r.)

I. Funkcja spoleczna adwokatury polega na udzielaniu pomocy prawnej w naj-
szerszym tego slowa znaczeniu. Kazdy sumienny adwokat uwaza za swoj
obowigzek speilnianie tej funkcji w spos6b mozliwie optymalny. Zalezy
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L

Iv.

to od szeregu okoliczno$ci, wér6d ktérych na czolo wysuwa sie nalezyte
przygotowanie do zawodu oraz stale uzupelnianie i podnoszenie swych
wiadomosci zawodowych. Jak w kazdym zawodzie, wymaga to cigglego
w tym wzgledzie wysilku. Dlatego tez kazdy adwokat, rozumiejgcy swe za-
dania, a takie swbj interes zawodowy, wklada codzienny wysilek w poglebia-
nie swej wiedzy i podnoszenie swych kwalifikacji. Zadanie samorzgdu adwo-
kackiego polega na udzielaniu adwokatom w tym zakresie odpowiedniej
pomocy. Nie na miejscu bylyby tu jakiekolwiek érodki administracyjne;
mijalyby sie one z celem i skazywaly akcje samorzadu z gbéry na niepowo-
dzenie.

Wiszelkie akcje samorzadu w zakresie szkolenia musza przyciggaé swa
atrakcyjnoscia. Z tego wzgledu akcja szkoleniowa we wszystkich swych
przejawach musi sie opiera¢ na zasadzie pelnej dobrowolno$ci. Podane nizej
wskazania maja na celu z jednej strony podkre§li¢é wage zadan stojacych
w tej dziedzinie przed samorzgdem, a z drugiej ulatwié zespolom i radcom
ich spelnianie. Wskazania te jednak nie mogg byé traktowane ani jako
sztywne kanony, ani jako ograniczajgce wyliczenie sposobé6w dziatania sa-
morzadu.

Wiasciwa forma pracy zalezy w duzej mierze od konkretnych warunkéw
danego terenu, ukladu osobowego, mozliwosci organizacyjnych i budzeto-
wych itp. Dlatego wskazania niniejsze w zakresie szkolenia traktowaé na-
lezy jako wytyczne kierunkéw. Sci§lejsze za§ ich precyzowanie powinno
naleze¢ do rad adwokackich, przy czym niezwykle cenna bedzie tu kazda
celowa inicjatywa.

Wskazaé nadto naleiy, ze akcja szkoleniowa nabiera szczegélnej wagi
w okresie obecnym, a to ze wzgledu na wejscie w zycie od 1.1.1965 r. no-
wych kodyfikacji cywilnych i daleko juz posunietych prac nad kodyfikacja
karna.

Akcja samorzgdowa w omawianym zakresie powinna polegaé na:
a) utatwieniu adwokatom ich osobistego szkolenia sie zawodowego,
b) organizowaniu szkolenia zbiorowego.

Szkolenie wlasne adwokata jest przede wszystkim sprawag jego osobistego
wysitku i ambicji. Samorzad powinien podejmowaé kroki, ktére ulatwiag
adwokatom iich indywidualny wysitek, przy czym kroki te beda sie ksztal-
towaé roznie na rézinych szczeblach samorzadu.

Zesp6t ma w tym zakresie obowigzek dostarczyé adwokatom odpowiednich
materiatéw pomocniczych, koniecznych w ich pracy w zespole, w postaci
odpowiednio skompletowanych i wuzupelnionych podrecznych biblioteczek
w zespotach.

Budzety zespoléw powinny zamieSci¢ pozycje na zakup odpowiednich wy-
dawnictw (teksty, komentarze, orzecznictwo), dostepnych dla czbonkoéw zespo-
16w. Obowigzkiem rad adwokackich jest czuwanie, by budiety zespol6w prze-
widywaly takie pozycje i by te pozycje byly realizowane. DoSwiadczenie
wskazuje, ze biblioteczki zespoléw ,rozplywajg sie” wskutek niesumiennosci
czy — moze czeSciej — niedbalstwa czlonkédw zespoldéw., Wymaga to odpo-
wiedniej czujno$ci ze strony kierownikéw i ewentualnie bibliotekarzy zespo-
16w, nie moie jednak prowadzi¢ do rezygnacji z podrecznych biblioteczek.

Rady Adwokackie obowigzane s3 przeznaczyé odpowiednie $rodki finan-
sowe i zdobyé si¢ na odpowiedni wysitek w tworzenie i utrzymywanie
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bibliotek rady — o ile mozno$adi — w pokojach adwokackich w sgdach.
Zastuguje na rozwazenie mozliwo§é dostarczania przez rady adwokackie lub
zespoly wszystkim czlonkom orzecznictwa np. bialego (OSPiKA), przy czym
prenumerata bylaby pokrywana z funduszéw rady lub zespotlu.

Duzym ulatwieniem w i.ndywiduz;lnym szkoleniu sie adwokata mogtaby
byé ,Biblioteczka adwokata”, tj. wydawnictwo, ktére w poszczegdlnych ze-
szytach dostarczaloby odpowiedni material instrukcyjny dla adwokatéw. Nie
chodzi tu oczywiscie o jakie§ dublowanie akecji instytucji wydawniczych, lecz
o dostarczenie adwokatom wydawnictw dostosowanych do specyficznych po-
trzeb adwokata przy wykonywaniu zawodu.
Mozna by tu przykladowo wymienié takie tematy:
a) opracowanie rewizji cywilnej i sposdb wystepowania w instancji odwo-~
lawczej,
b) té samo, je$li chodzi o proces karny,
¢) metodyka opracowania sprawy i przygotowywania przeméwien sgdowych,.
d) uprawnienia i obowigzki procesowe adwokata,
e) adwokat — radca prawny,
f) problemy etyki zawodowej.
Tego rodzaju akcje wydawniczg zamierza podjgé Prezydium NRA.

Podstawowym zagadnieniem jest problem szkolenia zbiorowege. Przede
wszystkim powstaje tu problem szkolenia w zespole. W kaidym zespole
sa adwokaci o réznym poziomie zawodowym; sg ponadto, zwlaszcza w wiek-
szych zespolach, adwokaci specjalisci w okreSlonych dziedzinach prawa. Do-.
bre wiec bedzie, gdy z zasobu ich wiedzy i doSwiadczenn beda mogli ko-
rzystaé wszyscy czlonkowie zespolu. Mozna tu wymieni¢é — poza wzajem-
nymi konsultacjami, ktére jakkolwiek potrzebne i korzystne, zamykaja sie

z reguly w kregu zainteresowanych — nastepujace formy szkolenia: ‘

a) referowanie aktualnych, szczegélnie wazinych orzeczen. Za celowe uznaé
nalezy studiowanie przez poszczegélnych czlonkéw zespoldw pod tym
katem widzenia odpowiednich wydawnictw i zaznajamiania zespolu z tym
materialem (np. jeden z czionk6éw zespolu studiuje ,zielone” lub ,czer-
wone” orzecznictwo, inmy ,biale”, jeszcze inny ,Panstwo i Prawo” czy
,Nowe Prawo” itd.),

b) referowanie konkretnej sprawy problemowej i wspdlne omawianie nasu-
wajacych sie zagadnien. Nie bedzie to jednak dopuszczalne, jezeli w danej
sprawie przeciwnikami procesowymi sa czlonkowie tego samego zespolu,

¢) omawianie podstawowych badZz nowych aktéw prawnych albo pewnych
szczegblnie waznych typ6w spraw (np. dziedziczenie gospodarstw rolnych).
Te akcje zesp6t moze prowadzi¢é badZz wlasnymi silami, badZz korzystaé
z lektoréw rady (patrz pkt VIII, lit. b). Zespoly mniejsze, niezbyt od siebie
oddalone, moglyby sie lgczyé dla tego rodzaju akcji, odbywajgc zebrania

" szkoleniowe w odpowiednim dla nich centralnym punkcie albo kolejno
w siedzibie poszczegblnych zespolow.

Akcja rady adwokackiej w zakresie szkolenia zbiorowego przedstawiataby

sie nastepujgco:

a) przede wszystkim do rady adwokackiej nalezy czuwanie nad akcjg szko-
leniowsg w zespotach i udzielanie w tym zakresie odpowiedniej pomocy.
Rada adwokacka powinna powolaé grupy lekitor6w zlozone z doSwiad-
czonych i o wysokim poziomie zawodowym adwokatéw, ktorzy by mogli
w charakterze referentéw wystepowaé w poszczegélnych zespolach,
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b) za bardzo pozadang forme szkolenia, kt6ra moze nie tylko przyczynié
sie do podniesienia poziomu zawodowego adwokatoéw, lecz takze zapewni
radzie odpowiednie grono lektoré6w, nalezy uznaé¢ system seminariéw
cato- lub parodniowych, poswieconych okre§lonym zagadnieniom. Semi-
naria takie (2—4 rocznie) powinny sie odbywaé badZ w siedzibie rady,
badz w odpowiedniej, mozliwie centralnie polozonej miejscowosci. Sitami
wykladowymi moga by¢ nie ;cylk‘o adwokaci, ale takze inni doéwiadczeni
prawnicy (np. sedziowie), przy czym sklad osobowy uczestnikow powinien
byé dobierany przez rade tak, by zapewni¢ mniej wiecej jednolity poziom
uczestnik6w (moga wiec byé seminaria o wyzszym lub o bardziej przystep-
nym poziomie zajet),

¢) ponadto rady powinny organizowaé w razie potrzeby wyklady dla ogétu
czionk6w izby badZ dla jej poszczegélnych wazniejszych osrodkéw z pod-
stawows aktualng tematyka prawng. Poziom tych wykladéw powinien
byé mozliwie wysoki. Rady powinny dazyé do pozyskania — jako prele-
gentéw — oséb o dostatecznie wyrobionym nazwisku, choéby spoza swego
Srodowiska czy terenu.

Tematyke zajeé organizowanych przez rady moina podaé¢ tylko przykla-
dowo, gdyz zalezy ona od zmieniajacego si¢ stale stanu prawnego, od po-
trzeb terenu i wreszeie od personalnych mozliwo§ci. Nalezy jednak dazyé
do tego, by tematyka ta lgczyla sie jak maj§ciSlej z biezgca pracg zawodowa
adwokatéw i by zajecia organizowane przez rady stanowily mozliwie uchwyt-
ng pomoc w tej pracy.

Ilustracyjnie mozna wymieni¢ np. nastepujace tematy:
a) cywilistyka:

1) dziedziczenie i podzial gospodarstw rolnych,

2) odpowiedzialno§é za wypadki przy pracy,

3) odpowiedzialno§é za wypadki komunikacyjne,

4) ustalenie ojcostwa i alimenty;
b) prawo karne:

1) obrona w procesie o przestepstwa gospodarcze, .

2) przestepstwa w komunikacji drogowej,

3) wymiar kary na tle spolecznej szkodliwosci czynu,

4) psychologia zeznan §wiadkéw;
¢) spdédldzielczosé:
uchylanie uchwal walnych zebran spétdzielni;
prawo pracy:
rozwigzanie umowy o prace (problem dopuszczenia i przywrdcenia do
pracy);
e) prawo administracyjne:

$rodki odwolawcze w sprawach lokalowych;
f) tajemnice zawodowe.

d

~—

Rady powinny rozwazyé mozliwo§é prowadzenia konsultacji dla czlonkéw
swej izby. Kazdy adwokat majacy skomplikowany lub przerastajgcy jego
mozliwosci problem prawny mogiby, jezeli nie wystarcza pomoc zespolu,
zwrécié sie do rady o udzielenie przez powolanego przez rade konsultanta
odpowiednich wskazéwek, a zwlaszcza o podanie potrzebnych Zrédel (orzecz-
nictwo, literatura). Wydaje sig, Ze najpraktyczniejsza bylaby konsultacja
korespondencyjna (swego rodzaju ,skrzynkaaspytan prawnych”), moga jednak
wchodzié w gre takize konsultacje ustne.
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XI. Zajecia prowadzone przez rady musza pocizgnaé za sobg pewne wydatki
(honoraria wykltadowcéw, sale, byé moze dojazdy itp.), dlatego tez tego
rodzaju pozycje nalezy réwniez uwzgledni¢ w budzetach rad.

XII. Rady powihny nawigzaé¢ odpowiedni kontakt z ksiegarniami i czuwaé, by
byly one nalezycie zaopatrzone w asortyment wydawnictw prawniczych.

3. INSTRUKCJA
W SPRAWIE SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH
I EGZAMINU ADWOKACKIEGO

(uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 28 lipca 1966 r.)

I

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, w wykonaniu przepisu § 68 regulaminu
aplikacji adwokackiej i egzaminu aplikantéw adwokackich, uchwalilo ponizsza
instrukcje dotyczaca szkolenia, jakie jest prowadzone przez rady, i egzaminu.

Instrukcja stanowi rozwiniecie przepiséw regulaminu®*, pomija wszystkie za-
gadnienia, ktére znalazly swe unormowanie w regulaminie. Z instrukcji nalezy za-
tem korzystaé w Scistej lacznoSci z przepisami regulaminu.

i1

Zgodnie z § 22 regulaminu program zajeé szkoleniowych ustalaja rady adwo-
kackie. Ustalenie to powinno nastapi¢ w formie uchwaly powzietej przez rade
i zawierajgcej pelny program szkoleniowy ffrzyletniego okresu aplikacji oraz pro-
gramy dla poszczegblnych rocznikéw aplikantéw bgdz — przy ich matej liczbie —
na poszczegblne lata kalendarzowe.

Zgodnie z § 24 regulaminu coczny okres szkolenia wynosi 10 miesiecy w roz-
miarze 4—6 godzin tygodniowo.

Podany nizej program szkolenia uwzglednia 5 godzin tygodniowo, co daje rocz-
nie 200 godzin, a w skali calego okresu aplikacji — 600 godzin. Tematyczny po-
dzial ogblnego czasu szkolenia przedstawia sig, jak nastepuje:

1., prawo cywilne i proces cywilny — 165 godzin
2. prawo gospodarcze R — 30 ,
3. prawo rodzinne — 3
4, prawo karne i proces karny . —150
5. prawo administracyjne — 15
6. prawo podatkowe : — 10 ,,
7. prawo pracy — 20 ,,
8. prawo ubezpieczen spolecznych — 10 ,,
9. prawo spéidzielcze — 20
10. adwokatura, sady, prokuratura — 50 ,,

* Regulamin aplikacji adwokackie] oraz ksztalcenia 1 egzaminu aplikantéw adwokackich
Zostal ogloszony jako wkiadka do numeru 1 ,Palestry” z 1966 r.
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