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XI. Zajecia prowadzone przez rady musza pocizgnaé za sobg pewne wydatki
(honoraria wykltadowcéw, sale, byé moze dojazdy itp.), dlatego tez tego
rodzaju pozycje nalezy réwniez uwzgledni¢ w budzetach rad.

XII. Rady powihny nawigzaé¢ odpowiedni kontakt z ksiegarniami i czuwaé, by
byly one nalezycie zaopatrzone w asortyment wydawnictw prawniczych.

3. INSTRUKCJA
W SPRAWIE SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH
I EGZAMINU ADWOKACKIEGO

(uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 28 lipca 1966 r.)

I

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, w wykonaniu przepisu § 68 regulaminu
aplikacji adwokackiej i egzaminu aplikantéw adwokackich, uchwalilo ponizsza
instrukcje dotyczaca szkolenia, jakie jest prowadzone przez rady, i egzaminu.

Instrukcja stanowi rozwiniecie przepiséw regulaminu®*, pomija wszystkie za-
gadnienia, ktére znalazly swe unormowanie w regulaminie. Z instrukcji nalezy za-
tem korzystaé w Scistej lacznoSci z przepisami regulaminu.

i1

Zgodnie z § 22 regulaminu program zajeé szkoleniowych ustalaja rady adwo-
kackie. Ustalenie to powinno nastapi¢ w formie uchwaly powzietej przez rade
i zawierajgcej pelny program szkoleniowy ffrzyletniego okresu aplikacji oraz pro-
gramy dla poszczegblnych rocznikéw aplikantéw bgdz — przy ich matej liczbie —
na poszczegblne lata kalendarzowe.

Zgodnie z § 24 regulaminu coczny okres szkolenia wynosi 10 miesiecy w roz-
miarze 4—6 godzin tygodniowo.

Podany nizej program szkolenia uwzglednia 5 godzin tygodniowo, co daje rocz-
nie 200 godzin, a w skali calego okresu aplikacji — 600 godzin. Tematyczny po-
dzial ogblnego czasu szkolenia przedstawia sig, jak nastepuje:

1., prawo cywilne i proces cywilny — 165 godzin
2. prawo gospodarcze R — 30 ,
3. prawo rodzinne — 3
4, prawo karne i proces karny . —150
5. prawo administracyjne — 15
6. prawo podatkowe : — 10 ,,
7. prawo pracy — 20 ,,
8. prawo ubezpieczen spolecznych — 10 ,,
9. prawo spéidzielcze — 20
10. adwokatura, sady, prokuratura — 50 ,,

* Regulamin aplikacji adwokackie] oraz ksztalcenia 1 egzaminu aplikantéw adwokackich
Zostal ogloszony jako wkiadka do numeru 1 ,Palestry” z 1966 r.
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11. metodyka pracy zawodowej i in. — 50 godzin
12. zagadnienia polityczno-spoleczne — 50

Powyzszy podzial godzinowy 1aczy sie logicznie z podzialem tematycznym,
zmiany wiec w jednym z tych podzialéw nie moga pozostaé bez wplywu na drugi.

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
21,
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.

36.

III

PODSTAWOWA TEMATYKA SZKOLENIA
Prawo cywilne i proces cywilny

Normy prawa miedzynarodowego

Zasady wspblzycia spolecznego
Ubezwlasnowolnienie catkowite i cze§ciowe
Ochrona débr osobistych

Osoby prawne

. Forma czynno$ci prawnych (ad probationem i ad solemnitatem)

Wady o$§wiadczenia woli

Przedawnienie

Droga konieczna

Rozgraniczenie i postepowanie rozgraniczajace

Przenoszenie wlasno§ci (czynno$ei obligatoryjne i rozporzadzajace)
Przeniesienie witasno$ci nieruchomosci rolnych

Zasiedzenie (wraz ze stwierdzeniem zasiedzenia)

Zniesienie wspé6twlasnosci

Uzytkowanie wieczyste

Posiadanie, ochrona posiadania, dopuszczenie do wspélposiadania, proces po-
sesoryjny

Ksiegi wieczyste (rekojmia wiary publicznej) i postepowanie — wieczysto-
-ksiegowe
Uzgodnienie tresci ksiegi z rzeczywistym stanem prawnym

Zbieg podstaw odpowiedzialnoéci kontraktowej i deliktowej
Zwigzek przyczynowy adekwatny i przypadkowy
Przyczynienie sie poszkodowanego

Naprawienie szkody

Umowa przedwstepna

Bezpodstawne wzbogacenie

Zasady odpowiedzialnoS$ci ex delicto

Odpowiedzialnos¢ Panstwa ,

Odpowiedzialno§¢ z tytutu nadzoru

Wypadki komunikacyjne

Wypadki w zatrudnieniu

Renta i zado§éuczynienie

Odpowiedzialno§¢ za szkode pracowniczg (niedobory)
Prawo zatrzymania

Depozyt i postgpowanie o zlozeniu do depozytu

Potracenie

Rekojmia za wady prawne i fizyczne

Prawo pierwokupu (lgcznie z przepisami ustawy z dnia 14.VII.1961 r. o gos~-
podarce terenami)



37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47,
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

11.
12.
13.

!\)H

B ow

Przechowanie

Spétka cywilna

Darowizna

Testamenty i ich wazno$é

Zapis — charakter zapisu jako wierzytelnosci
Zachowek

Stwierdzenie nabycia spadku

Dzialy i postepowanie dziatowe

Dziedziczenie gospodarstw rolnych

Weksel i postgpowanie nakazowe

Udziat prokuratora w procesie cywilnym
Organizacje ludu pracujacego

Warto§é przedmiotu sporu

Zasada dyspozycyjnoSci

Zasgdzenie ponad roszczenie

Wplyw wyroku karnego na rozstrzygniecie procesu cywilnego
Podstawy i wnioski rewizyjne

Rewizja nadzwyczajna

Wznowienie postepowania

Zasady ogoélne postepowania nieprocesowego
Sad polubowny

Wylgczenie spod egzekucji

Egzekucja z poboréw

Egzekucja §wiadczen niepienieznych

Ochrona osobistych i majatkowych praw autorskich.

Prawo gospodarcze

Pojecie prawa gospodarczego

Zasady prawne zarzadzania przedsiebiorstwem (w tym samorzad robotniczy
i kontrola wewnetrzna)

System finansowy gospodarki uspoiecznionej (uchwaty Rady Min. z dnia 28.X.
1965 r. nr 276—281, Mon. Polski Nr 61, poz. 316—321)

Umowa dostawy. Ogélne warunki dostaw.

Umowa o roboty budowlane, ogbélne warunki robdét budowlano-montazowych
Przepisy o dostawach, robotach i ustugach

Rozliczenia pieniezne

. Przekazywanie Srodkéw trwalych

Przewoéz i spedycja

Kontraktacja

Umowa wydawnicza

Prawo wynalazcze

Arbitraz panstwowy (organizacja, wlasciwo§é i postepowanie, wykonanie orze-
czen).

Prawo rodzinne

Matzenistwo nie istniejgce

Uniewaznienie matlzenstwa

Wsp6lnosé ustawowa, jej ustanie i zniesienie wspé6iwlasnoSci

Rozwéd (przestanki rozwodu — pozytywne i negatywne), powaga rzeczy o0sg-
dzonej
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11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
1s.
19.
20.
21.
22.
23,
2,
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31
32.
33.
34,

Zaprzeczenie ojcostwa (zwlaszcza legitymacja i terminy)

Sadowe ustalenie ojcostwa (zwlaszcza dowody przyrodnicze, exceptio plurium
concumbentium)

Alimenty dla matzonka

Alimenty dla dzieci

Pozbawienie i ograniczenie wladzy rodzicielskiej

Przysposobienie pelne i niepeine

. Opieka i kuratela
. Przepisy prawa miedzynarodowego prywatnego i uméw z zakresu prawa ro-

dzinnego
Przepisy dewizowe w zakresie alimentéw

. Szczegbélny tryb postepowania w sprawie malzenistwa 1 ze stosunku miedzy

rodzicami a dzieémi

. Postepowanie nieprocesowe w zakresie prawa rodzinnego.

Prawo karne i proces karny

Materialna istota przestepstw

Zwigzek przyczynowy w prawie karnym
Dolus eventualis a wina nieumy$lna
Obrona konieczna

. Przestepstwo ciagle i zbieg przestepstw
. Warunkowe zwolnienie

Zab6jstwo w stanie silnego wzruszenia

. Udziat w bdjce

Ochrona mienia spotecznego i zasady wzmozenia tej ochrony

. Zniestawienie i dopuszczalno§é krytyki

Przestepstwa urzednicze

Przekupstwo i sprzedajnosé
Przestepstwa drogowe

Przestepstwa chuliganskie
Odpowiedzialnoéé lekarzy

Art. 22—24 m.k.k.

Przepisy karne skarbowe

Przepisy karno-administracyjne

Sady — sktady sadzace

Prawa oskarzonego

Rola obroncy, jego prawa i obowigzki
Powbdztwo cywilne i art. 331! k.p.k.
Obronca w §ledztwie

Dowody i ich ujawnianie w procesie
Biegly w procesie karnym

Srodki odwoltawcze

Postepowanie rewizyjne

Ustalenie niewazno$ci wyroku
Wznowienie postepowania

Rewizja nadzwyczajna

Wykonanie wyroku i postepowanie o ulaskawienie
Postepowanie przy$pieszone i uproszczone
Postepowanie doraine

Postepowanie w sprawach nieletnich
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35.
36.
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Postepowanie prywatnoskargowe
Odrebnosé postepowania przed sadami wojskowymi.

Prawo administracyjne

Kodeks postepowania administracyjnego (zwlaszcza uprawnienia stron, decyzie,
§rodki odwolawcze, wnioski i skargi)

Postepowanie egzekucyjne w administracji

Prawo o aktach stanu cywilnego

Prawo lokalowe (w szczegblno$ci postepowanie w tych sprawach)

Prawo wywlaszczeniowe

. Prawo wodne,

Prawo podatkowe

Ogb6lne wiadomo$ei o podatku dochodowym, obrotowym, gruntowym, lokalo-
wym, od nabycia praw majgtkowych, od nieruchomosci, od wynagrodzei
Zobowigzania podatkowe
Postepowanie podatkowe

Prawo pracy

Umowa o prace, o dzielo i zlecenie

Stosunek stuzbowy

Rozwigzanie stosunku pracy

Dopuszczenie i przywréocenie do pracy

Roszczenia o godziny nadliczbowe

Roszczenia urlopowe

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Zbiorowe uklady pracy

Zakiadowe komisje rozjemcze i szczegblny tryb sadowy postepowania.

Ubezpieczenia spoleczne

Zrodia prawa ubezpieczeniowego

Swiadczenia rentowe .

Swiadczenia na wypadek choroby i macierzyfistwa

Zasitki rodzinne

Organizacja ubezpieczenn spotecznych

Srodki odwolawcze

Postepowanie przed sadami (sady ubezpieczen spolecznych).

Prawo spoldzielcze

Czlonkostwo — powstanie czlonkostwa, w szczegdlnosci podmiotowe prawo
uzyskania czlonkostwa i ustanie cztonkostwa

Zaskarzanie uchwal organéw spétdzielczych

Odpowiedzialnoéé czlonkéw organu spoédldzielni za szkode wyrzadzong spbéidzielni
Postepowanie rejestrowe

Spéldzielezy stosunek pracy

Spoéldzielcze prawo lokalowe.
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10.
H.
12.
13.
14.

15.

16.

Adwokatura, sady i prokuratura

. Zadania adwokatury

Prawa i obowigzki adwokata
Tajemnica zawodowa (stosunek do przepiséw procesowych)
Wykonywanie zawodu adwokackiego w zespole

Organy adwokatury — zesp6! (regulamin dziatania zespoldéw), rada, Naczelna
Rada Adwokacka, komisja dyscyplinarna, komisja rewizyjna, zgromadzenie
delegatow

Whpis i skredlenie z listy adwokatéw

Siedziba

. Etyka zawodowa
. Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna

Przepisy o wynagrodzeniu

Ubezpieczenie spoleczne adwokatéw

Adwokat — radca prawny

Prawa i obowigzki aplikantéw adwokackich

Ustr6j sgdéw:

a) Sad Najwyzszy

b) sgdy powszechne

¢) sady wojskowe

Prokuratura (ystréj i zadania, w szczegblno$ci nadzér ogdlny)
Sady spoteczne.

Metodyka pracy zawodowej i inne

. Aplikant w okresie szkolenia, m. in. dzieki szkoleniu, powinien nie tylko

zdobyé pewna sume wiedzy, lecz takie umiejetno§é postugiwania si¢ jej

zasobem. Wydaje sie wiec rzeczg celowg oméwié np. nastepujgce zagadnienia:

a) metoda przygotowania sie do sprawy, z czym laczy sie wlaSciwe i prawidio-
we prowadzenie akt podrecznych

b) metoda przygotowania przeméwienia sgdowego

¢) metoda opracowywania pism procesowych, w szczegblnosci Srodkéw od-
wolawczych -

d) zapoznanie ze Zrddiami publikacji prawniczych (prasa prawnicza z poda-
niem jej specyfikacji, zbjory orzecznictwa, skorowidze przepiséw oraz
nowe publikacje)

e) aktualne orzecznictwo

f) zapoznanie z systemem ewidencjonowania pozyskanych wiadomoseci (wtasne
skorowidze rzeczowe, kartoteki, notatki).

. Ponadto za pozgdane uznaé nalezy zajecia w zakresie: a) retoryki czy moze —

méwige lepiej — kultury zywego stowa, b) podstawowych wiadomosci z za-
kresu ksiegowos$ci itp.

Zagadnienia polityczno-spoleczne

I. Kierunki przemian prawnych w Polsce Ludowej ze szczegblnym uwzglednie-

niem podstawowych aktéw prawnych (Konstytucja, nowe kodyfikacje) oraz
linii rozwojowych orzecznictwa.

I1. Problemy ustrojowe:

1. ustréj polityczny PRL
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2. ustréj spoleczno-gospodarczy PRL z wykazaniem realizacji ideologii mark-
sistowskiej.
II1. Kryteria polityczne wykladni przepiséw prawa.

1IV. Biezgce wydarzenia polityczno-spoteczne.

Program pomija zagadnienia filozofii marksistowskiej oraz historii ruchu robot-
niczego, wychodzac z zaloZenia, ze pewne minimum wiedzy w tych dziedzinach
aplikanci uzyskali w okresie studiéw i szkolenia ideologicznego w czasie aplikacji
sgdowej. Sprawdzenie stopnia tych wiadomo$ei powinno nastapi¢é na kolokwiach
(0 czym nizej), ewentualne za$§ braki aplikant obowiazany bedzie uzupelni¢ wias-
nym wysitkiem, gdyz egzamin powinien obja¢ takze i te zagadnienia.

Biezgce wydarzenia polityczno-spoteczne nalezy omawiaé na zajeciach szkole-
niowych w miare powstawania takich wydarzen o znacznej doniosto$ci zaréwno
w skali miedzynarodowej, jak i w stosunkach wewnetrznych. Wydaje sie, ze po-
winno to nastepowaé przecietnie nie rzadziej niz raz na 2 miesigce w granicach
od 1 do 2 godzin.

Zaleci¢ nalezy dla omawiania tych wydarzen dobieranie w charakterze prele-
gentéw szczegb6lnie kwalifikowanych specjalistéw, gdyz chodzi o to, zeby omawia-
nie to nie sprowadzilo sie do zwyklych praséwek, lecz stanowilo poglebienie danej
problematyki.

Ponadto obowigzuje aplikantéw znajomo$é zagadniefi:

A. Z filozofii marksistowskiej:
1. zrdodia i historia marksizmu
2. materializm dialektyczny
3. materializm historyczny,
4, marksistowska teoria panstwa i prawa

B. Z historii ruchu robotniczego:
1. pierwsze organizacje klasy robotniczej i1 ich formy
Manifest Komunistyezny, Marks, Engels
Pierwsza miedzynarodéwka
Komuna Paryska
Lenin i jego rola w rewolucyjnym ruchu robotniczym
powstanie i historia ruchu robotniczego w Polsce, SDKPiL, - PPS, KPP,
PPR, PZPR.

S oW

v

Przedstawiona wyzej podstawowa tematyka szkolenia wymaga dwéch zasad-
niczych uwag:

1. Jak juz zaznaczono w pkt II, ustalenie programu zajeé nalezy do rady adwo-
kackiej. Zamieszczony wiec w instrukcji program tematyczny moze stuzyé
tylko za wskazéwke i pomoc w pracy przy ukladaniu programu zajeé. Ustalony
jednak przez rade program szkolenia musi w kazdym razie obejmowaé dzie-
dziny bedace przedmiotem egzaminu, z tym uzupelnieniem, ze rady moga pro-
gram zajeé wazbogaci¢ tematyka laczac sie ze specyfikg ich terenu (prawo
gornicze, morskie, rolne itd.).

2. Przedstawiony wyzej program tematyczny zawiera instytucje prawne, ktérych
znajomosé dla adwokata wydaje sie szczegblnie pozyteczna. Program celowo
pomija szereg istotnych nawet zagadnien prawnych, raczej teoretycznych, kto6-
rych znajomo$é nalezalo opanowaé w okresie studiéw uniwersyteckich, pogle-
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bienie za§ tej znajomosci powinno byé rezultatem wlasnej pracy aplikanta,
w szezegblnosei przy pomocy odpowiedniej lektury. Program liczy sie z grani-
cami czasowymi szkolenia i wysuwa na plan pierwszy te instytucje prawne,
ktére w praktyce wystepuja stosunkowo czesciej.

Aczkolwiek zawarty w instrukeji program jest jedynie wskazéwka dla rad,
to jednak mozna sadzié, Ze program ten, bedgcy wynikiem odpowiednich
przepracowan i do§wiadczen, stanie si¢ podstaws programéw ustalonych przez
rady. Nie oznacza to jednak, Ze koniecznie te wszystkie instytucje i akurat
te wlasnie muszg rady uwzgledniaé w swym programie,

v

METODYKA ZAJEC SZKOLENIOWYCH

1. Nalezy jak najsilniej podkre§li¢, Ze przedstawiony wyzej program zajeé nie
oznacza bynajmniej, ze zajecia te maja polegaé na wykladach przedstawiaja-
cych aplikantom podane w programie tematy. Ogélnie mozna wysunaé zasade:
jak najmniej wykladéw. Niewatpliwie niektére tematy mogg wymagaé¢ formy
monograficznego wykladu (dotyczyé to moze w szczegblnoSci zagadniedd poli~
tyczno-spotecznych, metodyki pracy zawodowej i — by¢ moze — niektérych
innych poszezegélnych tematéw). Jednakze réwniez i w tych wypadkach nalezy
dazyé do tego, by wyklad byl przeplatany pytaniami zadawanymi stuchaczom
oraz by byl mozliwie szeroko ilustrowany przykiadami.

2. Zasadnicza wiec forma pracy szkoleniowej powinna byé praca seminaryjna,
cechujaca sie aktywna rola aplikantéw i sprowadzajaca role wykladowcy ra-
czej do funkeji przewodnika, ktéry wskazuje problem, czuwa nad jego pelnym
wyswietleniem, kieruje i uzupelnia dyskusje, dokonuje jej podsumowania.

Z takiego ujecia metody szkolenia wynika, ze poszczegblne tematy wskazane
w programie nie muszg, a nawet nie powinny byé przedmiotem oddzielnych
zaje¢ seminaryjnych. Wskazana wyzej z poszczegdlnych dziedzin prawa tema-
tyka powinna byé — w granicach moiliwosci — przeprowadzona w czasie zajeé
seminaryjnych, ale dla poszczegdlnych zajeé wykladowca powinien czerpaé ma-
terial nie z jednego tematu, lecz z kilku tych tematéw, laczgc je w odpowiedni
kazus i tak opracowujgc jego problematyke, by pelng liczba tych kazuséw wy-
czerpa¢ calo§é danej dziedziny prawa.

Mozna wiec dla przykladu wskazaé, ze na jednym zajeciu, omawiajgc w aspek-
cile prawa cywilnego zagadnienie np. wypadku komunikacyjnego, wykladowca
moze doprowadzi¢ do oméwienia i wyjasnienia takich zagadnien, jak: odpowie-
dzialno§é na zasadzie ryzyka, normalny zwigzek przyczynowy, przyczynienie sie
poszkodowanego, interwencja ubotzna PZU, zasadzenie ponad roszczenie, zaliczenie
Swiadczenn z ubezpieczenia spolecznego, zado$¢uczynienie itd.

Z tego wynika teZ, ze jezeli jedna dziedzina prawa (np. prawo cywilne) ma mieé¢
kilku wykladowcéw, musi miedzy nimi nastapié $ciste porozumienie co do tego,
przeprowadzeniem kiérych probleméw zajmie sie poszczegdlny wykladowcea, by
unikngé badZ powtérzen, badz luk. Czuwaé nad tym musi kierownik szkolenia
(§ 20 regulaminu).

3. Przy zajeciach typu seminaryjnego nalezaloby stosowaé nastepujgce metody:

a) stuchacze majg z géry podany temat zajeé. Przepisy prawa potrzebne do

oméwienia tematu zostajg przez nich przypomniane sobie i przygotowane
przed zajeciami, : .
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zajecia seminaryjne sg prowadzone sposobem dyskusyjnym, na kanwie te-

matéw lub pytan opartych na kazusach przygotowanych przez wykladowce..

Kazusy przygotowane przez wykladowce powinny by¢ niezbyt skomplikowa-

ne, aczkolwiek musza zawieraé przykiady kontrowersyjne, dajace pole do

dyskusji i rozmaitych pogladéw,

¢) w omawianiu tematéw powinni braé udzial wszyscy uczestnicy, co wykta-
dowca moze latwo osiggnaé przez kierowanie pytan do kazdego z uczestni-
kéw,

d) w zajeciach seminaryjnych powinny znalezé odbicie tezy Z orzecznictwa,.
zwlaszcza najnowszego, lub te zagadnienia, ktére w aktualnym orzecznictwie-
zostaly ujete inaczej niz poprzednio. Nalezy wskazywaé na linie rozwojowsg
orzecznictwa w stosunku do danego problemu prawnego,

e) na pewne formy zaje¢ seminaryjnych zwraca uwage § 26 regulaminu.

VI

KOLOKWIA

Celem kolokwium jest sprawdzenie stopnia opanowania przez aplikanta mate-
riatu szkoleniowego. Forma kolokwium jest  dowomma. Przeprowadzenie kolokwium
moze nastapi¢ w formie pracy pisemnej lub przepytania ustnego przez wykladow-
ce. Regulamin w § 28 méwi niezupelnie §ciSle o skladaniu do akt osohowych wy-
nikéw kolokwiéw., Kolokwium nie wymaga oceny (dostateczna, dobra, b. dobra),
a jedynie stwierdzenia zaliczenia kolokwium. Do akt dolgcza sig tylko stwierdze-
nie zaliczenia danego kolokwium. Jezeli rezultat kolokwium wypadl negatywnie,
nie dochodzi do jego zaliczenia, kolokwium za$§ ulega powtérzeniu po pewnym
czasie, w ciagu ktorego aplikant bedzie miat moZznosé¢ uzupeli¢ swoje wiadomosei.

Kolokwia powinny obejmowaé w zasadzie material przerobiony w czasie szkole-
nia. Z zagadnien polityczno-spolecznych kolokwia powinny obejmowaé calg tema-
tyke wymieniong w pkt III (dzial zagadnienn polityczno-spotecznych).

Nalezy przypomnie¢ o koniecznodci $cistego przestrzegania § 33 regulaminu, uza-
leiniajgcego dopuszczenie do egzaminu od zloZzenia wymaganych przez regulamin.
kolokwi6w.

Nad terminowym przeprowadzeniem kolokwi6éw ma czuwaé kierownik szkole-
nia, rady za$§ powinny przygotowaé formularze stwierdzajgce zaliczenie kolokwidéw..

VII

EGZAMIN

Przebieg egzaminu normuje regulamin stosunkowo wyczerpuJaco instrukcja:
wiec moze sie ograniczyé tylko do kilku zagadnien.

1. Nalezy mozliwie wcze$niej ustalié sklad komisji egzaminacyjnych, w zasadzie:
na miesigc przed egzaminem, gdyz tylko woéwczas czlonkowie komisji beda
w stanie prawidlowo przygotowaé¢ sobie pytania egzaminacyjne.

2. Zgodnie z § 38 regulaminu egzamin pisemny odbywa sie wylgcznie na podsta-
wie akt sadowych lub adwokackich.

Pismem z dnia 30.XII1.1965 r. Prezydium NRA zaw1adom1lo rady o zaleceniu
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie udostepniania przez sady odpowiednie}
liczby akt sadowych. Bardzo waZna rzecza jest prawidlowy dobér tych akt.
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Zawarta w nich problematyke nalezy ocenié pod katem przydatnosci jej jako
materialu egzaminacyjnego. Nalezy dobieraé sprawy stosunkowo proste, o nie-
zbyt duzej objetoSci, tak by bez wielkiego trudu aplikant byl w stanie opra-
cowaté wilalciwe rozwigzanie. Z reguly bedzie chodzié o opracowanie S$rodka
odwolawczego, po usunieciu z akt odpowiedniej ich cze$ci. Akta nalezy pobraé
zawczasu, ¢0 najmniej réwniez na miesige, przed egzaminem, przy czym liczba
tych akt ma byé o polowe wieksza niz liczba zdajgcych, aby w ten sposéb
mozna bylo dokonaé ewentualnie dalszej jeszeze ich selekcji.

. Egzamin nie zawiera przedmiotu ,prawo gospodarcze”, stanowi ono bowiem
cze§¢ prawa cywilnego. Zadawane pytania powinny jednak obejmowaé takze
zagadnienia z tej dziedziny prawa.

. Zupelnie mijajg sie z celem pytania powodujgce udzielanie czysto pamieciowych
odpowiedzi (brzmienie przepiséw, definicje), gdyz pytania takie nie sg zadnym
sprawdzianem umiejetno$ci wykonywania zawodu. Kazde pytanie powinno
zmierzaé do rozwigzania okre§lonego zagadnienia. Pytaé wiec nalezy, jak sie
to utarlo méwié, kazusami. Wymaga to dokladnego przygotowania przez egza-
minatora odpowiedniej liczby kazuséw. Muszg one byé mozliwie krétkie, zwar-
te w swej tre§ci, zawieraé wylgcznie elementy konieczne do prawidlowej od-
powiedzi i nic ponadto.

. Pytania egzaminacyjne muszg byé stosunkowo proste i jasno sformulowane,
a odpowiedzi na nie majg byé sprawdzianem przygotowania do wykonywania
zawodu. ‘ .

. Zardwno na egzaminie pisemnym, jak i ustnym egzaminowani maja prawo ko-
rzystaé z tekstéw (przepisy, orzecznictwo) i odpowiednie materialy w grani-
cach mozliwo$ci nalezy im na egzaminie udostepnié. Egzamin nie ma §wiadczyé
o pamieciowym opanowaniu tematu, lecz o postugiwaniu sie tekstem, a m. in.
o umiejetno$ei odnalezienia wtaSciwego przepisu.

. Na zadawane pytania nalezy wymagaé odpowiedzi prawidlowych, a co naj-
mniej $wiadczacych o wlasciwej drodze poszukiwania rozwigzania. Brak takich
odpowiedzi musi powodowaé ocene negatywng, przestrzeganie zatem tego sta-
nowi obowigzek caltej komisji. .

. Jest rzeczg bezwzglednie konieczng, zeby pelny sklad komisji uczestniczyl przez
caly czas egzaminowania danego aplikanta. Regulamin dopuszcza powolywanie
zastepcéw czionkéw komisji, natomiast niedopuszczalna jest zmiana lub dekom-
pletowanie skladu komisji w czasie egzaminowania danego aplikanta, oceny bo-
wiem z kazdego przedmiotu sg rezultatem pracy calej komisji.

. Nalezy rygorystycznie przestrzegaé obecnoSci w czasie egzaminu przedstawi-
ciela wtasciwego zespolu, wplynie to bowiem miedzy innymi na wieksze zain-
teresowanie sie zespoléw ksztalceniem aplikantéw.

VIII

Przepisy niniejszej instrukecji nalezy stosowaé od wrze$nia 1966 r.



