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adwokackich i rzeczywistego ich uspotecznienia oraz na poziom pracy
zawodowej adwokatow.

Prezes Naczelnej Rady Adwokackiej adwokat dr Stanistaw God-
lewski stwierdzil w odpowiedzi, ze nowy naczelny kolektyw kierow-
niczy adwokatury dostrzega wszystkie problemy, jakie muszg byé zrea- -
lizowane, Zeby adwokatura wypelnila swoje ustawowe zadanie i w pelni
uspolecznita zaréwno formy, jak i tres¢ wykonywanego zawodu. Srod-
kami do osiggniecia tego celu beda przede wszystkim: stale poglebianie
swiadomosci politycznej, przestrzeganie wysokiego poziomu etycznego
oraz dbato$é o jak najwyzsza jakosé pracy zawodowej. Prezes Godlewski
zapewnil Ministra Sprawiedliwosci, ze nowo wybrana Naczelna Rada
Adwokacka nie zawiedzie zaufania, jakim jg obdarzylo érodowisko za-
wodowe, kierownictwo polityczne i kierownictwo resortu.

Przyjecie uptyneto w serdecznej atmosferze.

PLENARNE POSIEDZENIE _
NACZELNEJ RADY ADWOKACKIEJ

w dniach 26 i 27 maja 1967 r.

1 dzien obrad

W dniach 26 i 27 maja 1967 r. odbylo sie ostatnie w obecnej kadencji
posiedzenie plenarne Naczelnej Rady Adwekackiej.

Obrady otworzyl Prezes NRA adw. dr Stanistaw Godlewski, wi-
tajac przybylych na posiedzenie: podsekretarza stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Kazimierza Switate, przedstawiciela Wydziatu Admini-
stracyjnego KC PZPR J. Sytego, przedstawiciela CK Stronnictwa Demo-
kratycznego J. Boberskiego, przedstawiciela NK Zjednoczonego Stron-
nictwa Ludowego C. Ure, dyrektor M. Matwinows, przedstawiciela Gene-
ralnej Prokuratury prok. Petele, zastepce naczelnego redaktora ,Prawa
i Zycia” adw. A. Maciejewskiego, przedstawicieli ,Palestry” adw. dra
P. Astanowicza i adw. Z. Czerskiego oraz wszystkich dziekanéw, a wsrod
nich trzech nowo wybranych: adw. Henryka Holaka (z Katowic), adw.
Jana Cielucha z Bydgoszczy oraz adw. Kazimierza Kaeppele z Opola.

W zagajeniu Prezes dr Godlewski podkreslil, ze posiedzenie dzi-
siejsze bedzie mialo na celu podsumowanie 3-letniej dzialalnosci orga-
néw samorzadu wszystkich szczebli, wyciggniecie wnioskéw z dotycheza-
sowej pracy oraz nakreSlenie nowych kierunkéw dzialania. Podstawe
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tych wnioskow bedg stanowily wnioski wyplywajace z odbytych niedaw-
no zgromadzen delegatéw i ze sprawozdania Prezydium NRA.

Sadze — mowil dalej Prezes NRA — ze jedynie analityczne, a wiec
obiektywne spojrzenie na dotychczasowa dzialalno$¢ NRA i wszystkich
organéw samorzadu w realizacji zadan, jakie stojg przed samorzgdem
w zwigzku z brzmieniem ustawy o ustroju adwokatury i przepiséw wy-
konawczych do tej ustawy, umozliwi ustalenie wlasciwych kierunkow
przyszlej dzialalnos$ci. Wszechstronna i krytyczna dyskusja zwréeci uwa-
ge nie tylko na kierunki dzialania, ale rowniez na $rodki i metody, jakimi
samorzad bedzie realizowal uspolecznienie adwokatury.

Nastepnie Prezes dr Godlewski zaproponowal przyjecie nastepujgcego
porzadku dziennego:

1. Zagajenie
2. Odczytanie i przyjecie protokotu posiedzenia plenarnego NRA
z dnia 25 lutego 1967 r.

3. Przebieg i wyniki zgromadzen delegatow w r. 1967 w ocenie
Prezydium NRA

4. Sprawozdanie Prezydium NRA za okres kadencji
5. Sgrawozdanie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej za okres kaden-
cji
6. Projekt regulaminu rad adwokackich
7. Wolne wnioski
Powyzszy porzadek dzienny zostal przyjety jednomysinie. Przyjeto

tez protokol posiedzenia plenarnego Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia
25 lutego 1967 r.

Przebieg i wyniki zgromadzen delegatéw w r. 1967
w ocenie Prezgdium NRA

Przebieg ten i wyniki przedstawil Sekretarz NRA adw. Henryk P a-
luszynski informujac, ze zgromadzenia delegatéw w r. 1967 poprze-
dzone zostaly oméwieniem na plenarnym posiedzeniu NRA w dniu 17
grudnia 1966 r. przygotowania kampanii wyborczej oraz uchwaleniem
platformy, jakg samorzad powinien przedstawié calej adwokaturze.
Uchwala NRA zostala przyjeta przez wiekszosé izb jako wlasny program
dzialania, w pozostatych izbach Komitety Frontu Jednosci Narodu lub
rady adwokackie opracowaly dodatkowo miejscowy program dzialania.
Dzigki polgczeniu wysitkow rad adwokackich, organizacji partyjnych
i Komitetéow Frontu Jednosci Narodu nastgpilo ozywienie $rodowiska
adwokackiego, zaczely sie dyskusje na tematy organizacyjno-zawodowe.

Zebrania wyborcze delegatéw na zgromadzenia w wielu zespolach
przebiegaly w powaznej atmosferze. Omawiano na nich zagadnienia ad-
wokatury w danej izbie i sytuacje w danym zespole. Ogétem wybranych
zostalo 1413 delegatow, z czego 1098 z zespoléow i 315 spo$rod radcoHw
prawnych. Liczba delegatéow stanowita 249% ogélu adwokatéw, co na-
dawalo walnym zgromadzeniom duzg reprezentatywnoéé. W zgromadze-
niach — poza licznym udzialem przeszio 909% delegatéw — wazieli
udzial przedstawiciele Ministra Sprawiedliwosci, prezesi sadéw woje-
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wodzkich, przedstawiciele prokuratury wojewddzkiej oraz przedstawicie~
le komitetow WO]eWOdelch PZPR i stronnictw pohtycznych Na kazdym
ze zgromadzen byl rowniez czlonek Prezydium NRA.

Sprawozdania ustepujgcych rad ujmowaly na ogoél najwazniejsze pro-
blemy, wskazujgc niejednokrotnie rowniez kierunki dziatania dla przy-
szlych rad. Referaty dziekanéw byly dobrze przygotowane. Dyskusje
w wiekszosci izb byly ozywione i rzeczowe, w niektoérych jednak izbach
byly one niewystarczajgce. Poruszano szereg zagadnien zwigzanych
z pracg adwokatéw. W wielu wypadkach glosy dyskutantow byly kry-
tyczne. Podkreslano, ze brak jest wiezi miedzy radami a zespolami, ze
czlonkowie izby nie wiedza, czym zajmuje sie aktualnie rada i jakie s3
problemy izby, ze zespoly nie majg odpowiednich warunkow pracy, ze
kierownicy nie wykonujg obowigzku rozdzialu spraw, wreszcie ze wizy-
tacje sg obecnie malo efektywne i wymagajg usprawnienia zaré6wno co
do tematu, jak i co do wyciagania wnioskow. Wiele miejsca w dyskusji
zajgl problem radcéw prawnych. Méwiono o nieduzym zainteresowaniu
rad tg znaczng grupg adwokatéow. Szczegélnie mocno scharakteryzowana
zostala pozycja adwokata w wymiarze sprawiedliwos$ci. Wskazywano na
wzrost autorytetu adwokatury w opinii spotecznej. Zwracano przy tym
uwage, ze zobowigzuje to do doskonalenia zawodowego i aktywnosci spo-
teczno-politycznej.

W dyskusjach zabierali glos rowniez przedstawiciele partii i stronnictw
politycznych, prezesi sagddéw i prokuratorzy. W swoich ocenach pracy izb
podnosili, ze nastgpily znaczne zmiany w postawie adwokatury w wymia-
rze sprawiedliwosci oraz wieksze uspotecznienie i upolitycznienie zawodu.
Pozytywnie tez méwiono o stale wzrastajacym zaangazowaniu sie w pra-
cy spotecznej.

Oceniajac ogoélnie przebieg dyskusji na zgromadzeniach, Prezydium
Naczelnej Rady Adwokackiej stwierdza, ze byla ona rzeczowa, wskazywa-
la na wspdlng troske delegatow o prawidlowe stosunki w adwokaturze,
o realizacje zadan, jakie nakrelila jej ustawa, i — co najwazniejsze — ze
niemal kazdy glos, nawet bardzo krytyczny mial na celu wskazanie drog
i metod poprawy istniejacego stanu rzeczy.

Bardzo znamienny dla obecnej sytuacji w adwokaturze jest fakt, ze na
zadnym ze zgromadzeﬁ nie bylo nawet pojedynczych gloséw kwestionu-
]acych stuszno$é rozwigzan ustawy o ustroju adwokatury, stuszno$é celo-
wosci reformy. Byly natomiast liczne glosy za jej poglebieniem, jak np.
w kwestii podwyzszenia udzialu stalego i realizowania rdzdzialu pracy.
Niektérzy dyskutanci podnosili zarzut niestusznosci rozwigzan w art. 70
i 96 u.ou.a. X

Wszystko to $wiadczy o wzrastajacej dojrzalosci spoleczno-politycznej
adwokatury.

Zgromadzenia delegatéw mialy rowniez dokonaé wyboru nowych
wladz samorzgdu wojewoddzkiego. W tym celu we wszystkich izbach po-
wolane zostaly Komitety Frontu Jednosci Narodu w skladzie bardzo re-
prezentatywnym. Dokonaly one wyboru kandydatéw do wtadz. Brano
przy tym pod uwage nie tylko kwalifikacje polityczne, ale réwniez przy-
datnos¢ do pelnienia funkcji w samorzadzie i autorytet w srodowisku.

Nalezy obecnie stwierdzi¢, ze propozycje osobowe, jakie przedstawilv
Komitety Frontu Jednosci Narodu spotkaly sie w zasadzie z uznaniem w
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izbach. Dowodzi tego fakt, ze w przewazajgcej czesci do wladz weszli ci,
ktorych proponowat Front. Kandydaci ,,z sali” byli zglaszani w niewiel-
kiej liczbie, a w niektorych izbach nie zglaszano ich w ogdle.

Jest rzeczg bardzo charakterystyczng, ze opinia $rodowiska co do kan-
dydatéw byla malo zréznicowana i w wyniku tego do wladz wybrano
tych, ktoérzy uzyskali co najmniej okolo 2/3 gloséw delegatow. Na zastep-
cow czlonkéw wladz weszly osoby, ktére uzyskaly rowniez duzo gloséw.

W wyniku wyboréw nastgpila zmiana na stanowiskach dziekanéw w
trzech izbach (Opole, Katowice, Bydgeszez). Do rad adwokackich wybra-
no 50 nowych czlonkéw na ogoélng liczbe 148 czlonkéw tego organu, co
stanowi 33,7%. W prezydiach rad zasiada ogdélem 88 oséb, z tego no-
wych cztonkéw — 28. Do komisji dyscyplinarnych — na ogolng liczbe

czlonkéw 203 — wybrano 109 nowych czlonkéw. Na stanowiskach pre-
zesOw komisji dyscyplinarnych zmienilo sie 7 oséb, a na stanowiskach
przewodniczacych komisji rewizyjnych -—— 8 os6b.

Wybory sie zakonczyly. Obecnie organa samorzgdu muszg to zaufanie, -
jakie okazali im wyborcy, wypelni¢ twoérczg pracg w tych dziedzinach
czy kierunkach, jakie nakre$la ustawa i jakie wskazali delegaci. Jak do-
wiodly zgromadzenia delegatéw, praca organdw samorzgdu znajduje sie
pod kontrolg spoleczng $rodowiska, kentrolg krytyczna, ale w ocenie
swej sprawiedliwg. To takze muszg mie¢ nowe wtadze na wzgledzie i dla-
tego w swej pracy czesciej i szerzej powinny sie one radzi¢ tych, ktérych
reprezentujg, nie tylko w stosunkach wewnatrzorganizacyjnych, ale tak-
ze na zewnatrz, powinny godzi¢ interesy srodowiska z interesem spolecz-
nym.

Przed otwarciem dyskusji nad 3 punktem porzadku dziennego Prezes
dr Godlewski zaproponowal powolanie Komisji wnioskowej w skla-
dzie: przewodniczacy — Wiceprezes Garlicki, czlonkowie -— dziekani Bu-
‘chala, Albrecht, Chmielnikowski i Weinert.

Propozycja ta zostala przyjeta jednomyslnie, po czym Prezes dr Go-
dlewski zwrocil sie do cztonkéw komisji, aby zebrali i oméwili wszystkie
wnioski, ktore beda zgloszone w toku dyskusji, w celu przedstawienia ich
w- koncu posiedzenia.

W rozpoczetej nastepnie dyskusji poruszono m. in. sprawe regulami-
nu zgromadzen delegatéow, wskazujgc na wynikajgce z brzmienia niekto6-
rych jego przepiséw watpliwosei i nieprawidtowosci.

Tak wiec dziekan Daniszewski podniost, ze wobec przepisow
§ 35 i 38 regulaminu skres$lenie przez delegatéw choéby jednego kandy-
data z listy Frontu Jednosci Narodu powoduje, ze kandydat ten automa-
tycznie spada na zastepce. W ten sposob wartosciowy cztonek rady moze
by¢ latwo utracony. Poza tym przy réwnosci glosé6w nie powinno decy-
dowat losowanie, przy czym pierwszenstwo powinien mieé kandydat
Frontu, a nie zgloszony z sali.

Wiceprezes Garlicki zwraca uwage na wadliwe ujecie § 33 regu-
laminu, wedlug ktérego delegaci mogg zglosié tylko 50% liczby ,kandy-
datéw do organow adwokatury. Jest to sprzeczne z art. 38 u. o u.a. Oba-



12 Naczelna Rada Adwokackae Nr 7 (115)

wy 1stn1e]qce przed 3 laty, dzi§ sg nieistotne, wobec czego ogramczeme
z § 33 regulammu jest zbedne i nalezaloby przyja¢ zasade, ze réwniez
z sali mozna zglosié dowolng liczbe kandydatow Jednakze do tego stanu
rzeczy dO]SC trzeba etapami. Dlatego moéwca proponuje, zeby liczbe ,,50”
wymieniong w § 33 regulaminu zastgpi¢ liczbg ,,100”.

Wiekszosé dyskutantéw wypowiedziala si¢ przeciwko zalatwieniu juz
obecnie sprawy zmiany regulaminu, gdyz sprawa ta stanie sig¢ aktualna
przed nastepnymi wyborami, tj. za 3 lata.

Przy omawianiu przebiegu zgromadzen delegatéw kilku méwcow wy-
sunelo postulat, zeby Komitety Frontu Jednosci Narodu powotane do ak-.
cji wyborczej dzialaly przez caly okres kadencji organéw adwokatury.

Przedstawiono tez tematyke dyskusji na zgromadzeniach i atmosfere,
w jakiej toczyly sie obrady zgromadzen.

Adw. Paluszynski =zaznaczy}l, ze codziennej pracy samorzadu
powinna towarzyszyé problematyka podniesiona ostatnio na VIII Ple-
num KC PZPR. Nalezy wiec zwrécié uwage na: 1) podniesienie $wiado-
mosci spoteczno-politycznej $rodowiska adwokackiego, 2) zagadnienie
rozwoju mlodziezy prawniczej pod wzgledem ideologicznym i zawodo-
wym, 3) wzmozenie troski o poszanowanie wtasnosci spolecznej, form jej
zabezpieczenia z pozycji adwokata - radcy prawnego, 4) zwalczanie prze-
jawow biurokratyzmu, 5) obowigzek doskonalenia form demokracji socja-
listyecznej jako warunku rozwoju spolecznej aktywno$ci na zebraniach
zespolu, zgromadzemach delegatow i w kolegialno$ci prac rad adwokac-
kich, 6) stopienn sprawnosci zespolow przy $wiadczeniu ustug i 7) role oso-
bistego przykladu w pracach organéw samorzqdu iw d21a1alnosc1 spo-
tecznej.

Prezes dr Godlewski, zabierajac glos, zaznaczyl, ze w dyskusji
dotychczasowej zajmowano sie glownie zagadnieniem regulaminu zgroma-
dzen delegatéw i wnioskami o jego zmiane, natomiast nie poruszono sze-
regu kwestii interesujacych adwokature, byé moze dlatego, ze nastepne
punkty porzadku dziennego dajg mozno$¢ wypowiedzenia sie w dosta-
tecznym zakresie. Niemniej jednak stusznie uwypuklono role organizacji
partyjnych w adwokaturze. W wielu izbach o prawidtowym wyniku wy-
boréw zadecydowala $wiadomos$é polityczna adwokatéw zgromadzonych
w Komitetach Frontu Jedno$ci Narodu. Staboscig niektérych Komitetow
bylo to, ze powolano je w ostatniej chwili bgdz ze nie wszedzie wysuwa-
no problemy wigzgce sie z sytuacjg danej izby. Dzieki jednak akcji Ko-
mitetéw nastgpilo w pewnym stopniu zaktywizowanie Srodowiska adwo-
kackiego i zainteresowanie go problemami ogélnymi, a nie tylko sprawa-
mi interesujacymi poszczegélne zespoly. Byloby dobrze, zeby Komitety
kontynuowaly swg dzialalno$é w szerokim zakresie, nie ograniczajgc sie
tylko do zagadnien zawodowych, ale zajmujac sie tez zagadnieniami poli-
tycznymi.

Podniesione zostalo zar6wno w referacie, jak i w dyskusji zagadnie-
nie upolitycznienia adwokatury. Niektorzy widza to upolitycznienie tylko
w ramach organizacji partyjnych, ale przejawia sie ono w konkretnej,
codziennej dzialalnoéci adwokata, bo dzialalno§é adwokata jest per excel-
lence dziatalno$cig polityczna. ’
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Sprawozdanie z dzialalnosci Naczelnej Radp
Adwokackiej i Prezgdium NRA

Na wstepie sprawozdanie podaje, ze zjazd dziekanéw rad adwokac-
kich w dniu 30 czerwca 1964 r. dokona! wyboru 9 czlonkéw NRA, po
czym Naczelna Rada Adwokacka, w ktorej sklad wchodzili dziekani i no-
wo wybrani czlonkowie NRA, wybrata Prezydium NRA w skladzie:

Prezes NRA — adw. dr Stanistaw Godlewski

‘WPrezes ,, — adw. Stanistaw Garlicki
WPrezes ,, — adw. Tadeusz Gierzynski
Sekretarz ,, — adw. Henryk Paluszynski
Skarbnik ,, — adw. Witold Dabrowski
Rzecz. Dysc.,, -— adw. Tadeusz Sarnowski

Ponadto w sklad Prezydium NRA wszedl z urzedu Prezes Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej adw. Franciszek Sadurski.

Na tym pierwszym posiedzeniu plenarnym Naczelna Rada Adwokacka
wybrata 23 czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, ktéra w dniu
6 lipca 1964 r. wybrala na Prezesa adw. Franciszka Sadurskiego, a na wi-
ceprezesdOw adw. Aleksandra Dubrowskiego i adw. Franciszka Wentow-
skiego. '

Naczeina Rada Adwokacka wybrala takze 5 czlonkéw Komisji Rewi-
zyjnej i 2 ich zastepcéw. K Komisja ta na przewodniczgcego powolala
adw. Stanistawa Janczewskiego, a na zastepce przewodniczacego adw.
Zygmunta Kropiwnickiego.

W okresie sprawozdawczym odby! sie 1 zjazd dziekanéw, 10 posie-
dzen plenarnych NRA oraz 122 posiedzenia Prezydium NRA. )

Na posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach Prezydium NRA rozpo-
znano ogoétem 1423 sprawy, w tym regulaminéw i instrukeji uchwalono 19,
powzieto uchwal o charakterze ogélnym —— 132, udzielono opinii o ak-
tach ustawodawczych — 3, rozpatrzono cdwolan od uchwat rad adwokac-
kich — 359, w sprawie uchylenia uchwal w trybie nadzoru — 29, w spra-
wie skierowania adwokata na KIZ — 24 i w sprawie wniesienia rewizji
nadzwyczajnej — 117 (w 55 wypadkach wniesiono rewizje, w 59 — od-
moéwiono wniesienia rewizji, w 3 — cofnieto rewizje), przeprowadzono
analize pracy 14 rad adwokackich oraz powolano 6 punktéw konsultacyj-
nych. : i

W ramach uprawnieh z art. 55 ust. 1 u.ou.a. Prezydium podjeto
24 uchwaty dotyczgce organoéw adwokatury i ich pracy, 26 uchwat doty-
czacych wykonywania zawodu, 21 uchwal w sprawie pracy zespoléw ad-
wokackich.

Uehwal w sprawach polityeznych podjeto 4.

Praca Prezydium NRA opierala sie w duzej mierze na wspolpracy
z 5 komisjami stale urzedujgcymi i komisjami powolywanymi do opraco-
wania poszezeg6lnych zagadnien (bylo ich 12).

Posiedzenia plenarne Naczelnej Rady Adwokackiej w okresie spra-
wozdawcezym zajmowaly sie uchwaleniem regulaminéw, rozpoznawaniem
okresowych sprawozdan Prezydium NRA oraz uchwalaniem wytycznych
dla dzialalnosci Prezydium NRA. Dyskusje na tych posiedzeniach byly
'w zasadzie raczej opiniujgce dzialalno$é¢ i wnioski Prezydium NRA. Kie-
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runki dzialania organéw samorzgdu w zakresie realizacji reformy adwo-
katury, zakre$lone przez Prezydium NRA, byly akceptowane, jednakze
dziekani nie przenosili dostatecznie aktywnie uchwat NRA w teren.

Jesli chodzi o dzialalno$é Prezydium NRA, to trzeba podkresli¢, ze
przystapito ono do czynnosci w okresie, kiedy wprawdzie formalnie obo- -
wigzywalta od p6t roku nowa ustawa, ale podstawy organizacyjne wpro-
wadzenia jej. w zycie nie zostaly ustalone normami wewnetrznymi. Dla-
tego tez Prezydium przystgpilo przede wszystkim do opracowania we-
wnetrznych norm organizacyjnych: licznych regulaminéw i instrukeji.
Opracowany tez zostal tymczasowy plan rozmieszczenia adwokatéw. Po-
wolano zespoly wizytatoréw. Uregulowano sprawe podzialu dochodu w
zespolach. Wszystko to razem dopiero stworzylo warunki do wprowadza-
nia coraz konsekwentniej reformy adwokatury.

Dzialalno§¢ Prezydium NRA w poszczegélnych dziedzinach przedsta-
wiala sie nastepujgco:

1. Kontakt z radami adwokackimi i badanie ich prac

Kontakt z pracami rad adwokackich polegal na stalym zapoznawaniu
sie z protokolami posiedzen rad przez poszczegbdlnych czlonkéw Prezy-
dium i na referowaniu istotnych probleméw wynikajgcych z tresci proto-
kotéw. W wielu wypadkach powodowalo to podejmowanie przez Prezy-
dium z urzedu odpowiednich uchwal.

Odbywaly sie tez specjalne posiedzenia Prezydium z udzialem przed-
stawicieli poszczegélnych rad. Na posiedzeniach tych analizowano do-
ktadnie prace rady i sytuacje w zespotach. W rezultacie dyskusji udzie-
lano wskazan i zalecen co do dalszej pracy. Posiedzen takich odbylo sie
14; nie odbyto spotkan z 3 radami: Krakowska, Opolskg i Wroctawska.

W 53 wypadkach czlonkowie Prezydium przyjezdzali do rad, a w96
wizytowali osobiécie prace zespolow.

Doswiadczenie wykazalo jednak, ze wiez miedzy Prezydium NRA
a radami adwokackimi nie byla dostateczna. Wydaje sie rzeczg koniecz-
ng, aby Prezydium i poszczegélni jego czlonkowie utrzymywali kontakt
z radami, a nie tylko z dziekanami rad. Podobny mankament w swej pra-
cy stwierdza sie w stosunkach pomiedzy radami a zespolami.

Jesli chodzi o ocene pracy rad adwokackich, to w wielu izbach byty
one jedynie transmisja dokumentéw uchwalonych przez NRA lub Pre-
zydium, nie wlgczyly sie natomiast aktywnie w realizacje tych uchwal.
Mozna by nawet stwierdzi¢ pewien bierny stosunek do realizacji niekto-
rych wymagan ustawy (np. rozliczania urzedéwek i substytucji). Rady
adwokackie w stosunku do zespoléw pewinny pelniej realizowaé swoje
funkcje nadzoru.

2. Zespoly i ich kierownicy

Reforma, wprowadzajac podzial adwokatéw na dwie grupy zawodo-
we, tj. radcéw prawnych i adwokatéow w zespolach, powodowata bardzo
powazne zmiany osobowe w zespolach. Wiele zespoléw musiato byé¢ roz-
wigzanych, laczonych lub przeorganizowanych ze wzgledu na sklad oso-
bowy. Wobec niebezpieczenstwa, ze stabiej zarabiajgcy nie bedg w stanie
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utrzyma¢é sie w zespotach, zachodzila konieczno$é zarzadzenia na pewien
czas wstrzymania ruchu osobowego miedzy zespotami do wypadkéw uza-
sadnionych interesem spolecznym. W tym czasie z inicjatywy rad adwo-
kackich i Prezydium NRA dokonane zostaly zmiany w sktadach osobo-
wych zespoléw, uwzgledniajace rownomierne rozmieszczenie adwokatéw
o wysokich i niskich obrotach. Nie zlikwidowalo to catkowicie réznic w
sytuacji finansowej poszczegélnych zespoldéw, ale znacznie je zmniejszy-
lo. Uregulowany zostal réwniez problem oséb, ktore byly mato aktyw-
ne w zespolach. Adwokatow w wieku powyzej 70 lat, u ktérych nastgpil
znaczny spadek sil, skierowano przez KIZ na renty, a innych w drodze
ingerencji kierownikéw zespoloéw i rad adwokackich zaktywizowano. Po-
nadto, opierajac sie na tymczasowym planie rozmieszczenia adwokatow,
rady adwokackie regulowaly liczbowy stan czlonkéw zespoléw w poszeze-
gb6lnych miejscowosciach.

Roéwnolegle z zagadnieniami osobowymi rozwigzywal samorzad nowa
organizacje pracy w zespolach. Wybory kierownikéw zespotéw dokona-
ne w 1964 r. odbyly sie w okresie, kiedy zadania kierownikéw zespolow,
jak rowniez organizacja pracy zespolow nie zostaly jeszcze ustalone. Do-
piero przepisy wykonawcze samorzgdowe rozwinely tresé przepiséow usta-
wy zgodnie z ich intencjg i brzmieniem. W ten sposob przygotowane zo-
staly formalnie warunki do wprowadzenia ustawy w zycie. Realizacja
jednak tych postanowien przebiegala réznie w roéznych izbach i zespo-
tach. Nadal kierownicy nie sg gospodarzami spraw wplywajgcych do ze-
spotu, nie wytworzyli oni wsréd czlonkéw atmosfery traktowania zespo-
lu jako wspdlnego miejsca pracy, nie interesuja sie poziomem pracy za-
wodowej swoich cztonkéw. Obserwuje sie nawet takg sytuacje, ze kie-
rownicy- zespoldw nie reprezentujg w wielu wypadkach interesow wiek-
szosci cztonkow zespolu, wyrazajgcych sie w pelnym przestrzeganiu no-
wych zasad organizacji pracy w zespolach.

Przestrzeganie rozliczania urzedéwek, substytucji i czuwanie nad wta-
Sciwym korzystaniem z konta ,,34” nie wymaga szczegbélnego nakladu
pracy, natomiast wymaga dobrej woli ze strony zainteresowanych i kie-
rownika zespotu. Bardziej pracochtonne jest przestrzeganie zasady przyj-
mowania klientéw przez kierownika zespolu oraz wlasciwy rozdzial
spraw, ale ostatecznie jest to podstawowy obowiazek kierownika zespo-
tu; wszystkie inne obowigzki sg tylko pochodne od tego obowigzku. Nie
wszyscy kierownicy, a co gorsza — nie wszystkie rady tak to zagadnie-
nie widzialy w okresie sprawozdawczym. Stad powstaje dla nowych rad
obowigzek zanalizowania dotychczasowego stanu i takie przygotowanie
wyboréw nowych kierownikéow zespolow, aby te funkcje zostaly powie-
rzone osobom, ktoére zapewnig realizacje wszystkich swoich obowigzkow.

Stawianie wysokich wymagan kierownikom zespoldéw, aby zapewnié
realizacje ustawy, musi i$¢ w parze z odpowiednim ich wynagrodzeniem
za wklad pracy i ograniczeniem sie w wykonywaniu praktyki zawodo-
wej. Nowe wladze samorzadu muszg znalezé rozwigzanie dla tego proble-
mu przynajmniej w stosunku do kierownikéw zespoldéw liczgcych wiegcej
niz 10 osdb.

Od strony organizacyjno-administracyjnej praca zespoléw w wyniku
wspoéldziatania wizytatoréw jest na wiasciwym poziomie. Dokumentacja
zespoléw i ksiegowosci nie wykazuje powaznieszych uchybien.
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3. Warunki pracy w zespolach

Odmienny charakter dawnego i obecnego zepolu stwarza koniecznos§é
umozliwienia faktycznego wykonywania zawodu w zespole.

Warunki, w jakich przystepowaly do pracy w 1964 r. nowe zespoly,
nie odpowiadaly w wigkszos$ci zespoléw ani lokalowo, ani urzadzeniem,
ani wyposazeniem technicznym. W okresie sprawozdawczym kosztem
wielu milionéw zlotych poprawiono sytuacje lokalowsa i urzadzenia
wnetrz zespolow. Zakupiono 418 maszyn do pisania. Wszystko to stanowi
jednak tylko poprawe warunkéw pracy, a nie dostosowanie zespoléow do
obecnych potrzeb.

Nadal w wielu zespolach panuje ciasnota, brak warunkéw do pracy w
zespolach, brak szaf do przechowywania akt, brak maszyn do pisania, nie
moéwige juz o pomocy administracyjnej dla czlonkéw zespolu, gdyzi w
tym zakresie nie majg czlonkowie zespolu Zadnych udogodnien.

Zrealizowanie tego wszystkiego bedzie wymagato od wszystkich or-
ganéw samorzadu nie tylko wysitkéw finansowych, ale rowniez usilnego
dazenia do zorganizowania takich wtasnie warunkéw pracy dla czltonkow
zespolu. Wydaje sie, ze konieczne tu bedzie — dla uzyskania na ten cel
odpowiednich srodkéw finansowych — uwzglednienie tych potrzeb w no-
wym rozporzadzeniu o optatach za czynnosci zespolow.

4, Lokale

W czasie od 1.VI1.1964 r. do 31.XII1.1966 r., na poprawienie sytuacji lo-
kalowej zespolow adwokackich i rad, udz1elono dotacji w Iacznej wyso-
kosci 12 864 953,62 zt. Nowe lokale uzyskano w 4 domach wlasnych i w 19
domach spoldzlelczych Przebudowano i powiekszono lokale 44 zespoléw,
a kapitalny remont przeprowadzono w 82 zespotach.

Na podstawie materialéw nadestanych przez rady adwokackie stwier-
dzi¢ mozna, ze nalezy przeprowadzi¢ zmiane na lepsze w 146 zespolach,
a remont w 115 zespolach. W dniu 6 kwietnia 1967 r. Prezydium NRA
uchwalilo udzieli¢ radom z nadwyzek Centralnego Funduszu Szkolenia
Aplikantéw dotacji w kwocie 3738 088 z! na budowe badZ przebudowe
36 lokali zespoléw. Plan dalszej poprawy lokali zespolow powinien byé¢
utrzymany w dotychczasowych rozmiarach, co pozwoli w ciggu nastep-
nych 3 lat na doprowadzenie sytuacji lokalowej do zupelnie zadowala-
jacej. Dazyé nalezy do zdobycia lokali w spéldzielniach lub stara¢ sie
o uzyskanie pomieszczen w budownictwie nowym albo starym z tej czes-
ci lokali, ktora przeznaczona jest na lokale ustugowe dla zaspokajania po-
trzeb ludnosci. Zespoly adwokackie majg prawo by¢ zaliczone do tej ka-
tegorii i dlatego nalezy dgzyé — przez podjecie staran u wilasciwych
wladz centralnych i wojewodzkich — do zrealizowania tej zasady:

W roku 1966 zaplanowano po raz pierwszy przeznaczenie pewnej kwo-
ty nadwyzek na urzadzenie wnetrz lokali zespolow i zakup maszyn biu-
rowych. Wydatkowano na ten cel w 1966 r. 1200000 z}. W roku 1967
przeznaczono na to 2 500 000 zt. W roku 1966 zakupiono i przydzielono
radom adwokackim 297 maszyn do pisania, a w roku 1967 — 121. Te ak-
cje nalezy kontynuowaé¢ w latach nastepnych i doprowadzi¢ w koncu do
tego, zeby kazda izba otrzymata tyle maszyn, ile jest zespolow.
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5. Doskonalenie zawodowe adwokatow

Majgc na celu ozywienie i poglebienie akcji doskonalenia zawodowe-
go adwokatéw oraz stosowania najwazniejszych w tym zakresie metod,
Prezydium NRA uchwalilo w tej sprawie w dniu 28.IV.1966 r. wytycz-
ne, kladac nacisk na wlasny wysitek adwokatéw. Wytyczne wskazujg na
srodki majgce utatwi¢ adwokatom wlasng w tym zakresie prace oraz na
akcje, ktére powinien podejmowaé¢ samorzad (zajecia w zespolach, akcja
wykladowa rad adwokackich, szkolenie internatowe, bliblioteki, konsulta-
cje). Realizacji tych wytycznych poswiecona byla réwniez narada w dniu
26.X1.1966 r. oraz uchwala Prezydium NRA z dnia 15.XI1.1966 r.

6. Aplikanci adwokaccy

Stan osobowy aplikantéw adwokackich na dzieh 31.X11.1964 r. wyno-
sil 295 oséb, na koniec roku 1965 — 208 i na koniec roku 1966 — 214.
Stwierdzi¢ nalezy, ze mimo obnizenia liczby etatéw aplikantéw adwokac-
kich, w latach 1965 i 1966 we wszystkich niemal izbach etaty te nie zosta-
}y w pelni obsadzone.

Uchwalony przez Prezydium NRA w dniu 14.XI1.1965 r. Regulamin
aplikacji adwokackiej oraz ksztalcenia i egzaminu aplikantéw adwokac-
kich unormowal obowigzki aplikantéw, wylgczenie z czasu aplikacii
okresu nieczynnosci aplikanta, przydzial do zespoléw, $wiadczenia dla
aplikantéw i sprawe samorzadu aplikanckiego.

Instrukeja z dnia 16.X11.1965 r. w sprawie zarzgdzania i rozliczania
CFSAA podwyzszyla wynagrodzenie aplikanta adwokackiego, ustalajgc
je na 1800 zl miesigcznie w pierwszym roku aplikacji i 2 000 z} w dru-
gim i trzecim roku. Ponadto przyznano aplikantom, obierajgcym po zlo-
zeniu egzaminu adwokackiego siedzibe w innej miejscowosci i poza sie-
dzibg rady adwokackiej, ryczalt na koszty przeniesienia w wysokosei
2 000—6 000 zi.

Prezydium NRA przywigzywalo wielkg wage do prawidlowego szko-

. lenia aplikantéw w trakcie aplikacji. Powotany wyzej Regulamin z dnia
14.X1.1965 r. normuje szczegdlowo sposob szkolenia w zespole, szkolenia
prowadzonego przez rady oraz skladania egzaminu adwokackiego. Wszy-
stkie postanowienia zmierzajg do tego, by w peini wykorzysta¢ do szko-
lenia czas aplikacji oraz by wdrazaé¢ aplikanta do samodzielnej pracy
szkoleniowe]j. Zaostrzono wymagania egzaminu stanowigc, ze jedna ujem-
na ocena z egzaminu ustnego powoduje uznanie egzaminu za nie zlozony.

Dnia 26.VIL.1966 r. Prezydium uchwalito instrukcje szkoleniowg, kt6-
ra zawiera podstawowy program tematyczny zaje¢ szkoleniowych oraz
wskazania dotyczgce metodologicznej strony szkolenia. o

Dnia 26.X1.1966 r. odbyla sie narada przedstawicieli wszystkich izb
adwokackich, po$wiecona m. in. sprawom szkolenia aplikantéw. Opiera-
jac sie na rezultatach tej narady, Prezydium podjelo w dn@u 15.X11.1966 r.
uchwate konkretyzujaca najblizsze zadania rad w zakresie szkolenia.

Obecna sytuacja w dziedzinie doptywu mlodych kadr do adwokatu-
ry przez aplikacje zaczyna by¢ powaznym problemem. chhecan;e ze
strony Prezydium do wpiséw w izbach, w ktorych jest gmk-oma hczlqa
aplikantéw, przez uruchamianie bodzcéw materialnych nie dato oczeki-
wanych rezultatow.

2 — Palestra
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W zwigzku ze zwiekszajgcym sie naturalnym ubytkiem w szeregach
adwokatury zachodzi koniecznos$é zapewnienia stalego, réwnomiernego
i dobrze przygotowanego do zawodu doplywu mlodych kadr. Bedzie to
wymagato uzgodnienia z Ministerstwem Sprawjedliwo$ci oraz realizo-
wania prawidlowej polityki wpiséw na liste aplikantow.

7. Dziatalnos§é wizytacyina

Uchwalg z dnia 21.1.1965 r. Prezydium NRA powolalo Centralny Ze-
spol Wizytatoréw oraz zespoly wizytatoré6w przy radach adwokackich.

Centralny Zespol Wizytatorow cechowala zbyt mala operatywnosé,
zwlaszeza jeSli chodzi o wizytator6w z lzby warszawskiej. Wojewédzkie
zespoly wizytatorow zastuguja na ocene pozytywng. ,

Wizytacja jest dziedzing nows. Powolani w sklad zespoléw wizytato-
row koledzy nie mieli doswiadczenia wizytacyjnego, mimo to jednak po-
dotali w zasadzie tym trudnym obowigzkom i uzyskali dostateczny auto-
rytet w stosunkach zaréwmno z zespolami adwokackimi, jak i z radami
adwokackimi.

Przy og6lnej liczbie 480 zespoléw w kraju przeprowadzono wizytacje:
przez wojewddzkie zespoly wizytatoréw w r. 1965 — 537, a w r. 1966 —
610, natomiast przez Centralny Zesp6t Wizytatorow w r. 1965 — 53 i w
1966 — 78. Na rok 1967 zarzadzono 20 wizytacji centralnych i okolo 200
wojewodzkich.

Po przeprowadzeniu wizytacji, w 60% zespotow wizytowanych odby-
waly sie narady robocze z udzialem wizytatora. Jesli chodzi o zalecenia
powizytacyjne, to wydawali je przewodniczacy zespoléw wizytacyjnych
na podstawie wnioskéw wizytatora. W latach 1965 i 1966 Centralny Ze-
sp6l Wizytatorow i wojewddzkie zespoly wizytatoréw wydatly kilkaset za-
lecen powizytacyjnych. Kontrola zalecen byla przeprowadzana przez wi-
zytatoréw, a w roku 1966 do kontroli tej wlaczyly sie izby adwokackie.

W latach 1965—1966 Prezydium NRA zorganizowalo 3 plenarne na-
rady i 5 narad czlonkéw Centralnego Zespolu Wizytatorow z Izby war-
szawskiej. Podobne narady odbywaly sie we wszystkich wojewodzkich
radach adwokackich. Na naradach analizowana byla dziatalno§é wizyta-
cyjna oraz omawiano sposoby przeprowadzania wizytacji, ostatnio —
gtownie pod katem kontroli pracy zawodowej.

Prezydium NRA wysluchiwalo okresowych informacji o dzialalnosci
wizytacyjnej Centralnego Zespotu Wizytatorow i wojewdédzkich zespolow
wizytatoréw oraz dokonywalo analizy i oceny stanu wizytacji i w drodze
uchwal nadawalo kierunek dzialalnosci wizytacyjnej. W szczeg6inosci po-
djeto uchwaly o kontroli konta ,,34”, kontroli pracy zawodowej, rozdzia-
tu spraw, rozliczania substytucji i urzedéwek oraz akcji doskonalenia za-
wodowego. :

W przygotowaniu jest narada Centralnego Zespotu Wizytatoréw i prze-
wodniczacych wojewodzkich zespoléw wizytatoré6w dla ustalenia szcze-
golowej instrukeji o przeprowadzaniu wizytacji, omoéwienia zagadnien
zwigzanych z kontrolg pracy zawodowej, usprawnienia dzialalno$ci wi-
zytacyjnej i jej ukierunkowania w nowej kadencji organéw adwokatury.

Dzialalno$é wizytacyjna skladala sie jakby z 2 okresow. W pierw-
szym wizytatorzy korygowali uchybienia w stosowaniu przez zespoly
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ustawy o ustroju adwokatury, przepisow wykonawczych, regulaminéw,"
instrukciji itp., instruowali zespoly i pornagali w przystosowywaniu ze-
spoléw do wymagan wynikajacych z nowych zasad organizacyjnych ad-
wokatury. Drugi okres wizytacji, liczagc od II kwartatlu 1966 r., cechuje
nastawienie wizytacji nie tyle na sprawy organizacyjne podstawowe, ile
na zagadnienia szczeg6lowe, prace kierownikéw zespolow, rozdziat
spraw, kontrole pracy zawodowej, a ostatnio na rozliczanie urzedéwek
i substytucji oraz kontrole doskonalenia zawodowego. .

Kontrola pracy zawodowej odbywa sie w drodze badania akt podrecz-
nych adwokata, obserwacji wystapier’x na salach sgdowych, badania ja-
kosci i terminowosci czynnosci procesowych, rozméw z sedziami, proku-
‘ratorami i samymi adwokatami.

W poszczegolnych radach toczg sie jeszcze dyskus;|e na temat zasady
oraz sposdb wizytacji pracy zawodowej, niemniej jednak krotki ten okres
doswiadczenh wykazuje, ze wizytacje poprawily prace wielu adwokatow,
a przede wszystkim uczulily adwokature na tak wazny problem. |

Stalego zainteresowania ze strony wizytacji — i nie tylko wizytacji
— wymaga wcigz jeszcze instytucja kierownika zespotu i zebrania czion-
kéw zespolu adwokackiego.

Stan konta ,,34” wymaga wiekszej ingerencji ze strony kierownikéw
zespolow w sprawy rozliczen adwokatow prowadzacych duze sprawy
karne, a ponadto likwidacji wielkiej liczby kwot, przewaznie niewiel-
kich, figurujacych na koncie ,,34”.

Wizytacja dostarczyla olbrzymiej ilosci materialéw obrazujacych sy-
tuacje adwokatury i w adwokaturze. Ilos¢é tych materialow bedzie wzra-
sta¢ i wymagaé szczegdlowych biezacych analiz.

8, Sytuacja finansowa w adwokaturze

Wprowadzenie przez ustawe o ustroju adwokatury nowych zasad
wynagrodzema czlonkéw zespolow budzilo wiele zastrzezen. Przyczynial
sie do tego fakt, ze dob6r skladéw osobowych zespoléw byt nieodpowied-
ni, wskutek czego dochodowosé zespoldw byla b. zréznicowana, a wyna-
grodzenia czlonkéw nie uwzglednialy naktadu pracy. Wypracowanie
wigkszego dochodu jednostkowego bylo ,nieoplacalne”, bo efektywne
wynagrodzenie wynosilo okolo 40% obrotu, os1agn1ecne za$ obrotu ni-
skiego, np. ok. wysokosci stalego udziatu, dawato wynagrodzenie przeszlo
100% obrotu. Taki stan rzeczy byl antybodZcem do zwiekszania obrotow,
podnoszenia kwalifikacji i naturalnej dgzno$ci do osiggania wyzszych
efektow finansowych swej pracy. Powstalo powaZne niebezpieczenstwo
naruszania zasad rzetelnosci w wykonywaniu zawodu. Ponadto w mie-
sigcach urlopowych ze wzgledu na obnizone wplywy zespolow i wyplaty
wynagrodzen urlopowych w wielu zespotach nie wystarczalo dochodu na
wyplate statych udziatow.

Po wielu dyskusjach i analizach uznano za stuszne wprowadzeme ko-
rektury w tzw. arkuszu rozliczeniowym w ten sposéb, ze w podziale nad-
wyzek dochodu uczestnicza ci czlonkowie zespotu, ktérzy wypracowali
ponad udzial staly i tylko sumami, ktore ten udzial przekraczaig. Jed-
noczeénie — dla przeciwdzialania osigganiu obrotow, ktére moglyby po-
wodowaé¢ obnizenie poziomu pracy — ustalono gérng granice wynagro-



20 Naczelng Rada Adwokacka Nr 7 (115)

dzenia brutto na kwote zt 10 000, przeznaczajgc nadwyzke na Fundusz
Samopomocy Kolezenskiej. W konsekwencji — zwiekszylo sie zaintere-
sowanie w wypracowaniu wyzszego obrotu, a liczba os6b wypracowuja-
cych obroty ponizej udziatu stalego lub niewiele przekraczajacych ten
udzial zmniejszyla sie do b. nielicznych wypadkéw. Efektywne wynagro-
dzenia netto mialy mniejszg rozpieto§¢é procentowg. Wynagrodzenia netto
w stosunku do obrotéw stanowily przecietnie 50—65% (poprzednio
40—175%), co wskazuje na wigksza zalezno$¢é wynagrodzenia netto od
nakladu pracy. / ‘

W ciggu lat 1964—1966 sytuacja finansowa zespoléw stabilizowala sie
stopniowo. Zmiana systemu rozliczeh dochodu poprawila atmosfere
wspoélpracy w zespotach i zwiekszyla ich dochodowosé. W rezultacie ule-
gla poprawie sytuacja finansowa w zespolach, liczgce przecietne wynagro-
dzenie. Nadal jednak w Kkilku izbach, gdzie jest nadmiar adwokatow,
przecietne wynagrodzenia sg niskie lub b. niskie. Na sytuacje finansowa
w adwokaturze ma powazny wplyw zwigkszenie sie ogdlne kosztow ze-
spoléw, ktore wzrosty z okoto 22% przed 1964 r. do okolo 33%' od 1964 r.
sumy obrotéw zespoléw. Wzrost ten jest nastepstwem objecia adwokatu-
ry ubezpieczeniem spolecznym i obcigzenia zespoléw skladkg ZUS-u.
Globalne obroty zespoléw w latach 1964—1966 przedstawiajg sie naste-
pujgco: 341 mil. zi, 361 mil. zt i 371 mil. zl. 'Suma kosztéw w poszczegdl-
nych latach sprawozdawczych wynosita: 101 mil. z1, 113 mil. z1 1 119 mil. z1.
Suma wynagrodzen netto odpowiednio: 198 mil. z1, 196 mil. z1 i 202 mil. zi.
Jak z powyzszego wynika, suma wynagrodzen w ciggu 3 lat nie ulegla
zmianie, jednakze przecietne wynagrodzenia zwiekszyly sie ze wzgledu
na zmniejszenie sie liczby adwokatow pelnozatrudnionych w zespolach
z 4157 0s6b na dzien 31.XI1.1964 r. do 4027 w dniu 31.XII.1966 r.

Wyrazem stabilizacji sytuacji finansowej w adwokaturze jest pod-
wyzszenie w 9 izbach udzialu stalego. Na sytuacje finansowg zespoléw
wplywa znacznie duza liczba spraw z urzedu. W skali kraju liczba
»urzedowek’” wynosi okoto 40 tys. spraw przy 470 tys. spraw z wyboru,
co daje 8,8%'. Jezeli zwazyé nadto, ze czesto sprawy z urzedu sg wielo-
dniowe, to obcigzenie finansowe i obcigzenie pracg zespoléow jest b. po-
wazne. Z tego tytulu zespoly naliczajg wynagrodzenie z ogélnego docho-
"du zespolu na rzecz poszczegdlnych adwokatéw w sumie rocznej okalo
3,5 mil. zl, co stanowi zaledwie 1% obrotéow zespoléw, mimo ze liczba
spraw stanowi 8,8%'

W kwietniu 1967 r. staraniem Prezydium NRA zmieniona zostala ska-
la podatkowa stosowana do wynagrodzen adwokatéw, co pozwolilo stwo-
rzy¢ fundusz urlopowy bez dodatkowego obcigzenia adwokatéw oraz pod-
wyzszy¢ renty adwokatéw przez uzupelnienie rent ZUS-u do kwoty
2 000 zt miesiecznie.

Bardzo powaznym zagadnieniem jest sprawa ,taksy”. Prezydium
NRA przez caly okres kadencji podejmowalo wysilki o jej zmiane, jed-
nakze bezskutecznie. Sprawa wydania rozporzgdzenia Ministra Sprawie-
dliwosci jest weigz jeszcze w fazie dyskusji. Zalatwienie tej sprawy jest
rzeczg pilng, gdyz obowiazujgce stawki z r. 1961 nie sg dostosowane do
poZniejszych zmian wlasciwosci sadéw, nie uwzgledniaja obecnych kosz-
tow zespoléw i nie odpowiadaja obecnemu poziomowi cen, dlatego tez
sprawa ta powinna byé nadal przedmiotem staran organéw samorzadu.
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9. Ubezpieczenie spoleczne

Objecie od 1.1.1964 r. adwokatéw wykonujacych zawéd ubezpiecze-
niem spolecznym wysunelo szereg zagadnien wymagajacych odpowied-
niej akeji ze strony Prezydium. I tak uzyskano kompetentne wyjasnie-
nie, ze wyplacanie zasitkéw z Funduszé6w Samopomocy Kolezenskiej nie
powoduje ograniczenia praw rentowych takze woéwczas, gdy adwokat -
- rencista pozostaje w zespole. Pozytywnie zatatwiona tez zostala spra-
wa przyznawania renty inwalidzkiej adwokatom-czlonkom zespoléw,
ktorych inwalidztwo powstalo po 1.1.1964 r., co wylaczaly przepisy ubez-
pieczeniowe. Ponadto Prezydium NRA interweniowalo w ZUS-sie w posz-
czegllnych sprawach rentowych adwokatow. )

10, Sanatoria

W wyniku staran Prezydium NRA o ustalenie zasad korzystania przez
czlonkéw zespolow z leczenia uzdrowiskowego Ministerstwo Zdrowia
przydzielilo do dyspozycji Prezydium w 1965 r. 52 skierowania do sana-
toriéw. Prezydium uznato jednak ten stan za niezadowalajacy i podjeto
dalsze kroki, dzieki czemu w roku 1966 Centralny Zarzad Uzdrowisk dat
do dyspozycji Prezydium 100 skierowan, a w T kwartale 1967 r. — 48. Do
rozdzialu skierowan powolana zostala komisja, ktéra rozpoznala 283
wnioski adwokatéw i ich rodzin przydzielajgc 199 skierowan, 36 wnios-
kéw zwrocono zainteresowanym z powodu przeciwwskazania leczenia
uzdrowiskowego badZ tez z innych przyczyn, a 48 wnioskéw pozostawio-
no do zalatwienia w II kwartale 1967 r.

11. Reprezentacja

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Prezydium NRA brali
udzial w wielu uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Mini-
stra Sprawiedliwosci, Prokuratora Generalnego, Pierwszego Prezesa Sg-
du Najwyzszego, Zarzad Gléwny Zrzeszenia Prawnikéw Polskich i im-
prezach szeregu innych instytucji i organizaeji.

12, Dziatalnos§¢ rzecznikow dyscyplinarnych

Rzecznik Dyscyplinarny NRA wykonywal swoje czynnoSci przy
wspolpracy 15 zastepcow powolanych przez Prezydium NRA. Zastepcy
ci, pod Scistym nadzorem Rzecznika NRA, pelnili czynnosci w zakresie
wizytacji, prowadzenia dochodzen, opiniowania prawomocnych orzeczen
dyscyplinarnych itp. Brali tez udzial w 46 rozprawach przed Sgdem Naj-
wyzszym oraz w 111 rozprawach przed Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng.

W okresie sprawozdawczym wptynelo do Rzecznika Dyscyplinarnego
NRA 118 skarg przeciwko czlonkom organéw samorzgdu adwokackiego.
Sprawy te zalatwione zostaly w sposob nastepujgcy: aktéw oskarzenia
whniesiono 20, umorzono dochodzenia w 51 sprawach, zaniechano docho-
dzenia w 25 sprawach, skierowano do dziekanéw celem wymierzenia kary
w trybie art. 98 u. o u.a. w 13 sprawach, do zalatwienia pozostaje 9 spraw.

Rzecznik Dyscyplinarny NRA sprawowal ‘nadzér nad dzialalnoscig
rzecznikéw dyscyplinarnych rad adwokackich. W okresie sprawozdaw-
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czym rzecznicy ci mieli do zalatwienia ogolem 2901 spraw. Aktow oskar-
zenia wnie§li w tym okresie 710, zalatwiono w inny sposéb 1969 spraw
pozostaje do zalatwienia na 11V 1967 r. — 222 sprawy.

Analiza pracy rzecznikéow wskazuje na to, ze wzrastalo systematycz- .
nie tempo pracy i nastapilo skrocenie okresu prowadzenia dochodzen.
Prowadzilo to do likwidacji zalegiosci. Do podniesienia poziomu pracy
rzecznikow dyscyplinarnych przyczynily sie — procz statego nadzoru ze
strony Rzecznika NRA -— dwie ogodlnopolskie narady rzecznikéw w po-
laczeniu z naradami prezeséw, wojewodzkich komisji dyscyplinarnych.

W okresie sprawozdawczym dziekani wydali 207 orzeczen w trybie
art. 98 u. o u.a. Rzecznik Dyscyplinarny NRA wniést sprzeciwy w 26 wy-
padkach.

Rzecznik Dyscyplinarny NRA osobiscie zapoznawatl sie z trescig wszy-
stkich prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych WKD i wojewddzkich
komIS]l dyscyplinarnych. Przedstawil on Prezydium NRA 70 pro1ektow
rewizji nadzwyczajnych, z ktérych Prezydium wniosto 55 rew1z11 (33 na
niekorzys$é obwinionych i 2 na korzysé¢).

W okresie kadencji nastapito znaczne wzmozenie nadzoru organdéw
samcarzadu adwokackiego nad postepowaniem dyscyplinarnym, w wyniku
czego organy te przejely rOwniez w szerszym zakresie zadania zwigza-
ne z polityka dyscyplinarna. Swiadczy o tym wzrost wnoszonych przez
te organy rew1z31 nadzwyczajnych przy jednoczesnym zmniejszeniu sie
liczby rewizji nadzwyczajnych wnoszonych przez Ministra Sprawiedli-
wosci, I tak w r. 1965 Prezydium NRA wnioslo 11 rewizji nadzwyczaj-
nych, a Minister Sprawiedliwo$ci — 42, w r. 1966 Prezydium — 28, a Mi-
nister Sprawiedliwosci — 10, w I kwartale 1967 r. Prezydium — 8, Mi-
nister Sprawiedliwo$ci — 2.

Liczba skarg i zazaleh przeciwko adwokatom, wniesionych do rad
adwokackich, utrzymuje sie od kilku lat na poziomie nie zmienionym.
Czes$é tych skarg zostala skierowana do rzecznikéw dyscyplinarnych,
a cze$é zalatwiono w trybie postepowania administracyjnego.

13. Radcowie prawni,

Na koniec 1963 roku 641 adwokatéow, ktorzy byli czlonkami zespo-
16w, tj. 11,1% calej adwokatury, ograniczylo wykonywanie zawodu wy-

lacznie do obstugi jednostek gospodarki uspolecznionej.

Po wejSciu w zycie ustawy o ustroju adwokatury wystapito w r. 1964
z zespolow adwokackich 484 adwokatéow, a na dzien 31.X.1964 r. bvlo
1185 aawoxatow-radcow prawnych, tj. 19% calej adwokatury. Obecnie
ten wskaznik wynosi okolo 21%.

Sprawie radcéw prawnych Prezydium NRA pos$wiecito duzo uwagi,
powo‘liuja_c Komisje do spraw radcow prawnych, ktora postawila sobie
za zadanie:

1) zainicjowanie powolania przez poszczegélne rady adwokackie
specjalnych komoérek organizacyjnych zajmujacych sie sprawa=-
mi radcow prawnych,

2) zapoznanie sie z dzialalnoscig tych komérek i przenoszenie dos-
wiadczen z ich dzialalno$ci do innych izb,
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3) zapoznawanie sie z postulatami wysuwanymi przez te komoér-
ki lub na zgromadzeniach delegatéw.

14. Praca spoleczna

Narada z 12.II1.1966 r. poswiecona pracy spolecznej adwokatury oraz
odpowiednie uchwaty Prezydium NRA z 12.V.1966 r. i 23.11.1967 r. ozy-
wily $érodowisko adwokackie i rozszerzyly zakres zainteresowania praca
spoleczng. Za posrednictwem Komisji Pracy Spolecznej lub bezposred-
nio, Prezydium NRA nawigzalo kontakty z organizacjami spolecznymi,
w szczegélnosci z Zarzagdem Glownym ZPP, Zwigzku Mlodziezy Socjali-
stycznej, Zwigzku Miodziezy Wiejskiej, Polskiego Komitetu Opieki Spo-
lecznej, Liga Kobiet, Gléwna Komisjg Badania Zbrodni Hitlerowskich
itp. : .

Najliczniej pracujg adwokaci na terenie Zrzeszenia Prawnikéw Pol-
skich, licznie — w radach narodowych i ich komisjach, Froncie Jednosci
Narodu, Lidze Kobiet, PKOS, Komisji Badania Zbrodni Hitlerowskich.
Kierunki pracy spolecznej sa b. réznorcdne w zalezno$ci od inicjatywy
terenowej i zapotrzebowania. Rady adwokackie doceniajg nalezycie zna-
czenie pracy spolecznej i otaczajg jg opieka. Srodowiska terenowe i orga-
nizacje, w ktérych pracujg adwokaci, cenig ich prace spoteczng, czego
wyrazem sg wyrdznienia i odznaczenia, jakie otrzymuja. '

Czynny udzial adwokatéw w pracy spotecznej przyczynia sie do pod-
niesienia autorytetu zawodu i pozycji spolecznej adwokata.

15. Wspolpraca z zagranica

. W okresie sprawozdawczym nastgpilo ozywienie bezposrednich kon-
taktow z adwokaturg Zwigzku Radzieckiego, Czechostowacji, Wegier,
Bulgarii i Francji. ! ' | '

W dniach 26.V.—3.V1.1966 r. Prezes NRA adw. dr Stanistaw Godlew-
ski bawil z wizytg w Zwigzku Radzieckim jako czlonek delegacji, na kto-
rej czele stal podsekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Kazi-
mierz Zawadzki. Prezes NRA nawigzal kontakt z kolegami-adwokata-
mi w Moskwie i Leningradzie,

W dniach od 16 do 18 lutego 1967 r. bawili w Polsce dwaj przedsta-
wiciele Iniurkolegium z Moskwy. W czasie ich pobytu podpisana zostala
umowa dotvezgca wspolpracy zespolow specjalistycznych, powotanych do
cbstugi cudzorziemeow dewizowych i spraw zagranicznych w Polsce z ra-
dzieckim Iniurwolegium.

W dniach od 27 do 30 listopada 1966 r. odbylo sie w Pradze miedzyna-
redowe sympozjum na temat roli obrony w ustroju socjalistycznym.
W sympozjum uczestniczyli jako przedstawiciele adwokatury polskiej
dziekan Rady Adwokackiej w Krakowie adw. Buchala i adw. dr Pociej
z Warszawy.

W dniach od 17 do 24 czerwca 1966 r. bawila w Polsce delegacja ad-
wokatury wegierskiej. Dokonano wyimiany doswiadczen i omawiano za-
gadnienia interesujace adwokaturg o1 kraiéw. Na miesigc wrzesien
1967 r. przewidziana jest rewizyta delegacji adwokatury polskiej na We-
grzech.
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Na zaproszenie kolegéw bulgarskich bawila w dniach od 14 do 21
wrzesnia 1966 r. w Bulgarii 4-osobowa delegacja adwokatury - polskiej
z Prezesem NRA dr Godlewskim na czele. We wrzesniu br. przewidziana
jest rewizyta adwokatow bulgarskich.

Kontakt z adwokaturg francuska znalazt wyraz w udziale Prezesa
dr Godlewskiego w otwarciu Konferencji Adwokatury w Paryzu w listo-
padzie 1965 r. Przedstawicielowi delegacji polskiej gospodarze francuscy
udzielili glosu na otwarciu Konferencji jako jedynemu reprezentantowi
krajow obozu socjalistycznego. W dniach od 27 marca do 1 kwietnia
1967 r. rewizytowala adwokature polskg delegacja adwokatury francus-
kiej z dziekanem Izby Paryskiej adw. Brunois.

Kontakty z adwokaturami wymienionych wyzej krajéw byly owocne
i pozyteczne. _

Niezaleznie od tych kontaktéw, poswieconych gléwnie problematyce
. zawodowej, Prezydium NRA uczestniczylo w spotkaniach z przedstawi-
cielami swiata prawniczego i $wiata nauki, m. in. z delegacjg parlamenta-
rzystow belgijskich i parlamentarzystéw francuskich, a takze z delegacja

parlamentarzystéw kanadyjskich, ktéra zlozyla wizyte w Naczelnej Ra-
dzie Adwokackiej.

16. ,Palestra”

Uchwalg z dnia 17.X11.1964 r. Prezydium NRA powolalo nowe Kole-
gium i Komitet redakecyjny ,,Palestry” i okreslilo zadania i charakter
czasopisma. W okresie sprawozdawczym wydano 34 numery ,,Palestry”,
w tym 2 podwdéjne, oraz 13 wktadek. Obecny nakiad wynosi 6.510 egzem-
plarzy. Tematyka ,,Palestry” ulegala pewnym wahaniom i pod koniec
1966 r. zmienita sie wydatnie na korzysé problematyki adwokackiej i sa-
morzadowej. Redakcja nawigzala blizszy kontakt ze $rodowiskiem adwo-
kackim w calym kraju, odbywajac pozyteczne spotkania z czytelnikami.

Obecne Kolegium poszerzylo kragg autoréw, wprowadzajagc na lamy
pisma okolo 80 nowych nazwisk, i to w wiekszosci sposréd adwokatow.

W dniu 20.IV.1967 r. odbyla sie jubileuszowa uroczystos¢ 10-lecia
,,Palestry”. '

Prezydium NRA, oceniajgc dotychczasowg prace ,Palestry”, stwier-
dzilo jej wielkg przydatnosé dla pracy organdéw samorzgdowych.

17. Wydawnictwo ,Przepisy o adwokaturze”

Prezydium NRA uchwalg z dnia 10.11.1966 r. postanowilo wydaé pra-
ce zawierajacg wszystkie przepisy dotyczace adwokatury z orzecznict-
wem, uchwalami organéw adwokatury i komentarzem.

Przewidywany termin ukazania sie tej pracy — rok 1968.

18, Dziatalno§é finansowa Prezydium NRA

W okresie sprawozdawczym dziatalno$é finansowa Prezydium NDA
sprowadzala sie do:

1) pokrywania kosztéw wykonywania ustawowych czynnosci NRA
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ijejh organdéw w ramach uchwalonych preliminarzy budzeto-
wych;

2) gospodarowania nadwyzkami CFSAA;

3) zarzadzania FSK.

Ad 1). Statym dagzeniem Prezydium NRA bylo oszczedne gospodaro-
wanie i nieprzekraczanie — nawet w zasadniczych grupach — ustalo-
nych wydatkoéw. Nie chcge zwiekszaé obcigzen poszezegdlnych izb swiad-
czeniami na NRA, Prezydium uzyskalo zgode Ministra Sprawiedliwosci
na pokrycie czesSci wydatkéw z nadwyzek finansowych CFSAA. W ten
spos6b pokryto koszty wizytacji, dotacje dla ,,Palestry” oraz wydatki na
kontakty zagraniczne.

Ad 2). Najwiekszg suma, jaka pozostaje w dyspozycji NRA, sg nad-
wyzki finansowe CFSAA. Wyniosty one w okresie od 1963 r. do 31.IIL.
1967 r. 27 '188 683,79 zl, z czego na poprawienie sytuacji lokalowej zespo-
16w przyznano 17 715 580,12 z}, na urzadzenie wnetrz 3 697 000 z1, na ma-
szyny do pisania 2 078 550 z}, na pomoc dla adwokatéw (akcja socjalna)
— 1571500 zi, na inne — 1918 462,80 zl.

Do roku 1964 nadwyzki byly rozdzielane doraznie w zaleznosci od
wnioskéw rad adwokackich. Prezydium NRA wprowadzitlo dwie innowa-
cje w gospodarce nadwyzkami: 1) ustalenie pewnego planu poprawienia
przez rady adwokackie sytuacji lokalowej w ciggu roku i w zwigzku
z tym zglaszanie whnioskow o przyznawanie dotacji raz do roku na pokry-
cie ustalonych i potrzebnych wydatkow 2) ustalanie preliminarza budze-
towego tych wydatkéw na caly rok i zatwierdzanie go przez plenarne
posiedzenie NRA.

Poczynajge od 1 stycznia 1966 r., wprowadzono nastepujacy rozdzial
$wiadczen z nadwyzek CFSAA: a) poprawienie sytuacji lokalowej zespo-
16w i rad adwokackich, b) zakup maszyn na potrzeby zespolow i rad
adwokackich, c¢) urzagdzenie wnetrz lokali zespoléw adwokackich, d) dota-
cje na FSK, e) pomoc dla adwokatow na uzyskanie lokali, f) budowni-
ctwo socjalne i g) inne.

Prezydium NRA konsekwentnie prowadzi akcje dopomozenia radom
adwokackim — za pomocg bodzcéow ekonomicznych — do prawidiowego
rozmieszczenia adwokatéw i aplikantow adwokackich.

4 W instrukeji w sprawie zarzadzania i rozliczania CFSAA przewi-
ziano:

a) wyplacanie kosztoéw przeniesienia i ryczaltu miesiecznego w ra-
zie przeniesienia siedziby przez adwokata po zlozeniu egzaminu
adwokackiego z miejscowosci majgcej nadmierna liczbe adwoka-
tow do innej w obrebie izby (2 000 zl) lub z Izb: Warszawskiej,
Lédzkiej, Krakowskiej, Katowickiej i Poznanskiej na teren po-
zostalych izb (6 000 zi),

b) wyplacanie kosztéw przeniesienia i udzielanie pozyczek apli-
kantom adwokackim, ktorzy pragng obraé¢ siedzibe w Izbach
Koszalinskiej i Zielonogoérskiej, w wysokosci 6 000 z! i umorzenie
tej pozyczki w razie pozostania w danej siedzibie przez lat trzy,

¢) pokrywanie kosztéw przeniesienia i udzielanie pozyczek na wa-
runkach jak pod lit. b) dla adwokatéw obierajgcych siedzibe w
Izbach Koszalinskiej i Zielonogorskiej.
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Akcja ta data wyniki tylko co do przeniesienia - w obrebie izby
(100 wypadkéw), a poza izbe — 8.

Na pomoc dla adwokatéw na uzyskanie mieszkan rozdzielono w 1966 r.
639 500 zi. Skorzystalo z tej pomocy 57 adwokatow.

Budownictwo socjalne zostalo przeprowadzone przez rady adwokac-
kie w bardzo matym stopniu. Wlasciwie tylko Rada Adwokacka w Ff.odzi
dokonata rozbudowy osrodka wypoczynkowego w Grotnikach. Otrzyma-
1a ona na ten cel 275 000 zi.

Ad 3). Objecie adwokatéw z dniem 1 marca 1964 r. ubezpieczeniem
powszechnym spowodowalo zmiane w systemie gospodarowania istniejg-
cym Funduszem Samopomocy Kolezenskiej. Na zasadzie uchwaly ple-
narnego posiedzenia NRA z dnia 30.VI1.1964 r. wprowadzono zapomogi
wyrownawcze wyplacane w takiej wysokosci, zeby adwokat tacznie z ren-
tg z ZUS-u otrzymywal co miesige 1500 zl. Liczba zapomég wyréw-
nawczych z roku na rok wzrasta (w r. 1964 byto 114, w r. 1965 — 239,
w r. 1966 — 293). Jest to wynikiem duzego wieku przecietnego adwoka-
tow i przechodzenia coraz wiekszej ich liczby na renty.

Wplywy FSK w okresie sprawozdawczym wyniosly (skladki rad,
nadwyzki przekraczajgce 10 000 z1, dotacje i pozostaloé¢ z lat ubiegltych)
6 328 843,03 zl, wydatki za$ (zapomogi dodatkowe, rodzinne i wyjatko-
we, koszty zwigzane z wysyltka) — 6 068 024,90 zl.

Na pokrycie $wiadezenn z FSK ustalone byly skladki w wysokosci
30 zt od adwokata wpisanego na liste. Kwota powyzsza nie wystarczata
i dlatego w 1966 r. otrzymano dotacje z CFSAA.

Uchwalg NRA z dnia 25.I1.1967 r. zmieniono regulamin FSK w ten
sposoOb, ze poczynajac od 1 lipca 1967 r. zapomoga wyroéwnawcza dla
adwokatéw nie wykonujacych zawodu w zespotach adwokackich bedzie
wyplacana w tak1e] wysokosci, aby lgcznie z renta 2z ZUS-u dawala
2 000 z! miesiecznie.

Poniewaz $§wiadczenia z tego tytulu beda znaczne, zosta]e podwyzszo-
na skladka do wysoko$ci 60 z! miesiecznie.

Jesli chodzi o dane statystyczne, to w styczniu 1967 r. zespoléw ad-
wokackich bylo 474, adwokatéw 5 878, w tym zespolonych 4 231 (peino-
zatrudnionych 4 032 i nlepelnozatrudnlonych 199), radcéw ~ prawnych
1 271, indywidualnych 17, nie wykonujgcych zawodu 18, rencistow 241,
aphkantow adwokackich 211

Sprawozdanie mimo swej obszernosci nie uwzgledniio wielu zagad-
nien, ktérymi zajmowal sie samorzad w toku swej pracy. Nie wyprowa-
dza tez wnioskéw ogbdlnych co do realizacji reformy adwokatury. Nato-
miast przedstaw1ona zostala biezaca sytuacja w adwokaturze, a wyciagg-
niecie wnioskow i zakreslenie zadan dla nowo wybran ch wladz adwo-
katury nalezy do Naczelnej Rady Adwokackiej i Ministerstwa Sprawie-
dliwosci, jako organu nadzoru.

Uzupeliajac powyzsze sprawozdanie, Prezes dr Godlewski pod-
kreslil, ze pomimo wydania przez Prezydium NRA w okresie sprawo-
zdawezym licznych aktow normatywnych dotyczgcych sposobu rozwig-
zywania poszczegbdlnych probleméw jest jeszcze caly szereg zagadnien,
ktére bedg wvmagaty nowych ujeé badz poglebier dla pelnej realizaciji
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ustawy. W poszczego6lnych dziedzinach zostaly nakreslone zadania dla or-
ganéw samorzadu, tj. dla zespotéw, kierownikéw zespoléw, rad adwokac-
kich i Prezydium NRA, i to w kilku dokumentach, przede wszystkim
za$ we wnioskach wyplywajgcych z analizy przedstawionej przez Pre-
zydium na Kolegium Ministerstwa Sprawiedliwosci. Dokumenty te sg
nadal aktualne. ‘

Zardéwno z ustawy, jak i z sytuacji, w jakiej znalazl sie samorzad, wy-
nika, ze wszystkie kompetencje w zakresie probleméw adwokatury nale-
zg do samorzadu i od pracy tego samorzadu bedzie zalezala sytuacja ad-
wokatury. Dlatego tez nie wolno nam nic uronié z tych uprawnien lub
spychaé je na inne organa. Uprawnienia dotyczg wszystkich zagadnien
i dlatego muszg z nich korzystaé¢ zaréwno kierownicy zespotéw, jak i rady
adwokackie oraz Prezydium NRA. Przede wszystkim trzeba zwroci¢
uwage na prace zespotow. Od tego, jakie beda zespoly, zalezy, jaka bedzie
adwokatura i jaki bedzie stosunek do niej czynnikéw politycznych i spo-
tecznych. Dzi$ po 3-letniej dzialalnosci Prezydium i NRA mozna stwier-
dzi¢, ze w tym oKkresie korzystaliémy z szerokiej pomocy i zyczliwosci
czynnikéw politycznych i spolecznych. Dzigki tej pomocy mozna bylo
wiele kwestii rozwigzaé, jak np. sprawe podatku, sanatoriéw czy wyko-
rzystywania nadwyzek Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéow
Adwokackich.

Prezes dr Godlewski wyraza w tym miejscu podziekowanie na rece
Wiceministra Switaly i przedstawiciela Wydzialu Administracyjnego
KC PZPR za zyczliwos$é, z jaka ustosunkowali sie do probleméw przed-
stawianych przez samorzad. Jezeli nawet niektére zagadnienia nie zostaty
rozwigzane do chwili obecnej (taksa), to jest to nastepstwem koniecz-
nosci wielostronnego rozwazenia tych zagadnien. Moze nawet lepiej, ze
rozwigzanie sprawy taksy dotychczas nie nastgpito, bo dzi§ mozna sze-
rzej i glebiej uzasadnié stanowisko wobec tego problemu, ktory. wigze
sie ze sprawg ustugowosci zespotow.

Sprawozdanie z dzialalnoéci Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej

Z kolei Prezes Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej adw. F. Sadurski
omowil sprawozdanie z dziatalnosci tej Komisji.

Ze sprawozdania wynika, ze w okresie od 1 lipca 1964 r. do 31 marca
1967 r. wplynelo lgcznie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej 51C spraw.
Z poprzedniego okresu pozostalo 49 spraw, lgcznie wiec bylo do rozpa-
trzenia 559 spraw. Rozvoznano 534 sorawyv, pozostalc na dzien 1 kwiet-
nia 1967 r. 25 spraw. Rozprawy w nich wyznaczone zostaly na kwiecien
i maj 1967 r,, tak zZe mozna bez przesady stwierdzi¢, ze WKD pracuje na
biezgco i nie ma zadnych zaleglosci.

W okresie sprawozdawezym rozpoznano 650 odwotan. Zaznaczy¢ tu
nalezy, ze w niektérych sprawach sg odwolania nie tylko obwinionych,
ale takze oskarzyciela lub pokrzywdzonego.

Na 277 odwolan obwinionych uwzgledniono 101, co stanowi 36,4%.
Na 172 odwolania rzecznikéw dyscyplinarnych uwzgledniono 98, tj.
53,5%. Na 128 odwolan prokuratoréw uwzgledniono 92, tj. 72%!. Wresz-
cie na 73 odwotania pokrzywdzonych uwzgledniono 38, tj. 52%. ‘

Jesli chodzi o sposéb zalatwienia spraw, to utrzymano w mocy
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243 orzeczenia, ztagodzono kary w 68 sprawach, zaostrzono represje dys-
cyplinarng w 89 sprawach, uchylono orzeczenie i przekazano do ponow-
nego rozpoznania 81 spraw i umorzono badZz zalatwiono w inny sposob
52 sprawy. o

Co do rodzaju wymierzonej kary, to orzeczen uniewinniajagcych byto
83, upomnien — 128, nagan —- 89, kar pienieznych — 28, zawieszen w
czynnosciach zawodowych — 57, pozbawienia prawa wykonywania zawo-
du — 7, wydalenia z adwokatury — 4.

W okresie sprawozdawczym WKD odhyla 109 posiedzen. Niejawnych
posiedzen byto 101. Narad roboczych odbyto 3. Tematem ich byla ocena
pracy komisji dyscyplinarnych oraz wyjasnienie watpliwosci wystepuja-
cych w pracach komisji.

Jesli chodzi o rewizje nadzwyczajne od orzeczen WKD, to bylo ich
razem 55, w tym uwzglednionych dotychczas 31, nie uwzglednionych 16;
w pozostalych brak jest wyrokéw. Najwiecej rewizji wnioést Minister
Sprawiedliwosci — 35; Prezydium NRA wnioslo 18, a Prokurator Gene-
ralny — 2.

Co sie tyczy pracy wojewddzkich komisji dyscyplinarnych, to przeje-
to z okresu poprzedniego lgcznie 216 spraw, wplynelo 1241 spraw, zalat-
wiono 1372 sprawy, pozostalo na 1.IV.1967 r. — 82 sprawy.

Z analizy ruchu spraw mozna wyciggngé wniosek, Ze nastepuje po-
wolny spadek liczby spraw wplywajacych do WKD jako II instancji.

Jesli chodzi o kary, to wyraznie przebija tendencja ze strony WKD
do zaostrzania represji dyscyplinarnej.

Dyskusja nad sprawozdaniami

Nad obu sprawozdaniami wywigzala sie obszerna dyskusja, w ktorej
jako pierwszy =zabral glos dziekan Daniszewski. Podkresliwszy,
ze dzialalno$é samorzgdu adwokackiego w okresie 3-letniej kadencji oce-
ni¢ nalezy jak najbardziej pozytywnie, gdyz sytuacja adwokatury jest
obecnie lepsza, niz byta w chwili wejscia w zycie ustawy o ustroju ad-
wokatury, moéwca o$wiadczyl, iz ma zastrzezenia do polityki Skarbnika
NRA, ktéry kwestionuje wydatki Rady Adwokackiej w Bialymstoku na
szkolenie aplikantéw adwokackich i na zakup ksigzek. Drugi zarzut kie-
ruje méwca pod adresem Rzecznika Dyscyplinarnego NRA, ktory wnosi
sprzeciwy od orzeczen dziekanskich wydanych w trybie art. 98 u.ou.a.

Dziekan Kordasiewicz stwierdza, ze dzieki dzialalnosci Pre-
zydium NRA stosunek do adwokatury zmieni! sie na lepsze. Pewne za-
gadnienia nie byly jednak postawione nalezycie. Méwcy chodzi gldwnie
o sprawe odwolan od orzeczen komisji dyscyplinarnych. Ze sprawozdan
wynika, ze odwolania pochodzg przewaznie od prokuratoréw i osb6b po-
krzywdzonych, a nie od rzecznikoéw dyscyplinarnych. Trzeba wigc, aby
Rzecznik Dyscyplinarny NRA wskazywal rzecznikom wojewodzkim kie-
runki dziatania.

Nastepnym mankamentem jest sprawa wspélpracy Prezydium NRA
z radami adwokackimi. Pozgdane bylyby czestsze spotkania Prezydium
z radami, a zwlaszcza spotkania opiekunéw rad.

Dziekan Uzlowski w imieniu Rady Adwokackiej w Zielonej
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Gorze wyraza uznanie dla Prezydium NRA za realizacje ustawy o ustro-
ju adwokatury i troske o dobro adwokatury, ale stwierdza, ze poza nie-
watpliwymi pozytywami sg i ujemne strony. Wymienia wiec zasypywa-
nie rad adwokackich Zadaniami statystyki, co utrudnia prace rad, przy
czym z przesylanych przez rady danych statystycznych nie wycigga sie
wnioskéw. Ponadto niektére uchwalty Prezydium uwazane sg za kontro-
wersyjne. Przed ich powzieciem Prezydium powinno zasiegaé opinii rad
adwokackich, jak np. w sprawie réwnego podziatu dochodu w zespole.

Dziekan Maciejewski réwniez bardzo pozytywnie ocenia dzia-
lalnoé¢ Prezydium NRA, ma jednak pewne zastrzezenia co do wspél-
pracy Prezydium z radami. Forma zapoznawania sie z problematyks izb
poprzez protokoly z posiedzen rad adwokackich jest niewystarczajaca.
Nalezy wprowadzi¢ nowg forme polegajgca na udziale czlonkéw Prezy-
dium w posiedzeniach rad. Dalszg forma wspotpracy byloby pokazywa-
nie innym radom osiggnieé niektérych z nich, zwlaszcza w dziedzinie
pracy spotecznej i szkolenia zawodowego.

Sprawa budzgca niepokoj jest kwestia stabego doptywu mlodej ka-
dry do adwokatury. Nalezy zwrocié sie do Ministerstwa Sprawiedliwosci,
ktore réwniez odczuwa brak mlodego narybku, o znalezienie sposobow
uatrakcyjnienia zawodow prawniczych, gdyz mlodziez ciggnie dzi§ gtow-
nie do zawodéw technicznych.

Mo6wca poddal nastepnie krytycznej ocenie dotychczasowy - sposob
przeprowadzania wizytacji i zaznaczyl, ze nadszed! juz czas, aby opraco-
waé tematyke wizytacji z uwzglednieniem konkretnych probleméw zwig-
zanych z etyka, podniesieniem kwalifikacji zawodowych i pracg kierow-
nikéw zespolow.

W zakonczeniu swego przemowienia dziekan Maciejewski zada zaje-
cia sie adwokatami - radcami prawnymi i sprawg przynaleznosci adwo-
katow do zwigzkéw zawodowych.

Wiceprezes Garlicki podkresla, ze do zagadnien, ktore bedyg wy-
magaly szczegblnej uwagi organéw adwokatury, nalezy przede wszyst-
kim zagadnienie zespoléw, $cislej — pracy w zespolach, z czym Ilaczy sie
szereg innych problemoéw, jak np. sprawa kierownikéw zespoléw. Zasta-
nawiajgc sie nad kwestia, czy stworzono warunki umozliwiajgce kierow-
nikom spelnianie ich zadan, méwca dochodzi do wniosku, ze jesli chodzi
o zespoly male i $rednie liczgce nie wigcej niz 10 os6b, to warunki takie
istniejg. Inaczej natomiast przedstawia sie sprawa w zespolach duzych.
Nie zmieni tej sytuacji inne ujecie sprawy uposazenia kierownika duze-
go zespolu, by mégl on w calosci zaja¢ sie sprawami zespolu, nie wyko-
nujgc praktyki. Rady adwokackie powinny dazy¢ do tego, by doprowa-
dzié sktad liczebny zespoldow wiekszych do mniej wiecej 10 osé6b — oczy-
wiscie z uwzglednieniem warunkéw lokalowych.

Drugim waznym zagadnieniem centralnym jest troska samorzadu
o wartosé $wiadczenia pomocy przez adwokatéow tak by pomoc ta byla
nailepsza. I tu jest problem doskonalenia i szkolenia. Jes$li chodzi o szko-
lenie aplikantéw, to w tej dziedzinie jest duzy postep. Natomiast w tymi,
co nazywamy doskonaleniem zawodowym adwokatéw, mamy jeszcze
duze braki. Przyszle Prezydium i rady adwokackie powinny na te spra-
we polozyé szczegdlny nacisk.
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Moéwiac o kwestii doptywu mlodych kadr, Wiceprezes Garlicki widzi
przyczyne braku doptywu w tym, ze za mato kandydatéw przechodzi
z aplikacji sadowej, oraz w obawie kandydatéw, ze zostang skierowani
do malych miejscowoSci. , ‘

Ten problem musi byé rozwigzany w ramach odpowiedniego wystg-
pienia do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Ostatnie zagadnienie to sprawa taksy, ktéra zdaniem méwcy powinna
by¢ jak najszybciej zatatwiona.

'‘Dziekan Albrecht zaznacza na wstepie, ze sprawozdanie NRA
zostalo opracowane b. dobrze. Zagadnieniem generalnym, majgcym cha-
rakter negatywny, jest zbyt daleko idgce zbiurckratyzowanie pracy sa-
morzadu. Za duzo mamy zadan, zwlaszcza w zakresie statystyki. Moéweca
zarzuca Prezydium NRA, ze przejawia za malo zaufania od rad adwo-
kackich, ktére maja przeciez do$wiadczenie i znajomo$é terenu. Rola Pre-
zydium powinna sie sprowadzi¢ do nadzoru, a nastepnie do rozwigzywa-
. nia probleméw zasadniczych. Za chybiony uwaza méwca wniosek, zeby
na posiedzenia rad adwokackich przyjezdzali przedstawiciele Prezydium.
Godng rozwazenia natomiast jest sprawa organizowania zebran otwar-
tych, na ktorych adwokaci mogliby wysuwaé rézne zagadnienia, a dzie-
kani przedstawiaé istniejace problemy.

Poruszajgc sprawe doboru odpowiednich oséb na stanowiska kierow-
nikéw zespotdéw, dziekan Albrecht zaleca zwrdcenie uwagi na mozliwosci
lepszego uposazenia kierownikéw.

Dalej méwca postuluje podjecie odpowiedniej akcji, w tym duchu, ze-
by spoldzielczos$e, ktora glownie dzi§ buduje, uznala, iz adwokatura jest
instytucja ustugowsg i w zwigzku z tym dawala nam lokale dla zespoléw.

Co sie tyczy sprawy doplywu mlodych kandydatéow do adwokatury,
to zdaniem méwey za malo jest absolwentow wydzialow prawa, dlatego
tez nalezy rozszerzy¢ przyjecia na te wydziaty.

. W dalszym ciggu posiedzenia zabral glos Wiceminister K. Swi-
tata. :

Stwierdzil on, ze w pracach nad uspolecznieniem adwokatury odno-
towaé nalezy postep, a takze uzyskanie szeregu konkretnych osiggnie¢.
Postep ten nie jest jednak adekwatny do istniejacych warunkéw i po-
trzeb, przy czym zrédla niepowodzen sg natury zaréwno obiektywnej,
jak i subiektywnej. _

W 1950 r. utrudnialy reforme przede wszystkim czynniki obiektywne,
nie naruszono bowiem éwczesnej pozycji spoleczno-ekonomicznej adwo-
kata, co musiato wywrze¢ swoj szczegblny wplyw na tryb wykonywania
praktyki, na funkcje zespotu.

W powstatej sytuaciji systematycznie poglebialy sie réznice miedzy
,prywatnie” dzialajaca adwokatura a szybkim uspolecznieniem pozosta-
lych skladnikéw zycia, bazujgcych na socjalistycznych stosunkach pra-
cy. Postep ograniczony byl faktem, ze préobowano ksztaltowaé nowe sto-
sunki na starej bazie, na nie zmienionej spoteczno-ekonomicznej pozycji
adwokata. Dlatego tez zaszla konieczno$éé reformy, ktéra w bardziej kon-
sekwentny sposoéb rozwigzala istotne dla adwokatury problemy.

Nowa ustawa stworzyla obiektywne przestanki do pelnej realizacii
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podstawowych zalozen reformy. Jezeli postep w tym zakresie jest zbyt
powolny, to w przeciwienstwie do sytuacji po 1950 r. Zrodla niepowo-
dzen szukaé trzeba bardziej wérdd przyczyn subiektywnych.

Zrealizowano w zasadzie organizacyjny model adwokatury, warunku-
jacy niewatpliwie jej merytoryczna prace. Stad tez w okresie sprawo-
zdawczym NRA eksponowala opracowanie aktéw wykonawczych do prze-
pisdw ustawy i trzeba przyzna¢, ze przez regulaminy i uchwaly nadg-
zala za wymaganiami zycia. Moze tu i 6wdzie zakradl sie element typu
\bitérokratycznego w tej dzialalnosci, ale mozna go i trzeba przezwycie-

zy

Jakkolwiek NRA przez caly okres swej dzialalnosci kladla wielki na-
cisk na problem wlasciwego wykonywania obow1azkow przez kierowni-
kéw zespoléw, to jednak trzeba stwierdzié, ze nie uzyskano w tym za-
kresie oczekiwanych zmian. Rozumieé nalezy skomplikowang sytuacje
wynikajacg z prawa klienta do wyboru okreslonego adwokata i obowigz-
ku kierownika regulowania wplywu spraw, ale trzeba stwierdzié, ze naj-
wazniejsze zadanie prébowano rozwiazaé raczej od strony formalnej. Wy-
daje sie, ze zbyt malo uwagi poswieconc zagadnieniu stworzenia w kaz-
dym zespole (zwlaszcza wiekszym) aktywu spolecznego, ktéry by mogt
przyis¢é z pomoca kierownikowi w realizacji jego obowigzkéw. Wydaje
sie tez, ze w aktualnej sytuacji ptacowej, przy zachowaniu praw kierow-
nika do prowadzenia praktyki adwokackiej, smodzielne wykonywanie
tailk rozlicznych obowigzkéw w w1eloosobowych zespolach jest  niemo-
zliwe.

Zanotowa¢ nalezy niedostatki pracy organdéw adwokatury, jesli cho-
dzi o merytoryczng prace adwokatéw. Wprawdzie w sprawozdaniach mé-
wi sie o szkoleniu zawodowym adwokatéw, lecz w praktyce nie zrobio-
no w tej dziedzinie tyle, ile wymaga tego sytuacja w warunkach, gdy
powszechnie stwierdza sie obnizenie poziomu wystgpier adwokackich.
Respektujac prawo do indywidualnej oceny wiasciwych Srodkéw obro-
ny, przystugujace poszczegolnemu adwokatowi, nalezy zwroci¢ baczniej-
szg uwage na poziom zwlaszcza pism procesowych oraz poziom publicz-
nych wystapien. Wydaje sie, ze tylko wladze samorzadowe maja tu pole
do dzialania,

Trzeba przypomnieé, ze dokonano kodyfikacji prawa cyw11nego, nad-
chodzg nowe kodyfikacje prawa karnego. Bedziemy musieli sie tego
uczyé. Nalezy juz dzi§ zastanowié sie nad sposobami przyswojenia sobie
nowych instytucji prawnych. Bedzie to rzecz niewatpliwie trudna, ale
konieczna, jezeli adwokaci majg skutecznie pomaga¢ sadom w realizacji
ich konstytucyjnych zadan. Powinno sie pomysle¢ o wielkiej akcji szko-
lenia wszystkich adwokatéw, bo przeciez zdarzaja sie jeszcze dzis adwo-
kaci, ktorzy — wydaje sie — nie wiedza, ze chowigzuje nowy kodeks cy-
wilny, jezeli powolujg sie na stare . przepisy w czynnosciach proceso~
wych. Sama ,,Palestra” nie wystarczy.

Musze przyznaé, ze rozumiem powody pewnego zastoju. Obserwuje-
my przecigzenie liczbg spraw; postawa adwokata jest niekiedy zja-
-wiskiem wtéornym analogicznej postawy sedziow. Nie zawsze jest doce-
niana wiedza prawnicza, moze to powodowa¢ zniechecenie. Inspirujgca ro-
la NRA musi byé dwustronna. I do adwokatéw, i do wladz.

Jest dziedzina, o ktérej nalezy wspomnieé, bo rodzi ona okreslone
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obow.iazki samorzadu. Wykonywanie zawodu w epoce, w ktérej glos de-
cydujacy -— réwniez w procesie — nalezy do fachowcéw-biegltych, stwa-
rza dodatkowe obowigzki po stronie adwokata. Jest rzecza bezporna, ze
pojedynczy adwokat nie sprosta zadaniu nalezytego przygotowania sie do
cbrony intereséw klienta, jezeli nie zostanie mu udostepniona ,,baza tech-
niczna”. Przez to okreslenie nalezy rozumie¢ mozliwosé konsultacji ze
strony wybitnych fachowcow najrozmaitszych dziedzin, oérodek analo-
giczny np. do ,,biura orzecznictwa” oraz pomoc kancelaryjng na wysokim
poziomie. Ze strony wladz adwokatury trzeba w tym zakresie uczynié
wigcej. Trzeba sobie powiedzie¢, ze adwokat w codziennej pracy zbyt ma-
o odczuwa dzialalnos¢é swego samorzadu. Zespoléw adwokackich poza
instrukcjami i lustracjami okresowymi nie mozna pozostawia¢ samym so-
bie, a adwokat nie powinien biedzi¢ sie nad rozwigzywaniem wszystkich
swoich spraw. Istnieje nadto jakie§ przekonanie, wlasciwie nie wiadomo
skad wynikajace, ze samorzad adwokacki nie jest w stanie przyczynié
sie do rozwigzania rzeczywistych probleméw, ze problemy te sg ,usta-
Yviane” wyzej i ze rady adwokackie spelniajg role dodatkowego kontro-
era.

Stwierdzajgc tego rodzaju sytuacje, uwzgledniam pokutujgce jeszcze
stare marzenia — nielicznych na szczeScie — o jakiej$ abselutnej samo-
dzielnosci adwokatury w sensie korporacji. Ich stanowisko réwniez wply-
wa na innych adwokatow. Pragne jednak podkre$lié, ze wlaczajgc adwo-
kature w normalny system socjalistyczny, trzeba stworzy¢ odpowiednig
rekompensate w sensie mozliwosci aktywizacji adwokatow, ktéorym wy-
konywanie tylko samego zawodu nie wystarcza na innych odeinkach na-
szego zycia. Stawiany przez NRA i poszczegblne rady adwokackie pro-
blem pracy spolecznej adwokatéw zostal za bardzo sprowadzony do uje-
cia statystycznego; pokazuje sie jedynie, ze takie a takie stanowisko zaj-
muje adwokat, jakby to bylo rezultatem $wiadomej dzialalno$ci samo-
rzagdu adwokackiego, gdy tymeczasem jest to jedynie sprawozdawczy ar-
kusz zbiorczy.

Mowige o wlgezeniu sie adwokatow w normalny system socjalistycz-
ny, mam na uwadze nie tylko prace spoleczna, ale przede wszystkim
samo wykonywanie zawodu. Wydaje mi sie, ze méwige o socjalistycz-
nym sposcbie wykonywania zawodu, mamy na mysli jedymie organiza-
cje zawody, zespotu, rozliczenia itp., natomiast nie méwimy o dzialal-
nosci prawno-procesowej adwokatéw. Oczywiscie nie chodzi mi o dekla-
racje ideowe wyglaszane w toku przemodwien, ale o respektowanie za-
sad socjalistycznego procesu. Brak jest w wystapieniach adwokackich
przygotowania ideologicznego i naukowego. Czasami uzywa sie przymiot-
nika ,,socjalistyczny” na temat prawdy, ktéra ma byé¢ obiektywna lub
materialna, i na tym koniec. Pozostaje si¢ w pracy zawodowej poza na-
wiasem tej polemiki ideologicznej, jaka toczy sie na lamach czasopism
co do pewnych postaw zyciowych. Problem ten bedzie nar.astal, gdyi
czesé mlodziezy adwokackiej, idgc za wzorem starszych, nie wykazuje
zainteresowania problematyka pozazawodowa. Rady adwokackie w tym
zakresie nie robig nic albo bardzo mato. ‘

Realizacja ustawy powinna wywiera¢ bezposredni ; wptyw nie tylko
na czynnosci zawodowe, ale wplywaé réwniez na rozszerzenie sie sfer.y
<ktywnoéci adwokatéw poza tradycyjne dzialanie. W tym zakresie waz-
ne zadanie to wlaczenie sie do popularyzacji obowigzujacego prawa
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z pozytkiem -dla spoleczenstwa i adwokatury. Taka bowiem praca spo-
leczna przyspieszy Scisle powigzanie ze spoleczenstwem, przyniesie do-
brg zmajomosé jego warunkow i potrzeb oraz usprawni pomoc w ich za-
spokajaniu.

Nastepny problem to koniecznos¢ wigczenia adwokatury w- zapobie-
ganie przestepczasci. Adwokat ma moznosé lepszego poznawania zlozo-
mego mechanizmu naruszenia prawa, ma najbardziej autentyczng wie-
dze,hktérq moze wykorzystaé do skutecznych przedsiewzieé profilaktycz-
nych.

Trzeba takze doprowadzi¢ do zrewidowania tradycyjnych pogladéw
mna problem praw i obowigzkéw obrony w procesie. Ochrony praw jed-
nostki nie mozna utozsamia¢ z dzialaniem wbrew interesowi publiczne-
mu, jesli tylko jest to korzystne dla oskarzonego. Obrona nie moze prze-
ciwdziala¢ ukaraniu przestepcy bez obawy popadniecia w kolizje z ideag
‘ustawy i interesem spolecznym. Wykonywanie swych zadan w zakresie
~obstugi prawnej zgodnie nie tylko z prawem, ale i z interesem mas
pracujgecych wzmacnia praworzgdno$é oraz poczucie bezpieczenstwa
prawnego obywateli. v

‘Okres sprawozdawczo-wyborczy, ktory powinien charakteryzowaéc
sie wzmozong dzialalno$cig organdéw samorzadu adwokackiego oraz sa-
mych adwokatow, nie wytworzyl w pelni klimatu pozytywnego fermen-
tu prowadzgcego do okreslonych rozwiazan.

Eksponowalo sie raczej zainteresowanie personalnymi rozwigzania-
mi, natomiast braklo w rozwazaniach przedwyborczych zasadniczej pro-
blematyki adwokackiej. Stad zbyt czesto dyskusja sprowadzala sie do
zagadnieh drugorzednych w ich najbardziej prozaicznej tresci.

Musi budzié zastanowienie ta postawa niedostatecznego zainteresowa-
nia i zaangazowania, pewna postawa rezygnacji u przedstawicieli zawo-
du, ktory z istoty swej powinien byé przedsiebiorczy, aktywny, pomy-
stowy.

‘Wiele rad nie wykorzystato zebrahh wyborczych delegatow w zespo-
tach do dokonania analizy pracy rad i zespoléw, ustalenia konkretnego
stanu ich poczynan, zadan, potrzeb i programu na przyszto§¢ — a przez
‘fo mie skupiono wokoét rad szerokiego aktywu, gwarantujacego dalszy
postep w realizacji ustawy.

Jest to jeszeze jeden argument $wiadczacy o braku dostatecznej wig-
zi organ6w samorzadu ze Srodcwiskiem adwokackim. :

Stgd — przy istnieniu obszernej, kontrowersyjnej problematyki w
Srodowisku adwokackim — brak jej ujawnienia, poszerzenia dos§wiadczen
i poglebienia spojrzenia na role samorzadu, jego wspdtodpowiedzialnos-
ci za realizacje ustawy przyczynia sie do zagubienia istotnych elemen-
10w wychowawezych.

Zgromadzenia wyborcze delegatéw w zespotach niemal pomingly —-
a jezeli dotknely, to tylko marginesowo — zagadnienie poziomu etyki
zawodowej, Toli zebrania zespotu, wagi zblizajgcych sie wyboréw i wply-
wu kierownikdw zespoléw na atmosfere pracy w zespole. Zbyt mato
konstruktywnie méwiono o formach podnoszenia $wiadomosci politycz-
nej adwokata i aplikanta, natomiast zbyt czesto w wypowiedziach spro-
wadzano problem do powtarzania wnioskéw o zmiane art. 96, 70, powro~
tu do instytuciji zjazdow itp. ‘

3 — Palestra
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Adwokatura stoi przed trudnym zadaniem, ale istniejg obecnie obiek-~
tywne warunki do przyspieszenia procesu ksztaltowania nowej adwoka-
tury i realizowania merytorycznych przemian w tresei i kierunkach
dziatania.

Bedziemy stuzy¢ pomocs, ale decydujaca rola przypada samej adwo-
katurze.

Egzekwowanie zalozen ustawowych to istotny element i kierunek dla
pracy samorzgdu adwokackiego.

Prezes dr Godlewski podziekowal Ministrowi za pozytywng
ocene dotychczasowej dzialalnosci samorzadu i za krytyeczne uwagi, kto-
re pozwola Komisji wnioskowej przedstawi¢ wnioski dotyczace aktual-
nych zadan adwokatury.

W dalszej dyskusji nad sprawozdaniami przemawial Rzecznik Dyscy-
plinarny NRA adw. T. Sarnowski. Na wstepie odpowiedzial on na
zarzut dziekana Daniszewskiego dotyczacy wnoszenia sprzeciwéw od
orzeczen dziekanskich stwierdzajge, Zze sprzeciwy wnoszono w sprawach,
w ktorych stan faktyczny nie byl dostatecznie wyjasniony. Jezeli cho-
dzi o porownanie liczby odwotah wnoszonych przez rzecznikéw i proku-
ratoréw, to zwrécié trzeba uwage na to, ze bardzo czesto prokurator wno-
si odwotlanie lgcznie z rzecznikiem. Jezeli rzecznicy nie wnosza odwolan,
to dzieje sig tak na podstawie uchwal rad adwokackich.

Nastepnie mowca szeroko omawia zagadnienie etyki i postawy mo-~
ralnej adwokatury. Stwierdza on, ze postepowanie dyscyplinarne nie jest
wystarczajagcym Srodkiem do zwalczania przewinien dyseyplinarnych.
Potrzebne sg inne $rodki. Organa samorzgdu powinny interesowaé sie
osobg adwokata, w szczegélnosci kierownicy zespoléw powinni sie inte-
resowa¢ warunkami zyciowymi kazdego czlonka zespolu. Tym ludziom
trzeba przyjs¢ z pomoca, bo przewinienia popelniane sg bardzo czesto
w wyniku przejs¢ zyciowych i trudnych warunkéw. Musimy intereso-
waé sie wszelkimi dziedzinami zycia adwokata i zachowania sie jego w
stosunkach prywatnych, towarzyskich i zawodowych. Z dalszych prze-
stanek wywierajgcych  wplyw na adwokatéw wymieni¢ trzeba prace
spoleczng. Poziom uswiadomienia politycznego i spotecznego u adwokata
pracujgcego spoltecznie jest na ogét wyzszy. Bodzce psychologiczne odcig-
gaja od przewinien. Nie bez znaczenia dla kwestii podniesienia godnosci
i etyki jest opinia srodowiska, ktore potepia naruszenie zasad etyki.

Konczace swe przemoéwienie, adw. Sarnowski podziekowal wszystkim
rzecznikom dysyplinarnym i ich zastepcom za ich prace, ktérg ocenia po-
zytywnie.

Prezes WKD adw. Sadurski, podkresliwszy ogromny wysitek
pracy Prezydium NRA w realizacji ustawy o ustroju adwokatury,
zwraca uwage na pewne problemy, ktore bedsg staly rowmez przed
nastepnym Prezydium.

Pierwszym waznym zagadnieniem jest sprawa zespoldw. Reforma
najmniej dotarta do zespoléw. Jest rzeczg prawie niemozliwg spelnia-
nie wszystk1ch obowigzkow, jakie wklada sie na kierownika. Trzeba
opracowac taka forme pracy zespolu, zeby z jednej strony byl to ko-
lektyw, a z drugleJ, zeby by} zahezpieczony indywidualny charakter
pracy.
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Drugi problem to sprawa wizytacji. I tu nalezy polozy¢ nacisk na
prace zespoléw oraz na sposéb wykonywania zawodu.

W zakohczeniu méwca przypomina dzieje ,,Palestry” zaznaczajav
ze juz poprzednie Naczelne Rady Adwokackie zajmowaly sie sprawa
wlasnego organu. W r. 1955 zapadla uchwata zleca]aca Wydziatowi Wy-
konawczemu NRA wydawanie wlasnego czasopisma, ale z roznych wzgle-
doéw nie mozna bylo tego wykonaé. W r. 1956 ukazalo sie kilka nume-
row Biuletynu NRA, ktorego objetosé i tematyka nie réznity sie od
pozniejszej i obecnej ,Palestry”.

Dziekan Buchatla o$Swiadcza na wstepie, ze jest rzeczg oczywists,
iz Prezydium NRA ma wielkie osiggniecia.

Centralnym zagadnieniem jest sprawa zespoléw, jednakze od strony
tresci w pracy zespolow zasadniczej zmiany nie ma. Obserwuje sie
natomiast wspotprace kolezensksg i wzajemne zrozumienie. Jesli chodzi
o kontakty miedzy poszczegélnymi organami samorzadu, to przede
wszystkim trzeba rozszerzyé kontakty miedzy radami a zespolami.
Rada Adwokacka w Krakowie stosowala w r. ubieglym taki system, ze
Prezydium Rady wyjezdzalo do zespotow, ktére mialy w swej pracy
trudne problemy. Doswiadczenie wykazato, ze te forme wiezi trzeba
rozszerzy¢ na wszystkie zespoty. Dziekani powinni na zebraniach zes-
poléw informowaé o pracach rady i wystuchiwaé postulatow zespotow.

System opiekunéw zespoldéw nie zdal egzaminu.

*  Zagadnienia pracy kierownikéw nie da sie rozwigzaé, dopoki bedg
istnialy zespoty duze, 20-osobowe. Powotanie do pomocy kierowniko-
wi aktywu zespolu tez nie da efektu, bo pewnych spraw, jak np. kon-
trola pracy zawodowej i przyjmowanie klientow, nie mozna zalatwi¢
przez aktyw. Mowca zastanawia sie nad tym, czy przepis stanowiacy,
7ze rada adwokacka powotuje kierownika .sposrod 2 kandydatéw zes-
potu, daje dobre rezultaty, bo w wiekszosci wypadkéw zespoly wysuwa-
ja kolegéw, ktorzy nie bedg im szkodzi¢, tj. tzw. ludzi ,,bezkonflikto-
wych”. ‘

Co sie tyczy szkolenia zawodowego, to — zdaniem moéwcy — nie
moze byé mowy o wysokim poziomie tego szkolenia bez daleko posunie;—
tej spec3a11zac31 A dzi$ — jak wiadomo — coraz mniej kolegéw specja-
lizuje sie, czego przyczyna jest odpadniecie elementu konkurencji.

Przechodzac do sprawy doptywu kadr, méwca polemizuje z twier-
dzeniem, ze mlodziez nie chce obecnie pracowac w zawodach prawni-
czych Sa chetni, ale trudno$ci zaczynaja sie dopiero po aplikacji sado-
wej: mlodziez nie chce jechaé na prowincje.

Na tym obrady przerwano do nastepnego dnia.
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2 dzien obrad

Wznawiajge obrady w drugim dniu plenarnego posxedzema NRA,
prezes dr Godlewski poinformowal, ze z powodu zaje¢ stuzbo-
wych Wiceminister Switala nie moze uczestniczyé w posiedzeniu w dniu
dzisiejszym. Poniewaz dziekan Buchala musial wyjechaé z Warszawy,
zachodzi potrzeba powolania jego nastepcy do Komisji wnioskowej.
Hl;Iak propozycje Prezesa do Komisji wnioskowej powolano dziekana

olaka.

W dalszej dyskusji nad sprawozdaniami zabral glos dziekan Rady
Adwokackiej w Opolu adw. Kaeppele zaznaczajac, ze stosowanie
tych samych regul organizacyjnych do malych i duzych zespolow wy-
daje sie niestuszne. Na zainteresowanie zasluguje sprawa réwnego po-
dzialu dochodu w zespole.

Dziekan Holak, polemizuje z niektérymi uwagami dyskutantow,
podkre§lajac m. ‘in., ze wlasnie w zespole istnieje mozne$é wyzwole-
nia twoérezosei indywidualnej. Moéwca wyraza uznanie dla ,Palestry”,
ktora dobrze spelnia swe zadanie, w szczegdlnosci przez Wydawame
wkladek.

Dziekan Skoczek przylacza sie do glosow, ktore pozytywnie oce-
nity dzialalno$¢ Prezydium NRA. Majac czesto kontakty z Prezydium,
moze stwierdzi¢, ze jest to Prezydium najbardziej pracowite, wykazu-
jace ogrom sumiennosci i starannosci. Ale przylgczam sie tez — mowil
dalej dziekan Skoczek — do glosow krytycznych, gdyz sg i muszg byé
jeszcze pewne niedociagniecia w pracy Prezydium. Mam tu na mysli
zbiurokratyzowanie rad adwokackich i zespoléw. Biurokracja to nie
tylko masy papieru, ktére zalewajg nas, ale i kryjgce ' sie za tym
problemy pracy. Na VIII Plenum Partii sprawa przerostéw biurokra-
tyeznych zostala szeroko potraktowana i wycigga sie juz pewne kon-
sekwencje. To ulatwi nam znalezienie wlasnej drogi.

Druga bardzo wazna sprawa to kwestia poziomu zawodowego adwo-
katoéw, ktérej trzeba bedzie poswieci¢ jedno z plenarnych posiedzen
NRA. Rada Warszawska powolata juz komisje kontroli pracy zawodowej
adwokatéw. Rada zamierza objgé specjalng ewidencjg adwokatéw, ktod-
rych poziom odbiega od przecigtnego. Jest ich w Izbie warszawskiej
okolo 80. W sprawie tej bedg przeprowadzone rozmowy z kierownika-
mi zespoléw, a nastepnie bedg badane akta tych adwokatéow, zwlasz-
cza ich rewizje i pisma procesowe. Chcemy dla nich zorganizowaé obo-
wigzkowe szkolenie, ktore trwaé bedzie rok lub poéttora roku, po czym
Rada wyciggnie wnioski, czy dany adwokat moze wykonywaé zawdd,
nie narazajgc na szkode intereséw Kklienta. Jezeli Rada dojdzie do
wniosku negatywnego, to go skrefli z listy uwazajac, ze nie daje on
gwarancji prawidlowego wykonywania zawodu. Ten problem trzeba po-
stawi¢ jasno i wyraznie.

Nastepng sprawg wymagajgcg ingerencji samorzadu to kwestia po-
ziomu etycznego adwokata. Obowigzkiem naszym jest opracowaé¢ zasady
szybkiego i skutecznego wyeliminowania z adwokatury kolegdéw, ktorzy
razgco naruszajg zasady etyki. Z prawa skreslania z list w trybie admi-
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nistracyjnym niewiele skorzystano, bo nie ma ustalonych zasad pozwa-
lajgcych na korzystanie z tego stusznego przepisu.

Je$li chodzi o zmiane stosunku do adwokatury, to — zdamem mow-

cy — jest jeszcze daleko do stanu, ktoéry chcieliby$my widzie¢.

Co do doptlywu mtodych kadr, to byloby pozadane, aby rady adwo-
kackie z gory wiedzialy, kto po aplikacji sgdowej pdjdzie na aplikacje
adwokackg. Rady powinny mieé¢ po kilka czy kilkanascie etatéw apli-
kantow sgdowych i kierowaé mlodych prawnikéw na te stanowiska lub
obsadzaé je w porozumieniu z radami. i

Z innych spraw moéwca porusza m. in. kwestie, ze Prezydium NRA
przed powzieciem uchwal w sprawach duzej wagi powinno wysluchat
opinii dziekanow.

Nastepny mowca adw. W. Dgbrowski odpiera zarzuty dziekana
Daniszewskiego na temat gospodarki Centralnego Funduszu Szkolenia
Aplikantéw ‘Adwokackich podkreslajge, ze cbowiazkiem Skarbnika NRA
jest badanie celowosci wydatkéw rad na cele szkoleniowe.

Dziekan Chmielnik owski omawia gltownie prace zespotéow i ro-
le kierownikéw zespoléw. Stosunki w zespolach ukladaja sie w zalez-
noéci od liczby czionkéow. Najmniej klopotow majg rady z zespolami
3-osobowymi, ale wystepuje tam zagadnienie poziomu zawodowego.
Rada Wroclawska powolala komisje, do ktoérej adwokaci maja sie zwra--
caé o pomoc w rozstrzyganiu zagadnienn prawnych. Odrywanie kierow-
niké6w od praktyki nie wydaje sie celowe. Instytucja zastepcow kierow-
nikéw moze okazaé sie pomocna, ale zastepca powinien by¢ platny, cze~
go nie przewidujg obowigzujgce obecnie przepisy.

Dalej méwea zwraca uwage na brak doplywu mtodych kadr i na du-
zg liczbe kobiet, zwlaszcza mezatek obarczonych dzieémi, starajgcych
sie o aplikacje adwokacks.

Moéwige o wizytacji merytoryeznej, dziekan 'Chmielnikowski zazna-
cza, ze takg wizytacje prowadzi sie na podstawie rozméw z kierownika-
mi zespoldéw 1 prezesami sadéw. Zebrania internatowe, jakie organizo-
wane sg przez Rade Wroctawskg, daty korzysci w szkoleniu adwokatow.

Jesli chodzi o szkolenie ideologiczne, to we Wroctawiu powstal klub
dyskusyjny, gdzie odbywaja sie spotkania z udzialem przedstawicieli
Komitetu Wojewddzkiego i nawet Centralnego PZPR.

Po wyczerpaniu listy moéwcoéw zabrat glos Prezes dr Godlewski
zaznaczajac, ze pragnie ustosunkowaé sie do uwag podniesionych w
dyskusji. Nie bedzie to podsumowanie dyskusji, bo podsumowamem be-
dg wnioski, jakie przedstawi Komisja wnioskowa.

Nawigzujac do glosow dotyczacych zagadnienia wiezi pomiedzy Pre-
zydium NRA a radami adwokackimi, méwca podkresla, ze miniony
okres nie pozwalal Prezydium na wiekszy kontakt, ale my sami widzi-
my potrzebe wiekszej wiezi w przvszlosci. Podobnie przedstawia sie
kwestia wickszej kolektywnos$ci w pracy Prezydium NRA.

Prezes dr Godlewski odpowiedzial nastepnie na zarzuty zbiurokra-
tyzowania pracy rad i zespoléw podkreslajac, ze zgdania nadsylania da-
nych statystycznych uzasadnione byly potrzeba uzyskania materiatu do
rozwigzywania waznych zagadnien, jak np. problemu rozdzialu spraw
w zespotach. .
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Co sie tyczy metody walki z naganiactwem, to nalezy stwierdzi¢, ze
jezeli kierownicy zespotéw bedg w sposdb prawidlowy wykonywaé swe
obowigzki co do przyjmowania klientow, to z pewnoscig zorientujg sie,
ktérzy klienci sg z wyboru, a ktérzy przychodza od tzw. naganiaczy.
Jest to jedna z konkretnych metod walki z naganiactwem. Zagadnle-
nie to jest jednoczednie wazne w walce o podniesienie etyki.

Jesli chodzi o zagadnienie kierownikéw i ich zastepcow, to trzeba
zgodzi¢ sie z tym, Ze calkowite przejscie na etatyzacje kietownikow
nie byloby uzasadnione, ale takiej mozliwo$ci nie nalezy wylgezyé jako
jednego ze sposobOw rozwigzania zagadnienia.

Byloby pozadane, zeby akcja wybecru kierownikéw zespoloéw , zostala
poprzedzona akcjg Komitetéw Frontu Jednosci Narodu, organizacji par-
tyjnych i rad adwokackich. Do akeji tej powinny sie wlgczyé wszystkie
czynniki, by doprowadzi¢ do wyboru takich kierownikéw, ktorzy rea-
lizacje zadan bedg uwazali za swdj obowigzek.

Jesli chodzi o problem wizytacji, to nalezy stwierdzié, ze na wizyta-
toréw powinno sie powolywaé ludzi o wysokich kwalifikacjach. Metody
kontroli i jej zakres wskazg wytyczne opracowane na podstawie do-
tychczasowych doswiadczen.

Szkolenie zawodowe musi sie opiera¢ przede wszystkim na szkoleniu
wlasnym. Trzeba doskonali¢ pod wzgledem zawodowym tych, ktorzy
majg braki.

Sprawa doplywu mlodych kadr wymaga dokladnej analizy, jak row-
niez konkretnych posunie¢ uzgodnionych przez Prezydium NRA z Mi-
nisterstwem Sprawiedliwosei (np. co do rekrutacji aplikantéw sgdo-
wych z przeznaczeniem na pdzniejszg aplikacje adwokacka).

Kwestig przynaleznosci do zwigzkéw' zawodowych powinno sie zajgé
Prezydium, ale nie ma przeszkdd, aby poszezegélne rady przystapity
do okregowych zwigzkow zawodowych.

W sprawie skladu liczbowego zespoléw Prezydium NRA od dawna
zajmuje stanowisko, Ze zesp6! powinien sklada¢ sie najwyzej z 10—15
czlonkéw, gdyz taka liczba.umozliwia kierownikowi wykonywanie jego
obowigzkoéw.

Wazne jest zagadnienie ustugowosci zespoléw, i to nie tylko w za-
kresie uslug wzgledem klientéw, ale takze wzgledem adwokatow.
Chodzi gléwnie o pomoc techniczng dla adwokatow.

Zagadnienie etyki jest przez rady adwokackie prawidlowo widziane,
ale nie realizowane. Konieczna jest stala akcja w celu podnoszenia
etyki, prawidlowego stosunku do klientéw, do spraw i do obowigzkow
zawodowych.

Sprawa kontaktéw miedzy radami a zespolami powinna byé¢ przed-
miotem szczegédlnych rozwazah w radach adwokackich.

Rezolucja

Nastepnie Prezes dr Godlewski udzielil glosu przewodniczgcemu Ko-
misji wnioskowej Wiceprezesowi Garlickiemu, ktéry podkreslil,
ze Komisja wzieta pod uwage szczegélowsg dyskusje, jaka toczyla sie
nad sprawozdaniem o przebiegu zgromadzen delegatéw oraz nad spra-



Nr 7 (115) Plenarne posiedzenie NRA w dn. 26 i 27.V.1967 r, 39

wozdaniami z dzialalno$ci NRA, Prezydium NRA i WKD. Komisja wy-
szla z zalozenia, Ze szereg konkretnych probleméw zostal juz ujety w
uchwale Prezydium NRA z dnia 23 lutego 1967 r., bedgcej konsekwen-
cjg debaty nad sprawami adwokatury na Kolegium Ministerstwa Spra-
wiedliwosei w dniu 27 stycznia 1967 r.

W zakonczeniu swej wypowiedzi Wiceprezes Garlicki prosi o uchwa-
lenie rezolucji zaznaczajgc, ze punkt VIII rezolucji dodany zostal przez
niego juz po zebraniu Komisji. '

Nad projektem rezolucji wywigzala sie krotka dyskusja, dotyczgca
glownie pkt VIII. Przyjeto poprawke do tego punktu, zgloszong przez
dziekana Albrechta, tej tresci, zeby wyrazy ,,planu pracy’ zastapi¢ wy-
razami ,,programu dzialania”.

‘W glosowaniu zebrani przyjeli rezolucje wraz z poprawka do pkt
VIII jednomysélnie,

Rezolucja ta brzmi, jak nastepuje:

I. Plenum NRA, po zapoznaniu sie i przedyskutowaniu spra-
wozdan z dzialalnosci NRA i Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej oraz sprawozdania z przebiegu zgromadzen delegatéw,
przyjmuje do zatwierdzajgcej wiadomosci te sprawozdania.
Plenum NRA stwierdza, ze zasadnicze kierunki dzialalnosci
Prezydium nalezy uznaé za prawidlowe i dobrze stuzgce
realizacji reformy o ustroju adwokatury craz wyraza Pre-
zydium i WKD podziekowanie za duzy wklad pracy.

II. Pelna realizacja reformy adwokatury wymaga dalszych diu-
gofalowych i konsekwentnych wysitkow wszystkich organéw -
adwokatury, w szczeg6lnosci urzeczywistnienia uchwaly Pre-
zydium NRA z dnia 23.I1.1967 r.

W tym zakresie wskazaé¢ nalezy na nastepujace najistotniej-
sze zadania:

a) realne uspolecznienie zespoléw przez wytworzenie istot-
nej wiezi wspolpracy w zespole oraz przez prawidlcwy
podzial pracy stosownie do mozliwosci i kwalifikacji czton~
kow zespoléw. Decydujacg role ma tu do spelnienia ze-
branie zespolu oraz jego kierownik. Nalezy podja¢ kro-
ki, ktore umozliwig kierownikowi wtlasciwe spelnianie
jego zadan,

b) stale dagzenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej po-
mocy prawnej przeniknietej trescig polityczno-spolecz-
ng. Zadanie samorzadu powinno polega¢ na akecji dosko-
nalenia zawodowego, kontroli pracy zawodowej, w szcze-
golnosci przez skierowanie na to wysitku wizytacji, oraz
wlasciwego szkolenia aplikantéow.

4ll. Organy samorzadu powinny wplywaé na coraz pelniejsze
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upolitycznienie adwokatury i jej aktywno$¢é spoleczng, rea-
lizujgc wskazania Plenéw Komitetu Centralnego PZPR.

IV. Niepokojacym zjawiskiem staje si¢ niewystarczajgcy dopltyw
mlodych sit do adwokatury, konieczne wiec jest podjecie
przez samorzad odpowiednich krokéw celem rozwigzania te-
go zagadnienia.

V. Dazy¢ nalezy do dalszego regulowania spraw bytowych adwo-
katury, w szczegdlnoSci przez jak najszybsze wydanie no-
wego rozporzadzenia o wynagrodzeniu adwokatéw dostoso-
wanego do obecnych potrzeb adwokatury oraz przez odpo-
wiednig akcje socjalng organéw samorzadu {wczasy, domy
wypoczynkowe itp.). i

VI. Oceniajgec pozytywnie przebieg zgromadzerr delegatéow i re-
zultaty wyboréw, Plenum NRA zaleca rozwazenie dostoso-
wania regulaminu zgromadzen delegatow do obecnej sytuacjs
‘w adwokaturze.

VII. Plenum NRA uwaza za celowe opracowanie przez Prezydium
wymaganej od rad sprawczdawczo$ci w granicach istotnych
potrzeb.

VIII. Plenum NRA zleca radom adwokackim epracowanie 3-letnie-
go programu dzialania.

Regulamin rad adwokackich

Z kolei przystgpiono do nastepnego punktu porzadku dziennego, tj.
do sprawy regulaminu rad adwokackich.

Projekt regulaminu zreferowat Wiceprezes Garlicki, podajge na
wstepie, ze do opracowania projektu Prezydium NRA powetalo Komisje
pod jego przewodnictwem w skladzie: dziekani Buchala i Czeszejko,
adw. Paluszynski i adw. Potrzobowski. Podstawg prac komisji byl pro-
jekt opracowany przez dziekana Czeszejke. Przyjety przez komisje pro-
jekt przedyskutowany zostal przez Prezydium NRA, ktére wprowadzito
donn pewne zmiany. W swej pracy Komisja wyszla z zalczenia, ze regu-
lamin powinien sie ograniczy¢ do tych kwestii, ktére nie s unormowane
w ustawie o ustroju adwokatury i w rozporzgdzeniach wykonawczych
badz innych regulaminach.

W dalszym ciggu swego przeméwienia méwca zwrdcil uwage na sze-
reg doniostych postanowient regulaminu.

W dyskusji, jaka sie wywigzala nad projektem regulaminu, zabrale
glos kilku moéwcedw, zglaszajage poprawki do niektérych paragraféw
projektu.

W zarzadzonym przez przewodniczgcego glosowaniu nad zgloszonymi
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poprawkami przyjeto szereg z nich, a nastepnie jednomysinie caty re-
gulamm en bloc, upowazniajac ]ednoczesme Prezydiumr NRA. do na-
dania regulaminowi ostatecznego brzmienia.

Jak wiadomo, regulamin wymaga zatwierdzenia przez Ministra Spra-
wiedliwosci. _

Poniewaz w wolnych wnioskach nikt glosu nie zabral, Prezes dr
Godlewski zamkngl posiedzenie, wyglaszajagc nastepujgce przemé-
wienie:

W imieniu czlonkéw Prezydium NRA serdecznie dziekuje wszyst—
kim czlonkom Naczelnej Rady Adwokackiej za wspélprace w okresie
minionych 3 lat. Jezeli istniejg jakie$ osiagnigcia, o ktérych hyla tuw
mowa, to sg one rezultatem pracy wszystkich czlonkéw NRA, wsp6l-
nym efektem 3-letniej dzialalnosci. Na pewno popemiliSmy szereg
nieprawidlowosci, ale przyswiecala nam wola dzialania w interesie ad-
wokatury. StaraliSmy sie prace swg jak najsci$lej powigzaé z treScig
i intencjg ustawy, z interesem spolecznym. W niedlugim czasie kole-
dzy zbiorg sie jako zgromadzenie dziekanow dla wyboru nowege Prezy-
dium NRA. Zycze kolegom wybrania oséb, ktére bedg realizowaly
skuteczniej i lepiej coraz trudniejsze zadama jakie stOJa przed samro-
rzadem,

Zgromadzenie dziekanéw

Dnia 17 czerwca 1967 r. odbylto sie zgromadzenie dziekanéw rad ad-
wokackich w celu wyboru 9 czlonkéw Naczelnej Rady Adwokackiej..

Zgromadzenie otworzy! o gedz. 9.30 urzedujacy Prezes Naczelnej Rady
adwokackiej adw. dr Stanistaw Godlewski.

Na wniosek dziekana Stanistawa Maciejewskiego powolano ma prze-
wodniczgcego zgromadzenia jednoglo$nie dziekana Rady Adwokackiej w
Warszawie adw. Zygmunta Skoczka, po czym Prezes dr Godlewski, zy-
-czgc owocnych obrad, opuscil zebranie.

Obejmujgc przewodnictwo zgromadzenia, dziekan Sk oczek podzie-
kowal za wybodr i zaproponowal, by zaprosi¢ do Prezyd'ium zebrania
dyr. M. Matwinowg z Ministerstwa Sprawiedliwosci i dziekana Z. Al-
brechta oraz powolaé na sekretarza zgromadzenia dmekana M. Uziow=-
sk1ego

Propozycja ta zostala przyijeta.

Nastepnie dziekan Skoczek, powolujage s1e na § 4 ust. Z regulaminw
wyboréw naczelnych organdéw adwokatury, udzielil gtosu przewodnicza--
cemu Komisji Porozumiewawczej Stronnictw Polityeznych dziekanowi
K. Buchale, ktéry zglosit nastepujges liste kandydatéw na czlonkéw
NRA:



