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JAN KANTY CISEK

Przebieg i podsumowanie akgciji
sprawozdawczo-wyborczej kierownikéw zespotéw
adwokackich w Izbie tédzkiej

W organizowaniu akcji sprawozdawczo-wyborezej w Izbie 6dzkiej
przyieto za podstawe i za zalozenia tej akcji uchwale Prezydium Na-
czelnej Rady Adwokackiej z dnia 3 sierpnia 1967 r. Uchwala ta, oglo-
szona w numerze. 9 ,Palestry” z 1967 r., byla nie tylko natchnieniem
postulujgeym przeprowadzenie akeji sprawozdawczo-wyborczej w za-
kre§lonym terminie, ale nadawala nadto taki kierunek tresci i formom
rozwoju tej akeji, ze stworzyla dogodny klimat, ktéry zmobilizowatl
organizatoréw akcji na szczeblu wojewddzkim do ofiarnej realizacji
wszystkich zawartych w uchwale NRA wytycznych.

Czlonkowie Rady Adwokackiej w %odzi i wspéldzialajacy z Rada
kierownicy zespolow adwokackich mieli glebokie przekonanie, ze akcja
jest celowa, ze da ona sposobno$é do podsumowania dotychczasowego
dorobku w organizacji zespoléw adwokackich, a nade wszystko — ze be-
dzie ona stanowié dalszy pozytywny krok na drodze wznoszenia adwo-
katury na nalezng jej i wtaSciwg pozycje w spoleczenstwie.

Dyrektywa Rady, ze akcjg sprawozdawczo-wyborczg objete beds
‘wszystkie zespoly Izby 16dzkiej bez wzgledu na uplyw 3-letniej ka-
dencji dotychczasowych kierownikéw w poszczegélnych zespotach, spot-
kala sie z pelng aprobatg i zrozumieniem zespoléw i ich kierownikéw,
ktorych zdaniem tylko uniwersalna akcja sprawozdawczo-wyborcza da
mozliwosé prawidlowej i wszechstronnej oceny pracy zespoldw i ich
organow pod rzagdem nowego ustawodawstwa o adwokaturze.

Rada Adwokacka w Lodzi, stosujgc regule nulla dies sine linea, juz
w dniu 7 wrzesnia 1967 r. podjela pierwsza, wstepng uchwa-
te zarysowujacg prace przygotowawcze w sprawie wyboru kierownikéw
zespoldw i ich zastepcow na okres kadencji+w latach 1967—1970.
W uchwale tej postanowiono:

1) ustali¢ do dnia 30 wrzesnia 1967 r. kalendarz wyborczy dla zespo-

16w Izby todzkiej;

2) w ramach akcji przedwyborczej przeprowadzié we wrzesniu 1967 r.
w 10 zespolach Izby specjalne wizytacje pod katem oceny przy-
datno$ci dotychczasowych kierownikéw na te stanowiska w przy-
sztej kadencji;

3) wyznaczy¢ na dzieh 21 wrze$nia 1967 r. posiedzenie Rady z udzia-
lem przedstawiciela organdw zwierzchnich w sprawie:

a) oceny sytuacji istniejgcej w zespolach adwokackich,
b) kierunkéw i zadan akeji wyborczej;
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4) zobowigzaé kierownikéw wszystkich zespolow Izby:

a) do przygotowania i przedstawienia Radzie — przed terminem
zebran sprawozdawczo-wyborczych -— pisemnych sprawczdan
za okres swej kadenciji,

b) do zwolania zebran sprawozdawczo-wyborczych w zespotach
w pazdzierniku 1967 r. po uprzednim uzgodnieniu z dziekanem
Rady terminow tych zebrah w celu umozliwienia przedstawi-
cielom Rady i Komitetow Frontu Jednosci Narodu do wziecia
udzialu w zebraniach zespotow.

Zgodme Z POWYZSZg uchwala, zapowiadajacg dalszy rozwoj akceji,
odbylo sie w dniu 21 wrzes$nia 1967 r. kolejne posiedzenie Rady z udzia-
tem przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Rada, dysponujac
na tym posiedzeniu sprawozdaniami kierownikow zespoléw i protokota-
mi przeprowadzonych wizytacji oraz majac juz uzgodniony kalendarz
wyborczy, dokonala oceny sytuacji istniejgcej w ze-
spotach na terenie Izby. Za podstawe tej oceny przyjeto
nastepujgce kryteria:

1) prawidlowos$é realizacji nowego ustawodawstwa o adwokaturze
w zespolach adwokackich,

2) prace ustepujacych kierownikéw zespotow,
3) dzialalno$¢é Rady Adwokackiej.
Ponadto stwierdzono m. in., co nastepuje:

»Miniony okres 3-letni byl okresem wprowadzania w zycie no-
wych przepiséw i nowych zasad pracy, byt okresem o charakte-
rze organizacyjnym.

Ten etap pracy w zespolach uzna¢ nalezy w zasadzie za zakonr:-
czony z wynikiem dodatnim, z tym jednak zastrzezeniem, ze
utrwalanie i doskonalenie przyjetych zasad organizacyjnych wy-
maga w dalszym ciggu stalego nadzoru ze strony wszystkich or-
ganow adwokatury, poczawszy od ogniw najnizszych. Niezupel-
nie bowiem poprawnie przebiegajg jeszcze sprawy rozliczen fi-
nansowych z substytucji i urzedéwek. Wystepujg ponadto zia-
wiska deponowania zbednych sum na koncie ,,34”. Rowniez gos-
podarowanie przez niektorych (zresztg nielicznych) kierownikow
sprawami wplywajgeymi do zespoldw nie zawsze jest wlasciwe.

Nie spelnialy obowigzkéw wynikajgeych z art. 25 u. o u.a. ze-
brania zespolow adwokackich, w szczegdlnosci nie przejely one
tych funkcji ustawowych, ktore dajag im moznosé rozwigzywania
wewnetrznych probleméw zespoléw przez kolegialne analizy i de-
cyzje.

Na rozwéj pracy w niektdrych zespotach oddzialywaly ujemnie
zle warunki lokalowe oraz braki w wyposazeniu technicznym.

Do pozytywnych osiggnie¢, zwlaszcza zespolow terenowych, za-
liczy¢ nalezy bardzo duzy, zbiorczy ich udzial w pracach spotecz-
nych na terenie wlasciwych im powiatéw oraz znaczny, indywi-
dualny udzial w pracach i organizacjach spoteczno-politycznych
czlonkéw wszystkich zespoldw Izby tddzkiej.
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Dodatnie i ujemne cechy zespoléw wigza sie z doborem kadry
kierowniczej.

Kierownicy niektorych zespolow nie kierujg skutecznie pracag
zespotu jako kolektywu; takze ich osobiste niedociggniecia w pra-
cy sg przyczyng wystepujgcych nieprawidlowosci. Ponadto kie-
rownicy przewazajgcej cze$ci zespoléw nie zdazyli jeszcze wytwo-
rzy¢ wsrod czlonkéw zespolu jednolitej atmosfery wspodlnosei in-
tereséw i wspodlodpowiedzialnosci za caloksztalt dzialalnosei ze-
spotu jako calosci.

Istnieje jednak grupa kierownikow pojmujgca swoje obowigzki
nalezycie i wykonujgca je z dobrymi rezultatami. Do wyrozniajg-
cych sie zaliczono kierownikéw Zespolow Nr 3, 8 i 9 w Lodzi oraz
kierownikéw Zespoléw w Brzezinach, Kutnie, Piotrkowie Trybu-
nalskim i Rawie Mazowieckiej.

W pierwszym okresie dzialania zespoléw pod rzadem nowych
przepisow Rada Adwokacka, powolujgc kierownikéw na podstawie
art. 28 u. o u.a., kierowala sie w znacznej mierze wolg zebran ze-
spoléw przedstawiajacych kandydatéw na te stanowiska. W nie-
licznych tylko wypadkach Rada korygowala uchwaty zespolow w
tej sprawie, a w dwu wypadkach w okresie kadencji kierownicy
zostali odwolani badz zrezygnowali ze swych stanowisk.

Jesli chodzi o dane dotyczace skladu oscbowego zespolow i re-
prezentowanego przez nie poziomu zawodowego oraz warunkow
lokalowych 1 ich sytuacji ekonomicznej, to przedstawiajg sie one
nastepujaco.

W Izbie l6dzkiej funkcjonuje 31 zespoldw, z tego na terenie m.
Fodzi 13, a na terenie wojewoddztwa 18. Ogédlem zespoly skupiajg
375 adwokatéow, w tym 9 rencistow. Zespolonych na terenie m. Lo-
dzi jest 209 adwokatéw, a na terenie wojewodztwa 166. Zespoty
liczg od 3 do 22 czlonkow.

Poziom zawodowy w poszczegdlnych zespolach jest na ogél wy-
réownany. Tylko jednostki w niektérych zespolach wybijaja sig
ponad przecietno$¢. Poziom b. nielicznych czlonkéw zespoltow
oceniany jest ponizej przecietnej. Sygnalizowane Radzie w tym
zakresie zjawiska ujemne sg przedmiotem niezwlocznych badan,
doraznych decyzji i ewentualnie postepowania dyscyplinarnego.

Celem podnoszenia jakosci pracy zawodowej rozwinieta jest
w zespolach akcja doskonalenia zawodowego.

Warunki lokalowe sg niedostateczne w 5 zespotach Izby todzkiej.
Zespoly w liczbie 12 majg warunki lokalowe bardzo dobre, w in-
nych za$ warunki te sg dostatecznie przystosowane do pracy zawo-
dowej. Akcja zmierzajaca do pelnej renowacji lokali i ich odpo-
wiedniego technicznego wyposazenia trwa'i jest bliska realizacji.

W zakresie zaznaczajacego sie wyraznie wyzu w sytuacji loka-
lowej zespolow Izby 14dzkiej wybitng role odegrali kierownicy
poszczegblnych zespolow wspotdziatajacy z Radg Adwokacka
oraz Naczelna Rada Adwokacka, ktéra popierala akcje poprawy
warunkéw lokalowych w zespolach i zasilala w tym celu ELodzka
Rade wydatnymi funduszami.
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Sytuacja ekonomiczna zespoléw jest na ogét dobra. Wszyscy
czlonkowie zespolow przekraczajg staly udzial w podziale docho-
déw, a wystepujagce réznice w wynagrodzeniach, gdy chodzi
o stawki najnizsze, powodowane sg najczeSciej nizszym poziomem
zawodowym lub mniejszg sprawnoscig fizyczna.

Zadania o charakterze organizacyjnym i do$é znaczne obcigzenie
w okresie sprawozdawczym sprawami administracyjnymi przesto-
nily Radzie i zespolom problematyke spolecznego charakteru pra-
cy zespoldéw i ich samorzadnosci. Zagadnienia te bedg wymagaly
wlasciwego ukierunkowania zaréwno pracy Rady Adwokackiej
w ramach nowego regulaminu rad, jak i pracy zespolow.

W wyniku akecji sprawozdaweczo-wyborczej i po powolaniu
kadry kierowniczej w zespolach odpowiadajgcej lepszym niz do-
tychczas warunkom pod wzgledem zawodowym, wyrobienia spo-
tecznego, umiejetnosci organizacyinych oraz sprawnosci fizycz-
nej — nalezy zalozyé, ze rozwdj aktywizacji zespoléw na odcinkach
dotychczas zaniedbanych przybierze znacznie na sile”.

Na tym samym posiedzeniu w dniu 21 wrzesnia 1967-r. Rada Adwokac-
ka powziela uchwale wytyczajgcg kierunki i zadania
akcjiwyborczej kandydatow na kierownik6w zespoléw. W uchwale
tej postanowiono:

1.

II.

III1.

1V.

VL

na zebranie sprawozdawczo-wyborcze w kazdym zespole Izby wy-
delegowaé czlonka Rady Adwokackiej, wyznaczonego przez dzie-
kana Rady;

zobowigzaé wydelegowanych czlonkéw Rady, by przed zglosze-
niem i wyborem kandydatéw na kierownikéw lub zastepcéw wy-
jasnili na zebraniach spoleczny charakter pracy zespotow i cha-
rakter ich samorzadnosci oraz zadania zebran zespoléw jako rze-
czywistych organéw zarzgdzajgcych zespolem i sprawujgcych
kontrole nad dzialalnoscig kierownika zespolu, wreszcie — by
omoéwili dotychczasowe wyniki pracy danego zespolu i kwalifi-
kacje, jakie powinni mieé czlonkowie kadry kierowniczej;
przyjaé generalne zalozenie i zmierzaé w akeji przedwyborczej
w zespolach — przez miejscowe Komitety Frontu Jednosci Naro-
du, organizacje spoleczno-polityczne i bezposrednie kontakty
z czlonkami zespoléw — do tego, by na kierownikéw lub ich za-
stepcoOw byli wybierani kandydaci dajacy gwarancje oddzialywa-
nia na postawe zawodowsy i spoteczno-polityczna czlonkéw zespo-
lu, na ich poziom etyczny oraz na poczucie wspolnosci intereséw
i wspotodpowiedzialnos$ci za caloksztalt dzialalnosci zespolu;

ta samg zasadg kierowaé sie przy powolywaniu przez Rade kie-
rownikéw i ich zastepcéw na podstawie art. 28 u. o u.a. po wszech-
stronnym rozwazeniu przydatnosci kandydatéw na te stanowiska;

. zawiadomi¢ o zebraniach sprawozdawczo-wyborczych w posz-

czegdlnych zespolach wlasciwe Komitety Frontu Jednosci Narodu
ze skierowang do nich propozycja, by wziely udzial w zebra-
niach przez swych przedstawicieli;

zobowigza¢ wydelegowanych na zebrania czlonkéw Rady do
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zlozenia Radzie sprawozdan z przebiegu odbytych zebran, w kto-
rych uczestniczyli, i do przedstawienia wnioskow co do przy-
datnosci zgloszonych przez zespoly kandydatow;

VII. dokonaé analizy akeji sprawozdawczo-wyborczej po jej zakoncze-
niu oraz ustali¢ wnioski w zakresie wlasciwego nadzoru nad zes-
polami adwokackimi;

VIII. zwolaé¢ po zakonhczeniu akc1i wyborczej ogdlng narade nowych

: kierownikéw celem omoéwienia zadan stojgcych przed zespolaml

i ich organami w przysztej kadencji.

Posiedzenie Rady w dniu 21 wrzesnia 1967 r. zakonczylo sie wystgpie-
niem przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktory zwréceil szeze-
g6lng uwage na koniecznosé oparcia pracy kierownikéw zespolow na
Scistej wspolpracy z kolektywem i podkres$lit prawidtowosé przygotowan
do akcji sprawozdawczo-wyborczej na terenie Izby.

Wszystkie zaprojéktowane zebrania sprawozdawczo-wyborcze w
31 zespolach adwokackich Izby odbyly sie w ustalonym terminie. Pierw-
sze zebrania odbyly sie w dniu 6 pazdziernika 1967 r. w Zespotach w Le-
czycy i w Pabignicach, a ostatnie w dniu 27 pazdziernika 1967 r. w Ze-
spole Adwokackim w Poddebicach.

Przygotowujace kampanie wyborczg wytyczne, zalecenia i prace przed
zebraniami zostaly w calo$ci wykonane.

O terminach zebran sprawozdawczo-wyborczych w zespotach w Lodzi
powiadomiony zostal przez Rade Adwokackg kddzki Komitet Frontu
Jednosci Narodu. O zebraniach w zespotach terenowych Izby kierowni-
cy zespolow, zgodnie z poleceniem Rady, skierowali zawiadomienia do
pierwszych sekretarzy powiatowych lub miejskich Komitetow PZPR,
reprezentujgcych jednocze$nie Komitety FJN.

Dzieki odpowiedniemu zaprogramowaniu przez Rade i POP przy Ra-
dzie Adwokackiej w %iodzi akeji sprawozdawczo-wyborczej zainteresowa-
nie nig czynnikéw spoleczno-politycznych bylo duze.

W przewazajacej czeSci zespoltéw terenowych uczestniczyli w zebra-
niach sprawozdawczo-wyborczych przedstawiciele powiatowych lub miej-
skich Komitetéw PZPR, w niektérych — przedstawiciele rad narodowych.
Na zebraniu zespolu w Piotrkowie Trybunalskim by! prokurator powia-
towy, a zebranie zespotu w Kutnie zaszczycili swoja obecnoscig kierownik
Wydzialu Administracyjnego Komitetu Wojewodzkiego PZPR w Lodzi
oraz przewodniczgcy Komitetu Powiatowego FIN w Kutnie.

Wszystkie zebrania sprawozdawczo-wyborcze, dzieki starannemu ich
przygotowaniu przez kierownikéw, przebiegaly sprawnie:

Sprawozdania kierownikow, uzupelmone glosami w dyskusji, byly
wyczerpujace.

Delegowani na zebrania czlonkowie Rady, przewaznie opiekunowie
zespoldw, reprezentowali na zebraniach kierunki wytyczone przez Rade,
a przedstaw1c1ele organizacji spoleczno-politycznych podkreslali zgodme
znaczny i pozytywny udzial adwokatury w strukturze ustrojowej i spo-
lecznej Panstwa oraz wielostronne uczestnictwo adwokatoéw Izby 16dz-
kiej w pracach spotecznych.

Kierownik Wydzialu Administracyjnego Komitetu Wojewodzkiego
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PZPR w Lodzi uczestniczagecy w zebraniu w Kutnie, po omoéwieniu pro-
bleméw polityki kryminalnej, biezacych tendencji ustawodaweczych oraz
zamierzen Partii i Rzgdu w stosunku do polityki rolnej, wykazat duze
zainteresowanie 1 zrozumienie dla warunkow pracy i postulatéw lokalo-
wych zespotéw adwokackich.

Rada Adwokacka na posiedzeniu w dniu 16 listopada 1967 r., po prze-
analizowaniu przebiegu akecji sprawozdawczo-wyborczej na podstawie
protokotdow zebran zespoldw oraz sprawozdan uczestniczgcych w zebra-
niach sprawozdawczo-wyborczych cztonkéw Rady, powotata na stano-
wiska kierownicze w zespolach 31 kierownikéw i 13 zastepcéw.

Ustepujgca kadre kierowniczg uznano w 70% za przydatng w calej
peini do zajmowania tych samych stanowisk w przyszlej kadencji. 30%
powolanych kierownikéw i zastepcoOw obejmie odpowiedzialne funkcje
ze Swiezym zaplonem sit i dobrej woli.

Bezposrednio potem, na tym samym posiedzeniu, Rada powziela
uchwale w zakresie wtasSciwego nadzoru nad zespolami
adwokackimi w okresie kadencji 1967—1970. Tres¢ te] uchwaly spro-
wadza sie:

1) do wszechstronnego poszerzenia wiezi Rady Adwokackiej z zes-
polami adwokackimi;

2) do podjecia szerokiej akcji uswiadamiajgcej i nadzorujgcej w celu
poglebienia spotecznego charakteru pracy zespoléw, ich samorzgd-
nosci oraz jakosci $wiadczonych przez zespoly ustug prawnych;

3) do wytworzenia w zespotach poczucia wspoélnosci intereséw i wspol-
odpowiedzialnosci cztonkoéw za caloksztalt dziatalnosci pracy zespo-
towej;

4) do nadania — przez akcje uswiadamiajgcg i nadzorujgcg — wiasei~
wej rangi zebraniom zespoléw jako organom uprawnionym do roz-
wigzywania wewnetrznych problemoéw przez kolegialne analizy i de-
cyzje oraz do kontroli dzialalnosci kierownikéw;

5) do oddzmlywama przez organy zespolow na poziom zawodowy,
etyczny i spoleczny ich czlonkow;

6) do podmesmma wymagan wobec kierownikéw w zakresie ich upra-
wnien i obow1qzkow wynikajgcych z przepiséw, przy jednoczesnym
zapewnieniu im wlasciwych warunkéw do skutecznej pracy;

7) do uznania za bezwzgledng podstawe do wyciggania wobec winnych
wnioskdéw organizacyjnych za zaniedbania i naruszenia przez kie-
rownikow 1 czlonkow zespoldow obowigzkow zwigzanych z ich
funkcjg i nalezeniem do zespotu; .

8) do przeanalizowania kwestii ewentualnych zmian w skladzie oso-
bowym niektérych zespoldow w celu usuniecia przeszkéd i rozwi-
niecia prawidlowej pracy zespolowej;

9) do zmiany warunkéw lokalowych zespoléw pod tym wzgledem
upos$ledzonych oraz do stalego podwyzszania standardu lokalowego
i wyposazenia technicznego pozostalych zespolow.

W dniu 2 grudnia 1967 r., juz na zakonczenie akcji sprawozdawczo-

-wyborczej, odbyla sie w lokalu Rady Adwokackiej w ¥odzi z udzialem
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wiceprezesa NRA adw. Tadeusza Gierzynskiego i sekretarza Redakeji
,Palestry” adw. Edmunda Mazura, pierwszego sekretarza POP oraz
czlonkéw Prezydium Rady Adwokackiej ogdlna narada kierow-
nik 6w zespolow i ich zastepcow. Celem tej narady bylo oméwienie
zadan stojacych przed zespolami i ich organami w przyszlej kadenciji
w mysl zasad, metod i kierunkéw przedstawionych w okresie kampanii
wyborczej i usystematyzowanych w uchwaltach Rady. Dominantg narady
byla realizacja istotnej tre$ci uspolecznienia adwokatury, co wymaga
od kierownikow zespolow w wiekszym niz dotychczas stopniu wnikli-
wego spojrzenia na dzialalnosé zespotu od strony gwarantujgcej spote-
czenstwu nalezyta pomoc prawna.

W tym aspekcie toczyla sie dyskusja nad zagadnieniem doskonalenia
zawodowego adwokatow, wspé6tzycia kolezenskiego w zespotach, kontroli
pracy zawodowej, sytuacji lokalowej oraz organizacji pomocy technicz-
nej dla adwokatow. s

W szerokim ujeciu dali wyraz tej problematyce w swoich wystgpie-
niach wiceprezes NRA adw. Gierzynski, dziekan Rady, czltonkowie Pre-
zydium Rady oraz uczestniczgcy w dyskusji kierownicy zespolow.

Przybycie na narade kierownikéw przedstawiciela ,,Palestry” adw.
E. Mazura wigze sie ze szczegdélnym zainteresowaniem Redakeji akcja
sprawozdawczo-wyborcza na terenie Izby lodzkiej.

Kierownicy zespolow reprezentujgcy szerokie masy adwokackie wy-
razali sie z uznaniem o rozwigzaniach redakcyjnych ,Palestry”, m.in.
0 ,,wkiladkach” do poszczegédlnych jej numerdéw, ktore swym ujeciem
i ukladem s3 bardzo przydatne w codziennej praktyce zawodowej.

Reprezentant Naczelnej Rady Adwokackiej, przedstawiciel ,,Palestry”,
pierwszy sekretarz POP przy Radzie Adwokackiej i dziekan Rady zlo-
zyli kierownikom zespoiléw i ich zastepcom gratulacje i zyczenia sku-
tecznej pracy.

W ten sposdb zakonczyla sie na terenie Izby t6dzkiej akcja sprawozda-
wcezo-wyborcza kierownikoéw i ich zastepcow, ktora jednak nie wienczy
dziela. Byla ona tylko wstepem do drugiego, trudnego etapu adwokatury
pod rzadem nowych przepiséw, w ktéorym ma sie utrwali¢ doniostosé
shizebnej roli adwokatury w spoleczenistwie i dla spoleczenstwa.



