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B. Plenarne posiedzenie NRA w dn. 16—-17.XI1.1967r.

W dniach 16 i 17 grudnia 1967 r. odbylo sie plenarne posiedzenie Naczelnej Rady
Adwokackiej, ktére otworzyl Prezes NRA adw. dr Stanistaw Godlewski, witajgc
przybylych na obrady: dyr. Matwinows z Samodzielnego Wydzialu do Spraw Ad-
wokatury Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, przedstawiciela Komitetu Centralnego
Stronnictwa Demokratycznego ob. Millera oraz czlonkéw NRA.

Nastepnie prezes Godlewski zakomunikowal, ze w lecie 1967 r, Naczelna Rada
Adwokacka stracila diugoletniego swego czlonka i ofiarnego dzialacza spolecznego
dziekana Rady Adwokackiej w Zielonej Goérze adw. Mikotaja Uzlowskiego. Zebrani
uczcili pamieé zmarlego minutg ciszy.

W dalszym ciggu posiedzenia przyjeto nastepujacy porzadek dzienny:

1. zagajenie,
2. przyjecie protokolu plenarnego posiedzenia NRA z dnia 17 czerwca 1967 r.,
3. sprawozdanie Komisji Rewizyjnej NRA za trzy kwartaly 1967 r.,
4. zalozenia programowe dzialalnoSci samorzadu w kadencji 1967—1970:;
a) oméwienie programéw dziatania rad adwokackich,
b) informacja o realizacji przez Prezydium NRA wnioskéw ze zgroma-
dzen delegatéw,
c¢) informacja o przebiegu akcji sprawozdawczo-wyborczej w zespotach
adwokackich,
wezlowe problemy aplikacji adwokackiej,
regulamin przyznawania nagréd kierownikom zespotéw adwokackich,
uchwalenie wnioskéw,
wolne wnioski.

XS o
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Po przyjeciu protokolu poprzedniego plenarnego posiedzenia NRA, wystuchano
sprawozdania przewodniczacego Komisji Rewizyjnej NRA adw. Z. Kropiwnickiego
z wykonania budzetu NRA, ,Palestry” i Funduszu Samopomocy Kolezenskiej za
okres od 1 stycznia do 30 wrzesnia 1967 r. Ze sprawozdania tego wynika, ze wplaty
rad adwokackich na ten okres wyniosty kwote nizszg o 29190 z od preliminowanej,
co tlumaczy sie przej$ciem pewnej liczby adwokatéw na renty i zapomogi, w zwigz~
ku z czym nastapilo zwolnienie ich od ptacenia sktadek. Co sie tyczy wydatkéw,
to w niektérych pozycjach nastgpilo przekroczenie, ktére jest usprawiedliwione
i znajduje pokrycie w innych pozycjach., Budzet ,Palestry” wykazuje niedobér
wynoszacy 59 455,10 zi, przy czym najpowazniejsze przekroczenia nastgpily w dziale
kosztow drukarni i wydawnictwa oraz w dziale wynagrodzeh autorskich. Komisja
Rewizyjna doszla do wniosku, ze preliminarz ,Palestry” byl sporzadzony nie do$é
przewidujgco.

Wpitywy na Fundusz Samopomocy Kolezeniskiej wyniosty 2796 539,55 z, a wy-
datki 2380 303,90 zt. Z Funduszu tego korzysta obecnie 560 osdb, pobierajac igcznie
341839 zt miesiecznie.

W sprawie rozdzialu nadwyzek Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw
Adwokackich nalezy zaznaczyé, Ze wplywy za 3 kwartaly wyniosty 12442 785,06 zi,
a wydatki — 9771 904,62 zi.

Na poprawienie sytuacji lokalowej zespoldw adwokackich przekazano radom
kwote 4 843 264,62 zt. Rozdzielono tez migdzy rady 121 talonéw na maszyny do pisa-
nia na kwote 568 000 zi. Na urzadzenie wnetrz lokali zespolow rozdzielono miedzy
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rady adwokackie 2497000 zi. Z preliminowanej kwoty 700000 zt na pomoc dla
adwokatow na uzyskanie lokali spéidzielezych wykorzystano 647 000 zi.

W konkluzji swego sprawozdania Komisja Rewizyjna wnosi ‘0 uznanie, ze do-
tychczasowa dzialalno$é gospodarcza i finansowa Prezydium i Skarbnika NRA jest
planowa, prawidlowa, oszczedna i zgodna z zasadami budzetowymi.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabral glos dziekan Daniszewski zazna-
czajgc, ze przekroczenia w pozycji ,kontakty zagraniczne” sg uzasadnione, gdyz
kontakty te sa potrzebne i podnosza range adwokatury polskiej. Na ten cel na-
lezy przeznaczaé wieksze kwoty. Co do ,Palestry”, to nie nalezy tu robi¢ oszczed-
no§ci, gdyz takiego organu jak ,Palestra” inne adwokatury nie majg. Rada Ad-
wokacka w Bialymstoku wysyla sporo egzemplarzy ,Palestry” do Wilna i Kowna.

*

Zalozenia programowe dzialalno§ci samorzadu w kadencji 1967—1970 omoéwil
prezes dr Godlewski., Podkreslil on, Ze program wyborczy z 17.XI1.1966 r.,
uchwalony przez Naczelng Rade Adwokacksa, wytyczal ogélne kierunki dziatania
samorzadu w kadencji 1967—1970 r. Kierunki te zostaly przyjete w programach rad
adwokackich i akceptowane przez zgromadzenia delegatéw na zebraniach wy-
borczych. :

W wykonaniu tych zalozeA programowych i uchwaly NRA z dnia 26—27.V.
1967 r. o konieczno$ci przygotowania szczegélowych, dostosowanych do danego te-
renu programéw dzialania rady adwokackie opracowaly odpowiednie programy-pla-
ny pracy na najblizsze 3 lata.

Realizacja programoéw bedzie wymagala pelnego zaangazowania sie wszystkich
organéw samorzadu i wszystkich Srodkéw bedacych w ich dyspozycji. Duzg po-
mocg w tym zakresie bedzie znajomosé brakéw, jakie w toku wizytacji zespoléw
zostaly stwierdzone.

Szczegdélowe zasady organizacji doskonalenia zawodowego zostaly nakreSlone
w wytycznych uchwalonych przez Prezydium NRA w dniu 28.IV.1966 r.

Réwniez szkolenie aplikantéw ma okreSlone sposoby realizacji w regulaminie
i instrukcji. Podstawowsg wiec sprawg jest stosowanie w praktyce ustalonych
w tych dokumentach wskazan i postanowien.

W zakresie spraw lokalowych programy niektérych rad adwokackich przewidujg
zebranie szczegélowej dokumentacji obecnego stanu i przygotowanie odpowiedniego
planu dziatania. Jest to jak najbardziej prawidlowe stanowisko, bo pozwoli w spo-
sob wlasciwy dzieli¢ $rodki finansowe. Trzeba tu prowadzié racjonalng praktyke
wydatkowania, gdyz z funduszow centralnych Naczelna Rada Adwokacka moze na
budownictwo w latach 1967—1970 przeznaczy¢ 15 mil. zi. Suma to powazna, ktéra
niewatpliwie pozwoli zrealizowaé zalozenia programowe w tej dziedzinie. Koniecz-
na jest przy tym rzecza, aby zespoly adwokackie dbaly o swoje lokale oraz pokry-
waly drobne naprawy i uzupelnienia wyposazenia z wilasnych funduszéw. Réwniez
rady adwokackie powinny na ten cel przeznaczaé pewne sumy z wiasnych $§rod-
kéw. Z fundusz6w NRA przewiduje sie na urzadzenie wnetrz lokali 15 mil. zi.
Lacznie zatem na inwestycje NRA przeznaczy w latach 1967—1970 powazng kwote
30 mil. zi. :

Wykonanie programu w zakresie wzmocnienia roli adwokata w wymiarze spra-
wiedliwo$ci bedzie zalezalo od postawy zawodowej wszystkich adwokatéw w co-
dziennej pracy. Niezbedna w tym zakresie bedzie kontrola ze strony kierownika
zespolu i zespolu wizytatoréw oraz ingerencja rad adwokackich,
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Duzy nacisk w programach dzialania potozyly rady adwokackie na zaangazowa-
nie adwokatéw w pracy spolecznej oraz na podnoszenie poziomu $wiadomosci po-
litycznej adwokatéw. W tym zakresie nalezy wskazaé na potrzebe synchronizacji
pracy rad adwokackich z dzialalno$cig partii politycznych w $rodowisku adwo-
kackim.

Zagadnienia etyki w wielu programach znalazly swoje odbicie przez wskazanie
$Srodk6w dzialania profilaktyeznego za poérednictwem zespotdéw i rad adwokackich.
W sprawie tej nalezy podkres$lié ogromng role zespolu, jakg ma on do spelnienia.
Uchwala Prezydium NRA z dn. 16.X1.1967 r. precyzuje tu rowniez obowigzki rzecz-
nikéw dyscyplinarnych. ’

Dotychczas Naczelna Rada Adwokacka zajmowala sie gléwnie problematyka
organizacyijng i ustalaniem sposobdéw realizacji zagadnien strukturalnych. W obec-
nej kadencji zadania NRA muszg byé rozciggniete na tematyke zawodowa, do-
tyczgca pracy merytorycznej adwokatury i jej usprawnief.

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej w obecnej kadencji powinno poSwie-
ci¢ duzo uwagi sprawie nadzoru i koordynacji dzialalnosci rad adwokackich.

Realizacja programu samorzadu w obecnej kadencji skupia sie gléwnie w ze-
spolach, ich wiec praca bedzie decydowala o zakresie realizacji programu dal-
szego rozwoju uspolecznienia adwokatury.

Problemowym zagadnieniem jest sprawa ferii sgdowych, gdyi w tej. sprawie
zdania sg podzielone.

W kwestii usprawnien pracy zawodowej wewnatrz zespolu Prezydium NRA po-'
winno sie zajaé przygotowaniem drukdéw formularzy podstawowych pism proce-
sowych i pism do korespondencji z klientami, ktére moglyby byé dostarczone
wszystkim zespolom,

Wymaga réwniez usprawnienia praca zawodowa na terenie sgdow.

Problem pomocy technicznej dla adwokatdéw w zespolach w postaci maszyn
do pisania zostal w duzym stopniu zlagodzony dzieki dotychczasowym przydzialom
maszyn zakupionych z funduszow centralnych. Nadal jednak istnieja w tym za-
kresie duze potrzeby i dlatego Prezydium NRA musi sie staraé¢ braki te usungé.

Bardzo powainym zadaniem Prezydium NRA bedzie réwniez opracowanie pro-
jektu zmian Zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu.

" W celu zapewnienia wykonania programu kaidy z organéw samorzadu powinien
opracowaé¢ plan i Srodki jego realizacji, ktory bylby co roku przedmiotem kon-
troli na zebraniach sprawozdawczych.

W zakonczeniu swego przeméwienia prezes dr Godlewski zaapelowal do dzie-

kanéw, aby w dyskusji poruszyli wszystkie trudno$ei, braki i przeszkody towarzy-
szgce realizacji programéw, jak rowniez osiggniete doswiadezenia.

*

Z kolei Sekretarz NRA adw. Czeszejko przedstawil szczegdlowe programy
dzialania rad adwokackich na okres kadencji 1967—1970 r. Programy te, opierajgc
sie na uchwale Plenum Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 26 i 27 maja 1967 r.,
przyjelty — jako najbardziej istotne zadania zmierzajgce do pelnej realizacji re-
formy adwokatury — dalsze uspotecznienie pracy zespoléw i stale podnoszenie
poziomu §wiadczonej przez adwokature pomocy prawnej, przeniknigtej tre§cig po-
lityczno-spoteczng. Opracowane przez rady adwokackie programy wskazuja formy
i sposoby, za pomocg ktérych dazyé beda do urzeczywistnienia wymienionych wyzej



84 Naczelna Rada Adwokacka Nr 2 (122)

zadan. Formy te i sposoby réznia sie nieraz miedzy soba, a to wobec koniecznosci
liczenia sie z mozliwoSciami i warunkami danej izby.

Nastepnie adw Czeszejko oméwil sprawe realizacji przez Prezydium Naczelnej
Rady Adwokackiej wnioskéw zgloszonych na zgromadzeniach delegatéw w r. 1967.
W przewazajacej mierze wnioski te beda mogly byé realizowane jedynie przez
rady adwokackie i zespoly. Prezydium NRA natomiast wyKorzysta swe upraw-
nienia i mozliwosci do nadzoru nad ich urzeczywistnieniem oraz do wiasciwe]j
inspiracji.

Szeregiem zagadnien poruszonych we wnioskach Prezydium NRA juz sie za-
jelo, zbierajac w tym celu potrzebne materialy do rozwiazania tych probleméw
bezposrednio w ramach swej wlasciwo$ci lub przez wystapienia z odpowiednimi
wnioskami do wlasciwych wiadz. Tak wiec problematyka pracy zawodowej adwo-
katéw, a m. in. udzial adwokatéw w procesie karnym, tajemnica zawodowa, wol-
noéé¢ stowa i pisma, zostanie przez Prezydium poddana pod dyskusje na posiedze-
niach plenarnych NRA.

Postulat w dziedzinie ustawodawczej, dotyczacy konkretnie zniesienia zakazu
lgczenia zawodu adwokata z pracg naukowsg (art. 70 pkt 1 u. o u.a), wymaga
‘wszechstronnego rozwazenia, gdyz sprawa ta wigze sie nie tylko z resortem spra-
wiedliwo$ci, ale rowniez z resortem nauki. Nalezy jednak zaznaczyé, ze w chwili
obecnej nie mozna sie spodziewaé rychlej nowelizacji ustawy o ustroju adwoka-
tury. Inne za$ postulaty z dziedziny ustawodawczej zostaly rozwazone przez od-
powiedni zesp6l dyskusyjny przy NRA powolany do spraw prawa karnego, wnios-
ki za§ w zwiagzku z projektami nowego kodeksu karnego i kodeksu postepowania
karnego zostaly juz zgloszone. W szczegdlnoSei Prezydium NRA wypowiedzialo sie
za rozszerzeniem udzialu obronicy w postepowaniu przygotowawczym i za udzialem
w posiedzeniach niejawnych, jak roéwniez za zniesieniem kary S$mierci i trybu
doraznego.

Sprawa kontroli zawodowej byla przedmiotem narady wizytatorow i uchwaty
Prezydium NRA z dnia 16 listopada 1967 r.

Wykorzystanie wnioskow wyptywajacych z postepowania dyscyplinarnego w za-
kresie profilaktyki bylo zasadniczym tematem narady rzecznikéw dyscyplinarnych
i prezeséw wojewddzkich komisji dyscyplinarnych w dniu 21.X.1967 r. Wyniki tej
narady, przedyskutowane przez Prezydium, ujete zostaly w uchwale przestanej
radom adwokackim — wraz z zaleceniami do realizacji. Doceniajgc waznosé za~
gadnienia profilaktyki, Prezydium NRA w szerszym stopniu wykorzysta lamy
sPalestry” do publikacji orzecznictwa dyscyplinarnego, a takze zwrdci uwage na
potrzebe szerszego upowszechnienia Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci
zawodu, w szczegdlnoSci podczas szkolenia aplikantéw adwokackich,

Poglebianie i rozszerzanie pracy spolecznej adwokata bedzie przedmiotem uwagi
Prezydium NRA, podobnie jak sprawa niedostatecznego doplywu kandydatéw na
aplikantow adwokackich.

*

Informacje o przebiegu akcji sprawozdawczo-wyborczej w zespolach adwokac-
kich zlozyl wiceprezes Krzeminski.

Podkreslit on na wstepie, ze jesteSmy jeszcze zbyt bliscy zamknigcia tej akeji,
aby mozna bylo juz dzi§ powiedzieé, iz akcja ta byla udana. Trzeba wpierw zo-
baczyé, jak pracuja nowo wybrani kierownicy, aby moéc stwierdzi¢, czy rady ad-
wokackie dokonaly wlasciwego wyboru. Sprawg interesujaca jest, ilu mamy no-
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wych kierownikéw i czy nastgpilo odmlodzenie na stanowiskach kierownikéw.
Otéz nowych kierownikéw mamy 134, tj. 33,8% ogdélnej liczby. W 74 zespolach
wybory nie odbyly sie, gdyz kadencja ich kierownikéw jeszcze sie nie skoriczyla.
Jesli chodzi o przynalezno$éé do stronnictw politycznych, to do PZPR nalezy 87 kie-
rownikéw, do SD — 44 i do ZSL — 18, a bezpartyjnych jest 247. Zorganizowanyci
wiec w stronnictwach politycznych jest 149. Je$li do liczb tych dodaé liczbe do-
tychczasowych kierownikéw, to zorganizowanych bedzie lgcznie 175, czyli 26%,
a bezpartyjnych 295. W poréwnaniu z poprzednia kadencja liczba zorganizowanych
wzrosta o 5%.

. Co do $redniej wieku kierownikéw, to najmniejsza przeciging ma Izba szcze-

cinska: 45 lat. '

Je§li chodzi o ocene akcji wyborczej, to jest ona pozytywna, zmusila bowiemr
wszystkich — lacznie z Prezydium NRA — do przyjrzenia sie pracy zespoldw adwo-
kackich z bliska.

W pracy zespoléw wybijajg sie trzy elementy: 1) problem kierowuika, 2) orga-
nizacja zespolu i 3) wszystko to, co nazywamy wyposazeniem technicznym ze-
spotu. '

Zespot ’adwokacki jest wizytowka w stosunkach z klientami. Jaka bedzie praca
zespolu, taki bedzie poglad klientéw na tresé i forme ustug adwokatéw, na calg
adwokature.

Zastanawiajac si¢ nad powyzszymi irzema elementami, moéwca dochodzi do
whniosku, ze nie stworzono kierownikom warunkéw umozliwiajacych im prawidio-
we wykonywanie zadan. Co do organizacji pracy, to zespoly sg bardzo opéznione.
Adwokaci pracujg systemem przestarzalym. Sami muszg sie stara¢ o odpisy proto-
koléw rozpraw sadowych, sami muszg pisaé na maszynie i wykonywaé wiele czyn-
no$ci zabierajacych im duzo czasu. Prezydium NRA postanowilo poswieci¢ wszy-
stkie $rodki dla poprawy istniejgcych stosunkéw w dziedzinie organizacji pracy,
bo to niewatpliwie podniesie range zawodu.

Zdaniem moéwcy sg dwie drogi zdobycia $rodkéw finansowych na ten cel. Pierw-
sza — to mozno$é zgdania od klientéw zwrotu efektywnych kosztéw administra-
cyjnych, Taksa powinna byé tak zmieniona, zeby klient doptacal do wynagrodzenia
adwokata 40, a nawet 50% na pokrycie kosztéw. Druga — to wprowadzenie przez
wiadze finansowe systemu ryczaltowego, jezeli nie we wszystkich zespotach, to
przynajmniej w matych.

Wreszcie co sie tyczy warunkéw lokalowych, to wigkszo§é zespoldéw pracuje
w warunkach gorszych od warunkéw zakladéw ustugowych, sklepéw itd.

*

Na propozycje prezesa dra Godlewskiego powolano Komisje Wnioskowg w skia-
dzie: przewodniczacy — wiceprezes Krzeminski oraz czlonkowie: dziekani Al-
brecht, Buchata, Holak i Kaeppele, po czym nastapila dyskusja nad wygloszonymi
referatami.

Dziekan Daniszewski podkreslil, ze wzrost poziomu zawodowego moze byé
osiggniety bez narzucenia specjalizacji.

Dziekan Albrecht zaznaczyl, ze akcja wyboréw kierownikéw zespoléw byla
wydarzeniem bardzo doniostym w adwokaturze. Zblizyla ona adwokature do czyn-
nikéw politycznych. Prawie we wszystkich zebraniach tej akecji wzieli udziat se-
kretarze komitetow powiatowych Partii, ktérzy niemal wszedzie lgcza to stano-
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wisko z funkcja przewodniczacych Komitetéw Frontu Jedno$ci Narodu. Spotkalis-
my sie ze stwierdzeniem czynnikéw politycznych, ze adwokatura wilasciwie spelnia
swe zadania.

Mowea poruszyl nastepnie kwestie stosunku organéw wymiaru sprawiedliwosci
do adwokatury podkreslajac, ze o ile stosunki z prezesami sgdéw wojewddzkich sg
dobre, o tyle stosunki z sadami powiatowysi pozostawiaja wiele do Zyczenia.
Kwestia ta powinna byé zalatwiona odgdrnie. Méwigc o zagadnieniu lokali dla
zespolow, dziekan Albrecht zwréci! uwage na trudno$ei w uzyskiwaniu lokali
spoéldzielezych, gdyz spoldzielnie nie chcg uznaé zespoléw za punkty ustugowe.
O ferie sgdowe nalezy usilnie zabiegaé.

Dziekan Kordasiewicz zaznacza, ze specjalizacjé w matlych zespolach
jest niemozliwa. W Izbie olsztynskiej wigekszosé zespoldw nie ma pracownikow,
ktérzy by mogli stuzy¢ adwokatowi pomocg techniczng.

Adw. Borkowy, nawigzujgc do propozycji wiceprezesa Krzeminiskiego w spra-
wie zdobycia §rodkdéw na usprawnienie pracy organizacyjnej w zespolach, uwaza,
ze droga zmian ustawodawczych jest daleka. Nalezy wiec korzysta¢ z przepisu o po-
krywaniu przez klienta efektywnych kosztéw prowadzenia sprawy, a wsrod tych
kosztow jest koszt przepisywania akt, co mozna by zlecaé studentom za odpowiednig
zaplata. Do usprawnienia pracy potrzebna jest normalizacja drukéw, co powinno
by¢ zalatwione centralnie. Harmonijna wspolpraca czionkdw zespolu wplywa do-
datnio na wydajno$é pracy. Specjalizacje nalezy zaczaé od poczatku, tj. od chwili
przyjmowania na aplikacje. )

Dziekan Pytka jest zdania, ze $érodkami administracyjnymi pelnego uspolecz-
nienia pracy w zespolach sie nie osiggnie. Realizacja kazdej ustawy musi mieé za-
pewnione $rodki. Ustawe o ustroju adwokatury realizujemy wlasnymi $rodkami.
Nie odczuwaliémy Zzadnej pomocy ze strony czynnikdéw urzedowych, bo nawet nie
uwzglednia sie naszych potrzeb w budownictwie spéldzielczym. Trzeba jak naj-
wigksze $rodki przeznaczyé na poprawe sytuacji lokalowej zespoléw. Specjalizacja
jest mozliwa tylko w wigkszych zespolach. Ferie sadowe sg poirzebne nie tylko
adwokaturze, ale i sgdom.

Dziekan Buchata wyraza poglad, ze dla wyjaénienia pojecia ,,uspolecznienie
zespoléw” trzeba zainicjowaé dyskusje na lamach ,Palestry” i zamieszczaé arty-
kuly o formach wykonywania zawodu adwokata w krajach demokracji ludowej
w celu poréwnania z naszymi formami.

Z zagadnieniem kwalifikacji i poziomu wykonywania zawodu wigze sie problem
specjalizacji, kiorym nalezy sie zajgé. Prezydium NRA powinno przygotowaé od-
powiednie propozycje w tej sprawie.

Mimo pieknych deklaracji adwokaci sg nadal kopciuszkami w wymiarze spra-
wiedliwosci, Pozycja adwokata zalezy z jednej strony od tego, jak spelnia on swe
funkcje, a z drugiej od stosunku wladz sgdowych do adwokatury, ktory nie wsze-
dzie jest dobry. Pozycja adwokata zalezy tu od stanu ustawodawstwa.

Dla podniesienia autorytetu adwokatury pozadane byloby organizowanie spot-

kan z przedstawicielami adwokatéow krajow demokracji ludowej w celu omawiania
interesujgcych zagadnien.

Dalej méwca twierdzi, ze w Polsce jest za duzo adwokatéw w stosunku do
ilosci pracy, jaka majg obecnie. W Izbie krakowskiej w r. 1967 w poréwnahiu
z r. 1966 liczba spraw spadla o 59%. Spadila tez wysoko$é wynagrodzen.

Dziekan Sorok o podkre§la, ze Izba zielonogdérska ma trudno$ci z tworzeniem
pelnych — pod wzgledem liczby czlonkéw — zespoldw adwokackich. Brak cigglego
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doplywu miodych kadr. Méwca wypowiada sie przeciwko postulatowi, aby wizyta-
tor, kontrolujgc prace zawodowg czlonkdéw zespolu, zasiegal informacji u prezesa
sgdu a nawet w prokuraturze, bo to obraza adwokature.

Dziekan Holak omoéwil dzialalno§é Rady Adwokadkiej w Katowicach, zmie-
rzajgcag do uzyskania poprawy atmosfery w zespolach, w zwigzku z czym po-
wolano terenowe komisje do badania stosunkow mled7yludzklch Wprowadza sie
tez szkolenie polityczne czlonkow Izby.

Dziekan Migsik zwrdcil uwage na umarzanie przez sady spraw prywatno-
skargowych. Tego rodzaju praktyka saddéw jest przyczyng niezadowolenia klientdéw
z adwokatéw podejmujgcych sie prowadzenia takich spraw.

Adw. Czeszejko, omawiajac sprawe specjalizacji, podkres§la trudnosci, jakie
miatyby male zespoly, ktérych w kraju jest 136. Mozna by przeprowadzié ekspe-
ryment w duzych zespolach, a zdobyte do$§wiadczenie moze ulatwi rozstrzygniecie
tego zagadnienia.

Dziekan Weinert sadzi, ze sprawa roli adwokata w wyiniarze sprawiedliwoSci
nie zawsze spotyka sie ze zrozumieniem innych pionéw tego wymiaru. Byloby
wiec pozadane, aby sedziowie zapoznali si¢ z zdgadnieniem, na czym polega funkcja
obroficy w procesie karnym czy pelnomocnika w procesie cywilnym. TrudnosSci we
wzajemnych stosunkach pomiedzy sedziami a adwokatami obserwuje sie prze-
waznie w sgdach powiatowych, gdzie adwokaci zmuszeni sg do pewnego oportu-
nizmu. Nasz Kodeks etyki wymaga nowelizacji, w zwigzku z czym Rada Szcze-
ciiska powolala komisje, ktéra przygotuje odpowiednie propozycje.

Adw. Pociej obszernie omawia sprawe doskonalenia zawodowego. Adwokat
w zespole nie otrzymuje w swej pracy pomocy, powinien za§ by¢ zwolniony od
szeregu czynnoSci, ktéore zbednie zabierajg mu czas. Zdaniem moéwcy nalezy po-
wolaé do zycia jaki§ instytut ustugowy grupujacy znawcéw o wysokich kwali-
fikacjach, do ktérych adwokaci mogliby sie zwraca¢ o informacje. Mogloby to
doprowadzi¢ do unowocze$nienia zawodu adwokackiego,

Dziekan Cieluchyréwniez uwaza za pozadane, zeby Ministerstwo Sprawiedli-
-woSci opracowalo wskazéwki dla sadéw w kwestii umarzania spraw prywatnoskar-
gowych-oraz co do wysokosSci oplaty sadowej, bo obecnie sgdy wyznaczajg prze-
waznie najwyzszg oplate 1000 zl. .

Adw. Sarnowski, omawiajgc zagadnienie uspolecznienia zespoléw, pod-
kreSla, Zze chodzi o to, czy zespoly dzialaja zgodnie z przepisami ustawy o ustro-
ju adwokatury. Dzi§ formy uspolecznienia zespoléw sg jeszeze niedostateczne. Przy
doskonaleniu zawodowym na pierwszy plan nalezy wysungé zagadnienie samo-
ksztalcenia.

Adw. Dabrowski poinformowal, ze 269 zespoléw adwokackich (na ogdlng
ilo§é 476) otrzymalo dotacje z Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwo-
kackich na poprawe warunkoéw lokalowych. W ostatnich 2 latach na ten cel przy-
znano 10 miliondw zl, a na urzadzenia wnetrz zespoléw — 3750 tys. zl. Nie-
wlasciwa jest praktyka niektdérych rad adwokackich przeznaczania stosunkowo nie-
wielkich sum na wigkszg liczbe zespoléw zamiast przyznawaé kolejno wieksze
kwoty dla zaspokojenia potrzeb zespoléw. Co sie tyczy sprawy emerytéw, to jest
ich obecne 406. Przy Radzie Warszawskiej powstalo Kolo Rencistéw. Méwca za-
- <heca rady adwokackie do tworzenia takich kél.

Dziekan Chmielnikowski obszernie oméwil zagadnienie doskonalenia za-
wodowego, ktére w Izbie wroclawskiej prowadzone jest m. in. w formie spotkan
sporadycznych w Karpaczu. Prowadzone jest tez szkolenie polityczne, ale wszelkie
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tego rodzaju akecje nie zastapig samoksztalcenia, W wiekszo$ci zespoléw Izby
merytoryczng kontrole zawodowg przeprowadzajg zebrania zespoiéw i powolani
przez zebrania czlonkowie zespolu.

Przemawiali jeszeze wicedziekan Rady Adwokackiej w Gdansku adw. Izycki,
dziekan Rady Koszalinskiej adw, Kowalak i dziekan Rady Adwokackiej w
Opolu adw. Kaeppele, po czym prezes dr Godlewski dokonat podsumowania
dyskusji stwierdzajac, ze pozwolila ona dziekanom i Prezydium NRA ujrzeé sy-
tuacje w taki sposéb, iz wysuniete postulaty bedsg mogly byé zrealizowane. Reali-
zacja ta w wielu wypadkach bedzie musiala by¢é rozciggnieta na diuiszy okres,
bo na wszystkie sprawy nie mamy $rodkow.

W zakonczeniu obrad pierwszego dnia zabrala jeszcze glos dyr. Matwinowa.

*

-

W drugim dniu obrad Plenum NRA zajelo sie przede wszystkim wezlowymi pro-
blemami aplikacji adwokackiej.

W referacie swym na ten temat- wiceprezes Krzeminski podkreslil, ze ce-
lem aplikacji i zadaniem szkolenia jest przygotowanie do zawodu, aby w przy-
szlo$ci aplikant mégt wykonywaé zawod adwokata zgodnie z zasadami ustrojowy-
mi. To zalozenie zostanie zrealizowane, je§li przyjmowani na aplikacje kandydaci
wykaza odpowiednie przygotowanie, ale mozina mie¢ watpliwo$ci, czy warunkom
tym odpowiadaja osoby, ktére przed kilku czy kilkunastu laty odbyly aplikacje
sagdowg, a obecnie ubiegajg sie o wpis na liste aplikantéw adwokackich. Oczy-
wiScie musimy mieé zaufanie do egzaminu sedziowskiego i nie ma podstawy do
zarzutu, by aplikant legitymujgcy sie egzaminem sedziowskim nie odpowiadal wy-
maganiom kwalifikacyjnym. Tak jest w 959, Ale jezeli kandydat po zakonczeniu
aplikacji sadowej pracowal przez dluzszy czas w innym zawodzie, to powstaje
klopot. Nie ma przepisow co do granicy wieku dla przyjecia na aplikacje. Przed
laty stworzony byl regulamin dotyczacy egzaminu kwalifikacyjnego, ale bylo to
woéwczas, gdy liczba zglaszajgcych sig na aplikacje adwokacksa byla wieksza od licz-
by etatéw aplikanckich. Wobec gloséw krytycznych co do tego egzaminu Prezydium
NRA nie wniosto tej kwestii na plenum. Jest tez druga forma zorientowania sie
w kwalifikacjach kandydata. Jest ona stosowana przez prezeséw sadéw wojewodz-
kich przy przyjmowaniu kandydatéw na aplikacje sgdows, mianowicie rozmowy
2 kandydatami. Przyjecie jednej z tych form bedzie rzeczg konieczng.

Nastexrna sprawa to sytuacja kadrowa. Na mocy zarzadzenia Ministra Sprawie-
dliwosci z 20 lipca 1967 r. liczba etatéw aplikanckich zostata ustalona na 355, obsa-
dzonych za§ bylo tylko 251 etatéw, czyli Zze niedobér wynosit 104 aplikantéw ad-
wokackich, Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 7 grudnia 1967 r. ustala liczbe
etatow na 327. Wobec obsadzonych 251 etatéw, istnieje nadal niedobdér. Rada Ad-
wokacka w Olsztynie, ktéra do ostatnich czasé6w nie miala w ogéle aplikantow,
wystapita przed paru miesigcami z propozycjg utworzenia stypendiow fundowanych
dla studentéw prawa. Jest tez propozycja przyznawania stypendiéw docelowych
na okres aplikacji sadowej dla oséb, ktére zobowigza sie pracowaé w przyszlosci
w adwokaturze. Koncepcja stypendiéw fundowanych ma duzo przeciwnikéw, bo —
jak uczy do$wiadczenie — studenci nierzadko uchylajg si¢ od wykonania zobo-
wigzania, jakie wzieli na siebie przy otrzymaniu stypendium.

Obliczono, ze samorzad inwestuje w okresie 3-letniego szkolenia na kazdego
aplikanta adwokackiego 100 tys. zi. Inwestujgc tak powazine sumy, trzeba sie za-
stanowi¢ nad celowos$cig tej inwestycji. Wielu aplikantéw po egzaminie odmawia
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wyjazdu na prowincje i przechodzi na radcostwa. Szkolimy wiec radcéw praw-
nych, chociaz radcowie prawni majg wlasne szkolenie i wlasng aplikacje. Po-
wstaje w tych warunkach koniecznoéé bardziej precyzyjnego planowania w sen-
sie okreflenia liczby etatéw aplikanckich lub mozliwo§ci umieszczania tych ad-
wokatéw w odpowiednich zespolach adwokackich.

Nastepne zagadnienie to problem wlaSciwego ustawienia éwiczen i szkolenia
aplikantéw. Sg sygnaly §wiadczace o tym, ze kandydaci wykazujg na egzaminach
adwokackich nieznajomo§é podstawowych zagadnien praktycznych, w szczegolnoSci
gdy chodzi o znajomo§é prawa karnego i postepowania karnego. Miedzy studiami
uniwersyteckimi a naszym szkoleniem musi byé znaczna roéznica. Doswiadczenia
z sali sgdowej muszg dominowaé nad zagadnieniami teoretycznymi.

Dalszy z kolei problem to sprawa centralnego szkolenia. Prezydium NRA nie
jest 'za centralnym szkoleniem, gdyz szkoli¢ powinny rady adwokackie.

Zaobserwowano, Ze nie jest dobrze z technika slowa. Nie chodzi o popisy kraso-
moéwcze na sali sadowej, ale o rzeczowo$§é wystgpien i poprawnosé jezykowa. Jest
propozycja zorganizowania w maju lub czerwcu 1968 r, w Warszawie 7-dniowego
sympozjum, poSwieconego przeméwieniom sgdowym. Proponujemy tez, aby kazdy
aplikant przynajmniej raz na 3 lata bral udzial w takim szkoleniu krasoméw-
czym,

Wreszcie podkre§lié nalezy zagadnienie dyscypliny na éwiczeniach szkolenio-
wych. Zdarzaja sie bowiem wypadki, ze nie tylko aplikanci, ale i wykladowcy
nie przychodza na szkolenie. '

W dyskusji nad tym referatem pierwszy zabrat glos dziekan Chmielnikow-
sk i podajac, ze w Izbie wroclawskiej sytuacja kadrowa w sadach ulegla poprawie,
wobec czego mozna spodziewaé sie, iz na aplikacje adwokacky bedzie sie zglaszaé
wigeej os6b. Zdaniem moéwcy, egzamin konkursowy nie jest potrzebny. Najbar-
dziej korzystny bylby system rozméw z kandydatami. Kazdy aplikant adwokacki
powinien rozpoczynaé¢ aplikacje w malych zespotach powiatowych, a dopiero po
pewnym czasie przechodzi¢ do zespolu w miefcie wojewddzkim. Moéwca wypo-
wiada sie przeciwko stypendiom fundowanym.

Dziekan Buchata podkreSla, ze sady przyjmujg za malo aplikantéw, bo tylko
tylu, ile maja etatéw. Sady narzekaja, Ze na aplikacje zglaszajg sie nie najlepsi
absolwenci wydzialéw prawa. Sposréd nich sady zatrzymuja najlepszych do pracy
w sadownictwie, a gorszych otrzymuje adwokatura.'S‘typendia fundowane nie daja
dobrych wynikéw. Jedyng droga doplywu mlodych kadr do adwokatury jest
przyjmowanie na aplikacje sadowa wiekszej liczby oséb, ale kandydat do adwoka-
tury ma male szanse dostania sie na aplikacje sgdowa. Temu trzeba zaradzié
W sposob zdecydowany. W sedziowskich komisjach egzaminacyjnych powinni ucze-
stniczyé przedstawiciele adwokatury.

Szkolenie nasze musi byé dopelnieniem szkolenia sadowego. Aplikantéw adwo-
kackich trzeba uczyé myS$lenia, a nie powtarzaé szkolenia stosowanego w sadach.

Dziekan Kordasiewicz wypowiada sie zdecydowanie za egzaminem kwa-
lifikacyjnym. Sprawa stypendiéw fundowanych wysunieta zostala na zgromadzeniu
delegatow Izby olsztyriskiej, ale Rada Adwokacka jest zdania, ze nie rozwiaze ona
zagadnienia doplywu aplikantéw.

Prezes WKD Sadurski twierdzi, ze samorzad nie ma jasnego obrazu w spra-
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wie doplywu mlodych kadr do adwokatury, i zapytuje, czym kierowalo sie Mi-
nisterstwo, ustalajgc etaty aplikanckie.

Poniewaz zdaniem méwcy zawod adwokata nie jest atrakcyjny, przeto zadne
propozycje, np. w sprawie stypendiéw, ktérej prezes Sadurski jest przeciwnikiem,
nie rozwiaze kwestii doplywu kadr. Zawdd przestal byé¢ atrakcyjny od strony ma-
terialnej, gdyz bedzie stale malal wplyw spraw zaréwno cywilnych, jak i karnych,
w zwigzku z rosngca tendencjy do stawiania na sgdownictwo spoleczne i komisje
rozjemcze. Liczba zatrudnionych w rolnictwie bedzie sie stale zmniejszala wobec
odplywu ludnosci wiejskiej do miast.

Wiceprezes Krzeminski, odpowiadajac przedmowey, wyjasnia, ze w sprawie
ustalania liczby aplikantéow adwokackich uprawnienia NRA ograniczajg sie do wy-
dania opinii dla Ministra Sprawiedliwo§ci. Prezydium NRA wydato opinie na pod-
stawie ankiety. Rady adwokackie dokonaly szczegélowej analizy, uwzgledniajgc
tendencje rozwojowe adwokatury, wiek adwokatow, zgony i liczbe spraw.

Dziekan Albrecht zaznacza, ze okresowe kontyngenty biorg sie stad, iz
uwazamy, ze taka wlasnie liczba aplikantéw powinna sie zglosié, ale rozbieinosé
miedzy kontyngentem a rzeczywistoScia wyplywa z tego, ze nie ma kandydatéow.

Zawdd adwokata nie przestal byé atrakcyjny. Adwokatura korzysta z niezalez-
nosci, ktorej inne zawody nie majg. Mamy tez czestokro¢ gtebokg satysfakcije z re-
zultatow naszej pracy. Nie mozna twierdzi¢, aby nasze osiaggniecia finansowe byly
niedostateczne. Te czynniki powinny zachecié kandydatéw do adwokatury. Na
przeszkodzie stoja raczej czynniki czysto mechaniczne. Uniwersytety wypuszczaja
niedostateczna liczbe prawnikéw.

Sprawe stypendiow mozna by zastapi¢ ewentualnie finansowaniem przez adwo-
kature pewnej liczby etatéow aplikantéow sadowych. Moéwea zglasza tez wniosek,
zeby na egzaminie sedziowskim obecny byl przedstawiciel rady adwokackiej. Do
sprawy szkolenia przywigzuje sie dzi§ wielka wage. Jednakzie mlodzi ludzie rzadko
dazg do samoksztalcenia. Organizowanie centralnych sympozjow jest celowe, ale
musi tam panowaé dyscyplina. ’

Wicedziekan Rady Adwokackiej w Gdansku Izycki jest za
organizowaniem sympozjow, gdyz kultura slowa jest dosé zaniedbana.

Dziekan Skoczek mwypowiada sie przeciwko egzaminom kwalifikacyjnym,
gdyz moglyby one byé poczytane za wyraz braku zaufania do egzaminu sedziow-
skiego. Nalezy przyja¢, ze rady adwokackie wpisza na liste aplikantéw adwo-
kackich tylko tych, ktdérzy na egzaminie sedziowskim uzyskaja ocene b. dobrg
i dobrg. Kwestie kadr trzeba uporzadkowaé w regulaminie. Do liczby etatéw apli-
kantéw sadowych, dostatecznej dzi§ do potrzeb sadownictwa, dodaé¢ nalezy tyle
etatow, ile danej izbie adwokackiej trzeba aplikantéw w celu uzupelnienia kadr
adwokackich, (np. dla Izby warszawskiej trzeba rocznie 18 etatéw). Bylyby one
obsadzone kandydatami, co do ktoérych rady adwokackie wydadzg opinie sadom.
Rada adwokacka powinna wutrzymywaé kontakt z sgdami w sprawie tych apli-
kantéw i wiedzie¢, jak sie oni zachowujg i jakie robig postepy. Powinna tez
udzielaé im pomocy materialnej.

Zdaniem moéwcy, rozmowy dziekana z kandydatami na aplikacje adwokacks
niewiele dadzg.

Jest jeszcze jedno Zrodio doplywu do adwokatury, mianowicie grupa sedziéw
i prokuratoré6w., W ciggu ostatniego roku Rada Warszawska wpisala okolo 20 oséb
z sadownictwa i prokuratury. Pelnia oni przewainie funkcje radcéw prawnych.
Przy wpisywaniu ich na liste adwokatéw musimy zastanowié sie nad przyczyna
ich wystapienia z sadownictwa czy prokuratury. I tu jest klopot, bo nie otrzymu-
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Jjemy akt osobowych. W pewnych wypadkach moglibySmy nie dokonywaé wpisu,
gdyby sie np. okazalo, ze zwolnienie z sgdu czy prokuratury nastgpilo wskutek
zastrzezen co do uczciwo$ci. Stad prosba do Ministra Sprawiedliwo$ci, aby za-
rzadzil przesylanie akt osobowych na Zzgdanie rad adwokackich, ktora traktowaé
to bedzie jako sprawe poufng. )

Dziekan Daniszewski oSwiadcza, ze nalezy prowadzié odpowiednig poli-
tyke w zakresie rozmieszczania adwokatow. Istotny tez jest problem rozszerzenia
wydzialéw prawa uniwersytetéw. Zdaniem méwcy, egzaminy wstepne przy przyj-
mowaniu na aplikacje adwokacksy s3 konieczne, i to wszedzie.

Dziekan Pytka rowniez wypowiada sie za egzaminami kwalifikacyinymi. Nie
jest to godzenie w autorytet sgdéw, chodzi bowiem o sprawdzenie przydatnosci
do zawodu adwokackiego, a zawo6d sedziowski obraca sie w innej piaszezyinie.

Adw. Borkowy podkresla, ze punkt ciezko§ci w szkoleniu aplikanté6w nalezy
przerzuci¢ na kontrole wlasciwego wykonywania patronatu, seminaria za$§ maja
tylko sprawdzaé, czego aplikant sie nauczyl.

Dziekan Holak jest przeciwny egzaminowi kwalifikacyjnemu, jak réwniez
prowadzeniu rozméw 2z kandydatem przed wpisaniem go na liste aplikantéow
- adwokackich.

Zdaniem wicedziekana Wasowicza, brak doptywu mlodych kadr jest zja-
wiskiem przejéciowym. W miare postepu bedzie wzrastaé¢ zapotrzebowanie na pra-
<e ludzi wykwalifikowanych, a zatem i na prace adwokatéow. Zawéd adwokata
nie przestal by¢ atrakcyjny, gdyz poza przyjemnoscig, jakg moga daé¢ dobre zarobki,
bardzo wazna rzeczg jest Swiadomo$é, ze udziela sie pomocy ludziom.

Zabral nastepnie glos prezes dr Godlewski podkreflajac, ze dyskusja wyka-
zala wielkg zloZzono$é zagadnienia i dlatego Prezydium nie proponuje powziecia
uchwaty podsumowujacej dyskusije.

Problemy dzi§ poruszone przeniesione bedg na Prezydium NRA i w zaleznosci
<od przyjetych rozwigzan przedstawione potem Plenum NRA, ktére podejmie odpo-
wiednie uchwaty.

*

W dalszym ciggu posiedzenia adw. Dabrowski zreferowal projekt regula-
minu przyznawania nagréd kierownikom zespoléw adwokackich. Projekt opiera
sie na uchwale Prezydium NRA z dnia 7 wrze$nia 1967 r. i ma na celu poprawe
warunk6éw pracy kierownikdéw zespoléw, a przez to — podniesienie poziomu $wiad-
czonych przez zesp6t ustug prawnych, jak rowniez stworzenie bodica ekonomicz-
nego dla kierownikéw, by w sposéb wlaSciwy wykonywali swe obowigzki.

W toku dyskusji nad projektem regulaminu zgloszono kilka poprawek. Jedynie
dziekan Rady Adwokackiej w Bydgoszczy adw. Cieluch wypowiedzial sie prze-
ciwko samej zasadzie nagradzania kierownikdéw.

Dziekan Skoczek poddal pod rozwage sprawe rozszerzenia zakresu nagréd
i kregu os6b nimi objetych. Ze swej strony zaproponowal szereg $rodkéw wy-
rézniania: pochwatly, nagrody pieniezne, pobyt w osrodkach wypoczynkowych lub
sanatoriach na koszt rady adwokackiej oraz wyjazd za granice na 2-tygodniowy
pobyt na koszt rad adwokackich.

Do zgloszonych poprawek ustosunkowali sie adw. Czeszejko oraz referent pro-
jektu adw. Dabrowski akceptujac niektére z nich, po czym prezes dr Godlewski
poddat pod glosowanie najpierw samg zasade przyznawania nagrod.
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Za przyjeciem zasady glosowali wszyscy czlonkowie NRA; przeciwko padi 1
glos.

Przyjeto nastepnie wszystkimi glosami przy 1 wstrzymujgcym sig projekt regu-~
laminu z poprawkami, ktére zaakceptowalo Prezydium NRA.

Regulamin, ktéry zostal juz zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwo$ci w
dniu 28 grudnia 11967 r. przewiduje, ze rada adwokacka przyznaje wedlug swego
uznania nagrody kierownikom -zespoiéw adwokackich, a w szczegdlnie uzasadnio-
nych wypadkach réwniez zastepcom kierownikéw. Na pokrycie wydatkéw zwig-
zanych z wyplaceniem nagréd Prezydium NRA przyzna poszczegdlnym radom
adwokackim dotacje w granicach ustalonych na dany rok kalendarzowy preli-
minarzem budzetowym rozdzialu nadwyzek finansowych Centralnego Funduszu
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich.

Przy podejmowaniu uchwaly o przyznaniu nagrody rada adwokacka bierze pod
uwage wkiad pracy kierownika zespolu w realizowaniu przez zespoél jego ustawo-
wych zadan i form pracy, prowadzenie w sposéb nalezyty doskonalenia zawodowego
czlonkéw zespolu, prowadzenie w sposéb odpowiedni szkolenia wewnatrzzespo-
towego aplikantéw adwokackich i postawe spoteczng kierownika.

Nagrody w wysokosci do 3 000 zt przyznaje sie dwa razy w roku (w maju i listo-
padzie) na wniosek dziekana oraz po wysluchaniu opinii przewodniczgacego zespoiu
wizytatorow.

Regulamin wszedl w zZycie z dn. 1 stycznia 1968 r.

*

Z kolei wiceprezes Krzeminski w imieniu Komisji Wnioskowej przedstawil pro-
jekt uchwaly, ktérg plenum NRA przyjelo jednomyS$linie.
Uchwala ta brzmi, jak nastepuje:

1. Program wyborezy uchwalony przez NRA w dniu 17.XI11.1966 r. okre§lit ogdlne
kierunki dziatania samorzadu adwokackiego na lata 1967—1970. Kierunki te
przyjete zostaty w programach rad adwokackich.

Realizacja tego programu jest zadaniem samorzadu adwokackiego w najblizszym
okresie trzyletniej kadencji.

II. Wychodzge z tych zalozen nalezy przyiaé, ze nastepujgce zagadnienia wybijaja
sie na czolo zadan samorzadu adwokackiego:

1) Doprowadzenie do peinego uspolecznienia pracy zespo-

té6w adwokackich przez:

a) realizowanie prawidlowego podzialu pracy zgodnie z kwalifikacjami i
mozliwosciami osobistymi czlonkéw zespolu adwokackiego,

b) zapewnienie wszystkim czlonkom =zespolu wynagrodzen stosownie do
wkladu pracy i ich kwalifikacji,

¢) wytworzenie wséréd czlonkéw zespolu poczucia solidarnosci i wspoélodpo-
wiedzialno$ci za stan zespotlu,

d) podniesienie na wyzszy poziom wiadomo$ci fachowych posiadanych przez
czlénkéw, inicjowanie i popieranie specjalizacji, _

e) zapewnienie zespotom odpowiednich warunk6w lokalowych oraz takiego
wyposazenia technicznego, ktére umozliwi prawidlowe wykonywanie za-
wodu,

f) poprawe organizacji pracy w zespole.
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Wzmocnienieroli adwokata w wymiarze sprawiedliwosgci

iwzyciuspolecznym przez:

a) prawidtowe wykorzystanie przystugujgcych adwokatowi uprawnien w to-
ku dochodzenia i §ledztwa,

b) wlaczenie adwokatéw do spolecznej dzialalnosci profilaktycznej w zwalcza-
niu przestepczosci,

¢) rozszerzenie udzialu adwokatéw w pracy FJN, w radach narodowych
i organizacjach spolecznych,

d) rozwijanie dzialalnoSci w zakresie ksztalcenia socjalistycznej Swiadomo-
ci polityczne]j,

e) popieranie inicjatyw zmierzajacych do zniesienia ograniczen w zakresie
wykonywania przez adwokatéw czynno$ci pracownika naukowego.

Podnoszenie na wyiZszy poziom etyki zawodowej ad-

wokatdw przez:

a) rozszerzanie dzialalno$ci wychowaweczej zespotu,

b) popularyzowanie zasad etyki i dzialalnosé profilaktyczng rad adwokackich,

<) dokonanie zmian w Zbiorze zasad etyki adwokackiej i godnosSci zawodu
w celu przystosowania tego Zbioru do nowych form pracy zawodowej ad-
wokata.

d) zwickszenie operatywnosci dzialania rzeeznikéw dyscyplinarnych i komisji
dyscyplinarnych,

a) wycigganie odpowiednich konsekwencji w stosunku do oséb niepopraw-
nych i nie dajgcych rekojmi prawidiowego wykonywania zawodu.

Wzmocnienie wiezi organizacyjnej miedzy adwokatami-

-radcami prawnymi a pozostalymi czlonkami adwo-

katury przez: . »

a) zajecie si¢ w wiekszym zakresie problematyks adwokatéw-radcéw praw-
nych,

b) organizowande spotkan poswieconych tematyce zawodowej,

c) interesowanie si¢ warunkami bytowymi adwokatéw-radeéw prawnych.

Dbato$é o warunki socjalno-bytowe adwokatéw przez:

a) unormowanie pelnej odplatno$ci za zastepstwa i obrony z urzedu,

b) organizowanie miejsc wypoczynku adwokatéw i ich rodzin,

¢) powigkszanie mozliwo$ci korzystania z sanatoridow,

d) udzielanie pomocy finansowej adwokatom na uzyskanie mieszkan spét-
dzielezych,

e) udzielanie pomocy finansowej adwokatom-rencistom,

f) popieranie inicjatyw zmierzajgcych do wprowadzenia ferii sgdowych.

*

wolnych wnioskach Skarbnik NRA adw. Dabrowski przedstawil wniosek

Komisji Samopomocy Kolezenskiej przy NRA tej tresci:

,Naczelna Rada Adwokacka upowaznia Komisje Samopomocy Kolezenskiej do
przyznawania i rozliczania zapomég wyréwnawczych i dodatkowych w pierwszym
kwartale 1968 r. wedlug zasad i w wysoko§ci obowigzujacych w dn. 1 grudnia
1967 r.”

Uzasadniajgc wniosek, adw. Dabrowski zaznaczyl, ze renty wyplacane przez ZUS
majg ulec jak wiadomo — odpowiedniej podwyzce. Wprowadzenie w Zycie nowych
przepiséw, ktére opracowuje obecnie Sejm, potrwa czas diuzszy. Utrudni to nie
tylko przyznawanie nowych zapomég przez Komisje Samopomocy Kolezenskiej,
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ale rowniez dokonywanie rozliczen przyznanych poprzednio §wiadczen. Celowe
jest wiec wprowadzenie pewnego okresu przejSciowego dla uregulowania wszyst-
kich zagadnien dotyczacych podwyzszonej renty i ustalenia wysoko$ci zapomég
wyréwnaweczych.

W glosowaniu wniosek powyzszy zostal przyjety wszystkimi glosami.

*

Zamykajac obrady, prezes dr Godlewski podkreflil, ze byly one bardzo
owocne. Pozwolily one zar6wno cztonkom Prezydium, jak i pozostalym czlonkom
NRA zrozumieé lepiej sytuacje, w jakiej znajdowaé sie bedzie samorzad w ciggu
najblizszych trzech lat.

W zwigzku ze zblizajagcym sie Nowym Rokiem prezes Godlewski zlozyl w imie-
niu Prezydium i swoim wilasnym najserdeczniejsze Zyczenia wszystklm czionkom
NRA i reprezentowanym przez nich izbom.,

W imieniu dziekanéw podzickowal za zyczenia dziekan Albrecht, po czym po-
siedzenie zostalo zamkniete.

C. REGULAMIN

przyznawania nagréd kierownikom zespoltéw adwokackich,
uchwalony przez Naczelng Rade Adwokackg w dniv 17 grudnia
1967 r. i zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwoéci
w dniv 28.XI1.1967 roku

W celu wprowadzenia dodatkowego bodZca do ofiarnego wykonywania przez kie-
rownikéw zespoléw adwokackich obowigzkéw w realizowaniu wilasciwych form
ustroju adwokatury — Naczelna Rada Adwokacka na podstawie art. 55 ust. 1 pkt
6 ustawy z dnia 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. Nr 57, poz. 309)
uchwala niniejszy regulamin przyznawania nagrdd kierownikom zespoléw ad-
wokackich.

§1

1. Rada adwokacka przyznaje wedlug swego uznania nagrody kierownikom zes—
poléw adwokackich w my$l zasad przewidzianych w niniejszym regulaminie.

2. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach nagrody mogg byé przyznawane réw-
niez zastepcom kierownikow zesporow.

3. Uprawnienia rad adwokackich do przyznawania nagréd nie mogg byé przeka-
zywane prezydiom rad adwokackich.

§ 2

Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wyplacaniem nagréd Prezydium Naczelnej
Rady Adwokackiej przyzna poszczegélnym radom adwokackim dotacje w grani-
cach ustalonych na dany rok kalendarzowy w preliminarzu budzetowym rozdzialu
nadwyzek finansowych CFSAA.



